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DECRETO REGULAMENTAR N¢22.691 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Regulamenta os critérios de progressao e
promogdo de que trata a Lei n® 1881, de 05
de abril de 2012, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Telémaco Borba.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam regulamentados nos termos do presente Decretos critérios de
progressdo e promo¢dao para fins de organizacdo das Carreiras e respectivas
remuneragdes, nos termos do disposto no art. 66 da Lei 1.881, de 05 de abril de 2012
que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais vinculados ao Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba,
Estado do Parana.

Art. 22 Observa-se o disposto na Lei Municipal n° 1881 de 05 de abril de 2012
que estabelece normas gerais sobre o enquadramento, tabela de vencimentos e estrutura

dos cargos publicos municipais.

Art. 32 Somente sdo regulados por este Decreto os cargos de provimento
efetivo.

Art. 4° Os servidores da parte suplementar concorrem ao instituto da progressao.
Art. 52 Nao se aplica o disposto no presente Decreto:

| — aos servidores do quadro proprio do Magistério regulado pela Lei n° 1.866,
de 08 de margo de 2012;

Il — aos servidores do quadro préprio da Procuradoria Geral do Municipio
regulado pela Lei n° 1.592, de 27 de abril de 2007.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO QUADRO GERAL DOS SERVIDOES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 62 O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao dos Servidores Publicos
Municipais tem o0s seguintes objetivos:
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| - aperfeicoar e valorizar os servidores publicos municipais, através da
remuneracdo condigna com o desempenho, produtividade, comprometimento,
qualificacdo profissional e qualidade do servigo publico prestado;

Il — valorizar e estimular a participagdo do servidor em agdes integrativas e
sociais;

Il — reconhecer e valorizar o dinamismo, a disposi¢ao, mobilizagdo, inovagao,
comprometimento, solidariedade e a lideranga;

IV — assegurar oportunidades de crescimento profissional, pessoal e de
afirmacao social do servidor.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 72 Para o efeito deste Decreto considera-se:

| — cargo publico: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdes,
sujeito a regime juridico de direito publico, criado por lei, com denominagdo propria e
namero certo;

Il — carreira: ¢ a estruturacdo dos cargos em classes;

Il — classe: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

IV — nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondentes;

V — assiduidade: € o dever de presenga fisica do servidor ptblico na repartigao
administrativa em que estiver lotado, durante o horario de expediente, salvo os casos em
que o proprio exercicio profissional exigir que o servidor se ausente;

VI — deveres implicitos: obrigagdes do servidor publico em conformidade com
os principios do Direito Administrativo, ante a impossibilidade de se prever na
legislagao todos os casos inerentes a condi¢ao de servidor publico;

VIl — habilitagdo ou titulagdo: ¢ a formagao académica que o servidor possui ou
podera ter, de acordo com a legislagdo educacional;
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VIII — érea de atuacdo: sdo as atribui¢des sintéticas e tipicas de cada cargo,
compativeis com a formagdo e experiéncia profissional, que estdo descritas no Anexo
VI da Lei n® 1881 de 05 de abril de 2012;

IX — atribuigdes tipicas: sdo as atividades descritas no anexo VI da Lei n° 1881
de 05 de abril de 2012 de acordo com cada area de atuagéo;

X — exercicio das atribuigdes tipicas com capacidade laborativa reduzida: ¢ o
exercicio das atribui¢cdes descritas no Anexo VI da Lei n® 1881 de 05 de abril de 2012
de forma compativel ao seu estado de saude, desde que atestado pelo servico de
medicina do trabalho da Administragao;

XI — fungdo: € a atribui¢do ou conjunto de atribuicdes que a Administragdo
Publica confere a cada categoria profissional de forma definitiva ou individualmente a
determinados servidores para a execu¢do de servigos eventuais;

Xl — quadro geral: sdo os cargos dos grupos ocupacionais descritos no art. 32, §
1° da Lei n° 1881 de 05 de abril de 2012.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 82 A Comissao de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 7 (sete)
membros, sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Telémaco Borba e os
demais eleitos pelos servidores municipais dentre os estaveis, com a atribui¢do de
coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periddica de desempenho e outras
atribuigoes.

Art. 92 A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos
de participagdo, observados, para substituicao de seus participantes, o critério fixado no
artigo anterior, ndo cabendo elei¢ao sucessiva.

Art. 102 Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do membro,
conforme critério do fixado no art. 9° deste Decreto.

Art. 112 A eleicdo dos membros da Comissao de Desenvolvimento Funcional
sera realizada todo més de janeiro a cada triénio.

Art. 122 Terdo direito a voto todos os servidores efetivos, ndo sendo obrigatéria
a participacao nas eleigdes.

§ 12 Todos os votos t€m o mesmo peso, independente do cargo publico exercido.
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§ 2° Nao poderdao ser votados ou votarem os servidores exclusivamente
ocupantes de cargos em comissao.

Art. 132 Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional serdo
avaliados pelos chefes dos 6rgdos administrativos em que se encontram lotados.

Art. 142 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional reunir-se-a:

| — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, objetivando aplicagdo do instituto da progressao;

Il — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacao de Desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da promogao, sempre que existirem
vagas;

Il — para verificar e propor solucdo para situagdes de conflito funcional, bem
como indicar as necessidades de capacitacao e treinamento de servidores, com base na
apuracao dos resultados da avaliacdo de desempenho;

IV — para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores e, face de
divergéncias existentes no ato de avaliag@o funcional;

V — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Especial de
Desempenho, prevista no art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal;

VI — extraordinariamente, quando for necessario.
Art. 152 Compete ainda a Comissao de Desenvolvimento Funcional:

| — viabilizar junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo as informagoes e o rol de servidores aptos a serem avaliados anualmente
para fins de progressdo ou promocdo, cuja Portaria devera ser publicada no Orgio
Oficial do Municipio no més de junho de cada ano;

Il — diligenciar junto a Divisao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo para fins de apuracdo de faltas, procedimentos disciplinares,
pontualidade, tempo de servigo, participagdo em comissao, conselhos, e outras descritas
neste instrumento;

Il — orientar os servidores e as chefias sobre os procedimentos da avaliacao de
desempenho, instruindo sobre o preenchimento do formuldrio de Avaliacao de
Desempenho, bem como acompanhamento das avaliagdes;
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IV— coordenar a distribui¢ao e recolhimento do material de avaliagdo juntos aos
servidores e as chefias de cada reparti¢do administrativa, no prazo expresso no art. 23
deste Decreto;

V — orientar, coordenar e fiscalizar a avaliacdo de desempenho feita pelos
servidores e pelas chefias;

VI — realizar os procedimentos de verificagdo de autenticidade dos gabaritos e
auséncia de nulidades, bem como da totalizagao da pontuagdo obtida pelos servidores;

VIl — elaboragdo da lista de pontuagdo e encaminhamento a Divisao de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, para fins de publicagao.

Art. 16. A corregdo dos formularios de avaliagao de desempenho constantes nos
anexos deste decreto sera feita preferencialmente através de software de correcdo de
gabaritos.

Art. 17. Cabera a Comissdo, no caso de divergéncia de 20% (vinte por cento)
entre a nota do avaliador e a do avaliado, solicitar nova avaliacao a chefia.

Paragrafo tnico. Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, caberd a

Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O processo de desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
conforme condig¢des estipuladas neste decreto, mediante:

| — estruturacdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il — elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho sera norteada pelos seguintes principios:

| — participagdo democratica: a avaliacdo deve permitir a participagdo direta do
avaliado;

Il — objetividade: a avaliagdo deve seguir os critérios estipulados neste Decreto;

[l — universalidade: todos os servidores do quadro efetivo da Administracido
devem ser avaliados, inclusive os que ocuparem cargo de direcao ou chefia;

IV — transparéncia: a avaliacdo de desempenho deve ser publica, sendo facultado
a qualquer servidor consultar o procedimento;
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V - desenvolvimento: O resultado da avaliacdo devera ser analisado no sentido
de superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional;

VI- contraditdrio: o direito de defesa ¢ assegurado ao avaliado;

VIl — amplitude: a avaliagdao deve incidir sobre todas as areas de atuacdo do
servidor, que compreendem:

a) a formulagdo de politicas administrativas e sua aplicagdo para todos os setores
da administragdo municipal;

b) o desempenho do profissional dentro de suas fung¢des pertinentes;
C) a estrutura do 6rgdo em que exerce a fungao;

d) os resultados de eficiéncia dos servigos de cada setor ou oOrgdo da
administracdo municipal.

Art. 20. As avaliagdes de desempenho serdo preferencialmente realizadas no
més de julho, conforme as regras deste artigo.

§ 1° As avaliagdes de desempenho para Progressdo e Promogao analisardo o
periodo entre o primeiro dia do més de julho e o ultimo do més de junho de cada ano.

§ 2° O rol de funcionarios que progredirem ou promoverem na carreira sera
preferencialmente publicado no més de agosto, com efeitos financeiros a partir do més
de setembro de cada ano.

§ 3° As avaliagdes de desempenho, para fins de Progressao, poderdo analisar
periodo diverso do citado no §1° deste artigo, quando servidor se enquadrar no critério
de suspensao previsto no art. 27, § 1° e § 2° deste Decreto.

§ 4° O rol de funcionarios que progredirem na carreira, conforme periodo do
paragrafo anterior, sera preferencialmente publicado no més em que for concluida a
avalia¢do de desempenho.

§ 5° O periodo de avaliagdo para Promogdo ndo serd postergado, podendo
participar da concorréncia para uma das Classes, apenas servidores aptos durante o
inicio do intersticio previsto no §1° deste artigo.

§ 6° Os servidores que forem aprovados no estagio probatorio iniciardo a
avaliacdo para Progressdo no periodo citado no §1° deste artigo. (Redagdo dada pelo
Decreto n° 23.391/2016)

Art. 212 A avaliagdo de desempenho para fins de progressdo serd apurada
através dos critérios de efetividade, qualidade e experiéncia estabelecidos neste Decreto,
que serdo auferidos conforme os dados do 6rgdo de recursos humanos.
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Paragrafo wunico. Quando for indicado nesse Decreto, a avaliagdo de
desempenho também sera realizada através do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
constante no Anexo I.

Art. 222 A avaliagao de desempenho para fins de promogao sera apurada através
dos critérios de participagdo em projetos e politicas publicas, capacidade técnica,
experiéncia e titulagdo, estabelecidos neste decreto, que serdo auferidos conforme os
dados do 6rgao de recursos humanos.

Paragrafo wnico. Quando for indicado nesse Decreto, a avaliagdo de
desempenho também sera realizada através dos Formularios de Avaliagdo de
Desempenho constantes nos anexos Il e 11I.

Art. 232 O Servidor e o Chefe Avaliador terdo o prazo maximo de 2 (duas)
horas para preencher ¢ assinar os formularios de Avaliagdo de Desempenho,
devolvendo-os a Comissdo de Desenvolvimento Funcional ou seu membro.

§ 12 A Administragio deve fixar edital em cada Secretaria onde serdo
informadas as datas de avaliagdo.

§ 22 A Comissao ou seu membro devera realizar a entrega e recebimento dos
formularios e gabaritos mediante protocolo assinado pelo Servidor e pelo Chefe
Avaliador.

§ 32 O servidor serda excluido do processo de avaliagdo caso se negue a
preencher, assinar ou inutilize o gabarito.

§ 42 O servidor que ndo for encontrado em sua Secretaria na data de avaliagdo
devera procurar a divisdo de recursos humanos, no prazo de 05 (cinco) dias, para
agendar nova avaliagdo.

§ 52 Nos casos de afastamento por motivo de doenga, acidente de trabalho ou
doencga na familia a Comissao deve decidir a forma que realizard a avaliagao.

§ 62 O servidor que desrespeitar 0 prazo deste artigo ou as regras deste decreto
sera eliminado do processo de avaliacdo, permanecendo na mesma classe e/ou nivel de
vencimento, até o proximo processo seletivo.

Art. 24° No caso de conflito entre os dados do formulario de Avaliacdo de
Desempenho e os constantes no 6rgao de recursos humanos, prevalecerdo os deste.

Art. 252 Em conformidade ao disposto no art. 67 da Lei n°® 1881, de 05 de abril
de 2012, a Administragdo fard provisdo dos recursos orcamentdrios e financeiros
indispensaveis a concessao de progressao € promogao.
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§ 12 Nao havendo recursos orcamentarios e/ou financeiros suficientes para a
concessdo de progressdo ou promocao a todos os servidores que tiverem direito, a
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba fara um escalonamento de pagamento, no qual
terdo preferéncia os servidores que contarem com os melhores resultados na Avaliagdo
de Desempenho.

§ 22 Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito aos institutos de
progressao ou promog¢do ¢ que por falta de recursos orgamentarios e/ou financeiros
tenha deixado de receber integralmente as vantagens financeiras, ndo poderdo ser
concedidas novas promog¢des e progressoes.

Art. 262 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragao.

Art. 272 Nao sera concedida a progressao ou promogao ao servidor que:

| - Estiver cumprindo sentenga criminal; (N.R)

Il - Afastar-se para prestagdo de servigo militar;

[11 - Estiver em disponibilidade;

IV - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, salvo nos casos em que
houver compatibilidade de horérios;

V - Estiver aposentado na data de publicagdo da Lei n° 1.881 de 05 de abril de
2012;

VI - Nao alcancar a pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho;

VIl - Ao servidor efetivo que estiver exercendo cargo comissionado em area de
atuac¢do distinta do cargo para o qual prestou concurso publico;

VIII - Ao servidor que aposentar antes de cumprir o intersticio de 02 (dois) anos
no biénio de avaliacdo em que se encontre;

IX - Ao servidor efetivo que ndo estiver exercendo as atribui¢des ou funcdes do
cargo para o qual prestou concurso publico;

X - Ao servidor que perder todos os pontos iniciais em uma determinada area de
avaliacdo e tornar a praticar os atos tipificados como penalidade para tais condutas.

Xl - estiver gozando das seguintes licencas ou afastamentos durante o periodo de
avaliacdo:

a) para concorrer a cargo eletivo;
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b) para tratar de interesse particular;
c) para o desempenho de mandato classista;
d) por motivo de afastamento do conjuge;

e) por motivo de doenca em pessoa da familia por tempo superior a 30 (trinta)
dias no periodo de avaliagao;

f) estiver em licenga para tratamento de saude por um periodo superior a 90
(noventa) dias no periodo de avaliagdo;

g) por acidente em servigo por um tempo superior a 90 (noventa) dias no periodo
de avaliagao;

§ 1° Nos casos previstos nas alineas "f"' e "g" do inciso anterior, 0 periodo em
licenca que ultrapassar o limite previsto nos dispositivos citados suspendera o
andamento da avalia¢do, por no maximo outros noventa dias 90 (noventa) dias, devendo
o0 servidor trabalhar o tempo correspondente ao que o procedimento ficou suspenso.

§ 2° Serdo excluidos do biénio de avaliagdo corrente, os servidores em que os
periodos em licenga para tratamento de saude ou acidente em servigo ultrapassarem o
prazo limite de suspencdo expresso no paragrafo anterior, conforme o art. 26 deste
Decreto.

§ 3° No caso previsto no paragrafo anterior a proxima avaliagdo observard a
regra do art. 20, §1° (Redacao dada pelo Decreto n® 25.308/2018)

Secao Il
Do Recurso

Art. 282 Do resultado da avaliagdo de desempenho podera ser interposto recurso
a Comissdo de Desenvolvimento Funcional no prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, através do modelo de requerimento
constante no anexo IV deste Decreto.

§ 1° O requerimento deverd ser acompanhado de razdes recursais e dos
documentos que comprovam o alegado pelo servidor.

§ 22 A avaliagdo de desempenho podera ser impugnada em todo ou em parte.

§ 32 O servidor podera alegar no recurso vicio de procedimento ou quanto a
materialidade da avaliagdo de desempenho.
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Art. 292 A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd o prazo de 10 dias
para julgar o recurso, a contar da data de seu protocolo.

Paragrafo 1inico. O resultado do julgamento devera ser publicado no Boletim
Oficial no prazo deste artigo.

Art. 302 Quando houver multiplicidade de recursos com fundamento em
idéntico vicio formal da avaliagdo de desempenho, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional admitira um recurso representativo da controvérsia.

Paragrafo unico. O julgamento do recurso paradigma aproveitara ou
prejudicara os demais recursos que tratem do mesmo vicio formal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 31° A Progressdo ¢ a passagem do servidor, que cumpra os requisitos deste
Decreto, de um padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimento do cargo a que pertence.

Art. 322 A avaliagdao de desempenho para fins de progressao serd realizada no
prazo previsto no art. 20.

Paragrafo unico. Quando nao for possivel realizar a avaliagdo no prazo do art.
20, §1°, sera considerada como inicio do periodo de avaliagdo a data de posse no cargo
publico.

Art. 332 Nos termos do disposto no art. 17 da Lei n° 1.881 do dia 05 de abril de

2012, para progredir, ¢ necessario que o servidor satisfaga cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
padrao de vencimento em que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média
de suas 2 (duas) ultimas avaliagdes de desempenho funcional;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo ou em fun¢do comissionada na sua
area de atuacao durante o intersticio de 2 (dois) anos;

V — ter participado dos programas de desenvolvimento de Carreira, ofertados
pela Administracao;
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VI — ter obtido a pontuacdo minima com relagdo aos conceitos de efetividade,
qualidade e experiéncia no servigo publico prestado.

Art. 342 Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo anico. O servidor efetivo que exercer cargo em comissdo na mesma
area de atuacdo do cargo para o qual prestou concurso publico perceberd os efeitos
financeiros da progressao da seguinte forma:

| - se optante pela remuneracao do cargo comissionado, a partir do momento em
que voltar a exercer seu cargo efetivo;

Il - imediatamente, se estiver percebendo a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 352 Todo servidor do Quadro Geral concorre a 2.000 (dois) mil pontos por
ano para fins de progressao.

Secao |
Da Efetividade

Art. 362 Para fins de progressdo, em relagdo ao conceito de efetividade, sera
observada a assiduidade e a pontualidade do servidor.

Art. 372 Quanto a assiduidade sera considerada a presenca do servidor nos dias
uteis de servig¢o na repartigdo administrativa em que estiver lotado.

Paragrafo unico. Todo servidor inicia 0 ano com 300 (trezentos) pontos por
assiduidade, sendo que para cada falta injustificada perde-se a quantia de 150 (cento e
cinquenta) pontos e para cada falta justificada por motivo de atestado médico a quantia
de 10 (dez) pontos. (Redagdo dada pelo Decreto n°® 25.309/2018)

Art. 382 Pontualidade: o servidor que cumprir pontualmente os horarios de
chegada e saida do expediente, tera direito a 280 (duzentos e oitenta) pontos anuais.

Paragrafo 1nico. Para cada atraso injustificado ou dia em que ndo cumprir
integralmente a jornada de trabalho sujeita o servidor a penalidade de 70 (setenta)
pontos.



A% ’

i MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA
Poder Executivo

Secao Il
Da Qualidade

Art. 392 Todo servidor inicia 0 ano com 300 (trezentos) pontos referentes a bom
relacionamento com o cidaddo, colega ou superior hierarquico.

Paragrafo unico. O servidor perdera pontos nos seguintes casos em que:

| — sofrer adverténcia disciplinar: 100 (cem) pontos;

Il — no caso de suspensdo: 200 (duzentos) pontos;

1l — quando houver reclamagdo escrita do administrado julgada procedente,
sendo vedado o0 anonimato: 10 (dez) pontos.

Art. 402 O servidor que contribuir para o desenvolvimento do plano de trabalho
individual e institucional relacionado as competéncias do seu cargo e 6rgdo de lotagao

podera acumular até 700 (setecentos) pontos.

Paragrafo unico. A avaliagdo neste caso sera feita através do formulario de
Avaliacdo de Desempenho constante no anexo I deste Decreto.

Art. 412 todo servidor inicia 0 ano com 300 pontos referentes aos cursos de
capacitagdo profissional que sdo ofertados pela Administracao.

Paragrafo inico. O servidor perdera 100 (cem) pontos para cada curso que nao
participe ou que nao cumpra de forma integral durante a duracao do curso.

Art. 422 consideram-se como cursos ofertados pela Administragdo, os ofertados
a todos os servidores, nas seguintes areas, dentre outras:

| — atendimento ao publico;
Il - seguranga no trabalho;
I1l — saude do servidor.

Secao Il
Da Experiéncia

Art. 432 Para fins de progressdo quanto ao critério experiéncia, sera concedido
120 (cento e vinte) pontos por ano de efetivo exercicio no cargo publico.
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Art. 442 A cada més trabalhado de forma integral garantira ao servidor a quantia
de 10 (dez) pontos.

Art. 452 Ao servidor que estiver gozando das licengas previstas no art. 125, da
Lei n°® 1883, de 05 de abril de 2012, serda computado para cada més a quantia de 5
(cinco) pontos.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 46 E a elevagdo do servidor na carreira de uma classe para a
imediatamente superior, em razao do resultado da avaliacdo de desempenho associado a
experiéncia, capacitacao e atividades.

Paragrafo inico. Também ¢ condi¢do para a promogdo o servidor ter cumprido
com os requisitos de progressao de nivel no tltimo intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 472 A cada intersticio de 02 (dois) anos o Secretario Municipal de
Administragdo publicard no més de junho o nimero de classes disponiveis para
promogao.

Art. 482 As classes para promogao serao concorridas por todos do mesmo grupo
ocupacional, distribuidas na seguinte propor¢ao:

| — sera destinada a classe II o percentual de 35% (trinta e cinco) por cento do
total de cargos ocupados;

Il — serd destinada a classe Il o percentual de 15 % (quinze) por cento do total
de cargos ocupados.

Art. 492 Quando ndo for possivel organizar as vagas na propor¢ao anteriormente
definida, em razdo do resultado originar um numero decimal, sera observada a seguinte
regra:

| — caso a casa decimal seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerado para efeito das vagas o nimero inteiro seguinte;

Il — se a casa decimal for inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerado 0
nimero inteiro anterior.

Art. 502 Conforme expressa o art. 24 da Lei n° 1.881 do dia 05 de abril de 2012,
para ser promovido, é necessario que o servidor satisfaga cumulativamente 0s seguintes
requisitos:

| — ter sido aprovado no estagio probatorio;
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Il — ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
classe em gue se encontre;

[l — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média
de suas 2 (duas) ultimas avaliagdes de desempenho funcional;

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo ou fungdo comissionada em sua area
de atuagdo durante o intersticio de 2 (dois) anos;

V — ter progredido de nivel de vencimento no ultimo intersticio de 02 (dois)
anos;

VI — ter obtido a pontuagdo minima com relagdo aos conceitos de experiéncia,
participacdo em projetos e politicas publicas, desempenho em sua area de atuacdo e
titulagdo.

Art. 51° Todo servidor deve cumprir o intersticio de 2 (dois) anos em cada
classe, sendo vedada a promocao direta da classe I para a classe IlI.

Art. 52° No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia o
servidor com maior tempo de servi¢o na prefeitura.

Paragrafo unico. Havendo entre os servidores concorrentes a promogdo a que
se refere este artigo, pelo menos 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, o desempate far-se-a considerando-se, como primeiro colocado, 0 mais idoso.

Secao |
Da Experiéncia

Art. 532 Para fins de promog¢ao quanto ao critério experiéncia, sera concedido
300 (trezentos) pontos por ano de efetivo exercicio no cargo publico.

Art. 542 A cada més trabalhado de forma integral garantird ao servidor a quantia
de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 552 Ao servidor que estiver gozando das licengas previstas no art. 125, da
Lei n° 1883, de 05 de abril de 2012, serd computado para cada més a quantia de 15
(quinze) pontos.
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Secao Il
Da Participagdo em Projetos e Politicas Publicas

Art. 562 O servidor que participar dos projetos e politicas publicas da
Administragdo podera acumular até 500 (quinhentos) pontos por ano.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo sera considerada a participagdo em
comissdes, conselhos, monitoria, tutoria, acdes voluntarias no ambito do servico publico
municipal e quando o servidor ministrar cursos e/ou palestras.

Art. 572 Cabera ao servidor interessado comprovar a participacdo nos grupos ou
funcdes citadas no artigo anterior através de copias de atas e demais atos

administrativos.

Paragrafo unico. Para fins de pontuacdo neste artigo serd necessaria a
frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco) por cento das reunides anuais.

Art. 582 A pontuagdo neste caso serd a seguinte:

| - acdes voluntarias no &mbito do servigo publico municipal: 100 (pontos);
Il - monitoria: 150 (cento e cinguenta) pontos;

I11 - tutoria: 150 (cento e cinquenta) pontos;

IV - conselhos: 300 (trezentos) pontos;

V - comissoes: 300 (trezentos) pontos;

VI - ministrar cursos ou palestras: 300 (trezentos) pontos.

Paragrafo unico. Nao sera concedida pontuagio no caso de:

a) a participacdo como servidor requesitado pelo tribunal superior eleitoral - TSE
em elei¢des para cargos politicos ndo contabilizara pontos;

b) doagoes de sangue serdo aceitas 2 (duas) por periodo de avaliacao;

C) participagdo em comissdes internas de conselhos. (Redagdo dada pelo Decreto
n® 25.785/2019)



ESTADO DO PARANA
Poder Executivo

Secao Il
Do Desempenho Na Area De Atuacgao

Art. 592 Todo servidor podera acumular até¢ 700 (setecentos) pontos com relagao
ao nivel de desempenho de acordo com as atribuigdes tipicas de sua area de atuagdo.

Paragrafo tunico. Serad subtraido a quantia de 25 (vinte e cinco) pontos do
conceito de desempenho na area de atuagdo para cada falta justificada por motivo de
atestado médico. (Redacao acrescida pelo Decreto n°® 25.309/2018)

Art. 602 A avaliac@o nesse caso sera feita através dos Formularios de Avaliagao
de Desempenho presentes nos Anexos Il e Il deste Decreto, que deverdo ser
preenchidos pelo Superior Hierdrquico e pelo Servidor Avaliado, observando os
seguintes requisitos para cada classe:

| — Classe I (nivel inicial de carreira) — compreende as atribui¢des que exigem
aplicagdo de conhecimentos teoricos de menor complexidade e natureza ndo muito
variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tem solugdo
conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante
aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente,
carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituigao.

Il — Classe II (nivel de intermediario de carreira) — compreende as atribuigdes
que exigem pleno conhecimento das técnicas de especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As
atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas em grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de
novas tecnologias e casos semelhantes.

Art. 61° A avaliagao da classe I para a II serd feita através do formulério
constante no anexo II, enquanto que a avaliagdo da classe II para a IIII serd realizada
através do formulario constante no anexo III, ambos deste Decreto.

Secao IV
Da Titulagao

Art. 622 Todo servidor podera acumular até 500 (quinhentos) pontos por ano
conforme determinadas formacoes.

§ 1° A mesma titulagdo ndo pode ser computada duas vezes para fins de
promogao.
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§ 22 Caso o servidor ndo seja promovido, poderd utilizar a mesma titulagdo em
outro intersticio de 02 (dois) anos de avaliagao.

Art. 632 A titulacdo terd a seguinte pontuagao:
| — para o Grupo de Apoio Administrativo Contabil Financeiro:

a) eventos de capacitacdo ¢ aperfeigoamento com carga horéria entre 8 (0ito)
horas a 29 (trinta) horas: 25 (vinte e cinco) pontos;

b) eventos de capacita¢do e aperfeicoamento com carga horaria entre 30 (trinta)
horas a 119 (cento e vinte) horas: 100 (cem) pontos;

c) eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 120 (cento
e vinte) horas a 179 (cento e oitenta) horas: 150 (cento e cinquenta) pontos;

d) eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 180 (cento
e oitenta) horas a 360 (trezentos e sessenta) horas: 200 (duzentos) pontos;

e) curso técnico profissionalizante na area de atuagdao: 250 (duzentos e
cinquenta) pontos;

f) graduagdo em areas afins com a de sua atuacdo: 250 (duzentos e cinquenta)
pontos;

g) graduacdo na area de atuacdo: 350 (trezentos e cinquenta) pontos;
h) especializacdo na area de atuagao: 400 (quatrocentos) pontos;

1) mestrado na area de atuagao: 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos;
J) doutorado na area de atuagdo: 500 (quinhentos) pontos;

k) artigos académicos publicados em conformidade com a legislagao federal 50
(cinquenta) pontos.”

Il — para o Grupo de Fiscalizagao Municipal:

a) eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga hordria entre 8 (oito)
horas a 29 (vinte e nove) horas: 25 (vinte e cinco) pontos;

b) eventos de capacitagcdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 30 (trinta)
horas a 119 (cento e dezenove) horas: 100 (cem) pontos;

c) eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 120 (cento
e vinte) horas a 179 (cento e setenta e nove) horas: 150 (cento e cinquenta) pontos;
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d) eventos de capacita¢do e aperfeicoamento com carga horaria entre 180 (cento
e oitenta) horas a 360 (trezentos e sessenta) horas: 200 (duzentos) pontos;

e) curso técnico profissionalizante na area de atuagdo: 250 (duzentos e
cinquenta) pontos;

f) graduagdo em areas afins com a de sua atuacao: 250 (duzentos e cinquenta);
g) graduagdo na area de atuagdo: 350 (trezentos e cinquenta) pontos;

h) especializacdo na area de atuagdo: 400 (quatrocentos) pontos;

1) mestrado na area de atuagdo: 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos;

j) doutorado na area de atuacao: 500 (quinhentos) pontos;

k) artigos académicos publicados em conformidade com a legislacao federal 50
(cinquenta) pontos.”

Il — para o Grupo de Nivel Técnico:

a) eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 8 (0ito)
horas a 29 (vinte e nove) horas: 25 (vinte e cinco) pontos;

b) eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 30 (trinta)
horas a 119 (cento e dezenove) horas: 100 (cem) pontos;

c¢) eventos de capacitacao e aperfeicoamento com carga horaria entre 120 (cento
e vinte) horas a 179 (cento e setenta e nove) horas: 150 (cento e cinquenta) pontos;

d) eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 180 (cento
e oitenta) horas a 360 (trezentos e sessenta) horas: 200 (duzentos) pontos;

e¢) graduacdo em areas afins com a de sua atuagdo: 250 (duzentos e cinquenta)
pontos;

f) graduagdo na area de atuacdo: 350 (trezentos e cinquenta) pontos;

g) especializacdo na area de atuagdo: 400 (quatrocentos) pontos;

h) mestrado na area de atuacdo: 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos;
1) doutorado na éarea de atuacdo: 500 (quinhentos) pontos;

J) artigos académicos publicados em conformidade com a legisla¢do federal 50
(cinquenta) pontos.
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IV - para o Grupo de Nivel Superior:

a) eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 8 (0ito)
horas a 29 (vinte e nove) horas: 25 (vinte e cinco) pontos;

b) eventos de capacitagao e aperfeicoamento com carga horaria entre 30 (trinta)
horas a 119 (cento e dezenove) horas: 100 (cem) pontos;

¢) eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 120 (cento
e vinte) horas a 179 (cento e setenta e nove) horas: 150 (cento e cinquenta) pontos;

d) eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria entre 180 (cento
e oitenta) horas a 360 (trezentos e sessenta) horas: 200 (duzentos) pontos;

e) graduag¢do na area de atuagdo adicional a necessaria para provimento: 250
(duzentos e cinquenta) pontos;

f) especializacdo na drea de atuagdo: 300 (trezentos) pontos;

g) mestrado na area de atuacdo: 400 (quatrocentos) pontos;

h) doutorado na érea de atuagdo: 500 (quinhentos) pontos;

1) artigos académicos publicados em conformidade com a legislacao federal 50

(cinquenta) pontos. (Redagao dada pelo Decreto n°® 25.785/2019)

CAPITULO VIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 642 A Administracdo devera promover a qualificagdo profissional de todos
os servidores efetivos mediante:

| - Implementagdo do sistema de avaliagdo e desempenho e por meio deste,
identificacdo das necessidades de treinamento ¢ desenvolvimento;

Il — elaboragdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfeicoamento;

1l — arquivamento dos titulos e documentos pertinentes, a requerimento do
servidor.

Art. 652 Os programas de treinamento e aperfeicoamento serdo realizados e
executados de forma direta pela propria Administragdo ou através de terceiro(s) ou
empresa(s) contratada(s), bem como, convénios publicos.
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Art. 662 Os cursos de que trata esse artigo deverao ter carga horaria minima de 8
(oito) horas.

Art. 672 A qualificagdo profissional sera plancjada e executada de forma
integrada aos sistemas de avalia¢do, desempenho e carreira, sempre considerando:

| — a formagdo inicial, constituida pela preparagdo dos servidores ao exercicio
das atribui¢des dos cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades adequadas;

Il — os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, destinados a
complementacdo e atualizacdo da formacdo inicial, habilitando o servidor ao
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao respectivo cargo, inclusive para as
fungdes de diregado, chefia e assessoramento.

Art. 682 O rol de cursos regulares ofertados pela Administragcdo serd publicado
anualmente no més de junho através de portaria da Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 692 Além dos cursos regulares, poderao ser ofertados outros que aprimorem
0 desenvolvimento profissional.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 702 Somente serdo concedidas promogdes a partir do biénio de avaliacao
2015/2016.

Paragrafo inico. Nenhuma promocao sera concedida a classe III no biénio
2015/2016.

Art. 712 A avaliagdo de desempenho do ano de 2015 sera realizada durante o
prazo previsto no art. 20 deste Decreto.

Art. 72° Para fins de regularizagdo das progressoes do primeiro biénio
(2012/2014) serao realizadas avaliagdes apos a publicagao deste Decreto.

Paragrafo inico. O efeito financeiro das progressoes retroativas se dara a partir
do més de setembro de 2014.

Art. 732 Com relagdo ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior, para fins de
promocao, em conformidade aos percentuais fixados no art. 43, ficam estabelecidos os
quantitativos de vagas em relacdo ao numero de 134 (cento e trinta e quatro) cargos
ocupados:
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| — Classe I composta pela totalidade de cargos em inicio de carreira pelos
servidores que nao obtiveram Promogao;

Il — 59 (cinquenta e nove) vagas para a Classe II, sendo que 19 (dezenove) ja
estdo ocupadas;

[l — 25 (vinte e trés) vagas para a Classe IIL

Art. 742 Para o Grupo Ocupacional de Técnico Municipal de Nivel Médio, para
fins de promog¢do, em conformidade aos percentuais fixados no art. 43, ficam
estabelecidos os quantitativos de vagas em relagdo ao numero de 66 (sessenta e seis)

cargos ocupados:

| — Classe I composta pela totalidade de cargos em inicio de carreira e pelos
servidores que nao obtiveram Promogao;

Il — 24 (vinte e quatro) vagas para a classe Il;

I11 — 10 (dez) vagas para a classe 1.

Art. 752 Para 0 Grupo Ocupacional de Fiscal Municipal para fins de promogao,
em conformidade aos percentuais fixados no art. 43, ficam estabelecidos os

quantitativos de vagas em relagdo ao numero de 15 (quinze) ocupados:

| — Classe I composta pela totalidade de cargos em inicio de carreira e pelos
servidores que nao obtiveram Promogao;

Il — 6 (duas) vagas para a classe II, sendo que 3 (trés) ja estdo ocupadas;

111 — 3 (duas) vagas para a classe llI.

Art. 762 Para 0 Grupo Ocupacional de Agente Administrativo para fins de
promogao, em conformidade aos percentuais fixados no art. 43, ficam estabelecidos os

quantitativos de vagas em relagdo ao numero de 86 (oitenta e seis) cargos ocupados:

| — Classe I composta pela totalidade de cargos em inicio de carreira ¢ pelos
servidores que ndo obtiveram Promogao;

Il — 35 (trinta e cinquenta e cinco) vagas para a classe Il;

Il — 15 (quinze) vagas para a classe I11.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 772 Todo servidor deve cumprir o intersticio de 2 (dois) anos em cada

classe, sendo vedada a promogao direta da classe I para a classe III.

Art. 782 Para fins de promogdo serdo aceitos Diplomas ou Certificados de
Conclusdo de Curso emitidos apds a data de provimento no cargo publico.

Art. 792 Os casos nao previstos nesse Decreto serdo analisados e deliberados
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em
23 de dezembro de 2015.



