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Introdução 

 

O relatório geral para transição de gestão é um documento escrito à muitas mãos, sendo 

que cada coordenador escreveu um pouco da história que deixou forjada no seu setor, sempre 

buscando o melhor à população, e nunca fugindo do preconizado pela política de saúde 

nacional. 

Cada um dos capítulos desse documento fora escrito pelo coordenador e/ou equipe de 

trabalho do setor correspondente, sendo esses responsáveis pela geração de dados e 

informações. Via de regra usou-se como linha de corte para geração de dados novembro de 

2024. 

Uma equipe que uniu forças a cada obstáculo vivido, cumprindo com excelência as 

propostas apresentadas pela gestão. 

Há neste documento, além dos dados técnicos e operacionais, elencado o que o 

coordenador daquele grupo entende como principais desafios a serem enfrentados nessa nova 

gestão. 
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Secretaria Municipal de Saúde 

Secretário: Anderson Catto 

 

A Secretaria Municipal de Saúde está entre as dez Secretarias Municipais que compõem 

o Executivo da Prefeitura Municipal de Telêmaco Borba. 

Capitaneada pelo Secretário, Farmacêutico, Anderson Catto desde 2020, a Secretaria é 

organizada em duas Divisões, sendo a Divisão de Administração e Programação, que esteve sob 

os cuidados de Roberto Stock desde 2020, e a Divisão de Saúde Pública, que foi coordenada 

pela Enfermeira Marlise Marcondes Lopes de 2020 a setembro de 2024, e então, de setembro 

de 2024 a dezembro do mesmo ano, pela Assistente Social Bibiana Copetti Leal, ambas 

servidoras de carreira da Prefeitura Municipal. 

Busca-se ainda fortemente, como meta para 2025 que ganhemos espaço junto ao 

COSEMS – Conselho Estadual dos Secretários de Saúde, haja vista que acreditamos ser crucial 

que o caminhar na esfera Estadual nos aproxima ainda mais da SESA e por consequência do 

Governo de Estado, trazendo assim maior visibilidade e investimentos em nosso território. 
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Gerenciamento do Gabinete 

Coordenado por Halana Ferreira da Silva. 

 

O gerenciamento do Gabinete do Secretário ficou nestes anos a cargo da servidora 

Halana Ferreira da Silva, e é aonde se concentram a chegada e saída dos documentos oficiais 

da Secretaria, bem como aonde se dá a organização da agenda do Secretário, seja externa, seja 

interna. 

A servidora apoia também as Chefias de Divisão na organização da documentação e 

distribuição das demandas burocráticas. 

Os arquivos oficiais da SMS também ficam sob a guarda e organização desse espaço, 

assim como fica a cargo do servidor ocupante dessas atribuições a Secretaria Executiva do 

Conselho Municipal de Saúde. 
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Conselho Municipal de Saúde 

 

 

O Conselho Municipal de Saúde é um órgão colegiado, paritário, que atua tanto na 

elaboração e organização da política pública de saúde municipal, quanto na fiscalização da boa 

efetivação das ações propostas. 

A atual composição do CMS em Telêmaco Borba é:  

1) Representantes da 21ª Regional de Saúde – Roberto Amatuzzi Franco e Cleber de 

Almeida; 

2) Representantes da Secretaria Municipal de Saúde – Anderson Catto e Bibiana Maria Gil 

Copetti Leal; 

3) Representantes do Instituto Dr Feitosa – André Miguel Sidor Coraiola e Neiri Ribeiro 

Nobre; 

4) Representantes do Hospital Regional de Telêmaco Borba/FUNEAS – Maria Raquel Ferrer 

e Etiene Leticia de Leone Moraes; 

5) Representantes do Conselho Regional de Farmárcia do Paraná – Maiara Tauana Nievola 

e Leticia de Andrade Barbosa Ribeiro; 

6) Representantes do Conselho Regional de Enfermagem do Paraná – Danilo Figueira e 

Jean Carlo Ribeiro dos Santos; 

7) Representante da Associação Médica de Telêmaco Borba – Eros Danilo Araújo e Walter 

Dias Bueno 

8) Representantes do Conselho Regional de Odontologia do Paraná - Vanuza Aparecida 

Carneiro Barbosa e Edemilson Siqueira Pukanski 

9) Representante Unifateb – Centro Universitário de Telêmaco Borba – Antenor 

Quintiliano Telles e Romualdo José Rodrigues Cordel; 

10) Representantes da Associação Betel – Zeneide Costa Silva de Oliveira e Frank Junior 

Moreira; 

11) Representantes da APTAA – Associação de Pais, Terapeutas e Amigos dos Autistas – 

Elisandra de Oliveira Pinheiro e Patrícia Pereira da Silva; 

12) Representantes da APOSTE – Associação dos Aposentados e Pensionistas de Telêmaco 

Borba – Marcos Augusto Lagos e Anibal Ferraz Oliveira; 

13) Representantes da União Paroquial Nossa Senhora de Fátima – Luiz José da Costa e 

Vanderlei Aparecido da Silva; 

14) Representantes do Projeto Apascentar – Centro Terapêutico de Transformação de Vidas 

– Moises Machado Miranda e Leandro Augusto Ribeiro; 

15) Representantes da Unicesumar – Educação a Distância – Jean Mazer e Leandro Biscaia; 

16) Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil – Subseção de Telêmaco Borba – 

Rogério Costa da Silva e Juliano Rebonato Bona. 

Atualmente o CMS é presidido pelo Dr André Miguel Coraiola e tem como vice presidente a 

Farmacêutica Maiara Tauana Nievola.  



 

8 
 

A ultima Conferência Municipal ocorreu em nove de março de dois mil e vinte e três, e como 

as Conferências são quadrienais, há previsão de que a próxima ocorrerá em dois mil e vinte e 

sete. 

As reuniões do CMS ocorrem mensalmente, na terceira quinta feira do mês, de janeiro a 

dezembro, sendo abertas ao público. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 
 

Divisão de Saúde Pública 

Chefe de Divisão: Bibiana Maria Gil Copetti Leal. 

 

A DSP abarca as coordenações envolvidas diretamente com a assistência ao paciente, 

estando contidos nessas equipes as coordenações de Odontologia, Unidade de Pronto 

Atendimento, Farmácia, Centro de Apoio Psicossocial, Centro Municipal de Reabilitação, 

Academia da Saúde, Centro Municipal de Especialidades, Vigilância Epidemiológica, Vigilância 

Sanitária, Centro Pediátrico, Clínica da Mulher e Central de Agendamentos/Tratamento Fora de 

Domicilio. 
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Odontologia 

Coordenado por Anna Cristina Pedroso 

Com a introdução da Política Nacional de Saúde Bucal (Brasil Sorridente), no ano de 

2004, onde o Ministério da Saúde procurou garantir ações de promoção, prevenção e 

recuperação da saúde bucal da população brasileira, reuniu-se uma série de ações para 

ampliação do acesso ao tratamento odontológico gratuito, por meio do Sistema Único de Saúde 

(SUS). 

As principais linhas de ação do programa foram: 

- Reorganização da Atenção Básica em saúde bucal, principalmente com a 

implantação das Equipes de Saúde Bucal na Estratégia Saúde da Família (ESF); 

- Ampliação e qualificação da Atenção Especializada, em especial com a 

implantação de Centros de Especialidades Odontológicas (CEOs) e Laboratórios 

Regionais de Próteses Dentárias (LRPDs). 

 

Neste quadro de favorecimento à Odontologia, o setor odontológico público municipal 

de Telêmaco Borba foi inserido em 2011 neste programa federal, com 07 Equipes de Saúde 

Bucal, instaladas em 06 UBSs cadastradas na ESF (UBSs Nossa Senhora de Fátima, Nossa 

Senhora do Perpétuo Socorro, Socomim, Jardim Alegre, Parque Limeira Área 2, CAIC e Jardim 

Bandeirantes). Em 2012, porém, esta última foi descadastrada, visto que não houve 

continuidade no atendimento odontológico. 

Entre 2017 e 2020 reativamos a UBS Jardim Bandeirantes, assim como as UBS Área 6, 

Bela Vista e Vila Izabel. 

Atualmente contamos com 06 equipes de 40 horas semanais (UBSs Nossa Senhora do 

Perpétuo Socorro, Socomim, Jardim Alegre, Parque Limeira Area 2, Vila Izabel e Bela Vista) e 08 

unidades com equipes de saúde bucal, (20 horas semanais), (UBSs Nossa Senhora de Fátima, 

Santa Rita, Alto das Oliveiras, Centro, Área 6, CAIC, Vila Esperança, Jardim Bandeirantes). 

Há, ainda, 03 UBSs que hoje estão sem atendimento odontológico: São Silvestre, 

Marinha, Triângulo. 

Com relação aos recursos humanos, contamos com 8 cirurgiões-dentistas com carga 

horária 20 horas/semanais, 6 com carga horária de 40 horas semanais e 01 cirurgião-dentista 
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afastado por exercer cargo em comissão. Todos efetivos (concursados). Há ainda 14 

profissionais entre Auxiliares de Saúde Bucal - ASB, que atualmente são 07 profissionais e 

Técnicos em Saúde Bucal - TSBs, hoje com 07 profissionais, todos com 40 horas semanais e 

efetivos (concursados). 

Temos ainda uma instituição que oferece atendimento odontológico em parceria com 

a Secretaria de Saúde, que é a APAE, aonde uma odontóloga de nosso quadro realiza 

atendimento em 2 meios períodos por semana. Também temos uma equipe (Odontóloga e 

Auxiliar de Saúde Bucal) que realizam atendimento emergenciais semanal (meio período) na 

DEPEN. 

EQUIPE 

EQUIPES 40 HORAS 

UBS JARDIM ALEGRE (08-12h/13-17h) 

CD ILSON PAULINO HAAG – 8112 

ASB MARILDA DE JESUS DOS SANTOS – 9999 

UBS BELA VISTA (08-12h/13-17h) 

CD PAULO MARCELO NOCÊRA -  8114/9785 

ASB MICHELE APARECIDA FELIPE DE MELLO – 9429 

UBS VILA ISABEL 

CD EDGARD ABUD RODRIGUES – 10360 

ASB Débora de Lima – 9799 

UBS SOCOMIM (08-12h / 13-17h) 

CD EDEMILSON SIQUEIRA PUKANSKI - 8117 

TSB FRANCIELE APARECIDA SAITONE – 9081 
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UBS BNH – 08h-12h / 13h- 17h 

CD ISABEL CRISTINA BENINCA – 8111 / 9786 

ASB Daniele Ferreira – 11150 

EQUIPES 20 HORAS 

UBS CEM CASAS - 13h-17h 

CD Hellen Cristina de Souza Silva – 11525 

TSB VANUZA APARECIDA CARNEIRO BARBOSA – 9080 

UBS ALTO DAS OLIVEIRAS - 8h -12h 

CD  GISELY SOUZA MATHEUS FERNANDES – 8110  

ASB ALESSANDRA DE FÁTIMA SAITONE – 9516 

UBS JARDIM BANDEIRANTES - 8h as 12h 

CD Vilmar Gomes de Oliveira - 6882 

ASB Vera Lucia Pereira - 11359 

UBS ÁREA VI 

(segunda e quarta – 08 as 12h-13h as 17h / sexta – 8h as12h) 

CD GUSTAVO MIRON MILANEZI - 10750 

TSB ELISANGELA REZENDE SALDIVAR – 7537 

CENTRO ODONTOLÓGICO - 08h as 12h 

CD CYNTHIA BATISTA SANCHEZ PUPULIM – 8120 

TSB  MARLI DE SOUZA BARBOSA – 7763 
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UBS CAIC - 12h - 17h 

CD SIMONE MENDONÇA JORGE – 8118 

TSB  CECÍLIA GOMES – 9082 

UBS SANTA RITA - 08h - 12h 

 CD ELIAS ZATTAR NETO – 8108 

TSB VANUZA APARECIDA CARNEIRO BARBOSA – 9080 

UBS VILA ESPERANÇA- 08h - 12h 

CD SIMONE MENDONÇA JORGE – 8118 

TSB  CECÍLIA GOMES – 9082 

 

A organização da atenção Odontológica, na Atenção Básica (População Urbana e Rural) 

se faz por meio de Atendimento realizado nas UBS, respeitando-se a territorialização. Usuários 

residentes em locais ainda não cobertos têm acesso a qualquer unidade para atendimento 

odontológico de urgência (usualmente nos casos aonde haja dor ou haja quase de abcessos). 

A organização da demanda é realizada através do agendamento de consultas – realizado 

exclusivamente pelas equipes de saúde bucal. As consultas de urgência – consideradas 

prioritárias, são realizadas por todas as equipes de saúde bucal sem agendamento prévio, 

mesmo que oriundas de outras áreas de cobertura. Ainda são realizadas visitas domiciliares por 

todas as equipes de saúde bucal quando solicitadas e busca ativa de pacientes de risco com 

apoio das Agentes Comunitárias de Saúde. Em parceria com a Secretaria de Educação, 

realizamos um trabalho de orientação, escovação supervisionada e bochecho com flúor nas 

Escolas Municipais e Centro Municipais de Educação Infantil. 

Quanto aos procedimentos odontológicos, o setor tem como objetivos gerais a melhoria 

das condições de saúde bucal da população e o aumento de oportunidades aos serviços 
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odontológicos; a redução da prevalência de cáries dentais em crianças de 0 a 14 anos; a redução 

da prática de extrações desnecessárias em jovens e adultos com o aumento da oferta de 

serviços odontológicos clínicos preventivos. 

Quanto aos procedimentos realizados pela equipe odontológica na atenção primária: 

❖ restaurações 

❖ extrações 

❖ raspagens não cirúrgicas 

❖ tratamento restaurador atraumático (ART) 

❖ aplicação de selante 

❖ profilaxia e aplicação de flúor 

❖ Frenectomias (RN) 

❖ radiografias periapicais 

❖ palestras, escovação supervisionada, aplicação de flúor e avaliação odontológica, em 

escolas e Cmeis. 

Realizamos também alguns atendimentos em ambiente hospitalar, quando não há a 

possibilidade de atendimento dentro do consultório. Entre 2023 e 2024 foram realizados 11 

atendimentos em ambiente hospitalar. 

Abaixo, total de procedimentos odontológicos realizados na atenção primária, no ano 

de 2024, dados de 01.01.2024 a 31.10.2024 (dados IDS): 
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Quanto aos desafios que o setor hoje ainda vislumbra, podemos elencar que: 

 

1) Atualmente temos 17 UB´s, mas somente 14 com atendimento odontológico. Dessas 14 

unidades, somente 6 com atendimento de 8h diárias, as demais com atendimento de 

4h diárias. Nossa meta seria o atendimento integral em todas as unidades, com equipes 
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no período da manhã e da tarde, ampliando o atendimento odontológico na atenção 

primária. Já foi realizado concurso, tanto para dentistas como para técnicos de saúde 

bucal, no ano de 2023, mas em 2024 não conseguimos compor as equipes. Para compor 

essas equipes, precisamos de, no mínimo, mais 11 dentistas, e 3 técnicas de saúde 

bucal. Ainda precisamos de da instalação de consultório na UBS Triângulo, com mais 

uma equipe odontológica.  

2) Contrato com empresa de manutenção preventiva, para nossos equipamentos. O 

contrato com a empresa de manutenção findou em dezembro/2021, e desde então 

desassistidos. Nossos equipamentos precisam de manutenção preventiva mensal. 

3) Aquisição de um consultório odontológico portátil, para o atendimento em ambiente 

hospitalar e para o atendimento de pacientes acamados, que não conseguem se 

deslocar até a UBS. 

 

  Em novembro de 2023 inauguramos nosso Centro de Especialidades Odontológicas Dr. 

Tranquilino Guimarães Viana, e iniciamos o atendimento em janeiro de 2024. No CEO 

realizamos procedimentos em diversas especialidades que não são ofertados na Atenção 

Primária e os profissionais que realizam estes atendimentos são credenciados por meio do 

Consórcio Intermunicipal de Saúde Campos Gerais – Cimsaúde. Atualmente são 7 clínicas 

credenciadas, com profissionais atendendo nas seguintes especialidades: 

1) Endodontia (3 profissionais) – tratamento de canal; 

2) Cirurgia (4 profissionais) – remoção de dentes inclusos ou impactados, aumento de 

coroa clínica, remoção de odontoma, frenectomia; 

3) Odontopediatria (3 profissionais) – tratamento endodôntico em dentes decíduos, 

atendimento odontológico em crianças de difícil manejo (algumas necessitam de 

atendimento com sedação com óxido nitroso ou atendimento hospitalar); 

4) Periodontia (1 profissional) – tratamento de gengivites; 

5) Anatomopatologia (1 profissional) – biópsias de lesões (essas biópsias são 

encaminhadas ao laboratório Citopar, e em resultados positivos para malignidade, 

encaminhamos para tratamento em hospital de referência, via Tratamento Fora de 

Domicilio); 

6) Atendimento a pacientes especiais (1 profissional); 

7) Ainda contamos com uma clínica credenciada para realização de exames de imagem 

(Tomografia e Radiografia Panorâmica). 

 

No CEO ainda temos 3 profissionais que são efetivos (concursados) – estando 

distribuídos na recepção (agendamento e emissão de guias), esterilização de materiais e 

serviços gerais.  

Abaixo, total de procedimentos odontológicos realizados no Centro de Especialidades 

Odontológicas, no ano de 2024, dados de 01.01.2024 a 31.10.2024 (dados IDS): 
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 Pode-se estimar que em média a SMS aplica em torno de um milhão e duzentos mil 

reais anuais na manutenção dos serviços especializados no CEO.   

O atendimento no Centro de Especialidades Odontológicas é realizado por meio do 

referenciamento das UBSs. O paciente passa por atendimento com dentista na UBS de 

referência, e o dentista ao verificar a necessidade do atendimento especializado, o referencia 

para o CEO, então é realizado o agendamento. Ao terminar o tratamento, ele é contra 

referenciado para a UBS de origem, para o término de seu tratamento.  

Quanto aos desafios específicos do CEO, podemos elencar: 

1) Criação da Clínica do Bebê, com palestras mensais com os pais, com orientação sobre a 

importância da higiene bucal do bebê, e a importância do acompanhamento com o 

dentista; 

2) Credenciamento do laboratório de prótese dentária (LRPD) 
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CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL DE TELÊMACO BORBA (CNES 5204364) 

Coordenado por Marilia Juliana Prado 

 

O CAPS de Telêmaco Borba está atualmente no endereço: Avenida Osório de Almeida 

Taques, número 126 - Centro. É uma edificação locada. O horário de funcionamento é de 

segundas as sextas feiras, das 8hrs as 17hrs.  

Os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) são dispositivos substitutivos e extra-

hospitalares destinados a acolher os pacientes com transtornos mentais, estimular sua 

integração social e familiar, bem como apoiá-los em suas iniciativas de busca da autonomia. 

Sua característica principal é buscar integrá-los a um ambiente social e cultural concreto, 

designado como seu território, o espaço da cidade onde se desenvolve a vida quotidiana de 

usuários e familiares; prestar atenção humanizada e qualificada às pessoas com transtornos 

mentais, para alcançarem autonomia e independência, resgatando os laços familiares e a 

inserção social. 

Segundo a Organização Mundial de Saúde (OMS), a reabilitação psicossocial é um 

processo abrangente e não simplesmente uma técnica, dessa forma representa um processo 

que oferece aos indivíduos com transtorno mental a oportunidade de atingir o seu potencial 

funcional de forma independente na comunidade. A reabilitação psicossocial deve permitir que 

pessoas com incapacidades possam ganhar ou recuperar aptidões necessárias para a vida na 

comunidade. Este processo deve possibilitar ao sujeito em sofrimento psíquico a reconstituição 

de seu cotidiano a partir da produção de sentidos e da inserção em seu contexto social. 

Este programa de reabilitação tem como objetivo reduzir os leitos psiquiátricos 

hospitalares e realizar a construção de alternativas de atenção baseada na comunidade. Vale 

ressaltar que o movimento da reforma psiquiátrica e a reabilitação psicossocial exigem dos 

profissionais envolvidos olhar crítico sobre suas próprias práticas a fim de que haja a construção 

de um novo olhar sobre a doença mental com vistas a saúde e a cidadania. 

O CAPS de Telêmaco Borba foi inaugurado em dezembro de 2006, constituído na 

modalidade de CAPS I, conforme Portaria 336 de 19/02/2002. A assistência é prestada a 

população com intenso sofrimento psíquico, que lhes impossibilita de viver e realizar seus 

projetos de vida. São, preferencialmente, pessoas com transtornos mentais severos e/ou 

persistentes, ou seja, pessoas com grave comprometimento psíquico, incluindo os transtornos 

relacionados às substâncias psicoativas (álcool e outras). 
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De acordo com a portaria 336 de 2002, o CAPS I está habilitado a prestar atendimento 

em regime intensivo, semi-intensivo e não intensivo, de acordo com a necessidade do caso. O 

tratamento intensivo é aquele destinado a pacientes que necessitam de acompanhamento 

diário. Semi-intensivo é o tratamento oferecido a pacientes que em decorrência do seu quadro 

clínico necessitam de acompanhamento frequente, mas não precisam estar diariamente no 

CAPS e o não intensivo se destina àqueles que necessitam de uma frequência menor. 

O CAPS tem como seu objetivo maior promover atenção à saúde de forma integral, 

fortalecendo e ampliando os cuidados juntamente com a Rede de Atenção Psicossocial, de 

forma que possa ser proporcionado o maior nível de autonomia dos usuários, evitando novas 

internações e visando reintegração social e familiar, bem como, favorecer a integração familiar 

ao tratamento. 

Já como seus objetivos específicos, o CAPS tem: 

● Promover a redução dos sintomas; 

● Promover a adesão medicamentosa; 

● Oferecer suporte e apoio familiar; 

● Promover a redução e/ou eliminar sempre que possível as consequências físicas 

e comportamentais da institucionalização prolongada; 

● Promover a competência social e profissional; 

● Reduzir o estigma promovendo a cidadania; 

● Promover autonomia; 

 

 Quanto ao público alvo que o CAPS se destina, são pessoas com transtornos mentais 

moderados e graves que procuram atendimento no CAPS ou que são encaminhados dos 

serviços da rede municipal. Podendo ser adultos, crianças e usuários de substâncias psicoativas. 

A equipe hoje é constituída por: 1 assistente administrativo; 1 assistente social; 1 

enfermeira; 1 funcionária de serviços gerais; 1 motorista; 1 médico 28 horas semanais; 1 

psicólogo; 2 técnicos de enfermagem. 

O maior desafio do CAPS  de Telêmaco Borba, bem como da Rede Nacional de Saúde 

Mental é conseguir atender de forma adequada e humanizada a grande demanda de 

transtornos mentais e dependência química, tendo em vista que este número teve um aumento 

muito significativo principalmente após a pandemia de Covid.  
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Outro ponto importante é a falta de profissionais médicos especialistas em saúde 

mental, terapeuta ocupacional e oficineiros para as atividades em grupo de pacientes que 

frequentam o CAPS . 

 

Atendimentos Realizados 

Janeiro de 2021 a Setembro de 2024 

 

Atendimento 

Médico 

 

Atendimento 

Enfermagem 

 

Atendimentos 

Multidisciplinar 

 

Grupo 

Terapêutico 

 

Visita 

Domiciliar/ 

Atendimento 

Familiar 

 

22148 

 

 

9140 

 

4938 

 

238 

 

861 
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Centro Pediátrico Dr Benedito Alves da Silva Reis (CNES 4862635) 

Coordenado por Jéssica Amanda Oliveira 

Nossos atendimentos são para pacientes de alto risco ou avaliações solicitadas pelos 

médicos das unidades.  

Hoje contamos apenas com  uma pediatra no atendimento às crianças. Em Março de 

2024 iniciamos o Projeto Pré Nascer, que é a consulta pediátrica no pré natal, as quais com a 

colaboração da Coordenação da Clínica da Mulher são direcionadas para passar por esta 

avaliação onde irão ser instruídas sobre parto, complicações, patologias associadas ao recém 

nascido. 

Em setembro de 2024 nos mudamos para as novas instalações onde hoje possuímos 

atendimento pediátrico duas vezes na semana, psicologia de segunda a sexta, nutricionista 1 

vez na semana. Continuamos com o Projeto Pré Nascer, e iremos iniciar com novos projetos 

visando a melhoria contínua do serviço prestados aos nossos pequenos. 

Todos os agendamentos são realizados a partir de contato com as unidades de saúde 

ou ainda quando o próprio responsável pela criança busca o Centro Pediátrico diretamente 

munido de guia de encaminhamento referenciada pelo médico da UBS de origem.  

Os atendimentos de psicologia obedecem lista de espera e após regulados são 

agendados conforme vagas disponíveis.  

A avaliação da nutricionista se dá a partir também do encaminhamento do médico tanto 

da UBS quanto da própria pediatria.  

As dificuldades hoje encontradas são encaminhamentos para outras especialidades que 

demoram para sair, atrasando muitas vezes o tratamento.  

 

Equipe do Centro Pediátrico: 
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Quantitativo de ações: 

 

Pediatria - Atendimentos Médicos 

2021 2022 2023 2024 

1.903 1.577 2.201 2.812 

    

    

Pediatria - Atendimentos Nutricionista 

2021 2022 2023 2024 

Não há Não há Não há 39 

    

    

Pediatria - Psicologo 

2021 2022 2023 2024 

Não há Não há Não há 230 

    

    

Pediatria - Vacina BCG 

2021 2022 2023 2024 

Não há 291 1030 373 

JÉSSICA AMANDA OLIVEIRA ENFERMEIRA 

KATIA REGINA GONÇALVES TÉCNICA ENFERMAGEM 

ESTELA APARECIDA HRYNCZAK TÉCNICA ENFERMAGEM 

FABIO AUGUSTO BATEZATI PSICÓLOGO 

NIAMA CRISTI GRIS PSICÓLOGA 

KEILA MIEKO OUCHI BOCCHI MÉDICA PEDIATRA 

ANDREZA ZANON NUTRICIONISTA 

KAMYLA DA SILVA ESTAGIÁRIA ENFERMAGEM 

PAULA EDUARDA DE MELO MACHADO ESTAGIÁRIA PSICOLOGIA 

RECEBA DE OLIVEIRA HOSTAPCHN ESTAGIÁRIA PSICOLOGIA 

MARIA DE LOURDES BUENO SERVIÇOS GERAIS 
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Centro Municipal de Reabilitação - CNES 4908325 

Coordenado por Janieli Talita Bueno Koskur 

 Inaugurado em 2018, o CMR - Centro Municipal de Reabilitação está situado na Rua 

Afonso Pena no bairro Alto das Oliveiras, anexo ao CESPE. No CMR são realizados atendimentos 

de média complexidade de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e psicologia. 

Equipe do Centro Municipal de Reabilitação: 

Bruno Peres Santos Fisioterapeuta/CREFITO8 - 239.614-F 

Cristina Antunes de Almeida Terapeuta Ocupacional/CREFITO8 - 8209/TO 

Edina Alves da Costa Serviços Gerais 

Evelyn Charlot Jensen Fisioterapeuta/CREFITO8 182205-F 

Fernanda Fonseca de Araújo Fisioterapeuta/CREFITO8 218371 F 

Janieli Talita Bueno Koskur Fisioterapeuta/CREFITO8 - 169.045-F 

Jaqueline Sena Silva Fonoaudióloga/CRFA3 10088 

Lizia de Fatima Silva Bueno Fisioterapeuta/CREFITO8 4125-F 

Lucas Antonio de Moraes Wrobel Psicólogo/CRP 08/37486 

Thassiane de Campos Cobriski Fonoaudióloga/CRFA 3-10070 

Vera Lúcia de Melo Silva Assistente Administrativo/Recepção 

  

Quanto ao fluxo de encaminhamento, o Centro Municipal de Reabilitação conta com o 

serviço de regulação de fisioterapia, hidroterapia, equoterapia, terapia ocupacional, 

fonoaudiologia e psicologia adulta conforme Protocolos Municipais estabelecidos com critérios 

técnicos de suas especialidades. Os reguladores são servidores efetivos da equipe do CMR que 

dedicam parte da sua carga horária semanal organizando a fila de espera para que haja 

qualificação dessas em Alta Prioridade, Prioridade ou Eletivos, e os pacientes sejam chamados 

para ser atendidos conforme suas urgências de atendimento e em ordem cronológica de acordo 

com abertura de vagas dos serviços nas clínicas no município ou em clínicas credenciadas. 

Os Protocolos utilizados estão disponíveis da Biblioteca da Saúde no site da PMTB: 

http://www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/saude/biblioteca-da-

saude/reabilitacao.html 

Quanto ao serviço de fisioterapia, para ter acesso o paciente deve ser encaminhado pelo 

médico da atenção primária ou especializada, sendo as guias encaminhadas para o TFD na SMS 

pela UBS de referência. Este serviço de controle de agendamento prioriza atendimentos 

conforme regulação dos quadros clínicos como pós Covid com necessidade de desmame 

ventilatório, AVC recente, pós operatórios ou episódios agudos (inferior a 3 meses) de lesão. 

http://www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/saude/biblioteca-da-saude/reabilitacao.html
http://www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/saude/biblioteca-da-saude/reabilitacao.html


 

25 
 

 Já o serviço de fonoaudiologia atende as alterações fonoaudiológicas acompanhadas pelo 

setor no CMR, que são: Linguagem oral e escrita (problemas de comunicação de expressão e/ou 

compreensão); Motricidade Orofacial (disfunções relacionadas a respiração, sucção, 

mastigação, deglutição, incluindo disfagia, e articulação da fala) e Voz (problemas da voz falada, 

disfonias). 

O serviço não oferece atendimento domiciliar. No caso de haver necessidade de 

atendimento em domicílio, é realizado o pedido de visita via Protocolo Municipal para que seja 

realizada uma visita domiciliar para orientação geral aos familiares e/ou cuidador do paciente, 

até que esse consiga frequentar o serviço ambulatorial. 

 Quanto a Terapia Ocupacional, para ter acesso ao serviço o paciente necessita de 

encaminhamento médico da rede pública (SUS), nesse encaminhamento é necessário o 

diagnóstico clínico bem como a justificativa da indicação terapêutica. O Centro Municipal de 

Reabilitação dispõe de uma profissional Terapeuta Ocupacional, sendo assim, os atendimentos 

são destinados principalmente a crianças que apresentem transtorno do 

neurodesenvolvimento (transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade, transtorno do 

espectro autista e Distúrbios da aprendizagem) doenças neurológicas, prematuridade e 

síndromes genéticas. Também são realizados atendimentos individualizados à adolescentes, 

adultos e idosos que apresentem diagnósticos que impactam diretamente no desenvolvimento 

do desempenho funcional e ocupacional. 

Quanto ao serviço de Hidroterapia, este é realizado por profissionais fisioterapeutas 

credenciados, o serviço de hidroterapia atende uma média de 25 pacientes mensais. Os pedidos 

médicos encaminhados pela UBS de referência passam pelo setor de regulação da SMS 

priorizando casos pós operatórios em fase aguda de tratamento. 

 Em relação aos atendimentos de Equoterapia, estes também são realizados por profissionais 

fisioterapeutas credenciados. Da mesma forma que a hidroterapia, os pedidos médicos passam 

pelo setor de regulação do CMR priorizando pacientes com bom prognóstico de marcha, com 

baixo tônus e déficits de coordenação motora. São contra indicados para a equoterapia 

pacientes com deformidade ou instabilidade articular de quadril, escolioses acima de 30° e 

sondas em geral. 

Para todas as terapias é considerado prioridade à pacientes com TEA para atendimento 

segundo a sanção da Lei nº 1547, de 22 de novembro de 2021 e desde novembro de 2023 há 

uma fila de espera TEA para Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia para crianças e adolescentes 

que tenham laudo de autismo. 

 Diferente dos serviços ambulatoriais, o fluxo para fisioterapia domiciliar e para 

avaliações de transporte para fisioterapia devem ser protocolados no Setor de Protocolos da 

Prefeitura Municipal, aonde os pedidos contidos no Processo Administrativo passam por 

avaliação do profissional fisioterapeuta que faz primeiramente a analise se os documentos de 
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identificação pessoal bem como pedido médico estão contidos nesse processo, e no segundo 

momento se faz a visita domiciliar de avaliação, feita também pelo profissional fisioterapeuta 

que irá avaliar se o paciente entra nos critérios de inclusão ao serviço em domicílio. Uma vez 

admitido no serviço de fisioterapia domiciliar, passa a ser atendido por profissional da equipe 

do CMR de atendimento domiciliar ou fisioterapeuta credenciado. 

Existe ainda a previsão de transporte para fisioterapia, que da mesma forma que os 

pedidos de fisioterapia domiciliar, os pedidos de transporte para fisioterapia também são 

realizados via Protocolo, solicitando avaliação da fisioterapeuta para verificar possibilidade de 

locomoção do paciente até a clínica. 

 Fila de espera atualizada em cada uma das especialidades 

 LISTAS DE ESPERA 

Psicologia Adulta: 

 

Terapia Ocupacional: 

 

Terapia Ocupacional TEA: 

 

Fonoaudiologia: 
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Fonoaudiologia TEA: 

 

 As regulações das referências de Fisioterapia Ambulatorial, Equoterapia e Hidroterapia 

são no CMR, porém as filas de espera são administradas em outro setor (TFD/SMS).  

Quanto aos desafios e avanços, entre as conquistas do setor, vale destacar que a 

fisioterapia teve alguns ganhos nos últimos anos no setor de reabilitação, visto que houve 

aumento do quadro de servidores em 2023 para 9  fisioterapeutas, porém até o momento só 

há 5 vagas preenchidas, todas na atenção especializada, sendo 3 no ambulatório e 2 em 

atendimento domiciliar, há portanto 4 vagas ainda em aberto. 

Há um projeto para o profissional fisioterapeuta atuar na Atenção Primária 

desenvolvendo trabalhos além do atendimento domiciliar, apoiando equipes de ESF com 

grupos de reabilitação para dores crônicas, incentivo a atividade física, grupos de gestantes, 

dentre outras demandas que cabem ao profissional fisioterapeuta do território desenvolver 

voltados a prevenção e promoção da saúde. Considerando que havendo o profissional 

fisioterapeuta inserido na Atenção Primária, há uma possibilidade de avaliação de crônicos que 

podem ser atendidos na UBS sem a necessidade de encaminhamento para Atenção 

Especializada, impactando no alto fluxo de encaminhamentos para clínicas credenciadas de 

pacientes com DCNT. 

Há que se levar em conta ainda que no momento, há um programa de atendimento à 

população que ocorre na Academia da Saúde do município com duas profissionais de educação 

física e uma fisioterapeuta com grupos de incentivo à atividade física, além de grupos de idosos 

e grupos de reabilitação. Com o fisioterapeuta inserido na Atenção Primária, pode haver uma 

descentralização deste projeto, melhorando a adesão da comunidade à esse trabalho, além de 

estar mais acessível a UBSs mais distantes do centro.  

Quando pensamos nos desafios avaliações de transporte para fisioterapia hoje são 

feitas por uma profissional fisioterapeuta, que recebe o pedido de avaliação via protocolo e 

realiza a visita domiciliar para avaliar a mobilidade do paciente e verificar se este se enquadra 
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ou não nos critérios de inclusão do serviço. Além disso esta mesma profissional administra a 

agenda de 3 motoristas que fazem este transporte: uma kombi para cadeirantes e dois carros 

baixos duas vezes na semana. É necessário melhorar este fluxo aumentando a quantidade de 

carros e motoristas para este tipo de transporte, com mais acessibilidade a pacientes com 

dificuldade de locomoção e acesso às terapias. 

Já na especialidade de fonoaudiologia, ao longo desses últimos quatro anos tiveram 

algumas intercorrências que levaram a interrupções de atendimentos de fonoaudiologia. Hoje 

o CMR conta com duas profissionais concursadas que atendem toda a demanda do município. 

Os atendimentos foram suspensos até outubro de 2021 por conta da pandemia de covid-19. 

Dois meses após o retorno dos atendimentos, houve afastamento por licença médica da única 

fonoaudióloga  à época, e o serviço ficou suspenso até março de 2023. A segunda profissional 

fonoaudióloga assumiu o concurso em outubro de 2022. Em dezembro de 2023 houve 

paralisação da agenda para triagem e levantamento de pacientes com TEA e em 2023 metade 

da agenda das profissionais dedicada para atendimento TEA até haver em 2024 clínica 

credenciada para também atender esta demanda. Demanda geral de fonoaudiologia continua 

somente sendo atendida no CMR. 

Além das agendas de atendimento, as fonoaudiólogas do setor tem um período da 

semana para dedicação à pacientes de relactação e teste da linguinha, regulação de referências 

e qualificação de fila de espera e visita de avaliação domiciliar. 

Finalizaremos o ano com 696 pacientes em lista de espera geral, para fonoaudiologia e 

41 na fila de espera TEA com duas profissionais atendendo toda essa demanda. Mesmo 

havendo estratégias e protocolos para atendimento deste público, é necessário urgentemente 

um aumento do quadro de servidores para esta classe. 

Pensando agora nos desafios da Terapia Ocupacional, hoje o setor conta com uma 

brinquedoteca, que é um ganho para todas as terapias infantis ali desenvolvidas já que é 

utilizada em conjunto por todos os profissionais que atendem crianças e principalmente pelas 

profissionais da fonoaudiologia e da terapia ocupacional que em sua grande maioria de 

pacientes é o público infantil. Vale destacar que hoje temos uma profissional terapeuta 

ocupacional no município que atua no CMR, atendendo toda a demanda de duas filas de espera 

(geral e TEA) e que é necessário e urgente o aumento do quadro de profissionais da T.O para 

que haja: a) qualificação nos atendimentos e terapias com tempo indeterminado; b) 

Implementação do Projeto de Integração Sensorial já solicitada pelo setor; c) apoio financeiro 

para os servidores para formação em IS; d) avaliação dos casos de órteses de MMSS (talas de 

mão) no CMR (não sendo necessário paciente ir pra outro município); e) disponibilização de 

recursos materiais para a confecção das órteses de MMSS no CMR pelo T.O;f) implementação 

de um protocolo de avaliações padronizados nos casos de investigações diagnósticas (TEA, 

TDAH, etc); g) treinamento da equipe para uso de avaliações padronizadas. 
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Já na área da psicologia os atendimentos desse segmento iniciaram no CMR no final de 

setembro/2024 com um psicólogo atendendo a demanda da fila de espera adulta. A regulação 

da fila de espera adulta também ocorre no setor. No final de outubro/2024 ocorreu ingresso 

de mais uma técnica de ensino superior – Psicologia que atende demanda infantil, a qual está 

vinculada ao Centro Pediátrico Dr. Benedito Alves da Silva Reis. 

Há uma possibilidade de ampliação também no quadro de servidores de psicologia e da 

possibilidade de atuação do psicólogo em diversas áreas da atenção à saúde pois é um 

profissional que pode atuar na clínica ampliada, na humanização, no acolhimento, na educação 

em saúde, no matriciamento, na educação permanente, na promoção de saúde mental que vai 

muito além do atendimento em clinica. 

Quantitativo de ações: 

 

CMR - Atendimentos Psicologia 

2021 2022 2023 2024 

- - - 114 

 

CMR - Atendimentos Fisioterapia 

2021 2022 2023 2024 

1054 2310 1943 1517 

 

CMR - Atendimentos Fisioterapia Domiciliar 

2021 2022 2023 2024 

893 623 714 520 

 

CMR - Terapia Ocupacional 

2021 2022 2023 2024 

34 356 972 384 

 

CMR - Fonoaudiologia 

2021 2022 2023 2024 

150 118 1425 1477 
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CMR - Avaliações Fonoaudiologia Domiciliar 

2021 2022 2023 2024 

- - - 33 
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Academia da Saúde (CNES 9033203) 

Equipe de trabalho:  Maria Kessany de Carvalho Silva e Edelzira Siqueira Pukanski 

 

A implantação do Polo Academia da Saúde  se eu em 30 de junho de 2016. A atual equipe 

de profissionais de Educação Física que assumiram concurso em 2017, encontraram a Academia 

da Saúde desestruturada, a qual foi reorganizada, iniciando os atendimentos à população a 

partir de janeiro de 2018. 

Na Academia da Saúde os alunos atendidos são divididos em diferentes grupos:  2 

grupos Idosos, 7 grupos Doenças Crônicas, 1 grupo de Saúde Mental (CAPS) e 2 grupos de 

Lesões osteo-articulares (reabilitação), pendente de abrir um grupo de gestantes aprovado  

mediante chegada de material específico para as mesmas., o qual já foi solicitado. 

 

Equipe 

 

Edelzira Siqueira Pukanski Profissional de Educação Física / CREF 
027642 G/PR 

Fernanda Correa Serviços Gerais 

Janieli Talita Bueno Koskur Fisioterapeuta / CREFITO8 - 169.045-F 

Maria Kessany de Carvalho Silva Profissional de Educação Física / CREF 
026056 G/PR 

 

 

O Programa Academia da Saúde é uma estratégia de promoção da saúde e produção do 

cuidado do Sistema Único de Saúde (SUS) para os municípios brasileiros que foi lançado em 

2011 por meio da Portaria Nº719, de 07 de abril de 2011. 

 

Os alunos são captados atualmente por meio de encaminhamento médico e 

encaminhamento de fisioterapeuta para os diferentes grupos. 

Quanto aos Grupos de DCNTs os critérios de inclusão são: os usuários deverão ser 

encaminhados pelas UBSs com liberação médica para atividade física de intensidade moderada, 

ser diagnosticado com alguma DCNTS. 

Para critérios de exclusão: Não ser diagnosticada com alguma comorbidade, obter 3 

faltas injustificadas dentro do mesmo mês, não ter liberação médica para prática de atividade 

física, não estar com as vacinas da covid atualizada. 

São  seis grupos de ginástica com aulas de intensidade moderada e intensa para pessoas 

com DNCT, com frequência de 2 vezes na semana em cada grupo, duração de 50 minutos cada 
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aula, em média de 12 alunos em cada aula. São desenvolvidas atividades aeróbicas, funcionais 

e exercícios resistidos. 

Para avaliação é aplicado anamnese nos usuários e são coletadas medidas de 

circunferência de cintura e quadril, medidas de peso e estatura para calcular IMC. 

No que tange o segmento de Reabilitação, este grupo contém critérios de inclusão: os 

usuários deverão ser encaminhados da fisioterapia, onde já passaram pela reabilitação da fase 

aguda das lesões crônicas e necessitam dar continuidade a prática de atividade física. 

Para critérios de exclusão: obter 03 faltas injustificadas dentro do mesmo mês. 

São ofertados dois grupos de reabilitação com aulas de intensidade leve à moderada 

com pessoas que tenham lesões crônicas estáveis, com frequência de 2 vezes semanais, 

duração de 50 minutos cada aula, em média de 10 alunos por aula. Sendo que um dos grupos 

são desenvolvidos exercícios para lesões em membros superiores e coluna e outro para lesões 

de membros inferiores. 

Neste grupo são avaliados: flexibilidade, força muscular de membros inferiores, força 

muscular de membros superiores e força de abdômen e tronco. 

Atualmente , no grupo de reabilitação existe uma pessoa na fila de espera. 

Quanto ao atendimento à população idosa, são critérios de inclusão neste grupo, os 

usuários deverão ser encaminhados pelas UBSs com liberação médica para atividade física. 

Neste grupo será levado em consideração mais a capacidade funcional do idoso que a idade 

cronológica. 

Para critérios de exclusão: Participar de outras atividades ofertadas pela Prefeitura 

Municipal (Centro de Convivência do Idoso - CCI), obter 03 faltas injustificadas dentro do 

mesmo mês. 

São ofertados dois grupos de Idosos com aulas de intensidades leves à moderadas com 

ênfase na melhora da funcionalidade do idoso, com frequência de 2 vezes semanais, duração 

de 40 minutos cada aula, com média de 10 alunos por aula. São desenvolvidas aulas de 

fortalecimento e resistência muscular, equilíbrio, atividades cardiorrespiratórias. 

A Academia da Saúde é um importante espaço de promoção da saúde e bem-estar para 

a comunidade, oferecendo atividades físicas, educacionais e de socialização, com foco na 

prevenção de doenças e na melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. No entanto, para que 

esses atendimentos sejam cada vez mais eficientes, seguros e adequados às necessidades da 

população, é fundamental realizar alguns ajustes e aquisições. 
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1. Necessidade de 2 estagiários de Educação Física: Atualmente, a demanda pelos 

serviços prestados pela Academia da Saúde tem aumentado consideravelmente, com um 

número crescente de pessoas participando das atividades oferecidas. O atendimento de 

diferentes grupos, como idosos, gestantes, pessoas com doenças crônicas e outras faixas 

etárias e condições, exige acompanhamento especializado e uma maior atenção às 

individualidades de cada usuário. A presença de dois estagiários de Educação Física é essencial 

para garantir a supervisão adequada dos exercícios, proporcionando atividades personalizadas, 

corrigindo posturas, adaptando os treinamentos e assegurando que os participantes se 

beneficiem de maneira plena e segura. A contratação desses estagiários também contribuirá 

para a redução da sobrecarga dos profissionais já existentes, permitindo um melhor 

acompanhamento dos grupos e, consequentemente, resultados mais efetivos nas práticas de 

saúde. 

2. Aquisição de 1 celular: A utilização de tecnologias móveis tem se mostrado uma 

ferramenta eficiente na organização e comunicação dos serviços oferecidos pela Academia da 

Saúde. O celular será fundamental para otimizar o contato com os participantes, enviar 

informações sobre as atividades, registrar dados de saúde dos usuários e melhorar a 

comunicação entre a equipe de profissionais. Além disso, em situações de emergência, o celular 

também pode ser utilizado de forma rápida e eficaz para acionar serviços de apoio e garantir a 

segurança de todos. 

3. Reformas físicas para maior segurança: A segurança física dos usuários da Academia 

da Saúde é uma prioridade. Com o aumento do fluxo de pessoas e da diversificação das 

atividades, torna-se imprescindível realizar reformas nas instalações para adequá-las às normas 

de segurança e acessibilidade, garantindo um ambiente livre de riscos e mais confortável para 

todos. 

4. Material solicitado, aguardando  a aquisição por parte do setor de compras: 3 caixas 

de som; Camisetas para o Programa Buscando Saúde e para a Academia da Saúde; Material 

específico para o grupo de gestantes. 

Quantitativo de ações: 

Academia da Saúde - Atendimentos  

2021 2022 2023 2024 

59 238 876 959 

 

Academia da Saúde - Quantidades de Usuários  

2021 2022 2023 2024 

308 1.788 8.500 9.621 
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Programa de Atividade Física - Buscando Saúde (contido na Academia da Saúde). 

O Programa Buscando Saúde é uma estratégia da Secretaria de Saúde, que tem como 

objetivo o incentivo à prática da atividade física e promoção da saúde. São articulados pelos 

profissionais de Educação Física da Academia da Saúde junto a UBS. O Programa teve início em 

2017, atende  pessoas com diferentes comorbidades e lesões osteo-articulares, as atividades 

são realizadas nos centros comunitários dos bairros, atendendo a população em geral. As 

atividades desenvolvidas são de exercícios de fortalecimento muscular, exercícios 

cardiorrespiratórios, de equilíbrio e de alongamentos. Atualmente é promovido nas unidades 

básicas da Marinha, Área 2, Jardim Alegre e São Silvestre. 

 

Equipe 

 

Edelzira Siqueira Pukanski Profissional de Educação Física / CREF 
027642 G/PR 

Maria Kessany de Carvalho Silva Profissional de Educação Física / CREF 
026056 G/PR 

 

 

Para captação dos alunos é realizado divulgação em redes sociais e nas unidades básicas 

participantes do programa. Ainda os médicos, enfermeiro (a), ACS e ACE encaminham os 

usuários para prática de atividade física.  

Atualmente, o programa “Buscando Saúde” atende apenas quatro das dezessete 

unidades básicas de saúde (UBS) disponíveis, o que representa uma cobertura de menos de 

25% da população assistida. Essa limitação compromete a eficácia das ações de promoção da 

saúde e prevenção de doenças, que são pilares fundamentais da Estratégia de Saúde da Família 

e da Atenção Primária. 

O profissional de Educação Física desempenha um papel crucial na promoção da saúde, 

especialmente no combate a doenças crônicas não transmissíveis, como hipertensão, diabetes 

e obesidade, que têm elevado impacto nos indicadores de saúde pública. Além disso, a prática 

regular de atividades físicas orientadas reduz o risco de complicações cardiovasculares e 

melhora a qualidade de vida dos pacientes. 

Expandir o número de profissionais para atender todas as dezessete unidades básicas 

permitirá: 

  

● Ampliação do alcance das ações preventivas – Com mais profissionais, será possível 

implementar programas de atividades físicas regulares e monitoradas para um maior 

número de pacientes, fortalecendo a promoção da saúde. 
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● Redução da demanda por atendimentos curativos – A prevenção eficaz através do 

exercício físico contribui diretamente para a diminuição da sobrecarga do sistema de 

saúde, reduzindo internações e procedimentos médicos. 

● Acesso igualitário aos serviços – A ampliação garantirá que todos os usuários das UBSs 

tenham acesso às atividades físicas, promovendo equidade no cuidado em saúde. 

● Fortalecimento das políticas públicas de saúde – A medida alinhará o programa às 

diretrizes do SUS, que preconizam a inserção do profissional de Educação Física na 

Atenção Básica. 

 

Portanto, a ampliação do quadro de profissionais de Educação Física é uma necessidade 

urgente para garantir um atendimento integral e efetivo à população, além de promover uma 

saúde pública mais preventiva e sustentável. 
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Vigilância Epidemiológica (CNES 6779387 - UNIDADE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE) 

Coordenado por Katia Cristiane de Almeida Alves 

O termo Vigilância Epidemiológica (VE) é de emprego recente, entretanto, reflete 

transformações observadas em eventos de saúde ao longo dos séculos. A VE está baseada na 

informação de ocorrência e de distribuição de doenças e de agravos da população 

A Lei n. 8080/1990 define vigilância epidemiológica como: “um conjunto de ações que 

proporciona o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança nos fatores 

determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a finalidade de 

recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das doenças ou agravo”. 

 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO UTILIZADOS PELA  VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA: 

Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação 

SINAN NET 

Notificação de Dengue/Chikungunya SINAN ONLINE 

Sistema de Informação sobre Mortalidade 
SIM 

Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos 
SINASC 

Imunobiológicos Especiais G-SUS 

 

Sistema de Informações do Programa 

Nacional de Imunização 

SI-PNI 
 
SI  - PNI WEB 

Sistema de Cadastro e Permissão de Acesso SCPA 
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Sistema de Informação de Cadastro do 

Sistema Único de Saúde  

CadWeb 

Sistema de Gerenciamento de Insumos 

Estratégicos  

SIES 

Sistema Gerenciador de Ambiente 

Laboratorial  

GAL 

Sistema de notificação de casos suspeitos de 

COVID-19 da SESA/PR 

NOTIFICA COVID-19 

Sistema de Informação da Vigilância 

Epidemiológica da Gripe 

SIVEP Gripe 

Sistema Avaliação de Imunobiológicos sob 

Suspeita da SESA/PR 

SISAVAIMUNO  

Sistema de Informações de Vigilância 

Epidemiológica - Doenças Diarreicas Agudas 

SIVEP - DDA - 

Monitoramento de Eventos Adversos Pós 

Vacinação 

e-SUS Notifica 

Sistema para monitoramento de salas de 

vacinação e CIVP viajantes. 

ToolboxSESA  

Notificações de MPox e Chagas e-SUS Sinan 
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Estes são os principais sistemas utilizados, porém a vigilância epidemiológica vem se 

utilizando de outras ferramentas de planilha no google forms, inclusive de compartilhamento 

com a 21º Regional de Saúde para monitoramento de agravos. Exemplo: COVD 19, DENGUE, 

COQUELUCHE. 

Existe no município um trabalho contínuo de sensibilização das unidades notificadoras 

e a disponibilização de notificação por e-mail, alguns agravos em implantação pelo ids dentro 

da SMS, além de grupo de apoio e orientação aos serviços pelo whatsapp. Sendo portanto um 

município bem sensível à notificação de agravos. 

Atualmente o município tem pactuado as seguintes Unidades sentinelas: 

 Unidade Sentinela  

AGRAVO LOCAL AMOSTRAS 

Síndrome Gripal  
UPA 5 AMOSTRAS SEMANAIS 

Arboviroses 
 
UPA 

 5 AMOSTRAS SEMANAIS 

Coqueluche 
 
IDF 

MEDIANTE CASO  SUSPEITO 

MDDA (Doenças Diarreicas 

Agudas)  

IDF 
UPA 

SEMANAL 

As coletas são encaminhadas, coletadas e processadas nos laboratórios prestadores de 

serviço para SMS  e posteriormente enviados pela epidemiologia à 21º Regional de Saúde e 

desta ocorre o envio ao LACEN-PR. 

Já quanto a equipe, os profissionais lotados na VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  são 

concursados e 2 enfermeiros são nomeados autoridade sanitária. Atualmente o setor de 

vigilância epidemiológica  conta com 16 profissionais conforme quadro abaixo: 

SETOR ESPECIFICAÇÃO  QUANTITATIVO 
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ENDEMIAS AGENTE DE ENDEMIAS 5 (3 EM 
AFASTAMENTO) 

 
EPIDEMIOLOGIA/ 
IMUNIZAÇÃO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 

ENFERMEIRO 2 

MOTORISTA 2 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 3 (1 EM 
AFASTAMENTO) 

EPIDEMIOLOGIA/ 
AMOA 

ENFERMEIRO 1 

EPIDEMIOLOGIA/ 
AMOA 

MÉDICO 1 

AMOA ESTAGIÁRIO DE ENFERMAGEM 1 

AMOA FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 1 

 

Descritivo de nomes por cargo: 

Agente de endemias 
APARECIDA ALVES DA ROSA IVETE ADAUTA DO 

NASCIMENTO  

LEODETE MACEDO DA VITÓRIA  

LUCIMARA SANTOS PRESTES SILVA  

MARCIA ADRIANA LOPES DA SILVA  

VALDILENE RODRIGUES DE JESUS 

Auxiliar Administrativo 
MARIA HELENA CARNEIRO  

Enfermeiras 
ANA CAROLINE MENDES DE ARRUDA ROSA 

BIANCA MAYUMI MITANI STOCK  
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KÁTIA CRISTIANE DE ALMEIDA ALVES 

Estagiário de Enfermagem 
ANA CAROLINA DE ALMEIDA RIBEIRO 

FARMACÊUTICA BIOQUÍMICA 
VERIDYANA MARGRAF CARNEIRO 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
GUSTAVO HENRIQUE SIQUEIRA 

VERA LUCIA DE ALMEIDA 

MILENA MARCONDES DE LIMA 

MÉDICA  
MARIANA BRITEZ MUSTAFA 

MOTORISTA 
CLAUDINEI BARBOSA  

 

Legislação que ampara o trabalho 

❖ LEI No 6.259, DE 30 DE OUTUBRO DE 1975. 

❖ Dispõe sobre a organização das ações de Vigilância Epidemiológica, sobre o Programa 

Nacional de Imunizações, estabelece normas relativas à notificação compulsória de 

doenças, e dá outras providências. 

❖ DECRETO No 78.231, DE 12 DE AGOSTO DE 1976. 

❖ Regulamenta a Lei nº 6.259, de 30 de outubro de 1975, que dispõe sobre a organização 

das ações de Vigilância Epidemiológica, sobre o Programa Nacional de Imunizações, 

estabelece normas relativas à notificação compulsória de doenças, e dá outras 

providências. 

❖ Portaria de Consolidação nº 4, de 28 de setembro de 2017: 

❖ Lista Nacional de Notificação Compulsória de Doenças, Agravos e Eventos de Saúde 

Pública. 

❖ PORTARIA Nº. 20, DE 3 DE OUTUBRO DE 2006: 

❖ Regulamenta a coleta de dados, fluxo e periodicidade de envio das informações sobre 

óbitos e nascidos vivos para os Sistemas de Informações em Saúde – SIM e SINASC. 
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❖ PORTARIA Nº 72, DE 11 DE JANEIRO DE 2010: 

❖ Estabelece que a vigilância do óbito infantil e fetal é obrigatória nos serviços de saúde 

(públicos e privados) que integram o Sistema Único de Saúde (SUS). 

❖ PORTARIA 038/2023 – SMS: 

❖ COMITÊ MUNICIPAL DE INVESTIGAÇÃO DE ÓBITOS POR ARBOVIROSE 

❖ PORTARIA Nº 025/2017-SMS: 

❖ Comitê Municipal de Prevenção de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal de Telêmaco 

Borba 

❖ REGIMENTO INTERNO DO COMITÊ MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DE MORTALIDADE 

MATERNA INFANTIL E FETAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

DE TELÊMACO BORBA, ESTADO DO PARANÁ/2017 - SMS 

 

Quais serviços estão contidos hoje no setor: 

Vigilância de óbitos 

● A Equipe de vigilância, tem como finalidade investigar os óbitos maternos, os óbitos de 

mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), óbitos sem assistência médica, óbitos com causa 

mal definida, arboviroses, com o objetivo de levantar fatores determinantes, suas 

possíveis causas, assim como de subsidiar a adoção de medidas que possam evitar a sua 

reincidência. Compete também a qualificação dos dados do Sistema de Informação 

sobre Mortalidade (SIM) mediante correção de inconsistência e incompletude, 

monitorando a qualidade e consistência dos dados epidemiológicos disponíveis no 

Sistema de Informação sobre Mortalidade (SIM), propondo meios para a elucidação da 

causa mortis de óbitos por causas mal definidas ou pouco úteis do ponto de vista da 

saúde pública, bem como promover ações de capacitação relacionadas à qualidade do 

preenchimento das Declarações de Óbito pelos profissionais médicos. Sendo ainda um 

apoio para unidades notificadoras nos assuntos relacionados à codificação das causas 

dos óbitos e fluxo das Declarações de Óbito. 

● Alimentação do Sistema de Informação sobre Mortalidade (SIM) – dados cuja fonte é a 

declaração de óbito; 

● Comitê Municipal de prevenção da Mortalidade materna infantil e fetal; 

● Comitê de investigação de óbito por arbovirose; 

● Investigação de óbito por intoxicação exógena/agrotóxicos; 

● Distribuição e monitoramento de Declaração de Óbito no município; 

Vigilância de doenças transmissíveis: 

● A Vigilância das Doenças Transmissíveis é responsável por coordenar e cumprir as 

ações de vigilância epidemiológica das doenças agudas imunopreveníveis de 

notificação compulsória. Tem ainda como atribuições monitorar e traçar o perfil 
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epidemiológico dessas doenças, participar de treinamentos e capacitações aos 

serviços. 

● Alimentação e Retroalimentação do SINAN Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (Sinan) – coleta de dados sobre doenças de notificação compulsória; 

● Avaliação das fichas, correções, investigação e digitação de agravos transmissíveis e 

não transmissíveis; 

● Ações de bloqueio e intervenção em situações de surto e /ou doenças transmissíveis; 

● Notificação da visa de agravos para intervenção sanitária: acidente de trabalho, 

intoxicação exógena, arboviroses, zoonoses; 

● Recebimento de amostras laboratoriais e envio ao LACEN; 

● Distribuição de materiais LACEN aos laboratórios locais; 

● Respostas às emergências em saúde pública; 

● COVID – relatar ações: monitoramento; 

● DENGUE – relatar ações: ACE/ Pólo/Boletins/UBV Costa; emissão de boletins; 

● SISTEMAS SENTINELAS (INFLUENZA, SRAG, COVID-19, DIARREIA, GRIPE, COQUELUCHE, 

ETC.) 

 Vigilância das Doenças e Agravos Não Transmissíveis: 

● Tem como atribuição monitorar e traçar o perfil epidemiológico das Doenças Crônicas 

Não Transmissíveis (DCNT), Acidentes e Violências e seus fatores de risco com o 

objetivo de subsidiar o planejamento das ações que modifiquem o quadro dessas 

doenças e agravos e de seus determinantes no estado. Apoiar o desenvolvimento, 

implantação e implementação de políticas públicas efetivas, integradas, sustentáveis 

e baseadas em evidências como também fortalecer os serviços de saúde para a 

prevenção e o controle das DCNT, Acidentes e Violências. 

● Manutenção das notificações do SINAN. 

● Programa de Controle do Tabagismo da Secretaria Municipal da Saúde: oferta o 

acompanhamento no combate à dependência do cigarro.  O paciente que desejar 

apoio para parar de fumar pode deixar seu nome na Unidade Básica de Saúde do seu 

bairro ou na Vigilância Epidemiológica.  Mensalmente os pacientes são chamados para 

avaliação individual e posterior inserção nos grupos de apoio. 

 SINASC Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (Sinasc) 

● Dados da declaração de nascido vivo sobre a gestação, o feto, o parto, a criança 

nascida e a atenção pré-natal. 

● Distribuição e monitoramento de Declaração de Nascidos Vivos no município. 

● Fluxo de retorno. 

● Treinamentos e apoio para unidades notificadoras nos assuntos relacionados à ao 

preenchimento e fluxo das Declarações de Nascidos Vivos. 
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Programa de Monitoração das Doenças Diarreicas Agudas (MDDA) 

● Monitoramento semanal das unidades sentinelas. 

● Envio de dados para coleta de água pela visa. 

● Investigação de surtos. 

  

Programa de Municipal de Imunização 

● REDE DE FRIO MUNICIPAL 

Tem como atribuição o planejamento integrado e o armazenamento de 

imunobiológicos recebidos da Instância Estadual/Regional para utilização na sala de vacinação. 

Para esta ação, é necessário o controle rigoroso de temperatura, tanto no armazenamento, 

como no transporte dos imunobiológicos e demais insumos pertinentes à sala de vacinação. 

Semanalmente ocorre a solicitação e retirada de insumos na 21ª Regional de Saúde, e 

posterior distribuição às 21 salas de vacinas do município (17 em unidades básicas de saúde, 1 

na unidade de pronto atendimento, 01 no Centro Pediátrico e 02 em hospitais), utilizando 

sistemas oficiais do Estado e Ministério da Saúde. 

É realizado ainda treinamentos para todos os serviços de saúde, como capacitação em 

sala de vacina (segurança do paciente, preparo e administração de imunobiológicos, calendário 

vacinal, rotina em sala de vacina, registro), utilização de sistemas de informações, eventos 

supostamente atribuíveis à vacinação ou imunização, vacinas especiais, mudanças/atualizações 

de calendário vacinal, campanhas de vacinas 

● SUPERVISÃO DE SALA DE VACINA 

A Vigilância Epidemiológica tem papel de realizar anualmente uma supervisão nas salas 

de vacina do município, e em aberturas de novas salas de vacinas públicas ou particulares. 

Tópicos já pré determinados são verificados e orientados, para que a vacina aplicada seja 

ofertada com qualidade à população. 

● CAMPANHAS DE VACINAS 

Apoio, logística  e coordenação de ações em Campanhas Nacionais, Estaduais e 

Municipais de vacinação, juntamente com a APS, a fim de atingir o maior número da população 

alvo e facilitar o acesso da mesma. 

Auxílio em aplicações de vacinas, ou elaboração de parcerias para vacinações “in locu”, 

como em serviços de saúde particulares, empresas, rede de ensino. 
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● COBERTURA VACINAL 

Avaliação de dados referentes às coberturas vacinais preconizados pelo Ministério da 

Saúde para estratégia Rotina e Campanha, para auxílio de estratégias para que a cobertura seja 

atingida. 

● MONITORAMENTO DE EVENTOS ADVERSOS 

 

ALIMENTAÇÃO DOS SISTEMAS:  

● Utilização de sistema próprio (IDS) para registro de vacinação (aplicadas e histórico 

vacinal), controle de estoque, emissão de notas de fornecimento para as unidades de 

saúde. Além dos outros sistemas oficiais do estado e do Ministério da Saúde.  

● Novo SIPNI: registro de vacinação, movimentação de doses de vacina, verificação de 

histórico vacinal 

● SIES: solicitação e fornecimento de imunobiológicos e insumos (solicitação para 21º 

Regional de Saúde e fornecimento às salas de vacinas) 

● GSUS: solicitação de vacinas especiais conforme Manual do CRIE 

● ESUS: digitação de eventos supostamente atribuíveis à vacinação ou imunização e 

erros de imunização, para posterior resposta e conduta 

● SISAVAIMUNO: digitação de imunobiológicos que sofrem excursão de temperatura, 

para posterior conduta 

● TOOLBOX SESA: inserção de dados da supervisão de sala de vacina 

 

Ambulatório Municipal de Orientação e Atendimento (AMOA): 

Responsável pela implementação, articulação, supervisão e monitoramento das 

políticas e estratégias relativas às DST/Aids, Hepatites Virais, Hanseníase e Tuberculose, nas 

áreas de Prevenção, Assistência, Vigilância Epidemiológica. 

Este setor tem como principais atividades: a) atendimento de livre demanda para testes 

rápidos: a) HIV, hepatites virais, sífilis; b) Programa municipal, HIV/AIDS; c) Coleta e envio de 

amostras CD4 e Carga Viral; d) Atendimento de IST; e) Palestras e orientações; f) Treinamentos 

de serviços; g) Acompanhamento municipal de pacientes de hepatites virais; h) 

Acompanhamento de pacientes de hanseníase. Em fase de transição para atenção primária; i) 

Suporte da atenção primária para casos de tuberculose e atendimento de multirresistentes; j) 

Exame de PPD; k) TDO da tuberculose de casos com vulnerabilidade e vínculo com a equipe. 
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Elenca-se aqui as demandas represadas no setor de vigilância epidemiológica, sendo: 

● Arquivamento e fechamento das notificações de COVID 19. 

● Investigação de óbito materno e infantil: 9 casos 

● Notificação de agravos no SINAN: Acidente de trabalho/avaliação de inconsistências. 

 

O que você entende como maiores desafios hoje, e quais pontos você acredita que 

precisam ser atacados primeiro? 

● Organograma e inserção de servidores 

● Gerador de energia 

● Coordenação exclusiva da Vigilância Epidemiológica, desmembrando-se da vigilância 

sanitária e saúde do trabalhador. 

● Revisão do Organograma com: 

● Coordenação e equipe exclusiva  da Vigilância Epidemiológica 

● Coordenação e equipe exclusiva para Programa Municipal de Imunização 

Quantitativo de ações: 

VIEP - tipo de parto - Vaginal 

2021 2022 2023 2024 

278 309 290 203 

 

VIEP - tipo de parto - Cesário 

2021 2022 2023 2024 

748 733 713 558 

 

VIEP - Gravidez na adolescência - 10-14 anos 

2021 2022 2023 2024 

12 5 9 4 

 

VIEP - Gravidez na adolescência - 15-19 anos 

2021 2022 2023 2024 

148 136 112 105 
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 VIGILÂNCIA SANITÁRIA (CNES 6779387 – UNIDADE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE) 

Coordenação: Katia Cristiane de Almeida Alves 

  A Vigilância Sanitária Municipal foi instituída pela Lei Municipal 846 /1990 que incumbiu 

a  Secretaria Municipal de Saúde e Promoção Social, as ações de saneamento e vigilância 

sanitária, por força de convênio firmado para a implantação do sistema Único de Saúde no 

Município. 

A função principal da Vigilância Sanitária, Ambiental e Saúde do Trabalhador é garantir 

o controle da qualidade de produtos e serviços prestados à população e a estrutura atual 

contempla o conjunto de ações de Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental (zoonoses e 

combate à dengue), Saúde do Trabalhador.  

As ações de vigilância sanitária dirigem-se ao controle de bens, produtos e serviços que 

oferecem riscos à saúde da população, como alimentos, produtos de limpeza, cosméticos e 

medicamentos. Realizam também a fiscalização de serviços de saúde e de interesse da saúde, 

como escolas, hospitais, restaurantes, academias, e ainda inspecionam os processos produtivos 

que podem pôr em risco e causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente. 

A vigilância ambiental se dedica às interferências dos ambientes na saúde. As ações 

neste contexto têm privilegiado, por exemplo, o controle da água de consumo humano, o 

controle de resíduos e o controle de vetores de transmissão de doenças. 

A área de saúde do trabalhador realiza estudos, ações de prevenção, assistência e 

vigilância aos agravos à saúde relacionados ao trabalho 

A equipe atual é formada por profissionais de nível médio, concursados como fiscais 

municipais e profissionais de saúde de nível superior (farmacêutico, engenheiro sanitarista, 

médico veterinário, enfermeiro e arquiteto). 

Por se tratar de um município sede da Regional de Saúde, é responsável classificado 

como Elenco 3 para as ações de vigilância em saúde, que engloba alto grau de complexidade 

dos estabelecimentos e serviços inspecionados, sendo necessário a ampliação  e qualificação 

da equipe. 

Desta forma nos últimos 4 anos, foram inseridos no quadro da visa novos servidores 

para atendimento da demanda, melhorando a qualidade das inspeções principalmente dos 

serviços classificados como de alto risco sanitário: 

● Arquiteto – transferência de setor 

● 2 fiscais municipais – concurso público 

● 1 enfermeiro – transferência de setor 

● 1 técnico de segurança do trabalho – concurso público 
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● 1 auxiliar administrativo – transferência de setor 

No trabalho de combate a dengue, foi ampliado o quadro de vagas do município de 35 

para 61 Agentes de Endemias, todavia temos 53 em atividade, os mesmos estão inseridos nas 

Unidades Básicas de Saúde, dentro da Atenção Primária,  estando no apoio administrativo na 

vigilância, os agentes com restrição médica para o trabalho de campo. 

As ações de fiscalização e licenciamento são registradas integralmente no SIEVISA 

Sistema Estadual de Informação em Vigilância Sanitária, conforme preconizado pela Sesa 

Paraná. As licenças sanitárias são emitidas no sistema pelo gestor sanitário após fiscalização e 

parecer favorável. Para estabelecimentos de nível médio, a licença sanitária simplificada pode 

ser emitida diante de apresentação de termo de compromisso e responsabilidade como 

previsto na Resolução Sesa 1034/2020, participando do processo de integração e 

desburocratização. Priorizando ações de pós mercado baseada em classificação de risco, ações 

conjuntas com outros setores como corpo de bombeiro e fiscalização municipal, além do 

atendimento de denúncias. 

O Sistema Empresa Fácil é utilizado para entradas de pedidos de licenças de novos 

estabelecimentos e/ou alterações empresariais, pedidos de baixa e dispensa de licença 

sanitária.  

O sistema IDS é utilizado para protocolo interno e emissão de licença de pessoa física.  

Desde 2023 as investigações de acidente de trabalho são inseridas no sistema SIATEP – 

Sistema de Investigação de Acidentes de Trabalho do Estado do Paraná. 

Em organização do serviço, em 2024 foram padronizados a numeração de auto termos 

e de modelos de documentos e planilhas de acompanhamento de processos administrativos 

sanitários, abertura e baixa de empresas, recebimento e atendimento de reclamações por 

planilha no google drive, permitindo melhor organização, dimensionamento e controle das 

ações, visto que o sistema SIEVISA não contempla todas essas ações e apesar de registrar as 

inspeções realizadas, dificulta a mensuração dos dados. Anteriormente esses registros eram 

feitos de forma manual, ou em máquinas específicas, sem padronização, onde cada profissional 

fazia conforme seu entendimento pessoal. 

O Processo Administrativo Sanitário está sendo revisado e padronizado baseado no 

MANUAL DE PAS PARA MUNICÍPIOS DO PARANÁ disponibilizado no SIEVISA em trabalho 

conjunto com os técnicos do setor de vigilância sanitária, ambiental e saúde do trabalhador 

municipal. Todos os ritos são seguidos conforme Código de Saúde Estadual. 

Caso ocorra a instauração do PAS, o responsável pelo julgamento em primeira instância 

é o chefe de seção de vigilância sanitária, em segunda instância o Chefe de Divisão de Saúde 

Pública e em terceira e última instância o Secretário Municipal de Saúde.  
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Em novembro de 2024 a VISA participou de uma capacitação inicial, de um dia, sobre a 

Celebração de Termo de Compromisso – Lei nº146671/2023. Sendo necessário a 

implementação de legislação própria para definir ritos do processo. 

A vigilância em saúde iniciou um trabalho de disponibilização de 

informações/orientações ao cliente/população referente a fluxos de serviços prestados pela 

vigilância e medidas de controle e educação na biblioteca de saúde, na página da oficial da 

PMTB: http://www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/saude, como por exemplo: pedido 

de licenciamento de renovação de licenças, apresentação de projeto básico de arquitetura, 

apresentação de Programa de gerenciamento de Resíduos de Saúde, orientações para a 

população e serviços sobre fluxo de acidente com material biológico, morcegos, carrapatos, 

pombos, termo de gerenciamento e controle da dengue, orientação a serviços de alimentação, 

entre outros. 

Equipe 

Os profissionais lotados na VISA são concursados e possuem poder de polícia 

administrativa sanitária por nomeação em decreto. Portanto, a secretaria municipal de saúde 

deve encaminhar solicitação de alteração do decreto DECRETO Nº 28.437, DE 06 DE JUNHO DE 

2022 para o departamento jurídico municipal, sempre que ocorrer alteração no quadro 

profissional da equipe. 

Atualmente o setor de vigilância sanitária, ambiental e saúde do  trabalhador conta com 

14 profissionais conforme quadro abaixo: 

SETOR ESPECIFICAÇÃO QUANTITATIVO  

 
 
 
 
 
VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA, 
AMBIENTAL E SAÚDE 
DO TRABALHADOR 

Arquiteta 1 

Assistente Administrativo 1 

Engenheiro Sanitarista 1 

Enfermeiro 1 

Farmacêutico 1 

Fiscal municipal 5 

Técnico em Segurança do 
Trabalho 

2 

Médico Veterinário 2 

http://www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/saude
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Descritivo com nome dos profissionais: 

Arquiteta 
CAROLINA CASONI LOPES 

Assistente Administrativo 
ANDREIA APARECIDA DE SOUZA  

Engenheiro Sanitarista 
JULIANO DOS SANTOS  

Enfermeiro 
SULIANE NOVAIS CHARNESKI 

Farmacêutico 
FABIANA LIRA 

Fiscal municipal 
BRUNA RENATA DOS SANTOS 

CARLA SOFFY 

JOAO VALDECI FONTINELLE 

VALDRIANO RODRIGUES DE JESUS 

VERCELES CRISTINA RODRIGUES LOPES 

Técnico em Segurança do 
Trabalho DALILA PAZ DE ALMEIDA DOS SANTOS  

DELMARA APARECIDA DOS SANTOS 

Médico Veterinário 
ANA CLAUDIA NATEL TIBURCIO 

GIORDANO ZANIOLO  

Atualmente o setor de Vigilância em Saúde possui 06 carros à disposição dos fiscais 

sanitários e das equipes da epidemiologia e AMOA: 
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MODELO ANO PREFIXO 

CAMIONETE 2017 AM P-31 

GOL 2010 AM 89 

GOL 2015 AM 134 

PRISMA 2019 AM 178 

SPIM 2014 AM 131 

SPIM  2014 AM 133 

 

Legislação que ampara o trabalho 

Código de Saúde do Paraná: 

LEI Nº 13331, de 23 de novembro de 2001 – Dispõe sobre a organização, 

regulamentação, fiscalização e controle das ações dos serviços de saúde no Estado do Paraná. 

DECRETO Nº 5.711, de 05 de maio de 2002 – Regula a organização, e o funcionamento 

do Sistema Único de Saúde no âmbito do Estado do Paraná, estabelece normas de promoção, 

proteção e recuperação da saúde e dispõe sobre as infrações sanitárias e respectivo processo 

administrativo. 

RESOLUÇÃO SESA 1034/2020 – Define o grau de risco sanitário das atividades 

econômicas, regulamenta os procedimentos para o licenciamento sanitário no Estado do 

Paraná e dá outras providências. 

DECRETO Nº 28.437, DE 06 DE JUNHO DE 2022  - Nomear autoridades sanitárias nos 

termos do artigo 8º da Lei Estadual 13.331/2001 e Decreto Estadual nº 5.711/2002. 

LEI COMPLEMENTAR Nº 136, DE 21 DE JULHO DE 2023 – “Institui o código de posturas 

município de Telêmaco Borba e dá outras providências” 

 LEI Nº 14.671, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – Altera a Lei nº 6.437, de 20 de agosto 

de 1977, para dispor sobre a celebração de termo de compromisso com a finalidade de 

promover correções e ajustes às exigências da legislação sanitária. 

Quais serviços estão contidos hoje no setor: 

● Fiscalização de produtos e serviços de saúde e de interesse à saúde. 

● trabalhador  

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.671-2023?OpenDocument
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● zoonoses 

● dengue 

● Licenciamento sanitário. 

● Atendimento de denúncias. 

● Conferência de balanços de medicamentos controlados 

● Abertura e encerramento de livros de psicotrópicos 

● Atividade Educativa ao Setor Regulado 

● Atividade Educativa à população 

● Análise e Aprovação de Projeto Básico de Arquitetura 

● Coleta e análise de amostra de água quinzenalmente – VIGIÁGUA 

PARTICIPAÇÃO EM COMISSÕES: 

● Boletim oficial edição 2152 Decreto n° 29417/2023 – PMTB – Conselho Gestor de 

Saneamento Básico. 

● Boletim oficial edição 1757 Decreto n° 27522/2021 – PMTB – Conselho Municipal de 

Defesa e Preservação Ambiental de Telêmaco Borba. 

● Boletim oficial edição 1951 Portaria n°4843/2022 – PMTB – Comissão de Fiscalização 

para vistoria e aprovação das instalações dos licitantes vencedores para serviço de 

coleta de Lixo Hospitalar. 

● Boletim oficial edição 1698  Decreto n° 27262/2021 – PMTB – Comissão de Serviços 

Funerários. 

● Boletim oficial edição 2173  Portaria n° 5171/2023 – PMTB -  Comissão de Fiscalização 

para vistoria e aprovação das instalações, prospectos/fichas técnicas e amostras dos 

licitantes vencedores para prestação de serviços de Aquisição de água Mineral. 

● Boletim Oficial de 18 de setembro de 2023 Decreto nº 29824 – Conselho Municipal de 

Proteção e Defesa do Consumidor – CONDECON 

● Boletim Oficial de 24 de maio de 2023 Decreto nº 29442 – Comissão de Avaliação de 

Desempenho do Estágio Probatório – CAD 

● Boletim oficial 2043 decreto 28853 comissão de comércio ambulante 

● Boletim oficial 1902 portaria 1748 comissão de fiscalização de vistoria para licitantes de 

carnes 

● Boletim oficial 1666 portaria 4469 comissão de fiscalização de vistoria para licitantes de 

paes 

● Boletim oficial edição 2186 Portaria n 023/2023 – SMS – Núcleo de Segurança do 

Paciente 

● Boletim oficial edição 1832 Portaria n 012/2021 – SMS – Comissão de Farmácia e 

Terapêutica 

● Boletim oficial edição 2430 Portaria n 043/2024 Comissão de Fiscalização Para Análise 

do Ponto de Apoio 
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Qual profissional atende por qual segmento de demanda: diante do quadro e demanda 

atual, os servidores se apoiam nas ações, não sendo possível a divisão completa por área de 

atuação. Porém a um esforço para dentro da rotina, seguir a divisão abaixo, permitindo que os 

fiscais tenham maior expertise em suas áreas de atuação: 

Vigilância Sanitária (VISA) de alimentos: 

 

 Giordano e Eliete 

 

Vigilância Sanitária de Produtos: 

 

CARLA SOFFY 

FABIANA LIRA  

VALDRIANO RODRIGUES DE JESUS 

JOAO VALDECI FONTINELLE 

JULIANO DOS SANTOS  

Vigilância Sanitária de Serviços de Saúde e 

de Interesse à Saúde: 

 

BRUNA RENATA DOS SANTOS 

FABIANA LIRA  

SULIANE NOVAIS CHARNESKI  

ANA CLAUDIA NATEL TIBURCIO 

VALDRIANO RODRIGUES DE JESUS 

JOAO VALDECI FONTINELLE 

Saúde do Trabalhador: 

DALILA PAZ DE ALMEIDA DOS SANTOS  

DELMARA APARECIDA DOS SANTOS 

SULIANE NOVAIS CHARNESKI 

Vigilância ambiental: denúncias 

relacionadas, VIGIÁGUA, PGRS, inspeções de 

serviços 

ANA CLAUDIA NATEL TIBURCIO 

BRUNA RENATA DOS SANTOS 
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 Carla CARLA SOFFY 

JULIANO DOS SANTOS  

VALDRIANO RODRIGUES DE JESUS 

VERCELES CRISTINA RODRIGUES LOPES  

Análise e Aprovação de Projeto Básico de 

Arquitetura 

 

CAROLINA CASONI LOPES  

  

Demanda reprimida atual: 

Constantemente são instaurados Processos Administrativos Sanitários no Setor o que 

dificulta o julgamento com rapidez diante das demais demandas do chefe de seção de vigilância 

sanitária, junto aos eixos da vigilância em saúde. Deve-se levar em consideração também as 

recentes revisões sobre processo administrativo sanitário e demandas reprimidas da pandemia 

do Covid nos anos de epidemia da dengue em 2024.  Atualmente estão aguardando julgamento 

em primeira instância diversos PAS e foram instaurados em 2024: 37 PAS até o momento. 

Principais desafios: 

A alteração do organograma, sendo prioritário definição de Coordenação exclusiva da 

vigilância sanitária e saúde do trabalhador, com o desmembramento da Vigilância 

Epidemiológica e Vigilância Ambiental, com coordenação específica e chefias independentes 

aos serviços de epidemiologia/ meio ambiente/ zoonoses/ dengue. 

Esse fato se justifica diante da demanda, da complexidade do Elenco 3, o município 

contando com serviços que demandam dedicação, estudos específicos e monitoramento 

contínuo, como por exemplo como: 

● 3 hospitais com UTI 

● Hemodiálise 

● Hemepar 

● Fabricação de cosméticos 

● Comércio atacadista de cosméticos e saneantes 

● ILPI 

● serviços de RAIO X , tomografia e ressonância 
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● Notificação de acidente de trabalho em número considerável, sendo possível hoje se 

dedicar às investigações de acidentes graves. 

● mudança do perfil da dengue no município, aumento do quadro de agentes 

 

Vigilância Sanitária e Saúde do Trabalhador: 

● Inserção de ao menos um profissional de saúde de nível superior no quadro. 

● Inserção de 1 profissional habilitado (Engenheiro Civil e/ou Arquiteto) para análise de 

PBA no quadro da vigilância sanitária (exclusividade). 

● Inserção de um profissional de direito para monitoramento e apoio contínuo ao PAS, 

bem como apoio para estudos e estruturação de um código de saúde sanitário 

municipal, que contemple as realidades locais, instituição do termo de compromisso e 

a revisão dos prazos de licenciamento. 

● Criação e publicação de Ato Normativo para Celebração de Termo de Compromisso – 

Lei nº146671/2023.  

● Inserção de um Engenheiro do Trabalho. 

  

Vigilância ambiental: 

● Inserção de 1 médico veterinário. 

● Reforma imediata da estrutura administrativa para o setor de zoonoses (anexo ao CEO). 

● Coordenação da dengue 

● Construção de uma Unidade de Zoonoses com abrigo temporário. 

Quantitativo de ações: 

Inspeção de estabelecimentos sujeitos a vigilância sanitária 

2021 2022 2023 2024 

551 547 992 728 

 

   

 

 

 

 

VIG - Análise e Aprovação de projetos básicos de arquitetura 

2021 2022 2023 2024 

- 9 57 51 
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Assistência farmacêutica 2021-2024 

Coordenado por: Maiara Tauana Souza Nievola 

A assistência Farmacêutica (AF), no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) é parte 

integrante da Política Nacional de Saúde (PNS), e tem por objetivo garantir o acesso a 

medicamentos e insumos para toda população, assim como acesso aos serviços farmacêuticos, 

baseado nos seus princípios constitucionais e nas suas doutrinas: a universalidade, a equidade, 

a integralidade, a regionalização e a hierarquização. 

A Política Nacional de Medicamentos (PNM) como parte essencial da PNS remete e 

orienta para a prática de uma assistência farmacêutica descentralizada, pactuada entre as 

esferas de Governo e com ações centradas no usuário, comunidade e profissionais de saúde. A 

Política Nacional de Assistência Farmacêutica que foi publicada em 2004 define assistência 

farmacêutica como: 

“Um conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, tanto individual 

como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando o acesso e seu uso racional. 

Este conjunto envolve a pesquisa, o desenvolvimento e a produção de medicamentos e insumos, 

bem como a sua seleção, programação, aquisição, distribuição, dispensação, garantia da qualidade 

dos produtos e serviços, acompanhamento e avaliação de sua utilização, na perspectiva da obtenção 

de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da população (Brasil, 2004).”  

Dentro do âmbito do SUS a AF conta com a Relação Nacional de Medicamentos 

Essenciais (RENAME), onde consta todos os medicamentos disponíveis para o tratamento de 

doenças e agravos da população. A responsabilidade das instâncias gestoras do SUS (Federal, 

Estadual e Municipal) em relação aos medicamentos da RENAME, estão definidas em 3 

componentes: 

1) Componente Básico da Assistência Farmacêutica (CBAF): São medicamentos e insumos 

relacionados a agravos e programas de saúde específicos, inseridos na rede de cuidados 

da atenção primária. O município de Telêmaco Borba é responsável pela compra e 

gerenciamento desse componente. O Governo Federal é responsável pela aquisição e 

distribuição aos Estados dos medicamentos do programa de saúde da mulher e insulinas 

NPH e Regular. O Estado do Paraná é responsável por receber, armazenar e distribuir 

aos municípios os medicamentos adquiridos pelo Ministério da Saúde. O município de 

Telêmaco Borba pertence à 21ª regional de saúde do Estado do Paraná, a qual fica 

responsável pela distribuição desses medicamentos adquiridos pelo governo federal ao 

município. O financiamento deste componente é tripartite (Federal, Estadual e 

Municipal). 

2) Componente Estratégico da Assistência Farmacêutica (CESAF): São medicamentos para 

tratamentos de doenças de relevância epidemiológica. Fazem parte desse componente 
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medicamentos para tuberculose, hanseníase, malária, IST’s/Aids, toxoplasmose, 

imunobiológicos, influenza etc.A responsabilidade de financiamento e aquisição é 

Federal. O Estado do Paraná recebe e distribui ao município ao Município de Telêmaco, 

ficando sob responsabilidade do município a dispensação de alguns programas desse 

componente. O acesso dos usuários a esse componente se dá através da Farmácia 

Central Municipal ou da Farmácia da 21ª Regional de Saúde a depender do programa. 

3) Componente Especializado da Assistência Farmacêutica (CEAF): São medicamentos para 

tratamento de doenças e agravos menos prevalentes e com alto impacto financeiro. O 

acesso aos medicamentos ocorre de acordo com critérios definidos em protocolos 

clínicos e diretrizes terapêuticas (PCDTs) publicados pelo Ministério da Saúde. 

 As competências de cada ente nesse componente se dão da seguinte maneira: 

● Federal: Financiamento do Grupos 1A e 1B, e aquisição e distribuição aos estados do 

grupo 1A. 

● Estadual: financiamento do grupo 2 e aquisição dos medicamentos dos grupos 1b e 2; 

armazenamento, distribuição e dispensação aos usuários dos medicamentos dos grupos 

1a, 1b e 2 

● Municipal: grupo 3 aquisição, recebimento, armazenamento e dispensação aos usuários 

dos medicamentos do grupo 3 (previstos no CBAF). Os medicamentos são financiados 

de acordo com as normativas do componente básico da assistência farmacêutica e 

indicados pelos PCDTs como a primeira linha de cuidado para o tratamento das doenças 

contempladas no CEAF. 

O acesso dos usuários a esse componente se dá através da Farmácia Central Municipal, 

Farmácias das unidades básicas de saúde ou da Farmácia da 21ª Regional de Saúde. 

  Estrutura da Assistência Farmacêutica Municipal 

Centro de Abastecimento Farmacêutico CAF: 

A CAF municipal é responsável por todo gerenciamento logístico dos medicamentos do 

município, além de ser o setor responsável pela Coordenação da Assistência Farmacêutica 

Municipal. 

O setor é responsável por todas as compras, especificações de medicamentos, 

cobranças de fornecedores, acompanhamento de licitações e demais processos administrativos 

envolvidos nas compras, além de ser também responsável pelo recebimento, armazenamento 

e distribuição dos medicamentos para as farmácias municipais. Responde também por todas as 

questões administrativas que envolvem a assistência farmacêutica municipal como processos 

administrativos, gerenciamento de verbas e recursos etc. 
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Os profissionais responsáveis pelas programações são os farmacêuticos atuantes no 

setor, onde em conjunto avaliam os seguintes dados para programação: perfil epidemiológico 

da população, dados de estoque existente, entradas, saídas e perdas, recurso financeiro 

disponível, demanda reprimida (não atendida). O método utilizado para programação na CAF é 

o consumo médio mensal (CMM) considerando todos os quesitos mencionados anteriormente.   

Em maio de 2024 o setor também passou a ficar responsável pela compra de alguns 

itens de material hospitalar que são armazenados e distribuídos pelo almoxarifado central. 

As compras e programações realizadas pelo setor são realizadas de duas maneiras 

através do Consórcio Paraná Saúde ou através de licitação própria: 

● Consórcio Intergestores Paraná Saúde: 

O consórcio foi constituído em 1999 sob forma de um consórcio público de direito 

privado com objetivo de propiciar economia de escala aos municípios paranaenses aderidos 

propiciando uma otimização dos gastos dos recursos públicos (CONSÓRCIO PARANÁ SAÚDE, 

2011). 

O município tem autonomia na seleção e programação dos medicamentos adquiridos 

adequando seu perfil demográfico, epidemiológico e dos serviços ofertados. As programações 

ocorrem geralmente nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano, o 

calendário anual é publicado pelo consórcio com as datas das programações.  

● Licitação Própria: Pregão eletrônico: 

Os medicamentos constantes na REMUME municipal e que não estão disponíveis no 

Consórcio ou quando existe alguma dificuldade com as compras do consórcio (faltas, atrasos, 

etc.) são adquiridos por meio de licitação própria. 

A aquisição de medicamentos se dá através da modalidade pregão eletrônico. Essa 

modalidade é mais vantajosa em termos de transparência e eficiência, além de facilitar a 

programação dos medicamentos a serem adquiridos, pois o registro fica válido por um período 

de 12 meses. 

  

Contratos vigentes no ano de 2024 sob gerenciamento/fiscalização da assistência 

farmacêutica 

● Pregão de medicamentos: Atualmente temos o pregão 146/23 de medicamentos em 

vigência com vencimento em fevereiro de 2025 e um pregão em andamento. 
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● Contrato com Consorcio Paraná Saúde para aquisição de medicamentos: O contrato 

para aquisição de medicamentos se finda no ano de 2024, sendo necessário novo 

contrato para o ano de 2025 

● Contrato com consorcio Paraná Saúde para aquisição de produtos médico hospitalares:  

Desde maio de 2024 o município aderiu também ao fornecimento de produtos de 

saúde, esse contrato vem sendo operacionalizado também pela assistência 

farmacêutica municipal que faz a compra e o recebimento dos produtos, esse contrato 

possui um saldo de 65.972 reais que se encerrará em fevereiro de 2025.   

● Medicamentos Judicializados: Atualmente temos 1 fornecimento de medicamento 

judicializado que vem sendo fornecido desde maio de 2024 o medicamento 

rivaroxabana 2,5 mg comprimido. 

Farmácia Central Municipal e Farmácia Distrital Área 2: 

São farmácias responsáveis pela dispensação de medicamentos psicotrópicos, 

antibióticos, medicamentos de alguns programas específicos da SMS e os medicamentos do 

componente Estratégico da Assistência Farmacêutica (hanseníase, tuberculose, toxoplasmose, 

influenza etc.). A farmácia distrital área 2 foi inaugurada no mês de junho de 2024, sendo uma 

estratégia importante de facilidade de acesso da população aos medicamentos essenciais. 

No mês de julho de 2024 essas farmácias também passaram a atender o programa 

estadual Paraná sem dor, que até então esses medicamentos era dispensados pela farmácia da 

21ª regional de saúde. 

 Dispensários Unidades Básicas de Saúde: 

O município conta 17 Unidades básicas de saúde que dispõe de um dispensário de 

medicamentos que realizaram juntas mais de 12 mil atendimentos por mês no ano de 2023. As 

unidades distribuem medicamentos básicos, como medicamentos para hipertensão, diabetes, 

analgésicos, antiinflamatórios etc. 

Farmácia da Unidade de Pronto Atendimento Municipal: 

A UPA conta com uma farmácia que realiza atendimento aos pacientes que lá passaram 

por consulta médica com medicamentos antibióticos e sintomáticos, além de também realizar 

todo o gerenciamento de medicamentos de uso interno da UPA. 

Comissão de Farmácia e Terapêutica CFT: 

A comissão de farmácia e terapêutica foi instituída no município através da portaria nº 

0008/2019- SMS é responsável por monitorar e promover a qualidade no uso dos 

medicamentos, com segurança e efetividade dentro dos serviços municipais. É um órgão 

vinculado à Secretaria Municipal de Saúde, possui caráter permanente, multidisciplinar, 

deliberativo, consultivo, articulador e educativo. 
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Dentro de suas atribuições estão ações que promovam o uso racional de medicamentos, 

elaborar pareceres técnicos, e realizar a atualização da Relação Municipal de Medicamentos 

Essenciais. A comissão é composta por representantes farmacêuticos da assistência 

farmacêutica, classe médica, classe da enfermagem, gestão, vigilância epidemiológica, 

vigilância sanitária, odontologia, rede de saúde mental e da rede materno-infantil. 

A comissão atualizou a REMUME no ano de 2024 de acordo com perfil epidemiológico, 

protocolos e diretrizes terapêuticas do SUS, oferta de serviços e seguindo o preconizado pela 

RENAME. Além disso, a comissão também realizou uma consulta pública com os profissionais 

para sugestões de inclusão, substituição e exclusão de medicamentos através de um formulário 

específico que foi elaborado para solicitações de alteração da relação, esse formulário ficará 

sempre disponível aos profissionais para novas sugestões.  A atualização geral da REMUME está 

pactuada para ser realizada a cada dois anos. 

   

Relação Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME 

A atual versão da REMUME foi atualizada pela CFT no início de 2024 e conta com 279 

medicamentos/insumos terapêuticos padronizados. No quadro abaixo está demonstrado a 

quantidade de insumos padronizados por atualização da REMUME. 

  

Versão Medicamentos/insumos 

terapêuticos padronizados 

REMUME versão 2017 234 insumos 

REMUME versão 2022-2024 251 insumos 

REMUME versão 2024-2026 279 insumos 

  

Financiamento da Assistência Farmacêutica Municipal 

O financiamento da assistência farmacêutica é de responsabilidade das três esferas de 

gestão do sus e pactuado na Comissão Intergestores Tripartite (BRASIL, 2007). O componente 

básico da AF é de responsabilidade da união, dos estados, do distrito federal e dos municípios 

o financiamento: 

● União: os valores a serem repassados para financiar a aquisição dos medicamentos e 

insumos do componente básico da assistência farmacêutica constantes dos anexos I e 

IV da RENAME vigente no SUS serão definidos com base no índice de desenvolvimento 

humano municipal (IDHM) sendo os valores variam entre 5,85 (cinco reais e oitenta e 
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cinco centavos) a 

  6,05 (seis reais e cinco centavos) por habitante/ano (BRASIL, 2019). 

● Estados:  O Estado do Paraná também faz repasse de acordo com IDHM municipal os 

valores variam entre 3,25 por habitante/ano e 2,85 por habitante/ano. 

● Município: E o município tem obrigação repasse mínimo de 2,36 (dois reais e trinta e 

seis centavos) por habitante/ano. 

A população estimada utilizada para fins de cálculos dos valores de repasses utiliza-se 

os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) (BRASIL, 2017). 

O recurso federal e estadual que o município recebe são transferidos diretamente ao 

Consórcio Paraná Saúde por meio de convênio celebrado entre a SESA- PR e o Consórcio. 

A contrapartida municipal para financiamento do componente básico da AF é muito 

superior ao mínimo estipulado pela legislação 2,36 por habitante/ano. No quadro abaixo está 

discriminado todos os valores que município recebeu do governo Estadual, Federal e também 

as contrapartidas municipais: 

 Quadro 1. Financiamento da Assistência farmacêutica Municipal por ano 

 Contrapa
rtida 

Municipa
l 

Compras 
por 

Licitação 
Pregão 
próprio 

 

Contrapartid
a Municipal 

Compras 
através do 
Consórcio 

Paraná Saúde 

Contrapar
tida 

Municipal 
Total por 

ano 

Recurso 
Federal 

recebida 
por ano 

 
 

Recurso 
Estadual 
recebida 
Por ano 

Total 
Município 
Estadual 
Federal 

2019 178.000 691.313,000 869.313,0

0 

322.975,00 283.640,00 1.475.928,

00 

2020 100.000 1.059.986,00 1.159.986,
00 

459.514,00 223.650,00 1.843.150,
00 

2021 424.000 1.198.139,00 1.622.139,
00 

712.292,00 232.970,00 2.567.401,
00 

2022 242.948 1.320.000,00 1.563.000,
00 

527.000,00 286.000,00 2.376.000,
00 

2023 257.340 1.700.000,00 1.957.000,
00 

447.000,00 346.400,00 2.750.000,
00 

2024 313.721 1.800.000,00 2.113.721,
00 

467.052,00 475.183,00 3.055.956,
00* 

*No ano de 2024 o Consórcio Paraná saúde contribuiu com valor de 52.600 para municípios fazerem aquisição de 

medicamentos, esse recurso foi proveniente de multas aplicadas às empresas que o consórcio foi acumulando ao 

longo dos anos. 

O município recebe também um recurso estadual para estruturação da AF. O Incentivo 

a Organização da Assistência Farmacêutica (IOAF) tem por objetivo estruturar a AF municipal, 
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o recurso é repassado anualmente e é destinado exclusivamente para aquisições de materiais 

para estruturação da AF, não sendo possível utilizar para compra de medicamentos.   De acordo 

com a liberação da CIB/PR nº 315/24 os municípios receberão o valor de custeio 

correspondente a 40,00 e 30,00 no valor de capital por paciente atendido no CEAF e do elenco 

complementar da SESA/PR. O município aderiu ao programa Paraná sem dor do elenco 

complementar do Estado para receber o recurso nesse modelo de financiamento. 

Para o ano de 2025 considerando a verba a ser depositada em dez/2024 o município 

terá 13.615,00 reais para custeio e 9.050,00 reais para capital do recurso do IOAF. 

 

Servidores lotados na Assistência Farmacêutica: 

Atualmente a assistência farmacêutica conta com   15 servidores sendo que 4 estão em 

algum tipo de licença. A AF avançou de 3 profissionais farmacêuticos/bioquímicos atuantes 

para 11 servidores. 

Local Cargo Situação 

 Centro de Abastecimento 

Farmacêutico CAF 

1 Bioquímico Atuando 

1 Farmacêutico Licença maternidade 

1 Agente Administrativo Atuando 

1 Farmacêutico Atuando 

1 auxiliar de saúde Atuando 

Farmácia Central 1 Farmacêutico Atuando 

1 Farmacêutico Atuando 

1 Bioquímico Atuando 

1 auxiliar de escritório Atuando 

1 Farmacêutico Licença sem remuneração 

Farmácia Distrital Área 2 1 Farmacêutico Atuando 

1 Farmacêutico Licença maternidade 

1 Bioquímico Atuando 

Farmácia UPA 1 Farmacêutico Atuando 

1 Farmacêutico Licença p tratamento de saúde 

1 Técnico em enfermagem Atuando 
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Fiscalizações do Conselho Regional de Farmácia 

O Conselho Regional de Farmácia - CRF realiza fiscalizações periódicas e constantes nas 

farmácias municipais e na data de 17/08/24 município recebeu um auto de infração por não 

ter farmacêutico responsável presente no momento da fiscalização.   

Atendimentos e quantidades de insumos distribuídos pela Assistência Farmacêutica 

Municipal 

Todas as farmácias municipais realizam atendimentos pelo sistema IDS, esse sistema 

iniciou-se nas farmácias em agosto de 2018. O quadro abaixo demonstra o número de 

atendimentos por ano em cada farmácia. 

Quantidade de atendimentos realizados na assistência Farmacêutica nos anos de 2019-2024 

Atendimentos 
Assistência 

Farmacêutica 

2019 2020 2021 2022 2023 2024** 

Farmácia Central 55.592 50.477 53.865 58.356 66.337 62.730 

Farmácias 17 UBS 131.019 110.552 122.323 132.765 146.712 142.470 

Farmácia UPA 40.452 25.726 39.547 60.498 59.022 61.521 

Farmácia amb. COVID* - - 1.154 4.874 - - 

Farmácia amb. Dengue* - - - - - 6.804 

Farmácia Distrital área II - - - - - 6.802 

Farmácia AMOA - - - - 15 123 

Farmácia CAPS - - - - 38 397 

 * Farmácias temporárias 

** Dados retirados até 30/112024 

 Quantidade de atendimentos realizados na Assistência Farmacêutica por ano  

Total de atendimentos AF por ano Atendimentos 

2019 231.793 

2020 197.781 

2021 220.138 

2022 258.790 

2023 278.014 

2024 287.478 
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Quantidade de insumos distribuídos pela assistência Farmacêutica em unidades nos anos de 2019-2024 

Ano Quantidade de insumos distribuídos em unidades 

2019 14.787.294 

2020 14.450.549 

2021 15.351.173 

2022 17.256.387 

2023 18.611.841 

2024 18.757.701* 

** Dados retirados até 30/112024 

  

Melhorias e avanços no quadriênio 2020-2024: 

A assistência farmacêutica evoluiu muito nesses últimos anos, com ampliação do 

número de medicamentos fornecidos, avanço na regularização do quadro de servidores com 

ampliação do número de farmacêuticos/bioquímicos, criação do cargo assistente de farmácia. 

Também tivemos avanço na transparência dos serviços e do acesso aos insumos, hoje 

todos os materiais da AF ficam disponíveis no site da prefeitura sendo possível consultar todos 

documentos, protocolos e até estoque de medicamentos das farmácias. Abaixo segue avanços 

alcançados em cada local: 

❖ Farmácia Central: 

❖ Ampliação do espaço físico da farmácia; 

❖ Painel de senha e extinção da fila no pátio externo; 

❖ Instalação de parede divisória com chave para os medicamentos; 

❖ Instalação de câmeras de monitoramento interno; 

❖ Adequação dos desvios de função do setor presentes no setor; 

❖ Ampliação do quadro de farmacêuticos/bioquímicos; 

❖ Pintura total externa e interna do prédio; 

❖ Balanço de medicamentos informatizado; 

❖  Farmácia UPA 

❖ Regularização da farmácia perante ao CRF com dois farmacêuticos 12x36 

❖ Ampliação do quadro de servidores de 1 farmacêutica em 2021 para 3 servidores em 

2024 sendo 2 farmacêuticos e um técnico de enfermagem 

❖ Reforma da estrutura física para adequação do atendimento ao público (em 

andamento) 

❖ Aquisição de mobiliários novos para melhor armazenar os medicamentos (estantes e 

caixas BIN) 

❖  Farmácia Distrital área 2 



 

64 
 

❖ Inauguração da farmácia no mês de junho de 2024 ampliando o acesso da população 

aos medicamentos que ficavam apenas na farmácia central. 

❖ Central de Abastecimento Farmacêutico 

❖ Aquisição de mobiliários adequados para armazenamento dos medicamentos (estantes 

porta mini palets) 

❖ Adequações físicas como construção de um DML, construção de uma sala 

administrativa, retirada de estruturas de madeira, instalação de câmeras internas de 

monitoramento, pintura interna nova, criação de um refeitório adequado para 

servidores; 

❖ Aquisição de 2 computadores novos e de 2 câmaras de armazenamento de 

medicamentos 

❖ Reorganização de todo processo de compras e distribuição; 

❖ Dedicação total de profissional farmacêutico no setor; 

❖ Balanço de medicamentos informatizado; 

  

Desafios futuros:  

Para os próximos anos os desafios para assistência farmacêutica são os seguintes: 

1) Criação Divisão de Assistência Farmacêutica na secretaria de saúde: Hoje não existe 

um departamento/ divisão/gerência de assistência farmacêutica dentro do município, sendo 

preciso revisão do organograma dos departamentos de atenção à saúde. 

2) Contratação Assistente de Farmácia PSS ou concurso: O cargo foi criado em 

dezembro de 2023, mas ainda não foi realizado concurso/PSS para contratação. O município 

tem muita carência de profissionais para gerenciar os insumos de saúde em todos locais (UPA, 

UBS, farmácias e almoxarifado) 

3) Farmácia Hospitalar Upa 24 horas: Hoje não tem rastreabilidade dos medicamentos 

de uso interno na upa, sendo imprescindível o funcionamento da farmácia 24 horas e início de 

gerenciamentos desses insumos via sistema. 

4) Móveis planejado Farmácia UPA: A farmácia vem sendo reformada, mas precisa de 

móveis planejados para adequação e otimização do espaço. 

5) Climatização da CAF: Para o bom armazenamento dos medicamentos se faz essencial 

que os ambientes sejam climatizados e possuam ar condicionado, se faz necessário a instalação 

de novos pontos de ar condicionado na CAF. Hoje apenas 1 sala possui ar funcionando. 
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6) Carro para Assistência Farmacêutica: A farmácia não possui carro próprio, devido a 

característica do trabalho o setor precisa ter carro a disposição para transporte de 

medicamentos. 

7) Criação de mais Farmácias Distritais: As farmácias distritais são estratégias 

importantes para acesso aos medicamentos no município, com a criação de novas também será 

possível retirar medicamentos das UBS e destinar em local adequado para gerenciamento e 

distribuição. 

8) Melhorar gerenciamento de medicamentos dentro das UBS: Hoje o gerenciamento 

de medicamentos nas unidades é muito incipiente por não possuir estrutura adequada de 

gerenciamento e recursos humanos específicos para a dispensação de medicamentos. 

9)Ações educativas de uso racional de medicamentos com a população e com os 

profissionais de saúde: Trabalhar mais ações (campanhas, treinamentos etc) com a população 

e profissionais de saúde a importância do uso racional de medicamentos 

  

Quantitativo de ações: 

 

Farmácia Central - Número de atendinmentos 

2021 2022 2023 2024 

53.865 58.356 66.337 62.730 

 

Farmácias UBS- Número de atendinmentos 

2021 2022 2023 2024 

122.323 132.765 146.712 142.470 

 

Farmácias Distrtital A02 - Número de atendimentos 

2021 2022 2023 2024 

0 0 0 6.082 

 

Farmácias Distrtital UPA- Número de atendinmentos 

2021 2022 2023 2024 

39.547 60.498 59.022 61.521 

 

Número de insumos distribuidos 

2021 2022 2023 2024 

15.351.173 17.256.387 18.611.841 18.757.701 
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Valores aplicados pelo municipio em insumos distribuidos 

2021 2022 2023 2024 

1.622.000,00 1.563.000,00 1.957.000,00 2.113.000,00 
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Atenção Primária em Saúde 

Coordenação: Tatiana Rochinski 

 

 A Atenção Primária à Saúde é o primeiro nível de atenção em saúde e se caracteriza por 

um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a promoção e a 

proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação, a 

redução de danos e a manutenção da saúde com o objetivo de desenvolver uma atenção 

integral que impacte positivamente na situação de saúde das coletividades. 

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicação com toda a 

Rede de Atenção dos SUS, devendo se orientar pelos princípios da universalidade, da 

acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atenção, da responsabilização, 

da humanização e da equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de 

organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos. 

A Política Nacional de Atenção Básica (PNAB) é resultado da experiência acumulada por 

um conjunto de atores envolvidos historicamente com o desenvolvimento e a consolidação do 

Sistema Único de Saúde (SUS), como movimentos sociais, população, trabalhadores e gestores 

das três esferas de governo. Esta Portaria, conforme normatização vigente no SUS, que define 

a organização em Redes de Atenção à Saúde (RAS) como estratégia para um cuidado integral e 

direcionado às necessidades de saúde da população, destaca a Atenção Básica como primeiro 

ponto de atenção e porta de entrada preferencial do sistema, que deve ordenar os fluxos e 

contrafluxos de pessoas, produtos e informações em todos os pontos de atenção à saúde. 

Esta Política Nacional de Atenção Básica tem na Saúde da Família sua estratégia 

prioritária para expansão e consolidação da Atenção Básica. Contudo reconhece outras 

estratégias de organização da Atenção Básica nos territórios, que devem seguir os princípios e 

diretrizes da Atenção Básica e do SUS, configurando um processo progressivo e singular que 

considera e inclui as especificidades locorregionais, ressaltando a dinamicidade do território e 

a existência de populações específicas, itinerantes e dispersas, que também são de 

responsabilidade da equipe enquanto estiverem no território, em consonância com a política 

de promoção da equidade em saúde. 
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A Atenção Básica considera a pessoa em sua singularidade e inserção sociocultural, 

buscando produzir a atenção integral, incorporar as ações de vigilância em saúde a qual 

constitui um processo contínuo e sistemático de coleta, consolidação, análise e disseminação 

de dados sobre eventos relacionados à saúde - além disso, visa o planejamento e a 

implementação de ações públicas para a proteção da saúde da população, a prevenção e o 

controle de riscos, agravos e doenças, bem como para a promoção da saúde. 

Destaca-se ainda o desafio de superar compreensões simplistas, nas quais, entre outras, 

há dicotomia e oposição entre a assistência e a promoção da saúde. Para tal, deve-se partir da 

compreensão de que a saúde possui múltiplos determinantes e condicionantes e que a melhora 

das condições de saúde das pessoas e coletividades passa por diversos fatores, os quais grande 

parte pode ser abordada na Atenção Básica. (PNAB/2017). 

A município de Telêmaco Borba apresenta  área territorial de 1.382,860km² ( IBGE), 

população cadastrada  e vinculada na área de abrangência em set/2024 84.753 (e-gestor) 

atualmente consta no quadro em funcionamento  17  Estratégias Saúde da Familia (ESF), com 

apenas  74,62 % de cobertura de estratégia saúde da família no município, com capacidade de 

atendimento para 59.500 usuários (egestor). 

Conforme  NOTA TÉCNICA Nº 301/2022-CGESF/DESF/SAPS/MS, estabelece  a 

Metodológica da Cobertura Potencial da Atenção Primária à Saúde no SUS,  prevê que para 

cada ESF deve  acompanhar no máximo  3.500 usuários ou seja. 

No método de cálculo da Cobertura Potencial da APS, serão considerados os parâmetros 

de população coberta por equipes que atuam na APS recomendados pela Política Nacional de 

Atenção Básica (PNAB). Dessa forma, para as equipes de Saúde da Família (eSF), será utilizado 

o parâmetro de 3.500 pessoas/equipe. 

 

 A coordenação da Atenção primária em saúde é composta por: 

❖ Assistente Executivo I- Coordenadora da Estratégia Saúde da Família, que tem como 

suas principais atribuições:  

1. Gerir as 17 Unidades de saúde 
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2. Promover a integração e o vínculo entre as os profissionais das equipes 

entre estes e os usuários; 

3. Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e 

nacionais que incidem sobre a Atenção Primária, de modo a orientar a 

organização do processo de trabalho na Estratégia Saúde da Família 

(ESF), promovendo discussões com as equipes; 

4. Participar e orientar o processo de territorialização e diagnóstico 

situacional, o planejamento e a programação das ações das equipes, 

incluindo a organização da agenda das equipes; 

5. Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados 

produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas 

de saúde; 

6. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes 

que atuam na AB sob sua gerência; 

7. Contribuir para a implementação de políticas, estratégias e programas 

de saúde; 

8. Atuar na mediação de conflitos e resolução de problemas das equipes; 

9. Estimular e realizar ações de promoção de segurança no trabalho, 

incluindo identificação, notificação e resolução de problemas 

relacionados ao tema; 

10. Assegurar a adequada alimentação de dados nos sistemas de informação 

da Atenção Primária vigente, por parte dos profissionais, verificando sua 

consistência, estimulando a utilização para análise e planejamento das 

ações e divulgando os resultados obtidos;  

11. Potencializar a utilização de recursos físicos, tecnológicos e 

equipamentos existentes na ESF (como uso do Prontuário Eletrônico); 

12. Qualificar a gestão da infraestrutura e dos insumos (manutenção, 

logística dos materiais, ambiência da ESF, zelando pelo bom uso dos 

recursos e evitando o desabastecimento;  

13. Representar o serviço sob sua gerência em todas as instâncias 

necessárias e articular com demais atores da gestão e do território com 

vistas à qualificação do trabalho e da atenção à saúde realizada na ESF;  
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14. Conhecer a Rede de Atenção à Saúde (RAS), participar e fomentar o 

envolvimento dos profissionais na organização dos fluxos de usuários, 

com base em protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, e apoiar o 

cuidado continuado (referência e contrarreferência) entre equipes e 

pontos de atenção; 

15. Conhecer a rede de serviços e equipamentos sociais do território e 

estimular a atuação intersetorial, com atenção diferenciada para as 

vulnerabilidades existentes no território;  

16. Identificar as necessidades de formação/qualificação dos profissionais 

em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, 

na qualidade e resolutividade da atenção, e promover a Educação 

Permanente, seja mobilizando saberes na própria ESF ou com parceiros;  

17. Desenvolver gestão participativa e estimular a participação dos 

profissionais e usuários em instâncias de controle social;  

18. Tomar as providências cabíveis quanto a ocorrências que interfiram no 

funcionamento da Unidade de Saúde; 

19. Realizar levantamento de necessidades de insumos e equipamentos 

necessários a  ESF 

20. Solicitar manutenções preventivas e corretivas conforme a necessidade.  

21. Realizar conferência nos registros pontos  no fechamento mensal; 

22. Monitorar  indicadores de desempenho  e estimular estratégias de 

melhoria; 

23. Monitorar sistema de informação e-Gestor, IDS. para identificar 

fragilidades  nos indicadores  suas possíveis causas e realizar correções a 

fim de  evitar  deficit no repasse financeiro da APS. 

24. Exercer outras atribuições que lhe sejam designadas pelo gestor 

municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competências. 

 

❖ Assistente I - apoio administrativo à coordenação (Laudiceia Marcondes) 

❖ Supervisão dos  ACS e ACE  (enfermeira Amanda Kelly da Silva) 
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O Assistente I apoia diretamente toda a parte administrativa e de geração de dados e 

exportação ao Ministério da Saúde, sendo de suma importância que esteja atrelado 

diretamente a coordenação da APS. 

Já o Supervisor de ACS, que atualmente está a cargo da Enfermeira Amanda Kelly,  tem 

como principal responsabilidade apoiar e monitorar as atividades dos Agentes Comunitários de 

Saúde, além de garantir que as ações de saúde cheguem de forma eficaz à população. Algumas 

de suas atribuições incluem: 

1. Orientar sobre as atividades a serem realizadas, como visitas domiciliares, 

levantamento de dados, e orientação sobre cuidados de saúde; 

2. Realizar visitas periódicas aos ACS para observar as ações, verificar a qualidade do 

trabalho e corrigir possíveis desvios; 

3. Verificar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no plano de trabalho da 

equipe de ACS; 

4. Acompanhar a execução das atividades preventivas e curativas de saúde, como 

campanhas de vacinação e controle de doenças; 

5. Promover treinamentos contínuos e capacitações para os ACS, visando o 

aprimoramento das práticas de saúde; 

6. Facilitar a comunicação e a interação entre os ACS e outros profissionais de saúde, como 

ACE, médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem; 

7. Auxiliar na integração das ações de saúde com outros setores da saúde pública, como 

vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental; 

8. Realizar avaliações periódicas do desempenho da equipe de ACS, levantando dados de 

cobertura, eficácia das ações; 

9. Elaborar relatórios de atividades para os gestores de saúde, destacando os resultados 

alcançados e as dificuldades encontradas; 

10. Garantir a correta utilização de sistemas de informação em saúde, uso do Tablet, 

sistema IDS; 
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11. O Supervisor de ACE é responsável por coordenar, orientar e supervisionar as atividades 

dos Agentes de Endemias no campo de vigilância e controle de doenças transmissíveis, 

como dengue, malária, leishmaniose, entre outras. Suas atribuições incluem; 

12. Supervisionar as ações de combate a vetores (como o Aedes aegypti), controle de focos 

de doenças endêmicas e atividades educativas nas comunidades; 

13. Organizar e coordenar campanhas de combate a endemias, como ações de controle de 

focos de mosquito da dengue; 

14. Realizar visitas técnicas aos agentes, garantindo que os procedimentos estejam sendo 

realizados corretamente e dentro dos padrões de segurança e eficácia; 

15. Planejar e definir as áreas prioritárias para a atuação dos ACE, com base em indicadores 

epidemiológicos e nas necessidades de controle das endemias; 

16. Coordenar as visitas domiciliares para controle e eliminação de focos de doenças, como 

larvas de mosquitos, focos de roedores, escorpião, etc; 

17. Promover treinamentos para os ACE, incluindo práticas de identificação de focos, 

manejo de equipamentos, uso de medicamentos e agentes biológicos para controle de 

doenças; 

18. Atualizar os agentes sobre as novas práticas e normas de saúde pública, conforme as 

orientações do Ministério da Saúde e outras entidades competentes; 

19. Garantir o preenchimento correto e atualizado de registros e fichas de controle dos ACE, 

como dados de visita, focos encontrados e ações realizadas; 

20. Monitorar e analisar os indicadores de controle de endemias, gerando relatórios para a 

gestão local; 

21. Facilitar a comunicação e a interação entre os ACE e outros profissionais de saúde, como 

ACS, médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem; 

22. Participar das reuniões de planejamento e estratégia para controle de surtos e 

epidemias, alinhando ações com as políticas locais e regionais de saúde pública; 

23. Auxiliar nas campanhas educativas nas comunidades sobre as formas de prevenção de 

doenças e o combate a focos de endemias. 

  

❖ Coordenação médica APS (médica) 
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         Atribuições:  

1. Sistema de informação da pessoa idosa no Paraná – SIP; 

2. RADAR-  Paraná Saúde Digital; 

3. Qualificação das estratificações de rico (hipertenso, diabético, puericultura, Pré-natal e 

Saúde mental); 

4. Monitoramento dos Indicadores de saúde: a) Saúde da mulher; b) Hipertenso; c) 

Diabético; d) Imunização; e) Gestante. 

5. Vigilância Alimentar e Nutricional-  VAN   e atendimento individualizado Bolsa Família; 

6. Programar Educação permanente e visitas pontuais quando necessário; 

7. Monitoramento dos espelhos ponto; 

8. Organizar Programação de férias  e  escala de substituições; 

9. Fazer o contato com os médicos em caso de ouvidoria  solicitando respostas e responder  

para gestão; 

10. Responder protocolos referente a solicitações de ausências, etc; 

11. Monitorar e articular melhorias para  qualificar os encaminhamentos( referencias) e 

solicitações de exames; 

12. Elaborara protocolos e POP quando necessário 
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Fonte: Elaborado pela coordenação APS 
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Figura 02- Extensão territorial 

 

Fonte: https://webgis.senocwb.com/pmtb-saude/ 

 

 Figura 03- Usuários cadastrados/ vinculados na ESF 

 

https://webgis.senocwb.com/pmtb-saude/
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Fonte: Dados  retirados E-gestor 

 

Figura 04- Usuários cadastrados no sistema de informação IDS 

 

Fonte: Dados  retirados IDS 

A Estratégia Saúde da Família (ESF) visa à reorganização da atenção básica, de acordo 

com os preceitos do Sistema Único de Saúde, e é tida pelo Ministério da Saúde e gestores 

estaduais e municipais como estratégia de expansão, qualificação e consolidação da atenção 

básica por favorecer uma reorientação do processo de trabalho com maior potencial de 

aprofundar os princípios, diretrizes e fundamentos da atenção básica, de ampliar a 

resolutividade e impacto na situação de saúde das pessoas e coletividades, além de propiciar 

uma importante relação custo-efetividade. 

Figura 5-  Equipes validadas E-sus para repasse financeiro 
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Fonte: Dados  retirados E-gestor 

 

Agentes Comunitários de Saúde (ACS) 

O Agente Comunitário de Saúde (ACS) é um dos profissionais que compõem a equipe 

multiprofissional nos serviços de atenção básica à saúde e desenvolve ações de promoção da 

saúde e prevenção de doenças, tendo como foco as atividades educativas em saúde, em 

domicílios e coletividades. 

Dentre as diversas  atribuições dos ACSs está trabalhar com adscrição de indivíduos e 

famílias em base geográfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua área, mantendo os 

dados atualizados no sistema de informação da Atenção Básica vigente, utilizando-os de forma 

sistemática, com apoio da equipe, para a análise da situação de saúde, considerando as 

características sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do território, e 

priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local. 

O número de ACS por equipe deverá ser definido de acordo com base populacional, 

critérios demográficos, epidemiológicos e socioeconômicos, de acordo com definição local. Em 

áreas de grande dispersão territorial, áreas de risco e vulnerabilidade social, recomenda-se a 

cobertura de 100% da população com número máximo de 750 pessoas por ACS. 

 

Figura 6- Agentes comunitários de Saúde 
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Fonte: Dados  retirados E-gestor 

  

A seguir  relação de microareas  por  UBS e ACS por  abrangência: 

 

Figura 7- UBS  e microáres por ACS 
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Fonte: Dados retirados IDS 

 

CARTEIRA DE SERVIÇO E ACOLHIMENTO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE  

A Carteira de Serviços da Atenção Primária à Saúde (CaSAPS) visa nortear as ações de 

saúde na APS  com forte reconhecimento da clínica multiprofissional. 

É um documento orientador para todos os serviços de APS no Brasil. O gestor municipal 

poderá adequar (acrescentando, retirando ou reformulando) itens na Carteira de Serviços, de 

acordo com as necessidades e condições locais, e adaptar a oferta para a realidade do 

município. A carteira não visa enumerar nem esgotar todos os sinais, sintomas, ações, cuidados 

e patologias mais prevalentes que devem ser acompanhadas na APS, especialmente porque a 

epidemiologia e as necessidades das pessoas são dinâmicas e variadas. Da mesma forma, os 

procedimentos e ações a serem realizados devem respeitar as regulamentações específicas dos 

conselhos profissionais bem como as habilidades individuais, sendo norte para a organização e 

a identificação de treinamentos adicionais necessários a serem ofertados aos profissionais. É 

um documento que não pretende ser excludente, portanto a não menção de um sinal, sintoma, 

diagnóstico, ação ou cuidado não significa que este não deva ser considerado na APS. A Carteira 

de Serviços destina-se a todas as pessoas. É um documento-base que será revisado 

regularmente pela SAPS. 

 

CARTEIRA DE SERVIÇOS ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE - PMTB 

Serviços e procedimentos realizados/ofertados 
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❖  ACOLHIMENTO 

❖ ACOMPANHAMENTO PACIENTES NO DOMICILIO/ VISITA DOMICILIAR 

❖ AGENDAMENTO DE EXAMES LABORATORIAIS/ IMAGEM; 

❖ ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO HOMEM, DO ADULTO E DO ADOLESCENTE 

❖ ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO 

❖ BUSCA ATIVA DE FALTOSOS 

❖ CADASTRO FAMILIAR E INDIVIDUAL/ EMISSÃO CARTÃO SUS 

❖ CONSULTA DE ENFERMAGEM 

❖ CONSULTAS MÉDICAS ELETIVAS E DE CONDIÇÕES AGUDAS 

❖ CUIDADOS COM ESTOMAS (DIGESTIVOS, URINÁRIOS E TRAQUEAIS 

❖ CUIDADOS E ATENÇÃO À SAUDE DA MULHER: CITOPATOLÓGICO (PREVENTIVO) 

AUTORIZAÇÃO DE MAMOGRAFIAS 

❖ CURATIVOS 

❖ DISPENSAÇÃO FARMÁCIA BÁSICA E ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS 

(VO/SC/IM/EV/INALAÇÃO) 

❖ ENCAMINHAMENTO E AGENDAMENTO DE CONSULTAS EM ESPECIALIDADES 

❖ ESTRATIFICAÇÃO DE RISCO E ACOMPANHAMENTO DE CONDIÇÕES CRÔNICAS 

(CRIANÇA, GESTANTE/PUERPÉRIO, HIPERTENSO, DIABÉTICO, SAUDE MENTAL, IDOSO) 

❖ IMUNIZAÇÃO (ADMINISTRAÇÃO DE VACINAS) 

❖ NOTIFICAÇÃO DE AGRAVOS/ VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

❖ PEQUENAS SUTURAS/ RETIRADA DE PONTOS 

❖ PLANEJAMENTO FAMILIAR 

❖ PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

❖ PROMOÇÃO DE SAÚDE – PALESTRAS/GRUPOS/ORIENTAÇÕES 

❖ REALIZAÇÃO DA PROVA DE LAÇO PARA AVALIAÇÃO DE PESSOAS COM QUADRO 

CLÍNICO SUSPEITO DE DENGUE; 

❖ SONDAGEM VESICAL (DE ALÍVIO E DE DEMORA); SONDAGEM GÁSTRICA 

❖ TDO – TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO PARA TUBERCULOSE 

❖ TERAPIA DE REIDRATAÇÃO ORAL 

❖ TESTE DO PEZINHO/TESTE DA MÃEZINHA 
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❖ TESTES RÁPIDOS: COVID-19, GRAVIDEZ, HEPATITES B/C; HIV, SÍFILIS, TUBERCULOSE 

(ESCARRO) 

❖ TRIAGEM (VERIFICAÇÃO SINAIS VITAIS/MEDIDAS ANTROPOMÉTRICAS) 

 

Fluxograma de acolhimento na APS 

 

 

 

A Atenção Primária à Saúde - APS é o primeiro nível de atenção em saúde e se 

caracteriza por um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a 

promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a 

reabilitação, a redução de danos e a manutenção da saúde com o objetivo de desenvolver uma 

atenção integral que impacte positivamente na situação de saúde das coletividades. 
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Visto que a atenção primária deve ser resolutiva  no que tange processo saúde doença 

o Ministério da saúde  criou  formas de avaliação de indicadores de desempenho, O 

financiamento da Atenção primária à Saúde (APS) é calculado com base em 4 componentes: 

Capitação ponderada; Pagamento por desempenho; Incentivo financeiro com base em critério 

populacional e Incentivos para ações estratégicas. Cada um desses componentes foi pensado 

para ampliar o acesso das pessoas aos serviços da APS e promover o vínculo entre população e 

equipe, com base em mecanismos que induzem à responsabilização dos gestores e dos 

profissionais pelas pessoas assistidas. 

O formato vigente atualmente é o  programa Previne Brasil foi instituído pela Portaria 

nº 2.979, de 12 de novembro de 2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas 

de repasse das transferências para os municípios, que passam a ser distribuídas com base em 

três critérios: captação ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para ações 

estratégicas. 

A proposta tem como princípio a estruturação de um modelo de financiamento focado 

em aumentar o acesso das pessoas aos serviços da Atenção Primária e o vínculo entre 

população e equipe, com base em mecanismos que induzem à responsabilização dos gestores 

e dos profissionais pelas pessoas que assistem. 

O Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes à população 

efetivamente cadastrada nas equipes de Saúde da Família (eSF) e de Atenção Primária (eAP), 

com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a incentivos específicos, como 

ampliação do horário de atendimento (Programa Saúde na Hora), equipes de saúde bucal, 

informatização (Informatiza APS), equipes de Consultório na Rua, equipes que estão como 

campo de prática para formação de residentes na APS, entre outros tantos programas 

Segue os indicadores que sofrem avaliação quadrimestral: 

● Indicador 1 – Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal 

realizadas, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª (décima segunda) semana de gestação; 

● Indicador 2 – Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV; 

● Indicador 3 – Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado; 

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/previne-brasil/arquivos/portaria-no-2-979-de-12-de-novembro-de-2019.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/previne-brasil/arquivos/portaria-no-2-979-de-12-de-novembro-de-2019.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/estrategia-saude-da-familia/
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/saude-na-hora
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/informatiza-aps/
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● Indicador 4 - Proporção de mulheres com coleta de citopatológico na APS; 

● Indicador 5 - Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra 

Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecções causadas por haemophilus 

influenzae tipo b e Poliomielite inativada; 

● Indicador 6 - Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial 

aferida no semestre; 

● Indicador 7 - Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada 

solicitada no semestre 

Segue as avaliações quadrimestrais de Telêmaco Borba, a partir de 2021: 

Figura 8 - Avaliações quadrimestrais Telêmaco Borba  2021 - 2022 - 2023 - 2024 
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FISCALIZAÇÃO  E AUDITORIAS REALIZADAS NA APS 

A Atenção Primária  passa por fiscalização recorrentes pelo conselho regional de enfermagem 

do Paraná, conforme a Lei nº 5.905/73. Seguem as fiscalizações  realizadas em 2024. 

 

ABRIL DE 2024 

UBS ÁREA II 

ACHADOS DA FISCALIZAÇÃO: 

❖ Inexistência  ou inadequação de documento relacionado ao gerenciamento dos 

processos de trabalho do serviço de enfermagem. 

❖ Não havia disponível escala de trabalho do pessoal de enfermagem. (JÁ REALIZADO 

CORREÇÃO) 

❖ Inexistência ou inadequação dos registros relativos à assistência de enfermagem. 

❖ Em análise  ao sistema IDS, verificou-se  a falta de anotações  subjetivas  de nível médio 

quanto ao atendimento prestado ao paciente. (JÁ REALIZADO CORREÇÃO) 
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❖ Profissional de enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos 

administrativos/normativos baixados pelo sistema Cofen/ Conselhos Regionais. 

❖ Identificado in loco,  que os profissionais não possuem acesso integral aos sistema 

IDS.(JÁ REALIZADA CORREÇÃO) 

 

UBS JARDIM BANDEIRANTES 

ACHADOS DA FISCALIZAÇÃO: 

❖ Ausência do enfermeiro onde são desenvolvidas atividades de Enfermagem. 

❖ Verificou-se que o enfermeiro responsável  pela UBS ausentou-se da UBS das 15:00 as 

17:00 (SERVIDOR  JUSTIFICOU AUSÊNCIA DEVIDO CONSULTA MÉDICA, CABE SINALIZAR  

QUE  OS TÉCNICOS E AUXILIARES NÃO PODEM EXERCER NENHUMA ATIVIDADE NA 

AUSENCIA DO ENFERMEIRO) 

❖ Inexistência  ou inadequação de documento relacionado ao gerenciamento dos 

processos de trabalho do serviço de enfermagem. 

❖ Não havia disponível escala de trabalho do pessoal de enfermagem. (JÁ REALIZADO 

CORREÇÃO) 

❖ Profissional de enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos 

administrativos/normativos baixados pelo sistema Cofen/ Conselhos Regionais. 

❖ Identificado in loco,  que os profissionais não possuem acesso integral aos sistema 

IDS.(JÁ REALIZADA CORREÇÃO) 

 

UBS  ÁREA VI 

❖ Inexistência  ou inadequação de documento relacionado ao gerenciamento dos 

processos de trabalho do serviço de enfermagem. 

❖ Não havia disponível escala de trabalho do pessoal de enfermagem. (JÁ REALIZADO 

CORREÇÃO) 

❖ Profissional de enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos 

administrativos/normativos baixados pelo sistema Cofen/ Conselhos Regionais. 

❖ Identificado in loco,  que os profissionais não possuem acesso integral aos sistema 

IDS.(JÁ REALIZADA CORREÇÃO) 
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UBS CENTRO 

❖ Inexistência  ou inadequação de documento relacionado ao gerenciamento dos 

processos de trabalho do serviço de enfermagem. 

❖ Não havia disponível escala de trabalho do pessoal de enfermagem. (JÁ REALIZADO 

CORREÇÃO) 

❖ Profissional de enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos 

administrativos/normativos baixados pelo sistema Cofen/ Conselhos Regionais. 

❖ Identificado in loco,  que os profissionais não possuem acesso integral aos sistema 

IDS.(JÁ REALIZADA CORREÇÃO) 

 

UBS BE LA VISTA 

❖ Profissional de enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos 

administrativos/normativos baixados pelo sistema Cofen/ Conselhos Regionais. 

❖ Identificado in loco,  que os profissionais não possuem acesso integral aos sistema 

IDS.(JÁ REALIZADA CORREÇÃO) 

 

UBS BNH 

❖ Inexistência  ou inadequação de documento relacionado ao gerenciamento dos 

processos de trabalho do serviço de enfermagem. 

❖ Não havia disponível escala de trabalho do pessoal de enfermagem. (JÁ REALIZADO 

CORREÇÃO. 

❖ Profissional de enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos 

administrativos/normativos baixados pelo sistema Cofen/ Conselhos Regionais. 

❖ Identificado in loco,  que os profissionais não possuem acesso integral aos sistema 

IDS.(JÁ REALIZADA CORREÇÃO) 

 

NOVEMBRO/2024 

Após denúncia anônima ao Conselho de regional de Enfermagem,  com o teor que a os 

técnicos de enfermagem  trabalharam  sem supervisão do enfermeiro por três meses  durante 

a licença premio da Enfermeira Gabriela, os fiscais  realizam visita in loco 
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ACHADOS DA FISCALIZAÇÃO: 

❖ Inexistência  de enfermeiro em setor  ou período que são desenvolvidas  as atividades 

de Enfermagem.Prazo de correção 15 dias 

❖ Inexistência enfermeiro para supervisionar os técnicos em enfermagem no horário do 

almoço das 12:00 as 13:00h de segunda a sexta-feira. (NÃO REGULARIZADO, CABE 

RESSALTAR QUE NÃO DISPOMOS DE ENFERMEIRO  SUFICIENTE NO QUADRO DE 

SERVIDORES PARA  COBRIR AUSÊNCIA  DO ENFERMEIRO NO HORÁRIO DE ALMOÇO, 

FERIAS,  FALTAS, ATESTADOS, LICENÇAS ENTRE OUTRAS AUSÊNCIAS) 

 

 

PONTOS DE MELHORIA E FRAGILIDADES 

❖ Ampliação da cobertura  da APS; 

❖ O município apresenta atualmente  74,62 % de cobertura de estratégia saúde da família, 

com capacidade de atendimento para 59.500 usuários (egestor); 

❖ Conforme  NOTA TÉCNICA Nº 301/2022-CGESF/DESF/SAPS/MS, estabelece  a 

Metodológica da Cobertura Potencial da Atenção Primária à Saúde no SUS,  prevê que 

para cada ESF deve  acompanhar no máximo  3.500 usuários ou seja; 

❖ Necessitamos da contrução de pelo menos mais 06 Unidade básicas de saúde  com 

equipe  de estratégia saúde da familia. 

❖ Contratação de mais 17 enfermeiros  para APS, visto que temos serviços administrativos 

e assistenciais na UBS, sendo  que o enfermeiro não pode se  ausentar da unidade  

devido supervisão dos técnicos e auxiliares de enfermagem 

❖ O município esta sendo notificado pelo fiscal do conselho de enfermagem pois quando 

o enfermeiro se ausenta da UBS (almoço, férias, atestado, licença, visita, procedimentos 

domiciliares, reuniões entre outros) os técnicos não podem trabalhar  sem supervisão  

presencial, impedidos de  realizar qualquer procedimento ou atendimento ao paciente. 

❖  Não dispomos de administrativo nas seguintes UBS: 

➢ UBS JARDIM BANDEIRANTES 

➢ UBS VILA IZABEL 

➢ UBS SOCOMIM 

➢ UNS MARINHA 

➢ UBS CAIC 

➢ UBS SANTA RITA 
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➢ UBS TRIÂNGULO 

➢ UBS BELA VISTA 

❖ A recepção e a porta de entrada de acolhimento da UBS  as unidades descritas estão 

com servidores em desvio de função. A coordenação já foi notificada pelo RH e pelo 

ministério público  sobre não existir desvio de função. 

❖  Reformas e ampliação  das UBS 

❖ O município dispõe de 17 UBS, sendo 9 UBS de construção com espaço inadequado que 

não comporta a demanda de atendimento e de  servidores.  

❖ Recepção pequena  que não comporta  a demanda  dos usuários. 

❖ Médico e enfermeiro dividem o consultório, prejudicando  a execução das atribuições 

de ambos. 

❖ Sala de curativo é utilizado para  demais procedimentos, impossibilitando  que o 

paciente fique em observação quando necessário. 

❖ Não dispomos de sala de inalação exclusiva. 

❖ A farmácia  não acondiciona as medicações de forma adequada  e espaço inadequado. 

❖ As unidades necessitam de  pinturas e reformas devido infiltrações, cupim nas portas, 

pisos quebrados e inadequados. 

❖ Não dispõe de local adequado para almoxarifado. 

❖ Sinalizo em especial as UBS Jardim Alegre e Vila Esperança, devido  apresentarem  

número de usuários extremamente aumentados  a estrutura física não comporta  a 

demanda de usuários e dos servidores alguns servidores não tem  onde sentar durante 

o descanso. 

❖ UBS Santa Rita e Area VI não dispõe de banheiro na sala de coleta de preventivo. 

❖ Instalação de toldos do lado de fora da UBS,  como a recepção não comporta a demanda 

de usuários  em dias de sol e chuva, temos reclamações de usuários.  

❖ Não dispomos de servidores de manutenção e conservação (serviços gerais) para cobrir 

férias atestados  e licenças, a UBS necessita de serviços gerais diariamente por 

realizarem  assistência diretamente ao paciente (risco de contaminação). 

❖ Não dispomos de credenciamento para manutenção preventiva e corretiva para 

equipamentos das UBS. 
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❖ Não dispomos de manutenção  preventiva  dos carros das UBS. 

❖ Não dispomos de cronograma fixo para corte de grama e roçada nas UBS. 

❖ Instalação de SSD em todos os computadores. 

❖ Troca dos carros dos motoristas da APS, temos 4 motoristas e três carros sendo esses 

por vezes parados para conserto, sendo retirado  carro da APS para suprir a demanda. 

❖ Ampliação de equipe para horário estendido  em unidades  estratégicas; 

❖ Centralizar lista de espera de especialistas a fim de gerar fila única; 

❖ Reorganização de de lista de espera reprimida  de exames de imagem e laboratorial. 
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Clínica da Mulher CNES – 9413898 

Coordenação: Veronica Blaszcyki 

 

 O Secretário estadual de Saúde, Carlos Moreira Junior, juntamente com o prefeito 

municipal Dr Eros Danilo Araújo,  inaugurou dia 24/09/2010 o Centro de Saúde da Mulher e da 

Criança em Telêmaco Borba, unidade referência para o atendimento de crianças, gestantes e 

mães do município. 

 Inicialmente a unidade realizava partos de gestante estratificadas como risco habitual 

(Centro de parto Normal), funcionando neste formato até 2016. 

 Atualmente a Clínica da Mulher com CNES – 9413898, se configura como referência de 

Saúde da Mulher, contendo DOIS AMBULATÓRIOS, Ambulatório Municipal de Ginecologia e 

Ambulatório Municipal de Pré-Natal. 

 

Equipe 

 

• Verônica Blaszcyki – Enfermeira Obstetra e Neonatologista (COREN:151722), 

coordenadora da Unidade Clinica da Mulher; 

• Drº Lourival Faucz Filho- médico ginecologista e obstetra (CRM: 18411), atende no 

ambulatório de Ginecologia; 

• Drª Annelise Galdino Luciano –médica ginecologista e obstetra (CRM: 26632), atende 

no ambulatório de Ginecologia; 

• Drº Shigueo Hamamura – médico ginecologista e obstetra (CRM:13376), atende no 

ambulatório de pré-natal; 

• Drº André Machado – médico ginecologista e obstetra (CRM: 28151), atende no 

ambulatório de pré-natal; 

• Andreza Zanon – Nutricionista (CRN: 10288), atende mulheres referenciadas da 

ginecologia e da obstetrícia; 

• Isabela Santos- Técnica de Enfermagem (COREN: 1648398); 

• Marcia Davidoski – Técnica de Enfermagem (COREN: 316954); 

• Maria dos Anjos Machado de Oliveira – Auxiliar de Enfermagem (COREN: 514684); 

• Rosangela Aparecida de Assis – Técnica de Enfermagem (COREN:389226) 

• Ivonilde Barboza de Lima – Auxiliar de Serviços Gerais  

 

Legislação que ampara o trabalho 

 

• Lei nº 10.516, de 11 de julho de 2002 

Onde fica instituída no SUS, a Carteira Nacional de Saúde da Mulher, onde será dada especial 

relevância á Prevenção e Controle do Câncer de Mama e Ginecológico. 

 

• Portaria nº 569, de 01 de junho de 2000 
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Considerando que o acesso das gestantes e recém-nascidos a atendimento digno e de 

qualidade no decorrer da gestação, parto, puerpério e período neonatal são direitos 

inalienáveis da cidadania. 

 

• Ambulatório Municipal de Pré-Natal 

 

 A Atenção Ambulatorial Especializada (AAE), é um ponto secundário na Linha de 

cuidados, presta assistência de pré-natal ás gestantes estratificadas pelas UBS como risco 

intermediário e alto risco. 

 Este atendimento é desempenhado por equipe multidisciplinar, através de ciclos de 

assistência continua, garantindo um atendimento efetivo e integrado com a APS; 

 

Competências 

• Garantir o acesso a qualidade da atenção multiprofissional humanizada; 

• Disponibilizar agendas de consultas para as UBS; 

• Realizar atendimento compartilhado com APS; 

• Elaborar Plano de parto e definir referência ao parto conforme estratificação; 

• Disponibilizar os exames de apoio diagnóstico e terapêuticos padronizados; 

• Realizar registro em carteirinha da gestante bem como prontuário eletrônico; 

• Realizar ações de capacitação a APS; 

• Realizar atividades educacionais para gestantes pais e familiares. 

 

Atendemos em média 600 consultas mês, sem demanda reprimida. 

 

• Ambulatório Municipal de Ginecologia 

 

  O Ambulatório municipal de ginecologia é uma unidade de saúde que oferece serviço 

multidisciplinar especializado, sem necessidade de internação. 

Temos como objetivos principais a detecção precoce e o tratamento adequado aos canceres 

de mama e ginecológicos. 

 Os atendimentos ambulatoriais incluem: 

 

• Colposcopia; 

• Biópsia do colo uterino 

• Biópsia de vulva e vagina 

• Cauterização química do colo uterino 

• Eletrocauterização do colo uterino, vulva e vagina 

• Bartholinectomia 

• Citológica de colo uterino 

• Citologia de mama 

• Inserções de DIU 
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• Orientações sobre menstruação, puberdade, climatério e menopausa 

• Prevenções e tratamentos de infecções sexualmente transmissíveis 

• Práticas contraceptivas 

• Atendimento a mulheres vítimas de violência sexual 

• Rastreio preventivo do câncer de mama 

• Solicitação de exames complementares. 

 

Atendemos em média 850 consultas mês, encaminhados pelas UBS, sem demanda 

reprimida  

O que você entende como maiores desafios hoje, e quais pontos você acredita que 

precisam ser atacados primeiro? 

 As mulheres constituem a maioria da população brasileira e são as principais usuárias 

do SUS. Portanto, faz-se necessário promover a melhoria das condições de vida e saúde dessa 

população. 

 Devemos contribuir para redução da morbidade e mortalidade feminina, especialmente 

por causas evitáveis em todos os ciclos de vida feminino. 

 Como ponto crucial, devemos aumentar o quantitativo dos exames de rastreio para 

câncer de colo uterino (preventivos) atingindo um número maior de mulheres em faixa etária 

preconizada, através de campanhas e buscas ativas. 

 Outro ponto a ser atacado seria promover a atenção obstétrica hospitalar em nível 

municipal, através da abertura da maternidade no Hospital Regional de Telêmaco Borba, 

contribuindo dessa forma para redução da mortalidade materna e infantil. 

 

Quantitativo de ações: 

Clínica da Mulher - consultas de ginecologia 

2021 2022 2023 2024 

6915 8090 9909 10190 

 

 

Clínica da Mulher - consultas de obstetricia 

2021 2022 2023 2024 

7168 6523 7184 7222 

 

 

Clínica da Mulher - coletas de preventivos 

2021 2022 2023 2024 

2793 4334 4234 3027 
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Clínica da Mulher - Atividades coletivas com pacientes 

2021 2022 2023 2024 

2 4 4 7 

 

 

Clínica da Mulher - consultas com Nutricionista 

2021 2022 2023 2024 

543 438 89 163 
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Setor de Agendamentos e Tratamento Fora de Domicilio. 

Coordenação: Amanda Batista Santarosa 

 

O Setor de Agendamento e Tratamento Fora de Domicílio (TFD) da secretaria Municipal 

de Saúde é responsável pelo gerenciamento e organização das filas de espera de consultas, 

exames e procedimentos  médicos para os usuários do sistema  Único de Saúde do município 

de Telêmaco Borba. O setor é responsável ainda, pela gestão da demanda, execução dos 

agendamentos e gerenciamento das ofertas de serviços para as unidades de atendimento. As 

principais atividades do setor são: 

● Agendamento de consultas médicas especializadas 

● Agendamento de exames e procedimentos de média e alta complexidade 

● Gerenciamento das filas de espera 

● Regulação das filas de espera priorizando atendimentos conforme a prioridade e 

gravidade dos casos. 

● Encaminhamentos do Tratamento Fora de Domicilio (TFD):  

● Programação e gerenciamento das agendas de consultas e exames nos sistemas 

municipais e estaduais. 

O Tratamento Fora de Domicílio – TFD é instituído pela Portaria nº. 55/99 da Secretaria 

de Assistência à Saúde (Ministério da Saúde), é um instrumento legal que visa garantir, através 

do SUS, tratamento médico a pacientes portadores de doenças não tratáveis no município de 

origem quando esgotado todos os meios de atendimento. Assim, o TFD consiste em uma ajuda 

de custo ao paciente, e em alguns casos, também ao acompanhante, encaminhados por ordem 

médica à unidades de saúde referenciada em outro município ou Estado da Federação, quando 

esgotados todos os meios de tratamento na localidade de residência do mesmo, desde que 

haja possibilidade de cura total ou parcial, limitado no período estritamente necessário a este 

tratamento e aos recursos orçamentários existentes. Destina-se a permitir o fluxo dos pacientes 

que necessitem de assistência médico hospitalar cujo procedimento seja considerado de alta e 

média complexidade eletiva. 

 

Principais pontos da Portaria nº 55/99: 

○ Apoio ao deslocamento: O município deve arcar com as despesas de transporte, 

hospedagem e alimentação, sempre que o paciente for encaminhado para 

tratamento especializado fora de sua residência. 

○ Critérios de elegibilidade: O TFD é destinado a pacientes que necessitam de 

tratamentos médicos ou exames de alta complexidade que não estão 

disponíveis no município onde residem. 

○ Responsabilidade do gestor municipal: O município onde o paciente reside é 

responsável pela solicitação e pelo encaminhamento do pedido de TFD ao SUS. 
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❖ Especialidades atendidas via Município: 

 

❖ Dermatologia 

❖ Otorrinolaringologia 

❖ Urologia 

❖ Ortopedia 

❖ Oftalmologia 

❖ Endocrinologia 

❖ Gastroenterologia 

 

❖ Especialidades atendidas via consorcio CIMSAUDE: 

 

❖ Cardiologia 

❖ Vascular 

❖ Hematologia  

❖ Neurologia  

❖ Neurologia Pediátrica 

❖ Psiquiatria 

❖ Pneumologia  

❖ Reumatologia 

 

Equipe 

 

Cargos efetivos: 

❖ Amanda Batista Santarosa - Enfermeira - Coordenadora do Setor 

❖ Luciane de Proença Bonin - Assistente Social - apoio administrativo para 

agendamentos via Estado - sistemas CARE e E-saude 

❖ Luiz Eduardo Correa de Siqueira - Médico Auditor -  Regulação de cirurgias eletivas, 

auditoria de contas médicas. 

❖ Leonardo Vettori Goulart de Oliveira - Médico Auditor - Regulação de consultas e 

exames ambulatoriais de media e alta complexidade. 

❖ Erondina de Fatima Prachum - Telefonista - Contato geral com o paciente. 

❖ José Aparecido de Moura - Agendamento de Transporte TFD - Agendamento de 

Viagens programa TFD 

 

Cargos comissionados 
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❖ Euzineia Dias Talevi - Assistente Administrativo - Apoio nos agendamentos e 

gerenciamento de filas de espera de consultas, exames, fisioterapias. Faturamento dos 

sistemas do ministério da saúde – exonerada em novembro de 2024. 

❖ Marcela do Vale Nunes - Assistente Administrativo - Balcão de atendimento ao público 

– licença maternidade. 

❖ Josiane de Oliveira - Assistente Administrativo - Agendamentos e gerenciamento de 

filas de espera de consultas, exames e cirurgias – exonerada em novembro de 2024. 

❖ Luciana Ferreira Carvalho Lucas - Assistente Administrativo - Balcão de atendimento 

ao público – exonerada em novembro de 2024. 

❖ Gisella Luane dos Santos - Assistente Administrativo - Balcão de atendimento ao 

público – exonerada em novembro de 2024. 

❖ Viviane de Oliveira Sousa Martins - Assistente Administrativo - Balcão de atendimento 

ao público – exonerada em novembro de 2024. 

❖ Ana Paula de Lara Viana - Assistente Administrativo - Agendamentos e gerenciamento 

de filas de espera de consultas, exames e cirurgias – exonerada em novembro de 

2024. 

❖ Claudia Aparecida Vieira Ferreira - Assistente Administrativo - Contato geral com o 

paciente – exonerada em novembro de 2024. 

 

Aprendiz - Guarda Mirim 

❖ Pedro Henrique Camargo da Luz 

❖ Rafaely Fernanda Schneider Garcia 

❖ Maria Eduarda dos Santos Oliveira 

❖ Wendel Airam Teixeira 

 

Estágio Remunerado - Graduação 

❖ Gabrieli de Souza Orcheski - Estágio Serviço Social 

 

DEMANDA REPRIMIDA - FILA DE ESPERA POR ESPECIALIDADE 

CONSULTAS 

 

CONSULTAS 

ESPECIALIDADE TOTAL  TEMPO FILA ESPERA 

Cardiologia 860 03/03/2024 

Endocrinologia 105 06/11/2023 
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Nefrologia 110 15/04/2024 

Neurologia Adulto 650 22/03/2023 

Otorrinolaringologia 150 23/05/2024 

Pneumologia 275 25/06/2024 

Psiquiatria 380 18/08/2023 

Reumatologia 640 18/07/2022 

Urologia 560 23/08/2024 

Gastroenterologia 50 30/08/2024 

Vascular 250 30/03/2023 

 

Casa de Apoio 

A casa de apoio conveniada é a Casa de Apoio Ideal com sede em Campo Largo e Curitiba 

que oferece serviço de estadia, alimentação, transporte, acolhimento e suporte a pacientes e 

seus acompanhantes que precisam viajar para essas localidades para tratamento médico 

especializado via Tratamento Fora de Domicilio. 

Para liberação, o paciente solicita autorização no balcão de atendimento da secretaria 

de saúde que envia as autorizações para a Casa de Apoio via email.  

Os principais desafios do setor atualmente é a composição da equipe. 

 

Quantitativo de ações: 

TFD - Atendimentos Fora do Domicilio 

2021 2022 2023 2024 

2429 5113 6429 13724 

 

 

TFD - Programa Municipal de Cirurgias Eletivas 

2021 2022 2023 2024 

- 1075 1341 315 
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Centro de Especialidades – CESPE (CNES - 0310360) 

Coordenação: Ana Claudia Ligoski 

  

Inaugurado em 09/08/2013, o Centro de Especialidades é um setor de atividade 

ambulatorial de média complexidade, com objetivo de proporcionar atendimento 

especializado ao cidadão a fim de promover o diagnóstico tempestivo e orientar a 

terapêutica, atendendo as necessidades nos problemas de saúde que não podem ser 

plenamente diagnosticados ou orientados na rede básica. Em 16/05/2019, na gestão do 

atual prefeito Dr. Marcio Artur de Matos, sua vice Rita Mara Araújo, do secretário Municipal 

de Saúde, Edemilson Siqueira Pukansk, surge um olhar criterioso referente ao setor, qual 

recebeu melhorias, tornando-o mais amplo, robusto e espaçoso, capaz de oferecer 

atendimento de maior excelência e uma carteira mais completa de profissionais 

especializados para atendimento da população. 

Desde sua inauguração, quantidade significativa de pessoas foram contempladas 

com consultas, exames e procedimentos. 

Com princípios atuais: 

I-  Os atendimentos ambulatoriais são regulados e programados, em regime de 

consulta eletiva especializada. 

II-   Fortalecer, implementar e gerenciar as políticas públicas de saúde. 

III-  Atuar na perspectiva de atendimento integral ao usuário, da promoção de saúde 

à reabilitação; 

IV- Manter serviços que possibilitem segurança e qualidade, tanto na elucidação 

diagnóstica como ao adequado tratamento das diferentes patologias; 

V- Manter, quando possível, atualizados os recursos humanos, equipamentos e 

instalações, visando propiciar um bom atendimento aos que procurarem seus serviços; 

VI- Contra referenciar os pacientes atendidos que não se enquadram dentro da grade 

de referência, para Unidade Básica de Saúde, Alta complexidade e/ou necessidade de 

procedimento cirúrgico. 

DO FUNCIONAMENTO 

Com funcionamento de segunda a sexta feira das 07:00 h às 16:00 h  ocasionalmente 

nos finais de semana mantendo os horários. 
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DO AGENDAMENTO DE PACIENTES 

O agendamento da primeira consulta é realizado na Unidade Básica de Saúde – UBS 

da Secretaria Municipal de Saúde de Telêmaco Borba e Central de Agendamentos -TFD. 

Os retornos são caracterizados como atendimentos após a primeira consulta ou 

reconsulta e serão agendados de acordo com a solicitação do profissional médico e a 

disponibilidade de vaga para o agendamento, também efetuados na UBS ou Central de 

Agendamentos -TFD, a depender da demanda e disponibilidade de vaga para atendimentos 

pelos profissionais especialistas. 

DA COMPOSIÇÃO 

A carteira básica geral de serviços do Centro Médico de Especialidades é composta 

de: 

I.          Serviços de recepção ao paciente; 

II.     Serviços de triagem de enfermagem, quando necessário, a fim de dar apoio ao 

atendimento ambulatorial; 

III.    Serviços de consulta de atendimento especializado ao paciente nas diversas 

especialidades ofertadas. 

IV. Serviço de curativos e cateteres. 

V.      Serviços de Eletrocardiografia; oftalmológicos e otorrinolaringológicos. 

VI. Serviços de procedimentos em dermatologia, ortopedia, otorrinolaringologia e 

vascular. 

 Evidenciamos que conforme o princípio doutrinário da integralidade, prevista na Lei 

Nº 8080/1990, qual garante ao usuário uma atenção que abrange as ações de promoção, 

prevenção, tratamento e reabilitação, com direitos de acesso a todos os níveis de atenção 

do Sistema de Saúde, o Centro de Especialidades Médicas desempenha um papel 

fundamental na melhoria a este acesso, qualidade e eficiência dos cuidados de saúde, 

proporcionando um ambiente onde a expertise e os recursos necessários para o tratamento 

de condições médicas especializadas estão concentrados em um único local. 

As atividades assistenciais e administrativas fazem parte das competências 

necessárias, visando à excelência da qualidade da assistência prestada ao cliente e aos 

familiares que o acompanham no processo saúde/doença, atuando para que as dificuldades 

relacionadas aos problemas de saúde sejam minimizadas, valorizando também a 
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participação da família na prevenção e promoção da saúde, na qualidade de vida e não 

apenas no tratamento de doenças 

 

Composição da Equipe: 

SERVIDOR FUNÇÃO 

ADMINISTRATIVOS 

Ana Claudia Gonçalves Ligoski Coordenadora Administrativo 

Raquel Aparecida de Oliveira Agente Administrativo 

Jane Ribeiro Soares Agente Administrativo 

ENFERMAGEM 

Marlucia de Almeida S. Oliveira Enfermeira RT 

Tatiana Pontes Correa Técnica de Enfermagem 

Maria Vanderleia Biassio Técnica de Enfermagem 

SERVIÇOS GERAIS 

Zenida Ribas dos Santos Serviços Gerais 

Fernanda Aparecida Correa Serviços Gerais 

Marcia Aparecida Ribeiro Serviços Gerais 

 

Equipe de Profissionais Médicos Especializados 

  MÉDICO ESPECIALIDADE 

1 Dr.Cleber Henrique Bais Leal Urologista 

2 Dr.Eduardo Trindade Fernandes Urologista 

3 Dra.Luciane Bonoto Dermatologista 

4 Dr.Luiz Eduardo Correia de Siqueira Ortopedia 

5 Dr.Guilherme Novochadlo de Moura Jorge Ortopedia 

6 Dr.Laudelino de Moura Ortopedia 

7 Dr.Bruno Novochadlo de Moura Jorge Ortopedia 

8 Dr. Iam Moreira Oftalmologista 

9 Dr.Marcel Yonaha Nishikawa Oftalmologista 

10 Dr.Fernando Heidi Miyazaki Oftalmologista 
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11 Dr.Jefferson Ricardo Leal Clínico Geral 

12 Dra.Maiara Fontes Pukanski Endocrinologista 

13 Dr.Eduardo Machado Gaiane Otorrinolaringologista 

14 Dra.Caroline Sganzerla Favaro Vascular 

15 Dr.Cassius Frigulha Gastroenterologista 

16 Dra.Jessica Aparecida Ribeiro Gastroenterologista 

17 Dra.Mariana Britez Mustafá Dermatologista 

18 Dr.Sandro Vieira Santos Dermatologista 

19 Dra.Claudia Cristina Divino Otorrinolaringologista 

                                    

                                            

  MAIORES DESAFIOS 

Todo serviço na área da saúde é um desafio constante de aprendizado e superação, 

porém acredita-se que há potencial para avançar em melhorias e qualidade nos serviços 

ofertados à população. 

A porcentagem de recursos financeiros destinados ao Centro de Especialidades pode 

fazer a diferença, uma gama maior de consultas, exames e procedimentos a oferecer, 

resultando positivamente a não formação de demanda reprimida nas Unidades Básicas de 

Saúde e Setor de Agendamentos-TFD, com satisfação da população atendida e políticas de 

saúde pública garantidas. 

 Funcionamento coerente dos agendamentos e encaminhamentos, com autonomia 

do setor sobre estes, o qual percebe-se hoje, uma série de interferências regressas de outros 

setores, fato esse que dificulta, atrapalha e interfere na autonomia do setor, favorecendo a 

não ocorrência de irregularidades em geral. 

Aumento da capacidade de Recursos Humanos, tendo em vista que os servidores 

muitas vezes precisam ser afastados seja por motivos de doença, motivos pessoais e ainda 

férias, licenças em geral, o que sobrecarrega a equipe considerada insuficiente em relação a 

demanda, a ausência de um único servidor. Para melhor potencial no quesito recursos 

humanos no Cespe, seria essencial pelo menos mais um servidor administrativo e um 

Técnico em Enfermagem.  

Pontos principais de melhorias: 

Personalizar o atendimento para atender às necessidades individuais dos pacientes; 
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– Utilizar tecnologias para facilitar a comunicação e o acesso a informações de saúde; 

de forma que o paciente tenha mais facilidade para marcar consultas e acompanhar 

horários, mensagens de textos automáticas após agendamentos, posição em fila de espera 

e resultados de exames. 

– Investir em treinamento e Capacitação das equipes, (recepcionistas, enfermeiros, 

técnicos, serviços gerais) para proporcionar para um serviço compassivo e competente; 

– Lidar com restrições orçamentárias ao implementar melhorias; um sistema de 

gestão financeira eficiente, que permita reduzir desperdícios, aumentar a sustentabilidade 

financeira do centro e oferecer serviços de qualidade a um preço acessível. 

– Manter altos padrões de qualidade em meio a crescentes demandas de pacientes; 

incluindo o espaço físico de atendimentos, com melhorias e adequações coesas a demanda, 

ambientes confortáveis, melhorias das salas de espera e os consultórios, tornando-os mais 

acolhedores e adequados para o tipo de atendimento prestado. Ambientes com boa 

iluminação, ventilação e equipamentos modernos contribuem para um atendimento de 

qualidade. (Ar Condicionado de 18.000 BTUs na recepção principal). 

       – Acessibilidade: Garantir que o centro seja acessível para pessoas com deficiências, com 

rampas e banheiros adaptados. (Reforma da rampa da porta de entrada). 

    – Equipamentos Médicos: Investir em equipamentos modernos e tecnológicos, que 

possam melhorar a precisão dos diagnósticos e tratamentos, além de reduzir o tempo de 

espera e aumentar a satisfação dos pacientes. 

– Assegurar a consistência da experiência do paciente em todas as interações com o 

sistema de saúde; por meio de Pesquisa de Satisfação, criar um sistema de feedback 

contínuo com os pacientes, para identificar pontos fortes e áreas que precisam de melhorias, 

sendo obtido por meio de questionários, entrevistas ou avaliações digitais. Depois, utilizar o 

feedback para implementar ações de melhoria contínua, garantindo que o centro de 

especialidades se adapte constantemente às necessidades dos pacientes e evolua conforme 

as demandas. 

         –  Executar a Lei 10.048/2000, com um guichê apropriado para atendimentos 

prioritários na recepção central. 
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      –  Telemedicina: Incorporar serviços de telemedicina, permitindo consultas à distância, o 

que pode beneficiar pacientes com dificuldade de locomoção ou que moram em locais 

distantes. 

 

 

Quantitativo de ações 

 

 

Cespe - Número de Atendimentos - Médico Oftalmologista 

2021 2022 2023 2024 

1.678 7.856 5.879 9.602 

 

Cespe - Número de Atendimentos - Médico Gastro/Hepato 

2021 2022 2023 2024 

- 446 1.204 444 

 

Cespe - Número de Atendimentos - Médico Gastro 

2021 2022 2023 2024 

682 875 451 506 

 

Cespe - Número de Atendimentos - Médico Ortopedista 

2021 2022 2023 2024 

- 2.523 4.356 3.974 

 

Cespe - Número de Atendimentos - Médico Urologista 

2021 2022 2023 2024 

1.298 2.956 2.956 2.956 

 

Cespe - Número de Atendimentos - Médico Endocrino 

2021 2022 2023 2024 

1.195 1.845 2.093 1.951 

 

Cespe - consultas de psicologia consórcio 

2021 2022 2023 2024 

4.686 6.030 6.321 6.235 
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Cespe- consultas - Médico Otorrino 

2021 2022 2023 2024 

- 279 1.167 1.273 

 

Cespe- consultas - Dermato 

2021 2022 2023 2024 

428 2.769 4.435 2.357 
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Unidade de Pronto Atendimento - UPA (CNES 7914067) 

Coordenação administrativa: Andreia Knutz 

Coordenação de enfermagem: Jorge Luiz Rosa 

Coordenação Médica: Bruno Baraldi 

Histórico 

O Sistema de Saúde, no Brasil, encontra-se estruturado em três níveis hierárquicos 

complementares: de atenção à saúde, atenção básica e de média e alta complexidade. 

Cada um desses componentes da rede assistencial deve participar da Atenção às 

Urgências respeitando-se os limites de sua complexidade e capacidade de resolução. 

É esperado que a população que necessita de atendimento possa ser acolhida em 

qualquer nível de atenção e encaminhada para os demais níveis quando a complexidade do 

atendimento exigido ultrapasse a capacidade de assistência do serviço. 

A falta de articulação, no entanto, entre esses setores, somado ao aumento dos casos 

de acidentes e violência urbana, nos últimos anos, causou a superlotação das emergências 

hospitalares e pronto-socorros, transformando essa área numa das mais problemáticas do 

sistema de saúde. 

Nesse cenário, as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) surgem como uma das 

estratégias da Política Nacional de Atenção às Urgências para a melhor organização da 

assistência, articulação dos serviços; e definição de fluxos e referências. 

Diante desse contexto nasce em 11/04/2012 um Projeto que se inicia em 26/06/2012 

e é inaugurada em 22/01/2016 a Unidade de Pronto Atendimento de Telêmaco Borba. 

Entre os profissionais que atuam na Unidade estão: coordenador ou gerente, médico 

clínico geral, médico pediatra, enfermeiro, técnico/auxiliar de enfermagem, técnico de 

radiologia, auxiliar de serviços gerais e agente administrativo. 

A equipe de enfermagem está inserida no serviço, fazendo parte da equipe que acolhe, 

assiste e participa do processo de referência e contrarreferência dos pacientes. 

A UPA funciona de modo ininterrupto nas vinte e quatro horas do dia e em todos os 

dias da semana, incluídos feriados e pontos facultativos, contando com uma equipe 

multiprofissional interdisciplinar compatível com seu porte. 

A garantia de transporte para os casos mais graves, é também por meio do SAMU-192. 
As principais competências da UPA na Rede de Atenção às Urgências são: 

❖ Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros 

agudos ou agudizados de natureza clínica; 

❖ Prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirúrgica e de trauma; 

❖ Estabilizar os pacientes e realizar a investigação diagnóstica inicial, de modo a definir, 

em todos os casos, a necessidade ou não de encaminhamento a serviços hospitalares 

de maior complexidade; 

❖ Fornecer retaguarda às urgências atendidas pela Rede de Atenção Básica à Saúde; 
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❖ Funcionar como local de estabilização de pacientes atendidos pelo SAMU; 

❖ Manter pacientes em observação, por período de até vinte e quatro horas, para 

elucidação diagnóstica e/ou estabilização clínica; 

❖ Contra referenciar para os demais serviços de atenção integrantes da Rede de 

Urgência e Emergência - RUE, proporcionando continuidade ao tratamento com 

impacto positivo no quadro de saúde individual e coletivo. 

 

 Equipe Organizacional UPA. 

Visando a garantia da assistência à saúde do cidadão a Unidade de Pronto Atendimento 

do Municipio responsável pela “entrega” do serviço de saúde à população, conta uma gestão 

de pessoal estruturada da seguinte forma: 

*  Equipe Administrativa 

*  Equipe Médica 

*  Equipe de Enfermagem 

Organização distributiva da Equipe UPA separada por Seções, conta com 119 

funcionários identificados como segue: 

  

 

Seção 

 

Nome 

funcionário 

 

Função 

 

MATRICULA 

Coordenação 
UPA 

Andréia Aparecida 

Knutz 

Coordenação 7852 

    

 

 

 

RECEPÇÃO 

Adelita Magalhaes Recepção 7754 

Maria Ferreira de Lima Recepção 8177 

Maria Lourdes 
Guachineski 

Recepção 8777 

   

 Amarildo dos Santos Segurança Terceirizado 
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SEGURANÇA 

Marcio Rogerio Ferreira Segurança Terceirizado 

Ângelo Kuba Segurança Terceirizado 

Felipe Mateus Marques Segurança Terceirizado 

Ricardo Carlos Machado Segurança Terceirizado 

Josiane de Fátima Marins Segurança Terceirizado 

Meire Cleia Araujo Segurança Terceirizado 

Marcelo dos Santos 

Pereira 

Segurança Terceirizado 

 

 

 

 

SERVIÇOS GERAIS 

Adriana Andrade Serviços Gerais 8940 

Andrea Ap. De Lima Moreira Serviços Gerais 8955 

Roze Maria Vidal de Souza Serviços Gerais 8293 

Ana Lucia De Assis Serviços Gerais 8931 

Ana Araujo Correa De 
Almeida 

Serviços Gerais 7592 

Marilene Schoreder Serviços Gerais 8959 

Neuzi Cardoso Fernandes Serviços Gerais 8277 

Roseli Ap. De Mattos Serviços Gerais 8208 

Suzane Ap. Rodrigues Serviços Gerais 8933 

Adélia Dionizio Veloso 

Gonçalves 

Serviços Gerais 8990 

 

 Adenilson Camargo de Souza 
Motorista 8315 
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MOTORISTAS 

André Ricardo Machado Motorista 10500 

André Ricardo Rodrigues 

Silva 

Motorista 10507 

Antônio Marcos Costa 

Teixeira 

Motorista 7720 

Arlindo Viana Motorista 9013 

Azarias Antunes da Cruz 
Motorista 7714 

Claudio de Jesus Ferreira dos 

Santos 

Motorista 8073 

Cleber de Oliveira Motorista 10508 

Elizeu Bittencurt 
Motorista 7712 

Fernando Kup 
Motorista 8212 

Flávio Rafael Rodrigues Motorista 10861 

Jair Silva de Souza 
Motorista 10499 

Jean Cesar Stadler 
Motorista 10137 

Jonas Ronqui Motorista 8870 

Jonathan Correa 
Motorista 9695 

Jorge Elias 
Motorista 7937 

Marcio de Jesus Mendes Motorista 8199 
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Marcio Svcroswski 
Motorista 10879 

Marcos de Andrade 
Motorista 10860 

Nelson Goncalves Motorista 10040 

Nelson Rinaldi de Matos 
Motorista 9896 

Nilson Lopes 
Motorista 9898 

Oziel José da Luz Motorista 10341 

Paulo de Oliveira 
Motorista 7719 

Pedro Sarna 
Motorista 8055 

Reinaldo de Souza Cavalheiro Motorista 10857 

Robson Moreira Ribas 
Motorista 10856 

Ruy Schoemberger 
Motorista 9897 

Victor Elias David Motorista 10498 

 

 

 

RADIOLOGIA 

Eliane Cristina Maciel Radiologista CRTR 01981 

Joao Ailton de Maros Radiologista CRTR 01268T 

Carlos Vitor da Silva Campos Radiologista CRTR 03052T 

Luciana Silveira de Oliveira Radiologista CRTR 04932T 

Fabio Gomes da Silva Radiologista CRTR 01775T 

Herik Wilian Geog Radiologista CRTR 8464T 

Leonardo Leifeld Neto Radiologista CRTR 00842 
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MEDICOS 

BRUNO OLIVEIRA BARALDI (Médico Responsável 

Técnico) 

 CRM 35902 

Isabela Firmino Capello Pina CRM 53611 

Luiza Cardoso de Lima Passoni CRM 55792 

Leonardo Mazzetto Pasim Moron CRM 51236 

Jaime Alves Junior CRM 55792 

Bruno Marques Spolarodi CRM 56178 

Vanessa Laura dos Santos CRM 57149 

Jefferson Roberto Reginato Regini CRM 38192 

Leonardo Amaral Santos CRM 227868 

Adali Camila Alves CRM 43153 

Thiago da Silva Laia CRM 49350 

Rossana Melina Crespo Lima CRM 30027 

Murilo Martin Mattiusso CRM 43170 

Milena Virgen Afonso Gonçalves CRM 51735 

Juliana Momoi Pelinsser CRM 41155 

Isabela Speltz CRM 38171 

Juliano Mazur CRM 24281 
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Alexandra Freire Pupim CRM 47751 

Nicole Ansbach CRM 50879 

Thais Batista Werneck CRM 44498 

Mario Wesley Ferreira CRM 51007 

Amanda Schatzman Carretero CRM 47576 

Kamilla Anacleto Marques CRM 24282 

Rafael Senff Gomes CRM 53480 

Roberto Claudio Correia Filho CRM 33354 

Thalita Hansen Dias CRM 46665 

Rodrigo Queiroz Correia CRM 47278 

Vitória Schatzamann Costa e Silva CRM 54915 

Camila Schievano Barros CRM 26105 

 Jefferson Ricardo Leal CRM 14667 

  

  

  

  

ENFERMAGEM 

Jorge Luiz Rosa Coord. Enfermagem 304982 

Maraísa Oliveira Santos Enfermeiro 412858 

Eduardo E. dos Santos Enfermeiro 248852 

Ediane de Oliveira Mendes Tec Enfermagem 1456419 
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Marlise Marcondes Lopes Enfermeiro 9331 

Maraisa Oliveira Santos Enfermeiro 10747 

Dener Antônio Reche de 

Almeida 

Enfermeiro 11588 

Paula Francine de Oliveira 

B. 

Santos 

Enfermeiro 10318 

Alana Garcia Enfermeiro 610230 

Elaine Souza e Silva Enfermeiro 482372 

Beatriz Fernandes Schott Tec Enfermagem 

Estagiária 

  

Everson Miguel Ramos Tec Enfermagem 298438 

 

  Josiane Lucas Tec Enfermagem 973818 

Márcia Simone Silva Lopes Tec Enfermagem 406747 

Mariane Pedroso de Paula Tec Enfermagem 1629861 

Neiva de Oliveira Paes Tec Enfermagem 1.435.485 

Gislaine Apª dos Santos Tec Enfermagem 913230 

Vanessa Fátima 
Domingues 

Tec Enfermagem 602147 

Rayane Cintra Saracini Enfermeiro 482372 

Ana Paula Mattos Tec Enfermagem 935.560. 

Gisele Martins Albergoni Tec Enfermagem 1890724 
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Juciane Monteiro Batista Tec Enfermagem 695167 

Manoela C. S. Pedroso Tec Enfermagem 909171 

Raquel S. G. Baptista Tec Enfermagem 469880 

Maria de Fátima S. Lima Enfermeiro 648211 

Rosangela Apª da Silva Tec Enfermagem 1878832 

Eliara Cristine da Silva Tec Enfermagem 389197 

Rosalinda Nascimento Tec Enfermagem 602145 

Ronaldo de Oliveira Enfermeiro 157663 

Jaqueline Oliveira de Melo Tec Enfermagem 913232 

Jennifer Santos da Silva Tec Enfermagem 939321 

Lucelia Santos Pedroso Tec Enfermagem 589880 

 

Legislação 

A UPA é muito é muito importante para o sistema de saúde, pois atende pacientes com 

condições clínicas graves e não graves, além de ser o primeiro atendimento para casos 

cirúrgicos e traumáticos e funciona 24 horas por dia seguindo as orientacoes da Portaria 

2.922/GM, de 03 de dezembro de 2008, e garante o encaminhamento dos casos que 

extrapolem sua complexidade, bem como respeita as normas preconizadas pela ANVISA – 

Agencia Nacional de Vigilância Sanitária, RDC 50/2002. 

A Portaria nº 1.911, de 17 de outubro de 2016, habilitou a Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA 24h, Porte I nova) do Município de Telêmaco Borba, Paraná. A portaria 

também estabeleceu recursos para o Estado do Paraná e para o município. 

A UPA é um serviço de saúde que funciona 24 horas por dia, sete dias por semana, e 

atende urgências e emergências. As UPAs são um serviço intermediário entre a atenção 

básica e as unidades hospitalares. 

 

Desafios pontos a serem atacados primeiro. 

  Apesar de todo esforço e muitas conquistas, já enfrentamos muitos desafios de 

situações e momentos que exigiram muito além do que podíamos ter previsto ou programado, 
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como por exemplo o enfrentamento da Pandemia do Covid 19, a superlotação dos hospitais e 

leitos, tínhamos toda a força tarefa da equipe medica, enfermeiros e equipe administrativa que 

trabalharam muitas vezes em período ininterrupto, as lutas para conseguir remanejar pacientes 

que necessitavam de internamento nos Municípios da região num momento de colapso global 

tínhamos que manter o controle emocional e psicológico, para atuar num cenário de pânico e 

resultado imprevisto, os profissionais esgotados, as dificuldade em aquisição de 

medicamentos, vivemos a situação mais crítica já ocorrida na história de Telêmaco Borba, 

passamos da bandeira vermelha para a roxa em referência a realidade daquele período e 

passamos pelo maior teste de resistência, solidariedade e amor a profissão que o ser humano 

pode se submeter e continuamos. 

Da mesma forma atuamos no combate à dengue, com o diferencial de que para os 

quadros mais graves tínhamos o redirecionamento para o “Polo de Atendimento a dengue”, 

uma estrutura exemplar montada em um tempo recorde, com ela foi possível desafogar os 

atendimentos na UPA. Novamente juntos todos da equipe não mediram esforços para 

resultar no melhor atendimento os cidadãos do nosso Municipio e da microrregião. 

É um zelo e amor a profissão que resulta após esses e muitos outros enfrentamentos 

na sensação de dever e missão cumprida e a certeza de que ajudamos a resgatar o bem mais 

valioso de todos, a vida, com a máxima dedicação e envolvimento, e que fortalecidos 

devemos continuar. 

Os desafios na gestão em saúde, além de diversificados, são crescentes. Um 

profissional que exerce o papel de líder no setor enfrenta uma série de problemas e precisa 

romper obstáculos diariamente. 

Ao passo que a população mundial envelhece em maior número, a taxa de doenças 

crônicas aumenta. Isso significa que o sistema de saúde passa a ter um papel ainda mais 

importante, e por mais tempo. 

Por outro lado, o avanço das tecnologias tende a contribuir para que os processos se 

tornem mais dinâmicos e seguros. Contudo, adotar e implementar ferramentas tecnológicas, 

ao mesmo tempo que traz benefícios, também gera custos maiores. Eis, então, o principal 

desafio declarado pelos gestores: manter as finanças em ordem e manter um contrato com 

o prestador de serviço por 12 meses e não de 06 meses como ocorre nesse período por falta 

de orçamento suficiente. 

 

 

Quantitativo de ações: 

 

Unidade de Pronto Atendimento - Número de pacientes atendidos 

2021 2022 2023 2024 

96.721 150.810 156.676 136.046 
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Unidade de Pronto Atendimento - Número de Acolhimentos com Classificação de Risco 

2021 2022 2023 2024 

63.733 97.640 92.398 94.569 

 

Unidade de Pronto Atendimento - Número de Atendimentos Médicos em Unidade de Pronto 
Atendimento 

2021 2022 2023 2024 

50.183 82.076 85.606 88.833 

 

Unidade de Pronto Atendimento - Número de Atenidmentos de Urgência com observação de 
até 24h 

2021 2022 2023 2024 

2.440 13.319 22.002 20.572 

 

Unidade de Pronto Atendimento - Número de Atendimentos ortopédicos com mobilização 
provisória 

2021 2022 2023 2024 

336 1 145 338 
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Divisão de Administração e Programação 

Chefe de Divisão: Roberto Stock 

 

A DAP é responsável pela gestão de contratos e prestação serviços da SMS de maneira 

operacional. Estão sob este guarda chuva o setor de almoxarifado, contratos, compras e 

manutenções, além do setor de transportes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

126 
 

Setor de Contratos 

Equipe atual: Pamela Cristina de Andrade Vaz e Adriana Aparecida Belinski 

 

Contratos e quantitativos: 

PROGRAMA MAIS MEDICOS  

EMPRESA  PROFISSIONAL ESPECIALIDADE 
 SALDO DE 
CONTRATO   

INICIO 
VIGENCI

A 
FINAL DE 
VIGENCIA  

Amarelys Roquelina 
Gonzales Causillo 

Amarelys Roquelina 
Gonzales Causillo 

Programa Mais 
Medicos   03/2024 03/2027 

Camila Longo Barros Camila Longo Barros 

Programa 
Medicos Pelo 

Brasil  02/2023 02/2026 

Daymoon Santana 
Pereira 

Daymoon Santana 
Pereira 

Programa Mais 
Medicos   12/2023 12/2026 

Douglas Valentim 
Junior 

Douglas Valentim 
Junior 

Programa Mais 
Medicos   04/2024 04/2027 

Dianelys Pereira Silva Dianelys Pereira Silva 
Programa Mais 

Medicos   06/2020 06/2026 

Emanuelle Maise 
Lemke 

Emanuelle Maise 
Lemke 

Programa Mais 
Medicos   04/2024 04/2027 

Felipe Landgraf 
Muller 

Felipe Landgraf 
Muller 

Programa Mais 
Medicos   09/2023 09/2026 

Gabrielle Neves 
Raifur 

Gabrielle Neves 
Raifur 

Programa Mais 
Medicos   07/2023 07/2026 

Isabela Speltz Isabela Speltz 
Programa Mais 

Medicos   04/2024 04/2027 

Juliana Momoi 
Pelinsser 

Juliana Momoi 
Pelinsser 

Programa Mais 
Medicos   01/2019 01/2025 

Juliane Vessoni Juliane Vessoni 
Programa Mais 

Medicos   12/2023 12/2026 

Jhuliano Galvão 
Merces 

Jhuliano Galvão 
Merces 

Programa Mais 
Medicos   12/2023 12/2026 

Lethycia Cristina 
Ferreira de Souza  

Lethycia Cristina 
Ferreira de Souza  

Programa Mais 
Medicos   04/2024 04/2027 

Mirelly da Silva 
Nunes 

Mirelly da Silva 
Nunes 

Programa Mais 
Medicos   04/2024 04/2027 

Rodolfo Correa 
Ferreira 

Rodolfo Correa 
Ferreira 

Programa Mais 
Medicos   12/2023 12/2026 

Vinicius Oliveira 
Cardozo de Sá 

Vinicius Oliveira 
Cardozo de Sá 

Programa Mais 
Medicos   04/2024 04/2027 

 

 

ATENÇÃO BASICA  

EMPRESA  PROFISSIONAL 
ESPECIAL

IDADE 
 SALDO DE 
CONTRATO   

INICIO 
VIGENCIA 

FINAL DE 
VIGENCIA  

Bonoto Serviços Medicos - 
Eireli 

Luciane 
Bonoto 

Atenção 
Basica 

 R$                            
63.349,99  

06/05/202
4 06/05/2025 
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Camila Schievano Barros - 
Serviços Medicos 

Camila 
Schievano 
Barros 

Atenção 
Basica 

 R$                         
180.150,00  

20/12/202
3 20/12/2024 

Clinica Medica Hansem 
Eireli 

Thálita 
Hansem Dias 

Atenção 
Basica 

 R$                            
72.204,99  

03/01/202
4 19/12/2024 

Mazur & Anacleto Atenção 
Medica Ltda. Juliano Mazur 

Atenção 
Basica 

 R$                         
185.199,00  

19/12/202
3 18/12/2024 

MW Ferreira Serviços 
Medicos Ltda 

 Mario Wesley 
Ferreira 

Atenção 
Basica 

 R$                         
166.800,00  

19/12/202
3 18/12/2024 

Souza Leal Ltda. 
Jefferson 
Ricardo Leal 

Atenção 
Basica 

 R$                         
128.250,00  

15/05/202
4 14/05/2025 

 

 

 

PLANTÃO 

EMPRESA  PROFISSIONAL 

ESPECI
ALIDAD

E 
 SALDO DE 
CONTRATO   

INICIO 
VIGENCI

A 

FINAL DE 
VIGENCI

A  

AF Pupim Serviços Medicos  Alexandra Pupim Plantão 
 R$                                           
-    

02/03/2
025 

02/03/20
25 

AC Alves Clinica Medica Ltda. 
Adali Camila 
Alves  Plantão 

 R$                                           
-    

02/03/2
025 

02/03/20
25 

Ansbach Serviços Medicos Ltda. Nicole Ansbach Plantão 
 R$                                           
-    

02/03/2
025 

02/03/20
25 

Baraldi Serviços Medicos Ltda. Bruno Baraldi Plantão 
 R$                                           
-    

30/10/2
024 

31/04/20
25 

Camila Schievano Barros - Serviços 
Medicos 

Camila 
Schievano 
Barros Plantão 

 R$                            
14.250,00  

20/12/2
023 

20/12/20
24 

Clinica Medica Hansem Eireli 
Thálita Hansem 
Dias Plantão 

 R$                              
2.962,91  

03/01/2
024 

19/12/20
24 

Dieguez e Souza Serviços Medicos 
Ltda. 

Isabelle Diegues 
Perez de Souza Plantão 

 R$                                           
-    

23/09/2
024 

22/03/20
25 

França Lopacinski Serviços Medicos 
Ltda. 

Ednei Di França 
Lopacinski Plantão 

 R$                              
8.000,00  

26/11/2
024 

25/05/20
24 

I C Chaves Serviços medicos  Ilze Cleia Chaves Plantão 
 R$                                           
-    

03/09/2
024 

02/03/20
25 

JAJ Serviços de Saúde Ltda 
Jaime Alves 
Junior Plantão 

 R$                                           
-    

31/10/2
024 

30/04/20
25 

Juliana Momoi Pelinsser 
Juliana Momoi 
Pelinsser Plantão 

 R$                                           
-    

03/09/2
024 

02/03/20
25 

J3R Clínica Médica LTDA 

Jefferson 
Roberto 
Reginato Regini Plantão 

 R$                              
8.100,00  

19/12/2
023 

19/12/20
24 

L Mazzetto Pasim Moron Serviços 
Medicos Ltda. 

Leonardo 
Mazzetto Pasim 
Moron  Plantão 

 R$                                           
-    

22/07/2
024 

21/07/20
25 

Milena Virgem Alfonso Gonzales 
Serviços Medicos Especializados 
LTDA  

Milena Virgem 
Alfonso  Plantão 

 R$                                           
-    

03/09/2
024 

02/03/20
25 
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Mazur & Anacleto Atenção Medica 
Ltda. 

Juliano Mazur                                          
Kamila Anacleto 
Marques Plantão 

 R$                            
71.925,84  

19/12/2
023 

18/12/20
24 

Murilo Martim Mattiusso Serviços 
Medicos Ltda 

Murilo Martim 
Mattiusso Plantão 

 R$                                           
-    

03/09/2
024 

02/03/20
25 

MW Ferreira Serviços Medicos Ltda 
 Mario Wesley 
Ferreira Plantão 

 R$                              
3.000,00  

19/12/2
023 

18/12/20
24 

Passoni Sennf serviços medicos 
LTDA 

 Rafael Senff 
Gomes                                 
Luiza Cardoso de 
Lima Passoni Plantão 

 R$                                           
-    

03/09/2
024 

02/03/20
25 

Pina Firmiano Medicina e Saude 
Ltda. 

Isabela Firmiano 
Capello Pina Plantão 

 R$                                           
-    

25/09/2
024 

24/03/20
25 

RQC Clinica Medica 
Rodrigo Queiroz 
Correia Plantão 

 R$                                           
-    

23/10/2
024 

22/04/20
25 

R+Saude - Gestão e Serviços 
Medicos Ltda. 

Carolina Britez 
Saraiva                      
Roberto Claudio 
Correia Filho             
Thais Souza de 
Lima Plantão 

 R$                                           
-    

30/10/2
024 

29/04/20
25 

Rossana Melina Crespo Lima 
Rossana Melina 
Crespo Lima Plantão 

 R$                                           
-    

25/09/2
024 

22/03/20
25 

Souza Leal Ltda. 
Jefferson 
Ricardo Leal Plantão 

 R$                                           
-    

15/05/2
024 

14/05/20
25 

Schatzmann Carretero Ltda. 

Amanda 
Schatzmann 
Carretero Plantão 

 R$                                           
-    

03/09/2
025 

02/03/20
25 

Thais Batista Werneck LTDA 
Thais Batista 
Werneck Plantão 

 R$                                           
-    

03/09/2
024 

02/03/20
25 

TSL Clinica Medica Ltda. 
Thiago da Silva 
Laia Plantão 

 R$                                           
-    

22/10/2
024 

21/04/20
25 

V Schatzmann Atenção Medica 
Ltda. 

Vitoria 
Schatzmann 
Costa e Silva Plantão 

 R$                                           
-    

30/10/2
024 

29/04/20
24 

 

 

 

 

FISIOTERAPIA  

EMPRESA  PROFISSIONAL 

ESPE
CIALI
DAD

E 
 SALDO DE 
CONTRATO   

INICIO 
VIGENCIA 

FINAL DE 
VIGENCIA  

Arthur Rodrigo Ribas 
Soares Siqueira 
Fisioterapia 

Arthur Rodrigo 
Ribas Soares 
Siqueira Emanuelle 
Truch Bueno 

Fisiot
erapi

a 

 R$                                           
-    

21/05/20
24 

21/05/2025 
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Clinica Equilibrio TB 
Fisioterapia Ltda. 

Isabella Siqueira 
Carneiro                      
João Alberto de 
Oliveira                     
Larissa Barbosa                                          
Maria Claudia 
Negrão Vicentini 

Fisiot
erapi

a 

 R$                         
308.000,00  

21/05/20
24 

21/06/2025 

Clinica de Fisioterapia e 
Estetica Monte Sinai Ltda. 
- ME 

Jessiane Aparecida 
Batista Gonçalves 
Priscila Alves de 
Lima 

Fisiot
erapi

a 

 R$                            
85.000,00  

15/12/20
23 

14/12/2024 

Clinica de Fisioterapia 
Mazari Ltda. - ME 

Daniela Frederico 
Mazari Souza       
Rafael Lopes da 
Silva 

Fisiot
erapi

a 

 R$                         
146.700,00  

16/05/20
24 

15/05/2024 

D P Fernandes Serviços 
Fisioterapeuticos 

Diego  Pablo 
Fernandes                       
Rafael Lopes da 
Silva 

Fisiot
erapi

a 

 R$                                           
-    

15/12/20
23 

14/12/2024 

Lizia de Fatima Silva Bueno 
Lizia de Fatima Silva 
Bueno 

Fisiot
erapi

a 
 R$                            
64.125,00  

16/05/20
24 15/05/2025 

Lizia de Fatima Silva Bueno 
Lizia de Fatima Silva 
Bueno 

Hidr
otera

pia 
 R$                            
85.225,00  

16/05/20
24 15/05/2025 

Qualifisio Fisioterapia 
Ltda. 

Bruna Thaynara 
Pedroso Oliveira 

Fisiot
erapi

a 
 R$                                           
-    

13/12/20
23 12/12/2024 

Sobati Clinica de 
Fisioterapia Ltda. 

Fernanda A. Batista                                
Flavia Danielle 
Soares                   
Fernanda Ronoski 

Fisiot
erapi

a 

 R$                         
112.805,00  

29/05/20
24 

28/05/2025 

 

 

 

ESPECIALIDADES 

EMPRESA  PROFISSIONAL 
ESPECIALIDA

DE 
 SALDO DE 
CONTRATO   

INICIO 
VIGENCI

A 
FINAL DE 
VIGENCIA  

Centro de Ginecologia e 
Obstetricia Santa Elisa S/S 
Ltda. 

André 
Fernando 
Machado 
Luciano 
Annelise Silva 
Galdino 
Luciano 

Ginecologia 
e Obstetricia 

 R$                            
92.000,00  

27/09/2
024 

26/03/20
25 

Centro de Urologia TB S/S 
Ltda. 

Eduardo 
Trindade 
Fernandes Urologista 

 R$                            
36.659,00  

12/12/2
023 

12/12/20
24 
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Clinica Luiz Eduardo C. 
Siqueira S/S Ltda 

 Luiz Eduardo 
C. Siqueira Ortopedista 

 R$                            
98.555,00  

03/01/2
024 

03/01/20
25 

E.M Gaiane Serviços Medicos 

Eduardo 
Machado 
Gaine 

Otorrinolarin
gologista 

 R$                         
164.360,00  

15/05/2
024 

14/05/20
25 

Favaro Serviços Medicos S/S 
Ltda. - ME 

Caroline 
Sganzerla 
Favaro Vascular  

 R$                         
180.925,00  

14/12/2
023 

13/12/20
24 

FHM Oftalmologia Ltda. 
Fernando Heidi 
Myiazaki 

Oftalmologis
ta  

 R$                                           
-    

12/12/2
023 

11/12/20
24 

Hospital Moura Ltda. 

Bruno 
Novochadlo de 
Moura Jorge 
Laudelino de 
Moura Jorge 
Filho 
Guilherme 
Novochadlo de 
Moura Jorge  

Ortopedista 
 R$                         
272.400,00  

22/05/2
024 

21/05/20
25 

I.H. Moreira Medicina LTDA. Iam Moreira 
Endrocrinolo

gista  
 R$                                           
-    

12/12/2
023 

11/12/20
24 

Lourival Faucz Filho - Clinica 
Medica 

Lourival Faucz 
Filho  Ginecologia 

 R$                                           
-    

13/12/2
023 

12/12/20
24 

Maiara Pukanski 
Endocrinologia Sociedade 
Simples  

Maiara 
Pukanski 

Endrocrinolo
gista  

 R$                         
166.410,00  

15/05/2
024 

14/05/20
25 

MWM Clinica Medica 
Marcel Yonaha 
Nishikawa 

Oftalmologis
ta  

 R$                            
89.801,20  

12/12/2
023 

11/12/20
24 

Ouchi Clinica Medica Ltda. 
Keila Mieko 
Ouch Pediatra 

 R$                         
344.300,00  

29/05/2
024 

28/05/20
25 

Otoface Otorrinos do Paraná 
Ltda. 

Claudia Cristina 
Dividino 

Otorrinolarin
gologista 

 R$                         
124.064,53  

12/12/2
023 

12/12/20
24 

Pina Clinica do Aparelho 
Digestivo Eireli 

Albertino M. C. 
Pina 

 
Gastroenter

ologista  
 R$                            
31.422,00  

12/12/2
023 

11/12/20
24 

Simon & Feitoza Serviços 
Medicos Ltda. Duoclin 

 
Gastroenter

ologista  
 R$                            
31.422,00  

13/12/2
03 

13/12/20
24 

Shigueo Hamamura 
Shigueo 
Hamamura 

Ginecologia 
e Obstetricia 

 R$                                  
523,90  

19/09/2
024 

18/03/20
25 

Solução Serviços Médicos 
Eireli 

Cleber 
Henrique Bais 
Leal  Urologista 

 R$                         
196.330,00  

09/05/2
024 

08/05/20
25 

S.M.Schneider & Cia Ltda 

Stephanye 
Moraes 
Schneider Vascular  

 R$                         
102.347,00  

12/12/2
023 

12/12/20
24 

 

 

 

EXAMES LABORATORIAIS  
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EMPRESA  
ESTABELECIMEN

TO  ESPECIALIDADE 
 SALDO DE 
CONTRATO   

INICIO 
VIGENCI

A 
FINAL DE 
VIGENCIA  

A&D Laboratorio  

Platô - 
Laboratorio de 
Analises Clinicas 

Exames 
Laboratoriais  

 R$                                     
-    

23/05/20
24 

22/05/202
5 

Fernando Mendes 
Chemin & Cia LTDA 

Laffer 
Laboratorio 

Exames 
Laboratoriais  

 R$                                     
-    

23/09/20
24 

22/03/202
5 

Hospital Moura Ltda. Hospital Moura 
Exames 

Laboratoriais  
 R$                                     
-    

08/12/20
23 

07/12/202
4 

IDF - Instituto Doutor 
Feitosa  

IDF - Instituto 
Doutor Feitosa  

Exames 
Laboratoriais  

 R$                                     
-    

01/08/20
24 

01/08/202
5 

Laboratorio de Analises 
Clinicas Oscar Pereira 

Laboratorio 
Oscar pereira 

Exames 
Laboratoriais  

 R$                                     
-    

31/10/20
24 

30/04/202
5 

Laboratorio João 
Adroaldo Ltda 

Laboratorio João 
Adroaldo  

Exames 
Laboratoriais  

 R$                                     
-    

31/10/20
24 

30/04/202
5 

LZ Analizes Clinicas Ltda. 
Laboratorio Pró 
Vida 

Exames 
Laboratoriais  

 R$                                     
-    

07/11/20
24 

06/05/202
5 

Ridan Laboratorio de 
Analises Ltda. Ridan 

Exames 
Laboratoriais  

 R$                      
37.940,91  

25/11/20
24 

24/05/202
5 

 

 

 

EXAMES DE IMAGEM  

EMPRESA  
ESTABELECI

MENTO 
ESPECIALIDA

DE 
 SALDO DE 
CONTRATO   

INICIO 
VIGENC

IA 

FINAL DE 
VIGENCI

A  

Clinica Medica Marinato  
Clinica 
Humanissima  

Exames de 
Imagem  

 R$                                           
-    

22/05/2
024 

21/05/20
25 

Clinica Dr. O Shiguematsu Ltda. Promater 
Exames de 

Imagem  
 R$                         
120.000,00  

07/01/2
024 

07/12/20
24 

Hospital Moura Ltda. 
Hospital 
Moura 

Exames em 
gastroenterol

ogia 
 R$                         
317.000,00  

12/12/2
023 

11/12/20
24 

IDF - Instituto Doutor Feitosa  

IDF - Instituto 
Doutor 
Feitosa  

Exames em 
gastroenterol

ogia 
 R$                         
160.000,00  

03/10/2
024 

02/04/20
25 

MED-ABM Clinica Medica de 
Radiologia e Diagnostico por 
Imagem Ltda. Pró-Imagem 

Exames de 
Imagem  

 R$                         
352.612,44  

08/12/2
023 

07/12/20
24 

Pina Clinica do Aparelho Digestivo 
Eireli 

Clinica São 
Lucas 

Exames em 
gastroenterol

ogia 
 R$                         
212.700,00  

12/12/2
023 

11/12/20
24 

S.I2.M - Sistema Integrado de 
Serviços de Raio-x SIIM 

Exames de 
Imagem  

 R$                                           
-    

08/12/2
023 

08/02/20
25 

Simon & Feitoza Serviços Medicos 
Ltda. Duoclin 

Exames em 
gastroenterol

ogia 
 R$                         
149.000,00  

13/12/2
023 

13/12/20
24 

Souza Leal Ltda. 
Jefferson 
Ricardo Leal 

Exames de 
Imagem  

 R$                            
24.300,00  

22/05/2
024 

21/05/20
25 
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OUTROS SERVIÇOS  

EMPRESA  
ESTABELECI

MENTO SERVIÇO 
 SALDO DE 
CONTRATO   

INICIO 
VIGEN

CIA 

FINAL 
DE 

VIGENCI
A  

Benedito Aleixo de 
Qureiroz & Cia Ltda. Vinsa  Vale transporte   

22/06/
2024 

21/06/2
025 

Call ECG Serviços de 
Telemedicina Ltda. - 
EPP Call ECG Laudo de Eletricardiograma 

 R$                            
50.000,00  

13/11/
2024 

12/05/2
025 

Cerezamar 
Hospedagem LTDA 

Casa de 
Apoio Ideal 

Hospedagem em Casa de 
Apoio  

 R$                         
150.000,00  

11/09/
2024 

12/03/2
025 

Desperta Imoveis 
Ltda. 

Imobiliaria 
Lira  Aluguel CAPS 

 R$                                           
-    

02/01/
2024 

02/01/2
025 

Dom Networks LTDA 
- ME TB Digital 

Serviço especializado em 
conectividade ponto-a-

ponto 
 R$                                           
-    

18/02/
2024 

18/02/2
025 

Hospital Moura Ltda. 
Hospital 
Moura Cirurgias eletivas  

 R$                                           
-    

06/05/
2024 

05/06/2
025 

ICP - Imobiliaria 
Cidade do Papel 

Imobiliaria 
Cidade do 
Papel Aluguel sede da SMS 

 R$                                           
-    

03/09/
2024 

31/03/2
025 

IDF - Instituto Doutor 
Feitosa  

IDF - 
Instituto 
Doutor 
Feitosa  

Serviços Medicos 
Hospitalares 

 R$                         
522.339,23  

05/01/
2024 

04/01/2
025 

IDF - Instituto Doutor 
Feitosa  

IDF - 
Instituto 
Doutor 
Feitosa  Lavagem de enxovais 

 R$                         
294.000,00  

24/07/
2024 

24/07/2
025 

IDF - Instituto Doutor 
Feitosa  

IDF - 
Instituto 
Doutor 
Feitosa  Cirurgias eletivas  

 R$                         
368.902,56  

06/05/
2024 

05/05/2
025 

J. Biassio & Cia Ltda. 

Imobiliaria 
Monte 
Alegre Aluguel Clinica da Criança  

 R$                            
41.032,28  

13/11/
2024 

14/11/2
025 

Just Seg - Segurança e 
Vigilancia Privada 
Ltda. Just Seg 

Serviços de vigilância não 
armada presencial 

 R$                            
68.470,53  

28/06/
2024 

28/06/2
025 

Medic Tec Ambiental 
Ltda. ME Medic Tec Coleta de lixo hospitalar 

 R$                            
86.999,25  

04/08/
2024 

03/08/2
025 

Pelegrin Soluções e 
Tecnologias Ltda. Mopel 

Serviços de Impressão de 
Cópias 

 R$                                           
-    

10/12/
2023 

10/12/2
024 

Pro-Rad Consultores 
em Radioproteção 
S/S Ltda Pro-Rad Serviço de Dosimetria 

 R$                                           
-    

16/01/
2024 

15/01/2
025 
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Protec Comercio e 
Automação Industrial 
Ltda Powertec 

Manutenção Preventiva e 
Corretima em Gerador a 

Diesel  
 R$                            
51.600,00  

10/11/
2024 

10/11/2
025 

Reinaldo Alves de 
Souza - Tibagi 

Souza 
Serviços Serviço de Roçada  

 R$                            
23.819,67  

21/08/
2024 

21/08/2
025 

SINNC - Soluções 
Ltda. IDS 

Serviços de Manutenção do 
Sistema em Gestão 

da Saúde  
 R$                         
329.400,00  

07/07/
2024 

07/07/2
026 

Viação Garcia Ltda 
Viação 
Garcia 

Transporte Rodoviario 
Telêmaco Borba x Curitiba 

(Ida e Volta) 
 R$                         
220.000,00  

11/09/
2024 

10/06/2
025 

 

 

CONSORCIOS  

EMPRESA  
CONSORCI

O SERVIÇO 
 SALDO DE 
CONTRATO   

INICI
O 

VIGE
NCIA 

FINAL DE 
VIGENCI

A  

Consorcio Intermunicipal do Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgencia CIMSAMU 

Taxa 
Adminstrativa 

 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 

Consorcio Intermunicipal do Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgencia CIMSAMU Manutenção 

 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 

Consorcio Intermunicipal do Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgencia CIMSAMU Repasse estadual 

 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 

Consorcio Intermunicipal do Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgencia CIMSAMU 

Repasse estadual 
Anel de 

Integração 
 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 

Consorcio Intermunicipal do Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgencia CIMSAMU Repasse Federal 

 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 

Consorcio Intermunicipal de Sáude 
dos Campos Gerais  CIMSAUDE 

Taxa 
Adminstrativa 

 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 

Consorcio Intermunicipal de Sáude 
dos Campos Gerais  CIMSAUDE 

Exames e 
Consultas 

 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 

Consorcio Intergestores Paraná 
Saúde 

Paraná 
Saude Rateio 

 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 

Consorcio Intergestores Paraná 
Saúde 

Paraná 
Saude Medicamentos 

 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 

Consorcio Intergestores Paraná 
Saúde 

Paraná 
Saude 

Material 
Hospitalar 

 R$                                           
-    

01/0
1/20
24 

31/12/20
24 
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Setor de Compras 

Coordenação: Luciana Ramos 

 

Equipe atual: Cristiane Moraes, Cyntia Marques, Inez Antunes e Luciana Ramos. 

No ano de 2024 o setor de compras movimentou 171 processos no total, sendo: 

● 67 inexigibilidades; 

● 25 dispensas de licitação; 

● 28 pregões; 

 

 

 

São desenvolvidas as seguintes atividades no setor: 

● Criação de códigos para itens novos; 

● cotação; 

● Elaboração de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referência; 

● Elaboração de mapa de preço e mapa comparativo; 

● Análise de códigos do CATMAT (Catálogo Materiais - compras governamentais)   e BPS 

(BAnco de Preço da Saúde); 

●  Elaboração de relatório e análise de  prospectos e amostras; 

● Execução das Resoluções (licitação, empenho e recebimento das mercadorias) 

● Empenhos em geral  

● Controle de estoque via (IDS) e manual; 

● controle e liberação de guias para doação de óculos; 

● Solicitação de prorrogação e aditivo de contratos; 

● Manutenção e acompanhamento do contrato com o  Consórcio Intermunicipal Paraná 

Saúde - fornecimento de material hospitalar. 

● Pré análise de pedido de reajuste contratual dos fornecedores. 

● Acompanhamento da vigência, do saldo e dos contratos das atas de registro de preço.  
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Setor de Transporte 

Coordenador Geral: Hermes Darci da Silva 

Responsável pelo agendamento de transporte: José Aparecido de Moura. 

 

Segue descrito do setor: 

❖ Atende em média 200 pessoas diariamente da 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 hrs. 

Atendimento somente presencialmente e um número de whatsapp para dúvidas sobre 

agendamentos, e pedidos de altas hospitalares fora da cidade. 

❖ Agendamento de transporte para as cidades de Castro, Arapoti, Ponta Grossa, Campo 

Largo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Colombo, Campina Grande do Sul, São José dos 

Pinhais, Londrina, Jandaia do Sul, Arapongas, Rolândia, Maringá, Loanda. 

❖ Para a cidade de Curitiba e região metropolitana o transporte é feito pela empresa 

Viação Garcia, sendo que para os demais municípios, o transporte sanitário é feito 

com veículos próprios da SMS. 

 

Segue quantitativos de agendamentos: 

 

1º quadri 2º quadri 3º quadri 2021 

5703 6204 6917 18824 

 

1º quadri 2º quadri 3º quadri 2022 

7857 13416 15886 37159 

 

1º quadri 2º quadri 3º quadri 2023 

16.344 18.869 21.264 56.477 

 

 

1º quadri 2º quadri 3º quadri 2024 

17.709 21.789 • Ainda não 

fechados 
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Dados Financeiros 

 Contador: Matheus Eduardo de Matos 

FINANCIAMENTO DO SUS 

Nesse sentido, o gestor da saúde, na qualidade de ordenador de despesa e gestor do 

fundo de saúde, deverá disponibilizar as seguintes informações no momento da transição: 

Detalhamento das Fontes de Receitas que compõem o Fundo Municipal de Saúde – 

fontes de arrecadação própria, repasses federais, estaduais, convênios etc. 

Impostos Municipais Vinculados à Saúde: Percentual mínimo de 15% da arrecadação de 

impostos municipais, como IPTU, ISS e ITBI, conforme a Lei Complementar 141/2012. 

Taxas e Multas Locais: Receitas obtidas de taxas de vigilância sanitária e outras atividades 

relacionadas à saúde pública. 

Repasses Federais: Recursos transferidos diretamente do Fundo Nacional de Saúde (FNS) para 

o Fundo Municipal de Saúde, organizados nos blocos de: 

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde (Custeio): Inclui atenção primária, 

especializada, assistência farmacêutica, vigilância em saúde e gestão do SUS. 

Estruturação das Ações e Serviços Públicos de Saúde (Investimento): Destinado a obras, 

aquisição de equipamentos e outras despesas de capital. 

Repasses Estaduais: Recursos transferidos do Fundo Estadual de Saúde para o FMS, 

especialmente por adesão a programas estaduais como APSUS, PROVIGIA, HOSPSUS e 

iniciativas de apoio a infraestrutura e transporte sanitário. 

 Demonstrativo das Receitas Totais Arrecadadas até 31.11.2024. 
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Fonte: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE TELÊMACO BORBA. 

Emissão: 21/11/2024, às 09:02:27 

 Recursos Federais/MS: 

Abaixo os valores atualmente recebidos da União / Ministério da Saúde por meio dos 

blocos: Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde e o Bloco de Estruturação 

das Ações e Serviços Públicos de Saúde. 

Informar quais os grupos de financiamento: Atenção Primária; Atenção Especializada; 

Assistência Farmacêutica; Vigilância em Saúde e Gestão do SUS. 

Consulta Consolidada dos Grupos de Financiamentos do FNS até 31.11.2024. 

Demonstrativo das Receitas Arrecadadas até 31.11.2024

Fonte de 

Recursos

Descrição
Receita Arrecada R$ Rend. Banc. R$Total R$

303 Saúde - Receitas Vinculadas (e.c. 29/00 - 15%)
35.000.025,62 233.132,08 35.233.157,70

304 Receitas de Alienação de Ativos da Saúde/indenização de 

Sinistros
112.134,14 18.069,13 130.203,27

334 Prog Incentivo Organiz Assist Farmaceutica - Investimento
1,38 1,38

335 Transferências de Outros Programas/fms/pqcms
29,15 29,15

369 Serviços Prestados Sus/faturamento Aihs
278.052,81 2.246,16 280.298,97

490 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
1.761.118,95 121.462,27 1.882.581,22

493 Emendas Individuais Impositivas - transferência com 

finalidade definida - (Inciso II do Art. 166-A da E.C. 105/2019)
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
6.640.714,74 211.893,55 6.852.608,29

495 Atenção Básica
362,64 362,64

497 Vigilância em Saúde
26.164,07 26.164,07

518 Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde
37.379,39 37.379,39

519 Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde
679.847,47 191.503,16 871.350,63

5101 Taxa Fiscalização Vigilância Sanitária
278.940,16 42.567,03 321.507,19

10176 Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2019)
200.000,00 0,00 200.000,00

10190 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde - 

Coronavírus (COVID-19)
20,77 20,77

10510 Transferências provenientes do Governo Federal 

destinadas ao vencimento dos agentes comunitários de 

saúde e dos agentes de combate às endemias

3.291.204,00 93.311,36 3.384.515,36

10620 Recursos não vinculados da compensação de impostos - 

Recursos Saúde
8.710,48 8.710,48

10640 Assistência f inanceira da União destinada à 

complementação ao pagamento dos pisos salariais para 

profissionais da enfermagem

331.760,55 21.373,82 353.134,37

10670 Complementação Estadual ao Pagamento dos Pisos Salariais 

para Profissionais da Enfermagem
2.627,86 0,00 2.627,86

10750 Apoio Financeiro para ações Emergenciais com ênfase em 

Dengue no Estado do Paraná - Resolução SESA nº 285/2024 

e similares

35.146,87 0,01 35.146,88

Total
49.611.573,17 1.008.226,45 50.619.799,62
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Fonte: Governo Federal - Ministério da Saúde / Portal do Fundo Nacional de Saúde. Emissão: 

27/11/2024, às 11:01:00 

  

Saldo da conta específica para repasse da assistência financeira complementar para o 

pagamento do piso salarial dos profissionais da enfermagem. 

Destinação de Recursos Ativo 

Financ

eiro 

Passivo Financeiro Disponibilid

ade a 

Utilizar 

Disp. 

Caixa 

Empenhos a 

Pagar (a) 

Restos a Pagar (b) Saldo 

Extra 

(c) 

Total 

(a+b

+c) 

Supe

rávit 

Dé

fici

t 

Liquid

ados 

A 

Liqu

idar 

Restos Não 

Processado

s 

Restos 

Processa

dos 
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10

64

0 

Assistência financeira da União destinada à complementação 

ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da 

enfermagem 

150.58

5,05 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.5

85,05 

  

Total Geral 150.58

5,05 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.5

85,05 

  

Fonte: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE TELÊMACO BORBA. 

Emissão: 08/12/2024, às 18:19:46. 

 

Apresentar o site do Fundo Nacional de Saúde e como fazer a busca de informações dos 

repasses. 

Passo a passo para acessar o site Consulta FNS - Detalhada: 

Como acessar: 

1.       Abra o navegador de sua preferência (Google Chrome, Firefox, Microsoft 

Edge, etc.). 

2.       Digite o endereço diretamente na barra de pesquisa ou clique no link: 

https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada. 

3.       Aguarde o carregamento da página. 

4.       Preenchendo os filtros de consulta: Ano e Mês. 

5.       Identifique os campos disponíveis (como Município, Estado, ou outros 

critérios). 

6.       Selecione ou digite as informações necessárias. 

 7.       Clique no botão "Consultar" ou equivalente para gerar os dados. 

  

Recursos Estaduais/SESA-PR: Apresentar os valores atualmente recebidos por adesão 

aos Programas Estaduais (custeio e capital): PROVIGIA,  Assistência Farmacêutica (IOAF), 

CAPS, Equipamentos, Transporte Sanitário.  

Destinação de Recursos Ativo 

Financeiro 

Passivo Financeiro Disponibilidad

e a Utilizar 

Disp. 

Caixa 

Empenhos a Pagar 

(a) 

Restos a Pagar (b) Saldo 

Extra 

(c) 

Total 

(a+b+c) 

Superá

vit 

Défi

cit 

https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada
https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada
https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada
https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada
https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada
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Liquida

dos 

A 

Liquida

r 

Restos 

Não 

Processa

dos 

Restos 

Processa

dos 

    

00490 Bloco de Custeio das Ações e Serviços 

Públicos de Saúde 

1.185.772,

41 

0,00 340.079,

10 

0,00 0,00 0,00 340.079,

10 

845.693,

31 

  

00519 Bloco de Investimento na Rede de Serviços 

Públicos de Saúde 

2.787.133,

29 

0,00 924.924,

85 

0,00 0,00 0,00 924.924,

85 

1.862.20

8,44 

  

Total Geral 3.972.905,

70 

0,00 1.265.0

03,95 

0,00 0,00 0,00 1.265.0

03,95 

2.707.9

01,75 

  

  

Fonte: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE TELÊMACO BORBA. 

Emissão: 08/12/2024, às 18:43:42. 

A seguir os saldos dos repasses empenhados e a pagar. 

Recurso Resolução SESA CAPS nº 1.713/2023. 

Data do Repasse 14/12/2023 
     

Valor Recebido Para Custeio R$ 87.000,00 
     

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 7.172,02 
  

Saldo para Empenho 
 

R$ 79.827,98 

Valor Estornado de Restos R$ 0,00 
     

Valor Pago com o Recurso R$ 3.250,36 
  

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 3.921,66 

 

RECURSO IOAF CUSTEIO 

       

Valor Recebido Para Custeio 2023 R$ 1.000,00 
     

Valor Saldo de Anos Anteriores 

(2019 a 2022) 

R$ 5.085,00 
     

Saldo Para Custeio R$ 6.085,00 
     

Valor Empenhado com o Recurso R$ 6.024,92 
  

Saldo para Empenho 

2023 

 
R$ 60,08 

Valor Estornado de Restos R$ 3.155,02 
  

Saldo de Restos 
 

R$ 3.155,02 
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Valor Pago com o Recurso R$ 2.869,90 
  

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,00 

 

 

RECURSO IOAF INVESTIMENTO 

       

Valor Recebido Para Custeio 2023 R$ 2.000,00 
     

Valor Saldo de Anos Anteriores 

(2019 a 2022) 

R$ 15.000,00 
     

Saldo Para Custeio R$ 17.000,00 
     

Valor Empenhado com o Recurso R$ 17.000,00 
  

Saldo para Empenho 

2023 

 
R$ 0,00 

Valor Estornado de Restos R$ 0,00 
  

Saldo de Restos 
 

R$ 0,00 

Valor Pago com o Recurso R$ 17.000,00 
  

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,00 

 

 

REPASSE DE INCENT. FINANCEIRO DE CUSTEIO DO PROGRAMA QUALIF. DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

- 

 ENCONTRO DE CONTAS ATÉ A COMPETÊNCIA AGOSTO DE 2024 

 REPASSE DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2024 

       

Valor Recebido Para Custeio R$ 201.420,00 
     

       

Valor Recebido Para Custeio R$ 100.710,00 
     

Valor Total do Recurso R$ 302.130,00 
     

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 302.130,00 
  

Saldo para Empenho 
 

R$ 0,00 

Valor Estornado de Restos R$ 0,00 
     

Valor Pago com o Recurso R$ 145.528,52 
  

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 156.601,48 

 

RECURSO RESOLUÇÃO Provigia 2023 - Resolução 425/2023 
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Data do Repasse 17/04/2023 
     

Valor Recebido Para Custeio R$ 28.468,92 
     

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 28.468,92 
  

Saldo para Empenho 
 

R$ 0,00 

Valor Estornado de Restos R$ 10.619,70 
     

Valor Pago com o Recurso R$ 1.495,96 
  

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 16.353,26 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO Provigia 2024 - Resolução 374/2024 

Data do Repasse 30/04/2024 
     

Valor Recebido Para Custeio 

2024 

R$ 88.664,00 
     

Valor Saldo de Anos Anteriores R$ 166.739,73 
     

Saldo Para Custeio R$ 255.403,73 
     

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 45.935,01 
  

Saldo para 

Empenho 

 
R$ 209.468,72 

Valor Estornado de Restos R$ 0,00 
     

Valor Pago com o Recurso R$ 30.248,81 
  

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 15.686,20 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO Provigia 2024 - Resolução 374/2024 

Data do Repasse 30/04/2024 
     

Valor Recebido Para Custeio 

2024 

R$ 61.847,47 
     

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 35.945,90 
  

Saldo para Empenho 
 

R$ 25.901,57 

Valor Estornado de Restos R$ 0,00 
     

Valor Pago com o Recurso R$ 35.945,90 
  

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,00 
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RECURSO RESOLUÇÃO Provigia 2023 - Resolução 1.519/2023 

Data do Repasse 31/10/2023 
     

Valor Recebido Para Custeio R$ 110.712,47 
     

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 40.749,75 
  

Saldo para Empenho 
 

R$ 69.962,72 

Valor Estornado de Restos R$ 368,41 
     

Valor Pago com o Recurso R$ 32.587,74 
  

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 7.793,60 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA N° 1413/2023 Atendimento Especializado 

Valor Recebido R$ 983.666,47 
    

Valor Empenhado com o Recurso R$ 983.666,47 
 

Saldo para Utilizar 
 

R$ 0,60 

Valor Pago com o Recurso R$ 983.665,87 
 

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,60 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA N° 1648/2023. - Atendimento Especializado 

Valor Recebido R$ 1.049.244,75 
    

Valor Empenhado com o Recurso R$ 1.049.243,75 
 

Saldo para Utilizar 
 

R$ 1,00 

Valor Pago com o Recurso R$ 1.049.243,75 
 

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA 285/2024 - APOIO FINANCEIRO PARA AÇÕES EMERGENCIAIS COM ENFASE EM 

DENGUE. 

Data do Repasse 21/03/2024 
     

Valor Recebido R$ 35.146,87 
     

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 35.146,88 
  

Saldo para Empenho 
 

-R$ 0,01 
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Valor Estornado de Restos R$ 0,00 
  

Saldo para 2025 
 

R$ 0,00 

Valor Pago com o Recurso R$ 35.146,88 
  

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,00 

 

 

Recurso reservado para utilização das despesas com reabilitação Pós COVID conforme Portaria 2782/2020 e 

resolução SESA 932/2023. 

Valor Recebido R$ 400.000,00 
    

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 394.925,10 
 

Saldo para Empenho 
 

R$ 5.074,90 

Valor Estornado de Restos R$ 40.357,24 
 

Saldo Estornado de 

Restos 

 
R$ 40.357,24 

Valor Pago com o Recurso R$ 354.567,86 
 

Saldo para Pagamento 
 

R$ 0,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA 240/2022 - AQUISIÇÃO DE TABLETS 

      

Valor Recebido R$ 134.400,00 
    

Valor Empenhado R$ 129.653,05 
 

Saldo para Empenho 

2023 

 
R$ 4.746,95 

Valor Estornado R$ 0,00 
 

Saldo de Restos 
 

R$ 0,00 

Valor Pago R$ 129.653,05 
 

Saldo para Pagamento 
 

R$ 0,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 767/2022 - AQUISIÇÃO DE 2 AMBULÂNCIAS SUPORTE BÁSICO 

      

Valor Recebido R$ 340.000,00 
    

Valor Empenhado R$ 340.000,00 
 

Saldo para Empenho 
 

R$ 0,00 

Valor Estornado R$ 0,00 
 

Saldo de Restos 
 

R$ 0,00 

Valor Pago R$ 340.000,00 
 

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,00 
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RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 254/2022 - AQUISIÇÃO DE 1 AMBULÂNCIA SUPORTE BÁSICO 

      

Valor Recebido R$ 170.000,00 
    

Valor Empenhado R$ 170.000,00 
 

Saldo para Empenho 
 

R$ 0,00 

Valor Estornado R$ 0,00 
 

Saldo de Restos 
 

R$ 0,00 

Valor Pago R$ 170.000,00 
 

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 1108/2023 - AQUISIÇÃO DE 1 VEÍCULO COMUM 

Valor Recebido R$ 65.000,00 
    

Valor Empenhado R$ 65.000,00 
 

Saldo para Empenho 
 

R$ 0,00 

Valor Estornado R$ 0,00 
 

Saldo de Restos 
 

R$ 0,00 

Valor Pago R$ 65.000,00 
 

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 1108/2023 - AQUISIÇÃO DE 1 VEÍCULO UTILITÁRIO 

      

Valor Recebido R$ 100.000,00 
    

Valor Empenhado R$ 100.000,00 
 

Saldo para Empenho 
 

R$ 0,00 

Valor Estornado R$ 0,00 
 

Saldo de Restos 
 

R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00 
 

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 100.000,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 1429/2023 - AQUISIÇÃO DE 1 VEÍCULO COMUM 

      

Valor Recebido R$ 65.000,00 
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Valor Empenhado R$ 65.000,00 
 

Saldo para Empenho 
 

R$ 0,00 

Valor Estornado R$ 0,00 
 

Saldo de Restos 
 

R$ 0,00 

Valor Pago R$ 65.000,00 
 

Saldo para 

Pagamento 

 
R$ 0,00 

  

  

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 1432/2023 - AQUISIÇÃO DE 2 AMBULÂNCIAS E 1 VEÍCULO COMUM 

      

Valor Recebido R$ 500.000,00     

Valor Empenhado R$ 500.000,00  Saldo para Empenho  R$ 0,00 

Valor Estornado R$ 0,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 500.000,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 1432/2023 - AQUISIÇÃO DE 2 AMBULÂNCIAS E 1 VEÍCULO COMUM 

      

Valor Recebido R$ 65.000,00     

Valor Empenhado R$ 65.000,00  Saldo para Empenho  R$ 0,00 

Valor Estornado R$ 0,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 
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Valor Pago R$ 65.000,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 0,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 860.2022 - ANEXO I - VALOR R$ 250.000,00 - SAÚDE BUCAL 

      

Valor Recebido R$ 250.000,00     

Valor Empenhado R$ 92.448,60  Saldo para Empenho  R$ 157.551,40 

Valor Estornado R$ 0,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 92.448,60 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 860.2022 - ANEXO I - VALOR R$ 100.000,00 - SAÚDE BUCAL 

      

Valor Recebido R$ 100.000,00     

Valor Empenhado R$ 69.924,20  Saldo para Empenho  R$ 30.075,80 

Valor Estornado R$ 0,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 69.924,20 
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RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 860.2022 - ANEXO II - VALOR R$ 240.000,00 - SAÚDE DA FAMILIA 

PLANO A: UBS DOS BAIRROS: ALTO DAS OLIVEIRAS; SOCOMIM; JARDIM BANDEIRANTES; NOSSA SRA DO 

PERPÉTUO SOCORRO; CAIC; BELA VISTA; NOSSA SRA DE FÁTIMA; CENTRO 

Valor Recebido R$ 240.000,00     

Valor Empenhado R$ 69.199,68  Saldo para Empenho  R$ 170.800,32 

Valor Estornado R$ 81.980,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 69.199,68 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 860.2022 - ANEXO II - VALOR R$ 240.000,00 - SAÚDE DA FAMILIA 

PLANO B: UBS DOS BAIRROS: PARQUE LIMEIRA ÁREA II; ÁREA VI; JARDIM ALEGRE; MARINHA; SANTA RITA; 

VILA ESPERANÇA; VILA IZABEL; SÃO SILVESTRE. 

Valor Recebido R$ 240.000,00     

Valor Empenhado R$ 74.741,69  Saldo para Empenho  R$ 165.258,31 

Valor Estornado R$ 43.740,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 74.741,69 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 860.2022 - ANEXO II - VALOR R$ 240.000,00 - SAÚDE DA FAMILIA 

PLANO C: UBS DOS BAIRROS: TRIÂNGULO 
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Valor Recebido R$ 30.000,00     

Valor Empenhado R$ 13.707,96  Saldo para Empenho  R$ 16.292,04 

Valor Estornado R$ 4.780,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 13.707,96 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 1106/2023 - EQUIPAMENTOS PARA A CLINICA DA MULHER 

      

Valor Recebido R$ 90.000,00     

Valor Empenhado R$ 17.802,72  Saldo para Empenho  R$ 72.197,28 

Valor Estornado R$ 0,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 17.802,72 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 870/2021- REABILITAÇÃO - MATERIAIS DE CONSUMO 

      

Valor Recebido R$ 10.000,00     

Valor Empenhado R$ 0,00  Saldo para Empenho  R$ 10.000,00 
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Valor Estornado R$ 0,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 0,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 870/2021- REABILITAÇÃO - EQUIPAMENTOS 

      

Valor Recebido R$ 20.000,00     

Valor Empenhado R$ 0,00  Saldo para Empenho  R$ 20.000,00 

Valor Estornado R$ 0,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 0,00 

 

 

RECURSO RESOLUÇÃO SESA Nº 605/2024- AQUISIÇÃO DE TABLETS PARA OS ACE'S 

      

Valor Recebido R$ 68.000,00     

Valor Empenhado R$ 0,00  Saldo para Empenho  R$ 68.000,00 

Valor Estornado R$ 0,00  Saldo de Restos  R$ 0,00 

Valor Pago R$ 0,00  Saldo para 

Pagamento 
 R$ 0,00 
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  Saldos das Emendas Federais Parlamentares: 

RECURSO DE EMENDA DE COMISSÃO - PROPOSTA Nº: 36000609292202400 - EMENDA Nº: 50410002 - 

PORTARIA GM/MS Nº 3.864, DE 21 DE MAIO DE 2024 - COMISSÃO DA SAÚDE 

Data do Repasse 31/05/2024      

Valor Recebido R$ 200.000,00      

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 200.000,00   Saldo para Empenho  R$ 0,00 

Valor Estornado de Restos R$ 0,00   Saldo de Restos para 

2025 
 R$ 0,00 

Valor Pago com o Recurso R$ 200.000,00   Saldo para 

Pagamento 
 R$ 0,00 

 

 

RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR - PROPOSTA Nº: 36000588791202400 - EMENDA Nº: 30410006 - 

PORTARIA- PORTARIA GM/MS Nº 3.522, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - DEPUTADO FEDERAL: ALIEL MACHADO. 

Data do Repasse 20/05/2024      

Valor Recebido R$ 500.000,00      

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 500.000,00   Saldo para Empenho  R$ 0,00 

Valor Estornado de Restos R$ 0,00   Saldo de Restos para 

2025 
 R$ 0,00 

Valor Pago com o Recurso R$ 500.000,00   Saldo para 

Pagamento 
 R$ 0,00 
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RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR - PROPOSTA Nº: 36000588791202400 - EMENDA Nº: 43130003 - 

PORTARIA GM/MS Nº 3.522, DE 12 DE ABRIL DE 2024 - DEPUTADO FEDERAL: BETO PRETO. 

Data do Repasse 20/05/2024      

Valor Recebido R$ 500.000,00      

Valor Empenhado com o 

Recurso 

R$ 500.000,00   Saldo para Empenho  R$ 0,00 

Valor Estornado de Restos R$ 0,00   Saldo de Restos para 

2025 
 R$ 0,00 

Valor Pago com o Recurso R$ 500.000,00   Saldo para 

Pagamento 
 R$ 0,00 

Fonte: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE TELÊMACO BORBA. 

Emissão: 08/12/2024, às 19:01:00. 

  

Saldos das Emendas Impositivas dos Vereadores:  

Nº 

Emend

a 

Vereador Objetivo Valo

r 

Eme

nda 

Valor 

Empen

hado 

Val

or 

Pag

o 

Sald

o à 

Paga

r 

Emend

a nº 

05/202

3 

Anderson 

Antunes 

Compra de Óculos 100.

000,

00 

100.00

0,00 

62.4

03,1

9 

37.5

96,8

1 

Emend

a nº 

06/202

3 

Anderson 

Antunes 

Serviços de Consultas e 

Procedimentos 

155.

730,

77 

155.73

0,77 

155.

730,

77 

0,00 

Emend

a nº 

10/202

3 

Antonio 

Carlos 

Flenik 

Construção de calçamento, rampa de 

acesibilidade e cercamento da UBS - 

Vila Esperança 

31.7

30,7

7 

0,00 0,00 31.7

30,7

7 
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Emend

a nº 

31/202

3 

Ezequiel 

Ligoski 

Betim 

Veículo adaptado para PCD 155.

730,

77 

155.73

0,77 

155.

730,

77 

0,00 

Emend

a nº 

36/202

3 

Hamilton 

Aparecido 

Machado 

Serviços de Consultas e 

Procedimentos 

155.

730,

77 

155.73

0,77 

155.

730,

77 

0,00 

Emend

a nº 

44/202

3 

Antonio 

Carlos 

Flenik / 

 Antonio 

Siderlei 

Siqueira / 

 Gilson 

Pereira dos 

Santos / 

 Hamilton 

Aparecido 

Machado 

Cirurgias Eletivas 622.

923,

08 

622.92

3,08 

622.

923,

08 

0,00 

Emend

a nº 

45/202

3 

Antonio 

Marco de 

Almeida / 

 Felipe 

Pedroso da 

Silva / 

 Jefferson 

Thomaz de 

Abreu / 

 José 

Amilton 

Bueno de 

Camargo 

Serviços de Análises Clínicas e 

Laboratoriais 

622.

923,

06 

622.92

3,06 

608.

968,

85 

13.9

54,2

1 
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Emend

a nº 

43/202

3 

Anderson 

Antunes / 

 Élio Cezar 

Alves dos 

Santos / 

 Elisângela 

Rezende 

Saldivar / 

 Ezequiel 

Ligoski 

Betim / 

 Klecius 

dos Santos 

da Silva 

Serviços Médicos nas áreas de 

neuropediatria e neurologia 

678.

653,

85 

678.65

3,85 

678.

653,

85 

0,00 

   2.52

3.42

3,07 

2.491.

692,30 

2.44

0.14

1,28 

83.2

81,7

9 

Recursos Próprios: Informar sobre o percentual mínimo de 15% de aplicação em Ações 

e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) – Lei Complementar 141/2012, demonstrando o 

percentual atualmente aplicado. 

 

FONTE: SIOPS, Paraná. Emissão: 14/11/2024, às 13:43:07 
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Sistema de Informações Sobre Orçamento Público em Saúde (SIOPS): Transmissão e 

homologação dos seis bimestres. 

 Em relação a entrega e homologação do 6º Bimestre de 2024 ocorrerá até 31.01.2025 

pois é necessário encerra o exercício para lançar os dados no sistema. 

Relação de todas as contas bancárias do Fundo Municipal de Saúde (contas que 

movimentou os recursos federais, estaduais, municipais etc.). 

Abaixo os números de todas as contas bancárias, agências e banco, inclusive os saldos 

disponíveis devidamente conciliados; 

Conta 

Contábi

l 

Descrição Co

nta 

Cor

ren

te 

Ví

n

c

ul

o 

  Sal

do 

Ant

erio

r 

Déb

ito 

Créd

ito 

Sa

ld

o 

At

u

al 

      C

ó

di

g

o 

Descrição         

111110

201280

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Saúde 15% - 313-2 31

3-2 

0

0

3

0

3 

Saúde - Receitas Vinculadas (e.c. 29/00 - 15%) 65.

675

,48 

69.7

65.6

97,1

5 

(68.

812.

566,

41) 

1.

0

1

8.

8

0

6,

2

2 

111115

006012

800000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Saúde 15% - 313-2 31

3-2 

0

0

3

0

3 

Saúde - Receitas Vinculadas (e.c. 29/00 - 15%) 3.7

34.

005

,96 

30.5

36.2

98,6

4 

(32.

156.

476,

46) 

2.

1

1

3.

8

2

8,

1

4 

111110

201760

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Fms Leilão Saúde - 415-5 41

5-5 

0

0

3

0

4 

Receitas de Alienação de Ativos da Saúde/indenização 

de Sinistros 

0,0

0 

156.

450,

74 

(156

.450

,74) 

0,

0

0 

111115

006017

600000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Fms Leilão Saúde - 415-5 41

5-5 

0

0

3

0

4 

Receitas de Alienação de Ativos da Saúde/indenização 

de Sinistros 

33.

644

,30 

116.

208,

39 

(44.

316,

60) 

1

0

5.

5

3

6,

0

9 

111115

006018

700000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Cef - Fms Seguro Veiculos - 443-0 44

3-0 

0

0

3

0

4 

Receitas de Alienação de Ativos da Saúde/indenização 

de Sinistros 

203

.15

8,8

6 

13.9

94,8

8 

0,00 2

1

7.

1

5

3,

7

4 
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111110

202680

000000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Prog Inc Organ Assist 

Farmaceutica/investimento-47177-1 

47

17

7-1 

0

0

3

3

4 

Prog Incentivo Organiz Assist Farmaceutica - 

Investimento 

0,0

0 

108,

18 

(108

,18) 

0,

0

0 

111115

006026

800000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - Prog Inc Organ Assist 

Farmaceutica/investimento-47177-1 

47

17

7-1 

0

0

3

3

4 

Prog Incentivo Organiz Assist Farmaceutica - 

Investimento 

106

,80 

1,38 (108

,18) 

(0

,0

0) 

111110

201970

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Fms/pqcms - 457-0 45

7-0 

0

0

3

3

5 

Transferências de Outros Programas/fms/pqcms 0,0

0 

541,

55 

(512

,35) 

2

9,

2

0 

111115

006019

700000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Fms/pqcms - 457-0 45

7-0 

0

0

3

3

5 

Transferências de Outros Programas/fms/pqcms 512

,35 

29,2

0 

(541

,55) 

0,

0

0 

111110

201260

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Saúde Fae - 310-8 31

0-8 

0

0

3

6

9 

Serviços Prestados Sus/faturamento Aihs 0,0

0 

9.07

5,00 

(9.0

75,0

0) 

0,

0

0 

111110

202730

000000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Fração de Atendimento 

Especializado - 41952-4 

41

95

2-4 

0

0

3

6

9 

Serviços Prestados Sus/faturamento Aihs 0,0

0 

398.

076,

91 

(402

.316

,81) 

(4

.2

3

9,

9

0) 

111115

006012

600000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Saúde Fae - 310-8 31

0-8 

0

0

3

6

9 

Serviços Prestados Sus/faturamento Aihs 10.

235

,51 

222,

04 

(9.0

75,0

0) 

1.

3

8

2,

5

5 

111115

006027

300000

0 

B Brasil - Fundo Aplic Financ - fração de Atendimento 

Especializado - 41952 -4 

41

95

2-4 

0

0

3

6

9 

Serviços Prestados Sus/faturamento Aihs 0,0

0 

280.

076,

93 

(120

.024

,10) 

1

6

0.

0

5

2,

8

3 

111110

201993

600000

0 

B Brasil - Conta Movimento - FAF ESTADUAL CUSTEIO - 61002-X 61

00

2-X 

0

0

4

9

0 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

0,0

0 

6.38

3.89

2,40 

(6.3

86.7

04,4

6) 

(2

.8

1

2,

0

6) 

111115

006029

940000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - FAF ESTADUAL CUSTEIO - 

61002-X 

61

00

2-X 

0

0

4

9

0 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

3.3

47.

843

,71 

2.03

4.70

7,52 

(4.1

97.5

87,9

7) 

1.

1

8

4.

9

6

3,

2

6 

111110

201992

900000

0 

Cef - Conta Movimento - Bloco de Custeio das Ações e Serviços 

Públicos de Saúde - Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF - 

62403066 - vinculo 491 

62

40

30

66 

0

0

4

9

1 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) 

0,0

0 

272.

275,

83 

(272

.275

,83) 

0,

0

0 
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111115

006019

929000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Bloco de Custeio das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde - Emendas Individuais (§ 13, art. 166 

da CF - 62403066 - Vinculo 491 

62

40

30

66 

0

0

4

9

1 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) 

332

.49

6,1

7 

111,

18 

(272

.164

,65) 

6

0.

4

4

2,

7

0 

111110

201994

000000

0 

CEF - Conta Movimento - Emendas Individuais Impositivas/Saúde 

- 624030/492 

62

40

30

49

2 

0

0

4

9

2 

Emendas Individuais Impositivas - transferência 

especial - (Inciso I do Art. 166-A da E.C. 105/2019) 

0,0

0 

300.

000,

00 

(300

.000

,00) 

0,

0

0 

111115

006019

940000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Emendas Individuais 

Impositivas/Saúde - 624030/492 

62

40

30

49

2 

0

0

4

9

2 

Emendas Individuais Impositivas - transferência 

especial - (Inciso I do Art. 166-A da E.C. 105/2019) 

300

.00

0,0

0 

0,00 (300

.000

,00) 

0,

0

0 

111110

201994

400000

0 

CEF - Conta Movimento - Emendas Individuais Impositivas/Saúde 

- 624030/493 

62

40

30

49

3 

0

0

4

9

3 

Emendas Individuais Impositivas - transferência com 

finalidade definida - (Inciso II do Art. 166-A da E.C. 

105/2019) 

0,0

0 

2.00

0.00

0,00 

(2.0

00.0

00,0

0) 

0,

0

0 

111115

006019

944000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Emendas Individuais 

Impositivas/Saúde - 624030/493 

62

40

30

49

3 

0

0

4

9

3 

Emendas Individuais Impositivas - transferência com 

finalidade definida - (Inciso II do Art. 166-A da E.C. 

105/2019) 

0,0

0 

1.00

0.00

0,00 

(1.0

00.0

00,0

0) 

0,

0

0 

111110

201991

000000

0 

CEF - Conta Movimento - FMS/Bloco de Custeio das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde - 624030-6/494 

62

40

30-

6 

0

0

4

9

4 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

0,0

0 

14.2

88.1

26,2

9 

(14.

288.

126,

29) 

0,

0

0 

111110

202996

300000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Apoio Financeiro para ações 

Emergenciais com ênfase em Dengue no Estado do Paraná - 

Resolução SESA nº 285/2024 e similares - 610021075 

61

00

21

07

5 

1

0

7

5

0 

Apoio Financeiro para ações Emergenciais com ênfase 

em Dengue no Estado do Paraná - Resolução SESA nº 

285/2024 e similares 

0,0

0 

70.2

93,7

5 

(70.

293,

75) 

0,

0

0 

111115

006019

910000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Bloco de Custeio das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde - 624030-6/494 

62

40

30-

6 

0

0

4

9

4 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

3.3

52.

871

,18 

5.90

4.35

8,58 

(7.0

96.7

19,7

8) 

2.

1

6

0.

5

0

9,

9

8 

111110

201350

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Saúde Ubs Reforma - 328-0 32

8-0 

0

0

4

9

5 

Atenção Básica 0,0

0 

28.0

93,5

1 

(28.

093,

51) 

0,

0

0 

111115

006013

500000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Saúde Ubs Reforma - 328-0 32

8-0 

0

0

4

9

5 

Atenção Básica 27.

730

,87 

362,

64 

(28.

093,

51) 

0,

0

0 

111110

202570

000000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Vigiasus/investimento - 41213-9 41

21

3-9 

0

0

4

9

7 

Vigilância em Saúde 0,0

0 

137.

320,

84 

(137

.320

,84) 

0,

0

0 

111115

006025

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - Vigiasus/investimento - 

41213-9 

41

21

3-9 

0

0

4

Vigilância em Saúde 391

.65

26.1

64,0

7 

(137

.320

,84) 

2

8

0.
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700000

0 

9

7 

9,4

7 

5

0

2,

7

0 

111110

201991

100000

0 

CEF - Conta Movimento - FMS/Bloco de Investimento na Rede de 

Serviços Públicos de Saúde - 624031-4 

62

40

31-

4 

0

0

5

1

8 

Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde 

0,0

0 

663.

188,

78 

(660

.801

,71) 

2.

3

8

7,

0

7 

111115

006019

911000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Bloco de Investimento na Rede 

de Serviços Públicos de Saúde - 624031-4 

62

40

31-

4 

0

0

5

1

8 

Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde 

625

.80

1,7

1 

37.3

87,0

7 

(663

.188

,78) 

(0

,0

0) 

111110

202993

900000

0 

B Brasil - Conta Movimento - FAF ESTADUAL INVESTIMENTO - 

61003-8 

61

00

3-8 

0

0

5

1

9 

Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde 

0,0

0 

1.55

2.63

6,71 

(1.5

52.6

36,7

1) 

0,

0

0 

111115

006029

939000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - FAF ESTADUAL 

INVESTIMENTO - 61003-8 

61

00

3-8 

0

0

5

1

9 

Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde 

2.7

72.

502

,91 

870.

919,

28 

(872

.789

,24) 

2.

7

7

0.

6

3

2,

9

5 

111110

201990

900000

0 

CEF - Conta Movimento - Taxa de Vigilância Sanitária - 71009-2 71

00

9-2 

0

5

1

0

1 

Taxa Fiscalização Vigilância Sanitária 0,0

0 

1.05

1.99

9,31 

(994

.831

,61) 

5

7.

1

6

7,

7

0 

111115

006019

909000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Taxa de Vigilância Sanitária - 

71009-2 

71

00

9-2 

0

5

1

0

1 

Taxa Fiscalização Vigilância Sanitária 557

.28

8,2

4 

320.

259,

55 

(764

.059

,15) 

1

1

3.

4

8

8,

6

4 

111110

201994

500000

0 

CEF - Conta Movimento - Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 

100/2019) - 6240301017 

62

40

30

10

17 

1

0

1

7

6 

Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2019) 0,0

0 

400.

000,

00 

(400

.000

,00) 

0,

0

0 

111115

006019

945000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Emendas de Bancadas (Art. 166, 

§ 12 E.C. 100/2019) - 6240301017 

62

40

30

10

17 

1

0

1

7

6 

Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2019) 0,0

0 

200.

000,

00 

(200

.000

,00) 

0,

0

0 

111110

201992

500000

0 

Cef - Conta Movimento - Bloco de Custeio das Ações e Serviços 

Públicos de Saúde - Coronavírus (COVID-19) - 71056-4 

71

05

6-4 

1

0

1

9

0 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos 

 de Saúde - Coronavírus (COVID-19) 

0,0

0 

1.61

1,07 

(1.6

11,0

7) 

0,

0

0 

111115

006019

925000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Bloco de Custeio das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde - Coronavírus (COVID-19) - 71056-4 

71

05

6-4 

1

0

1

9

0 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos 

 de Saúde - Coronavírus (COVID-19) 

1.5

90,

30 

20,7

7 

(1.6

11,0

7) 

0,

0

0 
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111110

201993

200000

0 

CEF - Conta Movimento - Agentes Comunitários de Saúde e de 

Endemias - 6240301051 

62

40

30

10

51 

1

0

5

1

0 

Transferências provenientes do Governo Federal 

destinadas ao vencimento dos agentes comunitários 

de saúde e dos agentes de combate às endemias 

0,0

0 

7.40

7.33

8,80 

(7.2

30.2

65,8

9) 

1

7

7.

0

7

2,

9

1 

111115

006019

932000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Agentes Comunitários de Saúde 

e de Endemias - 6240301051 

62

40

30

10

51 

1

0

5

1

0 

Transferências provenientes do Governo Federal 

destinadas ao vencimento dos agentes comunitários 

de saúde e dos agentes de combate às endemias 

10.

646

,56 

3.77

4.22

7,36 

(3.7

26.4

22,8

0) 

5

8.

4

5

1,

1

2 

111110

202994

700000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Compensação de impostos Recursos 

Saúde - 62165-X/1062-0 

62

16

5-X 

1

0

6

2

0 

Recursos não vinculados da compensação de impostos 

- Recursos Saúde 

0,0

0 

145.

693,

37 

(145

.693

,37) 

0,

0

0 

111115

006029

947000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - Compensação de Impostos 

Recursos Saúde - 62165-X/1062-0 

62

16

5-X 

1

0

6

2

0 

Recursos não vinculados da compensação de impostos 

- Recursos Saúde 

143

.74

3,9

7 

8.71

0,48 

(145

.693

,37) 

6.

7

6

1,

0

8 

111110

201993

800000

0 

CEF - Conta Movimento - FMS/Piso Salarial dos Profissionais da 

Enfermagem - 624037-3 - vinculo 1064-0 

62

40

37-

3 

1

0

6

4

0 

Assistência financeira da União destinada à 

complementação ao pagamento dos pisos salariais 

para profissionais da enfermagem 

0,0

0 

581.

067,

99 

(565

.182

,73) 

1

5.

8

8

5,

2

6 

111115

006019

938000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - FMS/Piso Salarial dos 

Profissionais da Enfermagem - 624037-3 - vinculo 1064-0 

62

40

37-

3 

1

0

6

4

0 

Assistência financeira da União destinada à 

complementação ao pagamento dos pisos salariais 

para profissionais da enfermagem 

55.

751

,57 

343.

239,

79 

(249

.307

,44) 

1

4

9.

6

8

3,

9

2 

111110

202996

000000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Piso Salarial estadual para 

Profissionais da Enfermagem - 610020 

61

00

20 

1

0

6

7

0 

Complementação Estadual ao Pagamento dos Pisos 

Salariais para Profissionais da Enfermagem 

0,0

0 

1.83

9,51 

(1.8

39,5

1) 

0,

0

0 

111115

006029

960000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira  - Piso Salarial Estadual para 

Profissionais da Enfermagem - 610020 

61

00

20 

1

0

6

7

0 

Complementação Estadual ao Pagamento dos Pisos 

Salariais para Profissionais da Enfermagem 

0,0

0 

2.62

7,86 

(1.4

45,3

3) 

1.

1

8

2,

5

3 

111115

006029

963000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - Apoio Financeiro para ações 

Emergenciais com ênfase em Dengue no Estado do Paraná - 

Resolução SESA nº 285/2024 e similares - 610021075 

61

00

21

07

5 

1

0

7

5

0 

Apoio Financeiro para ações Emergenciais com ênfase 

em Dengue no Estado do Paraná - Resolução SESA nº 

285/2024 e similares 

0,0

0 

35.1

46,8

8 

(35.

146,

88) 

0,

0

0 
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 Relação das despesas Empenhadas, liquidadas, pagas e a pagar; 

    Demonstrativo dos restos a pagar 

Fonte de Recursos Restos 

Inscritos (R$) 

Restos Pagos 

em 2024 (R$) 

Restos 

Cancelados em 

2024 (R$) 

Restos a 

Pagar (R$) 

00000 - Recursos Ordinários 

(livres) 

R$ 2.797.842,53 R$ 2.353.475,07 R$ 444.367,46 R$ 0,00 

00303 - Saúde - Receitas 

Vinculadas (e.c. 29/00 - 15%) 

R$ 1.592.816,00 R$ 1.177.751,94 R$ 414.906,06 R$ 158,00 

00334 - Prog Incentivo Organiz 

Assist Farmaceutica - 

Investimento 

R$ 96,53 R$ 96,53 R$ 0,00 R$ 0,00 

00369 - Serviços Prestados 

Sus/faturamento Aihs 

R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

00490 - Bloco de Custeio das 

Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

R$ 2.083.019,17 R$ 1.946.728,11 R$ 136.291,06 R$ 0,00 

00491 - Bloco de Custeio das 

Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - Emendas Individuais 

(§ 13, art. 166 da CF) 

R$ 265.389,12 R$ 204.946,42 R$ 57.039,89 R$ 3.402,81 

00494 - Bloco de Custeio das 

Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

R$ 2.129.244,22 R$ 1.904.841,68 R$ 224.402,54 R$ 0,00 

Total R$ 8.876.807,57 R$ 7.596.239,75 R$ 1.277.007,01 R$ 3.560,81 

  Em relação a entrega e homologação do 6º Bimestre de 2024 ocorrerá até 31.01.2025 

pois é necessário encerra o exercício para lançar os dados no sistema. 

Relação de todas as contas bancárias do Fundo Municipal de Saúde (contas que 

movimentou os recursos federais, estaduais, municipais etc.); 

Abaixo os números de todas as contas bancárias, agências e banco, inclusive os saldos 

disponíveis devidamente conciliados; 
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Conta 

Contábi

l 

Descrição Co

nta 

Cor

ren

te 

Ví

n

c

ul

o 

  Sal

do 

Ant

erio

r 

Déb

ito 

Créd

ito 

Sa

ld

o 

At

u

al 

      C

ó

di

g

o 

Descrição         

111110

201280

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Saúde 15% - 313-2 31

3-2 

0

0

3

0

3 

Saúde - Receitas Vinculadas (e.c. 29/00 - 15%) 65.

675

,48 

69.7

65.6

97,1

5 

(68.

812.

566,

41) 

1.

0

1

8.

8

0

6,

2

2 

111115

006012

800000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Saúde 15% - 313-2 31

3-2 

0

0

3

0

3 

Saúde - Receitas Vinculadas (e.c. 29/00 - 15%) 3.7

34.

005

,96 

30.5

36.2

98,6

4 

(32.

156.

476,

46) 

2.

1

1

3.

8

2

8,

1

4 

111110

201760

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Fms Leilão Saúde - 415-5 41

5-5 

0

0

3

0

4 

Receitas de Alienação de Ativos da Saúde/indenização 

de Sinistros 

0,0

0 

156.

450,

74 

(156

.450

,74) 

0,

0

0 

111115

006017

600000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Fms Leilão Saúde - 415-5 41

5-5 

0

0

3

0

4 

Receitas de Alienação de Ativos da Saúde/indenização 

de Sinistros 

33.

644

,30 

116.

208,

39 

(44.

316,

60) 

1

0

5.

5

3

6,

0

9 

111115

006018

700000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Cef - Fms Seguro Veiculos - 443-0 44

3-0 

0

0

3

0

4 

Receitas de Alienação de Ativos da Saúde/indenização 

de Sinistros 

203

.15

8,8

6 

13.9

94,8

8 

0,00 2

1

7.

1

5

3,

7

4 

111110

202680

000000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Prog Inc Organ Assist 

Farmaceutica/investimento-47177-1 

47

17

7-1 

0

0

3

3

4 

Prog Incentivo Organiz Assist Farmaceutica - 

Investimento 

0,0

0 

108,

18 

(108

,18) 

0,

0

0 

111115

006026

800000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - Prog Inc Organ Assist 

Farmaceutica/investimento-47177-1 

47

17

7-1 

0

0

3

3

4 

Prog Incentivo Organiz Assist Farmaceutica - 

Investimento 

106

,80 

1,38 (108

,18) 

(0

,0

0) 

111110

201970

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Fms/pqcms - 457-0 45

7-0 

0

0

3

3

5 

Transferências de Outros Programas/fms/pqcms 0,0

0 

541,

55 

(512

,35) 

2

9,

2

0 
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111115

006019

700000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Fms/pqcms - 457-0 45

7-0 

0

0

3

3

5 

Transferências de Outros Programas/fms/pqcms 512

,35 

29,2

0 

(541

,55) 

0,

0

0 

111110

201260

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Saúde Fae - 310-8 31

0-8 

0

0

3

6

9 

Serviços Prestados Sus/faturamento Aihs 0,0

0 

9.07

5,00 

(9.0

75,0

0) 

0,

0

0 

111110

202730

000000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Fração de Atendimento 

Especializado - 41952-4 

41

95

2-4 

0

0

3

6

9 

Serviços Prestados Sus/faturamento Aihs 0,0

0 

398.

076,

91 

(402

.316

,81) 

(4

.2

3

9,

9

0) 

111115

006012

600000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Saúde Fae - 310-8 31

0-8 

0

0

3

6

9 

Serviços Prestados Sus/faturamento Aihs 10.

235

,51 

222,

04 

(9.0

75,0

0) 

1.

3

8

2,

5

5 

111115

006027

300000

0 

B Brasil - Fundo Aplic Financ - fração de Atendimento 

Especializado - 41952 -4 

41

95

2-4 

0

0

3

6

9 

Serviços Prestados Sus/faturamento Aihs 0,0

0 

280.

076,

93 

(120

.024

,10) 

1

6

0.

0

5

2,

8

3 

111110

201993

600000

0 

B Brasil - Conta Movimento - FAF ESTADUAL CUSTEIO - 61002-X 61

00

2-X 

0

0

4

9

0 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

0,0

0 

6.38

3.89

2,40 

(6.3

86.7

04,4

6) 

(2

.8

1

2,

0

6) 

111115

006029

940000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - FAF ESTADUAL CUSTEIO - 

61002-X 

61

00

2-X 

0

0

4

9

0 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

3.3

47.

843

,71 

2.03

4.70

7,52 

(4.1

97.5

87,9

7) 

1.

1

8

4.

9

6

3,

2

6 

111110

201992

900000

0 

Cef - Conta Movimento - Bloco de Custeio das Ações e Serviços 

Públicos de Saúde - Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF - 

62403066 - vinculo 491 

62

40

30

66 

0

0

4

9

1 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) 

0,0

0 

272.

275,

83 

(272

.275

,83) 

0,

0

0 

111115

006019

929000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Bloco de Custeio das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde - Emendas Individuais (§ 13, art. 166 

da CF - 62403066 - Vinculo 491 

62

40

30

66 

0

0

4

9

1 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) 

332

.49

6,1

7 

111,

18 

(272

.164

,65) 

6

0.

4

4

2,

7

0 

111110

201994

000000

0 

CEF - Conta Movimento - Emendas Individuais Impositivas/Saúde 

- 624030/492 

62

40

30

49

2 

0

0

4

9

2 

Emendas Individuais Impositivas - transferência 

especial - (Inciso I do Art. 166-A da E.C. 105/2019) 

0,0

0 

300.

000,

00 

(300

.000

,00) 

0,

0

0 

111115

006019

940000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Emendas Individuais 

Impositivas/Saúde - 624030/492 

62

40

30

0

0

4

Emendas Individuais Impositivas - transferência 

especial - (Inciso I do Art. 166-A da E.C. 105/2019) 

300

.00

0,0

0 

0,00 (300

.000

,00) 

0,

0

0 
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49

2 

9

2 

111110

201994

400000

0 

CEF - Conta Movimento - Emendas Individuais Impositivas/Saúde 

- 624030/493 

62

40

30

49

3 

0

0

4

9

3 

Emendas Individuais Impositivas - transferência com 

finalidade definida - (Inciso II do Art. 166-A da E.C. 

105/2019) 

0,0

0 

2.00

0.00

0,00 

(2.0

00.0

00,0

0) 

0,

0

0 

111115

006019

944000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Emendas Individuais 

Impositivas/Saúde - 624030/493 

62

40

30

49

3 

0

0

4

9

3 

Emendas Individuais Impositivas - transferência com 

finalidade definida - (Inciso II do Art. 166-A da E.C. 

105/2019) 

0,0

0 

1.00

0.00

0,00 

(1.0

00.0

00,0

0) 

0,

0

0 

111110

201991

000000

0 

CEF - Conta Movimento - FMS/Bloco de Custeio das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde - 624030-6/494 

62

40

30-

6 

0

0

4

9

4 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

0,0

0 

14.2

88.1

26,2

9 

(14.

288.

126,

29) 

0,

0

0 

111110

202996

300000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Apoio Financeiro para ações 

Emergenciais com ênfase em Dengue no Estado do Paraná - 

Resolução SESA nº 285/2024 e similares - 610021075 

61

00

21

07

5 

1

0

7

5

0 

Apoio Financeiro para ações Emergenciais com ênfase 

em Dengue no Estado do Paraná - Resolução SESA nº 

285/2024 e similares 

0,0

0 

70.2

93,7

5 

(70.

293,

75) 

0,

0

0 

111115

006019

910000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Bloco de Custeio das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde - 624030-6/494 

62

40

30-

6 

0

0

4

9

4 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

3.3

52.

871

,18 

5.90

4.35

8,58 

(7.0

96.7

19,7

8) 

2.

1

6

0.

5

0

9,

9

8 

111110

201350

000000

0 

Cef - Conta Movimento - Saúde Ubs Reforma - 328-0 32

8-0 

0

0

4

9

5 

Atenção Básica 0,0

0 

28.0

93,5

1 

(28.

093,

51) 

0,

0

0 

111115

006013

500000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Saúde Ubs Reforma - 328-0 32

8-0 

0

0

4

9

5 

Atenção Básica 27.

730

,87 

362,

64 

(28.

093,

51) 

0,

0

0 

111110

202570

000000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Vigiasus/investimento - 41213-9 41

21

3-9 

0

0

4

9

7 

Vigilância em Saúde 0,0

0 

137.

320,

84 

(137

.320

,84) 

0,

0

0 

111115

006025

700000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - Vigiasus/investimento - 

41213-9 

41

21

3-9 

0

0

4

9

7 

Vigilância em Saúde 391

.65

9,4

7 

26.1

64,0

7 

(137

.320

,84) 

2

8

0.

5

0

2,

7

0 

111110

201991

100000

0 

CEF - Conta Movimento - FMS/Bloco de Investimento na Rede de 

Serviços Públicos de Saúde - 624031-4 

62

40

31-

4 

0

0

5

1

8 

Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde 

0,0

0 

663.

188,

78 

(660

.801

,71) 

2.

3

8

7,

0

7 

111115

006019

911000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Bloco de Investimento na Rede 

de Serviços Públicos de Saúde - 624031-4 

62

40

31-

4 

0

0

5

1

8 

Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde 

625

.80

1,7

1 

37.3

87,0

7 

(663

.188

,78) 

(0

,0

0) 
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111110

202993

900000

0 

B Brasil - Conta Movimento - FAF ESTADUAL INVESTIMENTO - 

61003-8 

61

00

3-8 

0

0

5

1

9 

Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde 

0,0

0 

1.55

2.63

6,71 

(1.5

52.6

36,7

1) 

0,

0

0 

111115

006029

939000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - FAF ESTADUAL 

INVESTIMENTO - 61003-8 

61

00

3-8 

0

0

5

1

9 

Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 

Saúde 

2.7

72.

502

,91 

870.

919,

28 

(872

.789

,24) 

2.

7

7

0.

6

3

2,

9

5 

111110

201990

900000

0 

CEF - Conta Movimento - Taxa de Vigilância Sanitária - 71009-2 71

00

9-2 

0

5

1

0

1 

Taxa Fiscalização Vigilância Sanitária 0,0

0 

1.05

1.99

9,31 

(994

.831

,61) 

5

7.

1

6

7,

7

0 

111115

006019

909000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Taxa de Vigilância Sanitária - 

71009-2 

71

00

9-2 

0

5

1

0

1 

Taxa Fiscalização Vigilância Sanitária 557

.28

8,2

4 

320.

259,

55 

(764

.059

,15) 

1

1

3.

4

8

8,

6

4 

111110

201994

500000

0 

CEF - Conta Movimento - Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 

100/2019) - 6240301017 

62

40

30

10

17 

1

0

1

7

6 

Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2019) 0,0

0 

400.

000,

00 

(400

.000

,00) 

0,

0

0 

111115

006019

945000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Emendas de Bancadas (Art. 166, 

§ 12 E.C. 100/2019) - 6240301017 

62

40

30

10

17 

1

0

1

7

6 

Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2019) 0,0

0 

200.

000,

00 

(200

.000

,00) 

0,

0

0 

111110

201992

500000

0 

Cef - Conta Movimento - Bloco de Custeio das Ações e Serviços 

Públicos de Saúde - Coronavírus (COVID-19) - 71056-4 

71

05

6-4 

1

0

1

9

0 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos 

 de Saúde - Coronavírus (COVID-19) 

0,0

0 

1.61

1,07 

(1.6

11,0

7) 

0,

0

0 

111115

006019

925000

0 

Cef - Fundo de Aplic Financeira - Bloco de Custeio das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde - Coronavírus (COVID-19) - 71056-4 

71

05

6-4 

1

0

1

9

0 

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos 

 de Saúde - Coronavírus (COVID-19) 

1.5

90,

30 

20,7

7 

(1.6

11,0

7) 

0,

0

0 

111110

201993

200000

0 

CEF - Conta Movimento - Agentes Comunitários de Saúde e de 

Endemias - 6240301051 

62

40

30

10

51 

1

0

5

1

0 

Transferências provenientes do Governo Federal 

destinadas ao vencimento dos agentes comunitários 

de saúde e dos agentes de combate às endemias 

0,0

0 

7.40

7.33

8,80 

(7.2

30.2

65,8

9) 

1

7

7.

0

7

2,

9

1 

111115

006019

932000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - Agentes Comunitários de Saúde 

e de Endemias - 6240301051 

62

40

30

10

51 

1

0

5

1

0 

Transferências provenientes do Governo Federal 

destinadas ao vencimento dos agentes comunitários 

de saúde e dos agentes de combate às endemias 

10.

646

,56 

3.77

4.22

7,36 

(3.7

26.4

22,8

0) 

5

8.

4

5

1,

1

2 
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111110

202994

700000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Compensação de impostos Recursos 

Saúde - 62165-X/1062-0 

62

16

5-X 

1

0

6

2

0 

Recursos não vinculados da compensação de impostos 

- Recursos Saúde 

0,0

0 

145.

693,

37 

(145

.693

,37) 

0,

0

0 

111115

006029

947000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - Compensação de Impostos 

Recursos Saúde - 62165-X/1062-0 

62

16

5-X 

1

0

6

2

0 

Recursos não vinculados da compensação de impostos 

- Recursos Saúde 

143

.74

3,9

7 

8.71

0,48 

(145

.693

,37) 

6.

7

6

1,

0

8 

111110

201993

800000

0 

CEF - Conta Movimento - FMS/Piso Salarial dos Profissionais da 

Enfermagem - 624037-3 - vinculo 1064-0 

62

40

37-

3 

1

0

6

4

0 

Assistência financeira da União destinada à 

complementação ao pagamento dos pisos salariais 

para profissionais da enfermagem 

0,0

0 

581.

067,

99 

(565

.182

,73) 

1

5.

8

8

5,

2

6 

111115

006019

938000

0 

CEF - Fundo de Aplic Financeira - FMS/Piso Salarial dos 

Profissionais da Enfermagem - 624037-3 - vinculo 1064-0 

62

40

37-

3 

1

0

6

4

0 

Assistência financeira da União destinada à 

complementação ao pagamento dos pisos salariais 

para profissionais da enfermagem 

55.

751

,57 

343.

239,

79 

(249

.307

,44) 

1

4

9.

6

8

3,

9

2 

111110

202996

000000

0 

B Brasil - Conta Movimento - Piso Salarial estadual para 

Profissionais da Enfermagem - 610020 

61

00

20 

1

0

6

7

0 

Complementação Estadual ao Pagamento dos Pisos 

Salariais para Profissionais da Enfermagem 

0,0

0 

1.83

9,51 

(1.8

39,5

1) 

0,

0

0 

111115

006029

960000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira  - Piso Salarial Estadual para 

Profissionais da Enfermagem - 610020 

61

00

20 

1

0

6

7

0 

Complementação Estadual ao Pagamento dos Pisos 

Salariais para Profissionais da Enfermagem 

0,0

0 

2.62

7,86 

(1.4

45,3

3) 

1.

1

8

2,

5

3 

111115

006029

963000

0 

B Brasil - Fundo de Aplic Financeira - Apoio Financeiro para ações 

Emergenciais com ênfase em Dengue no Estado do Paraná - 

Resolução SESA nº 285/2024 e similares - 610021075 

61

00

21

07

5 

1

0

7

5

0 

Apoio Financeiro para ações Emergenciais com ênfase 
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  Relação das despesas Empenhadas, liquidadas, pagas e a pagar; 

  Demonstrativo dos restos a pagar 

Fonte de Recursos Restos 

Inscritos (R$) 

Restos Pagos 

em 2024 (R$) 

Restos 

Cancelados em 

2024 (R$) 

Restos a 

Pagar (R$) 

00000 - Recursos Ordinários 

(livres) 

R$ 2.797.842,53 R$ 2.353.475,07 R$ 444.367,46 R$ 0,00 

00303 - Saúde - Receitas 

Vinculadas (e.c. 29/00 - 15%) 

R$ 1.592.816,00 R$ 1.177.751,94 R$ 414.906,06 R$ 158,00 
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00334 - Prog Incentivo Organiz 

Assist Farmaceutica - 

Investimento 

R$ 96,53 R$ 96,53 R$ 0,00 R$ 0,00 

00369 - Serviços Prestados 

Sus/faturamento Aihs 

R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

00490 - Bloco de Custeio das 

Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

R$ 2.083.019,17 R$ 1.946.728,11 R$ 136.291,06 R$ 0,00 

00491 - Bloco de Custeio das 

Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - Emendas Individuais 

(§ 13, art. 166 da CF) 

R$ 265.389,12 R$ 204.946,42 R$ 57.039,89 R$ 3.402,81 

00494 - Bloco de Custeio das 

Ações e Serviços Públicos de 

Saúde 

R$ 2.129.244,22 R$ 1.904.841,68 R$ 224.402,54 R$ 0,00 

Total R$ 8.876.807,57 R$ 7.596.239,75 R$ 1.277.007,01 R$ 3.560,81 
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Setor de Almoxarifado 

Equipe atual 

Explicar fluxo de fornecimento de materiais de distribuição gratuita - dietas, fraldas, materiais 

de curativo, etc. 

Explicar dias de separação de pedidos das unidades e fluxos de entrega. 

Descrição do contido hoje em estoque. 

Capítulo 3 
Divisão de Administração e Programação 
 

3.1 
Setor de Almoxarifado 
Equipe atual :  Paulo Junior Silva  
Atividades executadas no setor: 

• recebimento de material; 
• organização dos insumos; 
• inventário mensal dos 47 itens do Consórcio Paraná Saúde.  
• controle e distribuição de materiais de distribuição gratuitas tais como: fralda, fórmulas 

infantis, sondas, bolsas (ostomia), gazes etc.. 
• separação e entrega de materiais para as UBS’s, UPA, CESPE, CAPS. 

 
Importante destacar que o Almoxarifado está passando por transição, pois o gerenciamento 
de estoque era feito exclusivamente em   planilhas de excel , atualmente 47 itens já 
migraram   para o sistema de gerenciamento de estoque, módulo  disponível no IDS , onde 
pretende-se, até meados de 2025, inserir todos os itens. 
Abaixo relatório do total de itens existente no almoxarifado atualmente:  
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Conclusão 

 

Ao final desses quatro anos pudemos amadurecer enquanto equipe e enquanto gestão. 

Essas pessoas que aqui caminharam passaram pela pandemia de Covid19 e também pela 

epidemia de dengue, sem precedentes na história do município nem do Brasil.  

Arriscamos dizer que resiliência é a melhor definição para cada um desses coordenadores, bem 

como de seus coordenados. 

Para os próximos anos fica claro a necessidade da Atenção Primária em Saúde ser a 

grande prioridade de gestão, haja vista ser de fato a ponta e o braço que alcança mais 

longemente a população telemacoborbense. De maneira concreta se faz necessário ampliar em 

caráter de urgência ao menos três Unidades Básicas de Saúde, ainda no primeiro ano de gestão, 

seja com locação de espaço para funcionamento bem como ampliação de equipe de ESF para 

atendimento nessas novas unidades de saúde. Após essa primeira etapa de ampliação, nos 

bairros São Francisco, Montei Sinai (Unidade Mista) e Área 3 (atualmente os mais populosos 

em número de inscritos e famílias) se faz necessário ainda abertura de mais 3 unidades básicas, 

projetando-se como ideal uma em cada um dos anos subsequentes a 2025, chegando então, 

ao final do quadriênio, a ideal ampliação de seis unidades básicas novas. 

A reforça e reorganização das existentes também é ponto caro à saúde publica, sendo 

possível a captação de recurso estadual para promover as benfeitorias de modo que as equipes 

hoje atuantes tenham melhor condição de trabalho e atendam a população com mais 

qualidade. Nesse segmento ainda é importante lembrar que o ponto primeiro é o término da 

reforma na Unidade Básica de Saúde Triangulo, que ainda segue incadabada. 

Além desse olhar cuidadoso à Atenção Primária é de suma importância dar sequencia 

na manutenção dos serviços da SMS na sua totalidade, aprimorando e qualificando as equipes, 

melhorando estruturas bem como fluxos de trabalho, instituindo um programa continuo de 

capacitação das equipes de maneira que não tenhamos a interrupção do programa de 

qualificação. 

A manutenção dos atendimentos seja por meio de contratos diretos, seja por meio dos 

consórcios celebrados são também ponto que não se pode ser deixado de lado. As cirurgias 

eletivas com o recurso direto da Câmara de Vereadores está dentre esses itens que não podem 

ser esquecidos. 

O Centro de Atendimento a Criança e Adolescente com diagnóstico de Transtorno do 

Espectro Autista é um capítulo que precisa ser também priorizado, seja porque temos sob Ação 

Civil Pública que nos pastoreia para essa ação, seja porque a crescente de crianças e 

adolescentes com diagnóstico tem exponencial crescente. 

Até a data de 18 de dezembro de 2024, o município de Telêmaco Borba investiu na área 

da saúde R$ 92.008.812,63, o que equivale a um valor per capita de R$ 1.226,10 para a 

população estimada em 75.042 habitantes (conforme dados do IBGE). Este montante 

corresponde a 23,33% do orçamento municipal, superando o mínimo constitucional exigido de 

15% em 8,33% 
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Por fim, ainda precisamos registrar a necessidade de preparo e suporte já para o início 

de 2025 no que tange a dengue em nosso município. O Ministério da Saúde, por meio dos seus 

técnicos e em conjunto com a SESA-PR esteve em Telêmaco Borba em meados de dezembro 

de 2024 para refinar os Planos de Contingencia dos municípios nesse segmento, trabalho esse 

que vem sendo elaborado e discutido pelo Grupo Condutor da Dengue, formado por 

profissionais da SMS. 

Pode-se perceber então, frente a todo explanado nesse documento, que o arcabouço 

da política pública de saúde municipal vai muito além do atendimento, permeando e 

caminhando entre searas de difícil acesso, mas com uma equipe qualificada e disposta ao novo, 

esse caminhar se faz mais leve e resoluto. 
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