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INTRODUGAO

Segundo a lei orgénica n28080/90, que dispde sobre as condi¢bes para a promocgdo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdio e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

As acdes e servicos publicos de saude e os servicos privados contratados ou conveniados
que integram o Sistema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes
previstas no art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios:

| - Universalidade de acesso aos servigos de saide em todos os niveis de assisténcia;

Il - Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des
e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

Il - preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV - Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

V - Direito a informacao, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI - Divulgacao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizacdo
pelo usudrio;

VIl - utilizacdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocacdo de
recursos e a orientacdo programatica;

VIII - participagao da comunidade;

IX - Descentralizagdo politico-administrativa, com direcdo Unica em cada esfera de
governo:

a) énfase na descentralizacdo dos servigos para os municipios;

b) regionalizacdo e hierarquizacdo da rede de servicos de saude;

X - Integracdo em nivel executivo das a¢Oes de saude, meio ambiente e saneamento
basico;

XI - conjugacdo dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestagao de servigos de assisténcia a saude da
populagdo;

XIl - capacidade de resolucdo dos servigcos em todos os niveis de assisténcia; e

XIll - organizagao dos servigos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins
idénticos.

XIV — organizacdo de atendimento publico especifico e especializado para mulheres e

vitimas de violéncia doméstica em geral, que garanta, entre outros, atendimento,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#cfart198

acompanhamento psicoldgico e cirurgias plasticas reparadoras, em conformidade com a Lei
n2 12.845, de 12 de agosto de 2013 (Redacdo dada pela Lei n? 13.427, de 2017).

XV — Protecdo integral dos direitos humanos de todos os usuarios e especial atencao a
identificacdo de maus-tratos, de negligéncia e de violéncia sexual praticados contra criangas e
adolescentes.

A Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) é resultado da experiéncia acumulada por
um conjunto de atores envolvidos historicamente com o desenvolvimento e a consolidacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), como movimentos sociais, populac3o, trabalhadores e gestores
das trés esferas de governo. Esta Portaria, conforme normatizagdo vigente no SUS, que define a
organizacao em Redes de Atencdo a Saude (RAS) como estratégia para um cuidado integral e
direcionado as necessidades de salde da populagdo, destaca a Atengdo Bdasica como primeiro
ponto de atencdo e porta de entrada preferencial do sistema, que deve ordenar os fluxos e
contrafluxos de pessoas, produtos e informacdes em todos os pontos de atencdo a saude.

Esta Politica Nacional de Atencdo Basica tem na Saude da Familia sua estratégia prioritaria
para expansdo e consolidacdo da Atencdo Basica. Contudo reconhece outras estratégias de
organizacao da Atencdo Basica nos territdrios, que devem seguir os principios e diretrizes da
Atencdo Basica e do SUS, configurando um processo progressivo e singular que considera e inclui
as especificidades locorregionais, ressaltando a dinamicidade do territdrio e a existéncia de
populacdes especificas, itinerantes e dispersas, que também sdo de responsabilidade da equipe
enquanto estiverem no territdrio, em consonancia com a politica de promocdo da equidade em
saude.

A Atencdo Basica considera a pessoa em sua singularidade e inser¢do sociocultural,
buscando produzir a atencdo integral, incorporar as acdes de vigilancia em saude - a qual
constitui um processo continuo e sistematico de coleta, consolidacdo, analise e disseminacdo de
dados sobre eventos relacionados a saude - além disso, visa o planejamento e a implementacao
de agbes publicas para a protegdo da saude da populagao, a prevengdo e o controle de riscos,
agravos e doengas, bem como para a promogao da saude.

Destaca-se ainda o desafio de superar compreensées simplistas, nas quais, entre outras,
ha dicotomia e oposi¢ao entre a assisténcia e a promog¢ado da saude. Para tal, deve-se partir da
compreensdo de que a salde possui multiplos determinantes e condicionantes e que a melhora
das condic¢des de saude das pessoas e coletividades passa por diversos fatores, os quais grande

parte pode ser abordada na Atencdo Basica. (PNAB/2017)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12845.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12845.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13427.htm#art2

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Servico de Enfermagem tem por finalidades:

VI-
VII-

VIII-

Desenvolver com seguranca e qualidade as atividades de cuidado aos pacientes, de
forma participativa e humanizada focando a integralidade do individuo;

Integrar os servigos da Atencdo Primdria a Saude (APS) com os outros pontos da
atencdo da rede - RAS, respeitando os preceitos éticos e legais da profissdo, e os
principios do Sistema Unico de Satde - SUS, dentre eles: a integralidade, o enfoque
individual e familiar, a humanizacdo, a intersetorialidade, a democratizacdo do
conhecimento e a participacao popular;

Desenvolver e utilizar instrumentos de avaliacdo e de monitoramento do servico,
visando o aperfeicoamento e o trabalho em equipe;

Promover e colaborar com educacdo continuada de toda a equipe;

Atuar na promocgao, protecdo, recuperacao da saude e reabilitacdo do usuario, da
familia e da coletividade;

Organizar os processos de trabalho, de forma comprometida e resolutiva;

Estar em consonancia com o DECRETO N2 26.833, DE 07 DE AGOSTO DE 2020, que
estabelece o Cédigo de Etica da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, com base
no art. 240 da Lei Municipal n2 1.883, de 05 de abril de 2012.

Estar em consonancia com a LEI N2 1.883, que dispGe sobre o estatuto dos
servidores publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do municipio
de Telémaco Borba e da providéncias correlatas.

Estar em consonancia com a LEI N2 1.88, dispOe sobre a estruturacdo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos da prefeitura municipal de Telémaco Borba,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da

outras providéncias.


https://leismunicipais.com.br/a/pr/t/telemaco-borba/lei-ordinaria/2012/188/1883/lei-ordinaria-n-1883-2012-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-do-municipio-de-telemaco-borba-e-da-providencias-correlatas

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° Os servidores que compdem a equipe de Enfermagem na APS estdo assim classificados:
| - Enfermeiro e/ou Enfermeiro Responsavel Técnico (RT);

- Técnico em Enfermagem;

- Auxiliar de Enfermagem.

M- Figura 01- Organograma Atencao Primdria a Saude de Telémaco Borba
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CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA

Enfermeiro:

| - Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacGes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medica¢ées conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicGes legais da profissao;

lIl - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condicdes crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros
servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS.

Privativamente compete ao enfermeiro:

a) direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizagdo, coordenacao, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescrigdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos

cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas.



Como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacao de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagao;

e) participacdo na elabora¢do de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

f) participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

g) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

h) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

i) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

j) execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem
distocia;

k) participacdo em programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagcdo em geral;

[) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada;

m) participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho;

n) participacdo na elaboracdo e na operacionalizacio do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

coparticipagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salude;

Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem:

| - Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos

regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no

domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacées, entre outros);



Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacao de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua darea de
atuacdo e regulamentacao; e

Il - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.

VIl - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na UBS; e

IX - Exercer outras atribuicGes conforme legislacdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua drea de atuacao.

Técnico em enfermagem cabe assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

| — Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Ill-integrar a equipe de saude.

O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe

de Enfermagem, cabendo-lhe:

| — Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il — Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

Ill — executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de Enfermagem, tais como:

ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

realizar controle hidrico;

fazer curativos;

a) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

b) executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas;
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c) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

d) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

e) colher material para exames laboratoriais;

f) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;

g) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

h) executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo;

IV — Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude;

V — Integrar a equipe de salde;

VI — Participar de atividades de educa¢do em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de
Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educacdo
para a saude;

VIl — executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIl — participar dos procedimentos pds-morte.

CAPITULO IV
RELACOES PROFISSIONAIS

DIREITOS

Art. 32 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técnica, cientifica e ambiental,
autonomia, e ser tratado sem discrimina¢cdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 42 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e danos e violéncias fisica e
psicoldgica a saude do trabalhador, em respeito a dignidade humana e a protegao dos direitos
dos profissionais de enfermagem.

Art. 52 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do exercicio
da cidadania e das reivindicacdes por melhores condicdes de assisténcia, trabalho e

remuneracao, observados os parametros e limites da legislacdo vigente.

11



Art. 62 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com
responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e legais da profissao.
Art. 72 Associar-se, exercer cargos e participar de Organizacdes da Categoria e Orgdos de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 82 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos, socioeducativos,
histéricos e culturais que dao sustentacdo a pratica profissional.

Art. 92 Ter acesso as informacoes relacionadas a pessoa, familia e coletividade, necessdrias ao
exercicio profissional.

Art. 102 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada, medidas
cabiveis para obtencdo de desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissao.

Art. 112 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de forma fundamentada, quando
impedido de cumprir o presente Cddigo, a Legislacdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
Decisdes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 122 Ter acesso, pelos meios de informacdo disponiveis, as diretrizes politicas, normativas e
protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboracao.

Art. 132 Formar e participar da Comissdo de Etica de Enfermagem, bem como de comissdes
interdisciplinares da instituicdo em que trabalha.

Art. 142 Abster-se de revelar informacdes confidenciais de que tenha conhecimento em razdo
de seu exercicio profissional.

Art. 152 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando o local de trabalho ndo
oferecer condicOes seguras para o exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente,
ressalvadas as situagbes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar imediatamente sua
decisdo por escrito e/ou por meio de correio eletrénico a instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 162 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento metodoldgico para planejar,
implementar, avaliar e documentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 172 Exercer cargos de direcao, gestdo e coordenagdo, no ambito da salde ou de qualquer
area direta ou indiretamente relacionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 182 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam pessoas e/ou local
de trabalho sob sua responsabilidade profissional.

Art. 192 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, respeitando a

legislacao vigente.
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Art. 202 Ter reconhecida sua autoria ou participagdao em pesquisa, extensdo e produgdo técnico-
cientifica.

Art. 212 Utilizar-se de veiculos de comunicacdo, midias sociais e meios eletrbnicos para
conceder entrevistas, ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua
competéncia e/ou divulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 222 Anunciar a prestacdo de servigcos para os quais detenha habilidades e competéncias
técnico-cientificas e legais.

Art. 232 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante o desempenho
de suas atividades profissionais.

Art. 242 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica,
ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.
Art. 252 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagdo profissional/usuarios quando
houver risco a sua integridade fisica e moral, comunicando ao Coren e assegurando a

continuidade da assisténcia de Enfermagem.

CAPITULO V

DOS DEVERES

Art. 262 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade,
competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 272 Fundamentar suas relacées no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na
diversidade de opinido e posicdo ideoldgica.

Art. 282 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
e demais normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 292 Incentivar e apoiar a participagao dos profissionais de Enfermagem no desempenho de
atividades em organiza¢Oes da categoria.

Art. 302 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem e aos 6rgdos
competentes fatos que infrinjam dispositivos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio
profissional e a segurancga a salde da pessoa, familia e coletividade.

Art. 312 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que envolvam
recusa e/ou demissdo de cargo, funcdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional

em cumprir o presente Cédigo e a legislacdo do exercicio profissional.
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Art. 322 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notificagles, citagdes, convocagdes e
intimacdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 332 Colaborar com o processo de fiscalizacao do exercicio profissional e prestar informacdes
fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a area fisica institucional.

Art. 342 Manter inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdicdo na area onde
ocorrer o exercicio profissional.

Art. 352 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho Regional de Enfermagem de
sua jurisdicdo.

Art. 362 Manter regularizadas as obrigacdes financeiras junto ao Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdicao.

Art. 372 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis, nimero e categoria de inscri¢do
no Conselho Regional de Enfermagem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no
exercicio profissional.

§ 12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nimero e categoria de inscricdo no
Coren, devendo constar a assinatura ou rubrica do profissional.

§ 22 Quando se tratar de prontudrio eletrénico, a assinatura devera ser certificada, conforme
legislacao vigente.

Art. 382 Registrar no prontudrio e em outros documentos as informacdes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e
sem rasuras.

Art. 392 Documentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em consonancia com
sua competéncia legal.

Art. 409 Prestar informacdes escritas e/ou verbais, completas e fidedignas, necessarias a
continuidade da assisténcia e seguranca do paciente.

Art. 412 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da assisténcia de Enfermagem.

Art. 422 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios, riscos e consequéncias
decorrentes de exames e de outros procedimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa
ou de seu representante legal.

Art. 432 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza.

Art. 442 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa ou de seu representante legal
na tomada de decisdo, livre e esclarecida, sobre sua saude, seguranga, tratamento, conforto,

bem-estar, realizando acGes necessarias, de acordo com os principios éticos e legais.
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Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa no que concerne as decises
sobre cuidados e tratamentos que deseja ou ndao receber no momento em que estiver
incapacitado de expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 452 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa, em todo seu ciclo vital e nas
situacdes de morte e pds-morte.

Art. 462 Prestar assisténcia de Enfermagem em condi¢bes que oferecam seguranga, mesmo em
caso de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da
categoria.

Paragrafo Unico. Serd respeitado o direito de greve e, nos casos de movimentos reivindicatérios
da categoria, deverdo ser prestados os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura,
conforme a complexidade do paciente.

Art. 472 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia
ou imprudéncia.

Art. 482 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e Médica na qual ndo constem
assinatura e numero de registro do profissional prescritor, exceto em situacdo de urgéncia e
emergéncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem deverd recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e
Médica em caso de identificacdo de erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com
o prescritor ou outro profissional, registrando no prontudrio.

§ 22 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento de prescri¢cdo a distancia, exceto
em casos de urgéncia e emergéncia e regulacdo, conforme Resolucgdo vigente.

Art. 492 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgaos competentes, acdes e procedimentos de
membros da equipe de saude, quando houver risco de danos decorrentes de impericia,
negligéncia e imprudéncia ao paciente, visando a protec¢do da pessoa, familia e coletividade.
Art. 502 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qualidade de vida a pessoa e familia
no processo do nascer, viver, morrer e luto.

Paragrafo unico. Nos casos de doencgas graves incuraveis e terminais com risco iminente de
morte, em consonancia com a equipe multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos
disponiveis para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respeitada a vontade
da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 512 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade em casos de emergéncia,
epidemia, catastrofe e desastre, sem pleitear vantagens pessoais, quando convocado.

Art.522 Assegurar a pratica profissional mediante consentimento prévio do paciente,

representante ou responsavel legal, ou decisdo judicial.
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Paragrafo tnico. Ficam resguardados os casos em que ndo haja capacidade de decisdo por parte
da pessoa, ou na auséncia do representante ou responsdvel legal.

Art.532 Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticada individual ou em equipe, por impericia, imprudéncia
ou negligéncia, desde que tenha participacdo e/ou conhecimento prévio do fato.

Paragrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a responsabilidade serd atribuida na
medida do(s) ato(s) praticado(s) individualmente.

Art. 542 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em razao da atividade profissional,
exceto nos casos previstos na legislacao ou por determinacdo judicial, ou com o consentimento
escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

§ 12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em caso de
falecimento da pessoa envolvida.

§ 22 O fato sigiloso devera ser revelado em situacdes de ameaca a vida e a dignidade, na defesa
prépria ou em atividade multiprofissional, qguando necessario a prestacdo da assisténcia.

§ 32 O profissional de Enfermagem intimado como testemunha deverd comparecer perante a
autoridade e, se for o caso, declarar suas razdes éticas para manutencgdo do sigilo profissional.
§ 4°E obrigatéria a comunicacdo externa, para os 6rgdos de responsabilizacdo criminal,
independentemente de autorizacdo, de casos de violéncia contra: criancas e adolescentes;
idosos; e pessoas incapacitadas ou sem condicées de firmar consentimento.

§ 52 A comunicagao externa para os érgdos de responsabilizacdo criminal em casos de violéncia
doméstica e familiar contra mulher adulta e capaz serd devida, independentemente de
autorizacdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profissional e com
conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 552 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo quanto ao conteldo e imagem
veiculados nos diferentes meios de comunicacdo e publicidade.

Art. 562 Estimular e apoiar a qualificacdo e o aperfeicoamento técnico-cientifico, ético-politico,
socioeducativo e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua supervisdo e coordenagao.
Art. 572 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-politicos, socioeducativos e
culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.
Art. 582 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, devidamente aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 592 Cumprir a legislagdo vigente para a pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 602 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no processo de pesquisa, em todas

as etapas.
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Art. 612 Somente aceitar encargos ou atribuicdes quando se julgar técnica, cientifica e
legalmente apto para o desempenho seguro para si e para outrem.
Art. 622 Respeitar, no exercicio da profissao, a legislacdo vigente relativa a preservacao do meio

ambiente no gerenciamento de residuos de servigos de saude.

CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 632 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Cédigo de Etica e a legislac3o que disciplina
o exercicio da Enfermagem.

Art. 642 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal
ou que ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 652 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridicas que desrespeitem a
legislacdo e principios que disciplinam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 662 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de qualquer forma ou tipo de
violéncia contra a pessoa, familia e coletividade, quando no exercicio da profissao.

Art. 672 Aceitar cargo, funcdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que envolvam recusa
ou demissdo motivada pela necessidade do profissional em cumprir o presente cddigo e a
legislacdo do exercicio profissional; bem como pleitear cargo, fungdo ou emprego ocupado por
colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 682 Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de qualquer instituicdo ou
estabelecimento congénere, quando, nestas, ndo exercer fungdes de enfermagem estabelecidas
na legislacao.

Art. 692 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e coletividade, além do que
Ihe é devido, como forma de garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de
qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 702 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de mecanismos de coa¢do, omissdao ou
suborno, com pessoas fisicas ou juridicas, para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 712 Utilizar o poder que Ihe confere a posicdo ou cargo, para impor ou induzir ordens,
opinides, ideologias politicas ou qualquer tipo de conceito ou preconceito que atentem contra
a dignidade da pessoa humana, bem como dificultar o exercicio profissional.

Art. 722Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para praticar atos tipificados como crime ou
contravencdo penal, tanto em ambientes onde exerca a profissdo, quanto naqueles em que ndo

a exerca, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e legais.
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Art. 732 Promover ou ser conivente com injuria, calinia e difamagdo de pessoa e familia,
membros das equipes de Enfermagem e de salde, organizacdes da Enfermagem, trabalhadores
de outras areas e instituicdes em que exerce sua atividade profissional.

Art. 742 Praticar ou ser conivente com crime, contravencao penal ou qualquer outro ato que
infrinja postulados éticos e legais, no exercicio profissional.

Art. 752 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a gestagao, exceto
nos casos permitidos pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Nos casos permitidos pela legislacdo, o profissional devera decidir de acordo
com a sua consciéncia sobre sua participacdo, desde que seja garantida a continuidade da
assisténcia.

Art. 762 Promover ou participar de pratica destinada a antecipar a morte da pessoa.

Art. 772 Praticar ato cirurgico, exceto nas situacdes de emergéncia ou naquelas expressamente
autorizadas na legislacdo, desde que possua competéncia técnica-cientifica necessaria.

Art. 782 Negar assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia, emergéncia, epidemia,
desastre e catastrofe, desde que ndo ofereca risco a integridade fisica do profissional.

Art. 792 Executar procedimentos ou participar da assisténcia a saude sem o consentimento
formal da pessoa ou de seu representante ou responsavel legal, exceto em iminente risco de
morte.

Art. 802 Administrar medicamentos sem conhecer indicacdo, acdo da droga, via de
administracdo e potenciais riscos, respeitados os graus de formacado do profissional.

Art. 812 Prescrever medicamentos que ndo estejam estabelecidos em programas de saude
publica e/ou em rotina aprovada em instituicdo de salde, exceto em situacdes de emergéncia.
Art. 822 Executar prescricdes e procedimentos de qualquer natureza que comprometam a
seguranga da pessoa.

Art. 832 Prestar servigos que, por sua natureza, competem a outro profissional, exceto em caso
de emergéncia, ou que estiverem expressamente autorizados na legislagdo vigente.

Art. 842 Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profissionais de salde ou areas
vinculadas, no descumprimento da legislacdo referente aos transplantes de érgaos, tecidos,
esterilizagdo humana, reproducgdo assistida ou manipulagao genética.

Art. 852 Praticar, individual ou coletivamente, quando no exercicio profissional, assédio moral,

sexual ou de qualquer natureza, contra pessoa, familia, coletividade ou qualquer membro da
equipe de salde, seja por meio de atos ou expressdes que tenham por consequéncia atingir a
dignidade ou criar condi¢cdes humilhantes e constrangedoras.

Art. 862 Anunciar formacao profissional, qualificacdo e titulo que ndo possa comprovar.
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Art. 872 Realizar ou facilitar agGes que causem prejuizo ao patriménio das organiza¢des da
categoria.

Art. 882 Produzir, inserir ou divulgar informacao inveridica ou de conteldo duvidoso sobre
assunto de sua drea profissional.

Paragrafo Unico. Fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos, e inserir imagens que possam
identificar pessoas ou instituicdes sem prévia autorizacdo, em qualquer meio de comunicacao.
Art. 892 Registrar informacgSes incompletas, imprecisas ou inveridicas sobre a assisténcia de
Enfermagem prestada a pessoa, familia ou coletividade.

Art. 902 Registrar e assinar as a¢oes de Enfermagem que ndo executou, bem como permitir que
suas ac¢des sejam assinadas por outro profissional.

Art. 912 Disponibilizar o acesso a informagfes e documentos a terceiros que nao estdo
diretamente envolvidos na prestacdo da assisténcia de saude ao paciente, exceto quando
autorizado pelo paciente, representante legal ou responsavel legal, por determinacao judicial.
Art. 922 Negar, omitir informacdes ou emitir falsas declaracées sobre o exercicio profissional
quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem e/ou Comissdo de Etica de
Enfermagem.

Art. 932Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a outro membro da equipe de
Enfermagem, exceto nos casos de emergéncia.

Paragrafo unico. Fica proibido delegar atividades privativas a outros membros da equipe de
saude.

Art. 942 Delegar atribuicGes dos(as) profissionais de enfermagem, previstas na legislacdo, para
acompanhantes e/ou responsaveis pelo paciente.

Paragrafo unico. O dispositivo no caput ndo se aplica nos casos da ateng¢do domiciliar para o
autocuidado apoiado.

Art. 952 Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia prestada aos pacientes sob seus
cuidados realizados por alunos e/ou estagiarios sob sua supervisdo e/ou orientagdo.

Art. 962 Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mdvel ou imdvel, publico ou particular, que esteja
sob sua responsabilidade em razdo do cargo ou do exercicio profissional, bem como desvia-lo
em proveito préprio ou de outrem.

Art. 972 Realizar ou participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em que os direitos
inalienaveis da pessoa, familia e coletividade sejam desrespeitados ou oferecam quaisquer tipos
de riscos ou danos previsiveis aos envolvidos.

Art. 982 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa, familia e

coletividade.
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Art. 992 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como usa-los para fins diferentes
dos objetivos previamente estabelecidos.

Art. 1002 Publicar resultados de pesquisas que identifiquem o participante do estudo e/ou
instituicdao envolvida, sem a autorizacdo prévia.

Art. 1012 Divulgar ou publicar, em seu nome, producdo técnico-cientifica ou instrumento de
organizacao formal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes de coautores e
colaboradores.

Art. 1022 Utilizar dados, informacdes, ou opinides ainda ndo publicadas, sem referéncia do autor
ou sem a sua autorizagdo.

Art. 1032 Apropriar-se ou utilizar produgbes técnico-cientificas, das quais tenha ou ndo
participado como autor, sem concordancia ou concessdo dos demais participes.

Art. 1042 Aproveitar-se de posicdo hierarquica para fazer constar seu nome como autor ou

coautor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO VII
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE

DIREITOS

Art. 1052 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica,
ética e legal ou que ndo oferecam seguranga ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.
Art. 1062 Ter acesso as informacdes, relacionadas a pessoa, familia e coletividade, necessarias

ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES

Art. 1072 Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 1082 Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente
aceitar encargos ou atribui¢cées, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.
Art. 1092 Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em beneficio da
pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissdo.

Art. 108 Prestar assisténcia de enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza.
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Art. 1102 Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem em condi¢Oes que oferegam
seguranca, mesmo em caso de suspensdao das atividades profissionais decorrentes de
movimentos reivindicatdrios da categoria.

Art. 1112 Prestar adequadas informacdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia de enfermagem.

Art. 1122 Respeitar, reconhecer e realizar a¢cdes que garantam o direito da pessoa ou de seu
representante legal, de tomar decisGes sobre sua salde, tratamento, conforto e bem estar.
Art. 1132 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital,
inclusive nas situagGes de morte e pds-morte.

Art. 1142 Colaborar com a equipe de saude no esclarecimento da pessoa, familia e coletividade
a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca de seu estado de salde e
tratamento.

Art. 1152 Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da equipe de saude.

Art. 1162 Disponibilizar seus servicos profissionais a comunidade em casos de emergéncia,
epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

Art.1172 Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do cidaddo, nos
termos da lei.

Art. 1182 Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservacdao do meio
ambiente e denunciar aos drgdos competentes as formas de poluicdo e deterioracdo que
comprometam a saude e a vida.

Art. 1192 Registrar no prontudrio do paciente as informacdes inerentes e indispensaveis ao

processo de cuidar.

PROIBICOES

Art. 1202 Negar assisténcia de enfermagem em qualquer situagdao que se caracterize como
urgéncia ou emergéncia.

Art. 1212 Executar ou participar da assisténcia a salde sem o consentimento da pessoa ou de
seu representante legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 1222 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a gestagao.
Pardgrafo Unico - Nos casos previstos em lei, o profissional devera decidir, de acordo com a sua

consciéncia, sobre a sua participacdo ou ndo no ato abortivo.
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Art. 1232 Promover a eutanasia ou participar em pratica destinada a antecipar a morte do
cliente.

Art. 1242 Administrar medicamentos sem conhecer a acdo da droga e sem certificar-se da
possibilidade de riscos.

Art. 1252 Prescrever medicamentos e praticar ato cirdrgico, exceto nos casos previstos na
legislacdo vigente e em situacdo de emergéncia.

Art. 1262 Prescri¢cdes de qualquer natureza, que comprometam a seguranca da pessoa.

Art. 12792 Prestar servigos que por sua natureza competem a outro profissional, exceto em caso
de emergéncia.

Art. 1282 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer forma de violéncia.

Art. 1292 Registrar informacgdes parciais e inveridicas sobre a assisténcia prestada

CAPITULO VIII
DO SIGILO PROFISSIONAL

DIREITOS

Art.1302 - Abster-se de revelar informacgdes confidenciais de que tenha conhecimento em razao

de seu exercicio profissional a pessoas ou entidades que ndo estejam obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 1312 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional, exceto casos previstos em lei, ordem judicial, ou com o consentimento
escrito da pessoa envolvida ou de seu representante legal.

§ 12 - Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em caso de
falecimento da pessoa envolvida.

§ 29 - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado quando necessario a
prestacdo da assisténcia.

§ 39 - O profissional de enfermagem, intimado como testemunha, devera comparecer perante

a autoridade e, se for o caso, declarar seu impedimento de revelar o segredo.
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§ 42 - O segredo profissional referente ao menor de idade devera ser mantido, mesmo quando
a revelagdo seja solicitada por pais ou responsdveis, desde que o menor tenha capacidade de
discernimento, exceto nos casos em que possa acarretar danos ou riscos ao mesmo.

Art. 13292 - Orientar, na condicao de enfermeiro, a equipe sob sua responsabilidade, sobre o

dever do sigilo profissional

CAPITULO IX
JORNADA DE TRABALHO

Art. 1332 - A jornada de trabalho dos servidores sdo de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08
(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

§1° E obrigatério o intervalo para refeicdo/descanso de no minimo 1 (uma) hora, sendo
preferencialmente no meio da jornada, em formato de escala com os demais servidores de
enfermagem, para que a UBS ndo pare as atividades a populacdo.

§3°E vedado ao funciondrio ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizacdo da chefia imediata, sujeitando-se os infratores as sang¢des previstas no estatuto do

servidor nas normas disciplinares internas e aos correspondentes descontos na remuneracao.

CAPITULO X
DAS FORMAS DE AFERICAO DA FREQUENCIA

Art. 1342 - O cumprimento da jornada de trabalho sera apurado por meio de Registro Eletronico
de Ponto — REP, com identificacdo biométrica.

Art. 1352 - Os servidores deverdo registrar os seguintes movimentos de entrada e saida:

| —Inicio da jornada de trabalho: horario de chegada na UBS;

Il — Inicio do intervalo de refei¢cdo/repouso;

IIl = Fim do intervalo de refei¢cdo/repouso;

IV — Fim da jornada: hordrio da saida da UBS

Art. 1362 - Os horérios de intervalos de refeicdo/repouso deverdo ser estabelecidos
previamente entre chefias e funciondrios, de acordo com a adequac¢do as conveniéncias e as
peculiaridades de cada UBS.

Art. 1372 - Em caso de indisponibilidade do REP, o registro de frequéncia sera efetuado por meio
de folha de ponto manual mediante controle.
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Paragrafo unico: Ndo é permitida a realizagdo de servigo extraordinario pelos funcionarios sem

o conhecimento prévio da chefia e autorizacdo da Coordenacdo da Atencao Primaria a Saude

CAPITULO XI
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Art. 1382 - O atendimento do servico de enfermagem deve ser garantido durante todo o horario

de funcionamento da Unidade de Saude das 08:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira,

inclusive durante todo o almocgo, reuniGes gerais e treinamento profissionais, realizando o

revezamento dos trabalhadores.

CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS PARA O CORPO DE SERVIDORES/FUNCIONARIOS

Art. 1392 - Deveres, obrigacdes e responsabilidades do funcionario:

VI-

VII-

Xl-

Cumprir os itens assumidos no contrato de trabalho/nomeacdo, com zelo, atengdo
e competéncia profissional;

Obedecer as determinacgdes e instrucdes emanadas de superiores hierarquicos;
Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

Zelar pela boa conservagdo das instalagbes, equipamentos, materiais e
instrumentos de trabalho, comunicando as anormalidades notadas, e tomando
devidas providéncias;

Manter, na vida privada e profissional, conduta compativel com a dignidade do
cargo ocupado, e com a reputacdo do quadro de pessoal da instituicdo;

Usar meios de identificacdo pessoal estabelecidos pela instituicdo, por exemplo, o
uso do CRACHA;

Prestar toda colaboragdo a instituicdo e aos colegas, cultivando o espirito de
comunhdo e mutua fidelidade na realiza¢cdo dos servigos em prol dos objetivos da
APS;

Notificar ao superior imediato, toda irregularidade verificada no servico;

Usar o telefone de forma racional e para fins de trabalho;

Entrar na unidade apenas no hordrio estabelecido, salvo em casos extraordinarios
mediante prévia autorizacao da chefia;

Apresentar-se ao trabalho em condicdes de asseio e decentemente trajado;
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XII- O servidor deve utilizar o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) nas a atividades
fazer uso adequado dos mesmos;

XIlI- Todas as servidoras devem manter-se de cabelos penteados, preferencialmente
com maquiagem discreta, unhas curtas, limpas e devidamente cuidadas e sapatos

fechados e uso de jaleco para realizacao de procedimento.

CAPITULO XIII

Art. 1409, - Relagbes Humanas:

- Todos os servidores sem distincdo devem colaborar de forma eficaz para a
realizacdo dos fins da instituicdo;

- Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem predominar
nos contatos estabelecidos, independentemente na posicao hierarquica;

- O sentido de equipe deve predominar na execucao das tarefas para realizacao dos

objetivos da unidade.
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CONSIDERACOES

Este é documento administrativo e normativo que permite direcionar as acdes
exercidas pela Enfermagem, como parte fundamental da equipe interdisciplinar da Atencao
Primaria em Saude, na assisténcia a saude ao individuo, familia e comunidade
E importante destacar que, respeito de a atencdo basica ndo s é capaz de oferecer atencdo
integral, isoladamente, em todas as situacBes, ela pode dar conta de grande parte dos
problemas e necessidades de salde das pessoas e grupos populacionais, articulando diversos
tipos de tecnologias, desde que tenha a disposi¢do e capacidade de identificar/compreender as
variadas demandas, problemas, necessidades de saude e de intervir nessas situacées de forma
resolutiva e abrangente.

Evidenciamos que a Atencdo Basica, para ser resolutiva, deve ter tanto capacidade
ampliada de escuta e andlise quanto um repertdrio, um escopo ampliado de ofertas para lidar
com a complexidade de sofrimentos, adoecimentos, demandas e necessidades de saude as
guais as equipes estdo constantemente expostas. Paradoxalmente, aqui reside o desafio e a
beleza do trabalho na APS e, ao mesmo tempo, algumas chaves para sua efetivacdo e
legitimagdo na sociedade. Neste contexto, o “acolhimento” é um dos temas que se apresentam

com alta relevancia e centralidade.
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