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. IDENTIFICACAO

Municipio: Telémaco Borba/PR

Porte Populacional: 69.872 habitantes (IBGE/2010)
80.588 habitantes (Estimativa IBGE/2021)

Nivel de gestdo do SUAS: Basico
Vigéncia: 2022-2025

Responsaveis pela elaboracdo: Adriana de Araujo Proenca e Giovana Decol Souza

QUADRO 1- RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Nome

Escolaridade

Profisséo

Funcdo/Cargo

Vinculo ou Representacao

Adriana de Araujo Proenca

Especializacéo

Assistente

Técnica do Orgéo

Secretaria Municipal de

Social Gestor da SMAS Assisténcia Social
] Diviséo de ) o
) o Assistente . ) Secretaria Municipal de
Giovana Decol Souza Especializagcéo ) Protecdo Social o ]
Social Assisténcia Social

Basica

PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do(a) Prefeito(a): Marcio Artur de Matos
Mandato do Prefeito(a): Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Endereco da Prefeitura: Praca Dr. Horacio Klabin, n® 37 — Centro

CEP: 84261-170

Telefone: (42) — 3271-1003

E-mail: gabinete@telemacoborba.pr.gov.br

Site: www.telemacoborba.pr.qov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Responsavel: Cleverson Silva dos Santos

Data nomeacéao: 01/01/2021

Endereco Orgéo Gestor: Avenida Samuel Klabin, 725 (fundos da Casa do Artes&o) — Centro,
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CEP: 84261 - 050

— Telefone: (42) — 39041656 FONE/FAX: (42) - 39041560

— E-mail: smas@pmtb.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criacdo: Lei n° 1808

Data criacéo: 22/12/2010

CNPJ: 18.121.378/0001-09

— Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Cleverson Silva dos Santos

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— NuUmero da Lei de Criacdo: Lei n® 1805
— Data criagao: 22/12/2010
— Enderego CMAS: Av. Samuel Klabin, n® 725
— CEP: 84261 - 050
— Telefone: (42) - 39041686 / 39041656
— E-mail: smas@pmtb.pr.gov.br
— Nome do(a) Presidente: Flavia Bueno da Luz
— Nome do Secretéario(a) Executivo(a): Marcela Massoquette

— NuUmero total de membros: 32
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QUADRO 2 - MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Governamental

Nome do(a) Conselheiro(a)

Representatividade

Titularidade

Inicio e término de
mandato

Adriana De Araujo Proenca

Secretaria Municipal De
Assisténcia Social

Titular

29/10/2021 a 29/10/2023

Giovana Decol Souza

Secretaria Municipal De
Assisténcia Social

Suplente

29/10/2021 a 29/10/2023

Marcio Luiz De Andrade

Secretaria Geral De Gabinete Titular  {29/10/2021 a 29/10/2023
André Luiz Romanowski Do Nascimento Secretaria Geral De Gabinete | Suplente 29/10/2021 a 29/10/2023
Maria Irenice De Lara Secretaria Mur1~|C|paI De Titular  129/10/2021 a 29/10/2023
Educacao
Crislaine Aparecida Borges Secretaria Mun~|0|pal De Suplente | 29/10/2021 a 29/10/2023
Educacao
Eliane Siqueira Pediowski Secretaria Municipal De Satde|  Titular | 29/10/2021 a 29/10/2023
Isabel Alves Machado Secretaria Municipal De Satde| Suplente |29/10/2021 a 29/10/2023
Kamila Tozetto Biscaia Miranda Secretaria Mu[umpal De Titular  129/10/2021 a 29/10/2023
Cultura, Recreacéo E Esporte
Rafael De Proenca Kupka Secretaria Mu[umpal De Suplente | 29/10/2021 a 29/10/2023
Cultura, Recreacéo E Esporte
Silvia Maria Bueno Porto Secretaria Municipal De
Planejamento Urbano, Titular  {29/10/2021 a 29/10/2023
Habitacdo E Meio Ambiente
; Secretaria Municipal De
Rafael Souza Reis Planejamento Urbano, | Suplente |20/10/2021 a 29/10/2023
Habitacdo E Meio Ambiente
Vanessa llma Gomes Pedroso Secretarlg Mumclpal De Titular  129/10/2021 a 29/10/2023
Administracdo
Rosana Aparecida Costa Pereira Secretarlg Mumclpal De Suplente |29/10/2021 a 29/10/2023
Administracdo
Rosemery Marcondes Pukanski Secretarl.a Municipal De Titular  129/10/2021 a 29/10/2023
Financas
Marcos Rodrigues Biscaia Secretarl.a Municipal De Suplente |29/10/2021 a 29/10/2023
Financas
Ndo governamental
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade . Inicio e
término de mandato
Adilson Barradas Usuarios Titular  29/10/2021 a 29/10/2023
Maisa Pereira Dos Santos Usuarios Suplente  29/10/2021 a 29/10/2023
Terezinha Zander Ramos Usudrios Titular  29/10/2021 a 29/10/2023
Luciana Pereira Nunes Usuarios Suplente  29/10/2021 a 29/10/2023
Maria Tereza De Freitas Usudrios Titular  29/10/2021 a 29/10/2023
Josiane Lauterio Usuarios Suplente 29/10/2021 a 29/10/2023
Carla Rosana Merhy Oliveira Apae Titular  29/10/2021 a 29/10/2023
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Patricia Maciel Teixeira

Apae Suplente 29/10/2021 a 29/10/2023

Daiane Adriele Chechelake AssociagéoMlTﬁlrr]\quel Guarda Titular  29/10/2021 a 29/10/2023
lldionara Inaé Ferreira Rodrigues AssociagéoMlTﬁlrr]\quel Guarda Suplente [29/10/2021 a 29/10/2023
Fabio Roberto Ferreira Asilo S&o Vicente De Paulo | Titular ~ 29/10/2021 a 29/10/2023
Mauro De Marque Asilo S0 Vicente De Paulo | Suplente 29/10/2021 a 29/10/2023

Flavia Bueno Da Luz Trabalhadores Dos Suas | Titular  29/10/2021 a 29/10/2023
Femanda Schambakler Trabalhadores Dos Suas | Suplente 29/10/2021 a 29/10/2023
Jessica Emanuele Martins Lopes Trabalhadores Dos Suas | Titular  29/10/2021 a 29/10/2023
Francine Ferreira Santos Trabalhadores Dos Suas | Suplente 29/10/2021 a 29/10/2023
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2. INTRODUCAO

A Lei 12.435/2011 complementa a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), altera
a Lei 8742/1993 e institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Lei 12.435/2011, atraveés do Art. 6° § 1°, estabelece que “As agdes ofertadas no
ambito do SUAS tem por objetivo a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice e, como base de organizagéao, o territério”. Ainda, define-se no §
2° do mesmo artigo que o “SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizacfes de assisténcia social abrangidos por
esta lei.

Diante de tal organizacao, padronizacao e tipificacdo dos servi¢os socioassistenciais,
percebemos um grande avanco na Politica de Assisténcia Social nos ambitos federal,
estadual e municipal, principalmente no que se refere a qualidade dos servicos ofertados,
busca pela autonomia dos usuarios, fortalecimento das equipes de referéncia, estruturacao
do trabalho, planejamento das a¢des, financiamento da gestéo, fortalecimento do controle
social e demais aspectos que visam consolidar o SUAS.

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS),
do ano de 2012, organiza e reafirma a Politica de Assisténcia Social como politica de
seguridade social, afiancadora de direitos e sistematiza responsabilidades aos trés entes
federados, dentre eles, a construcdo do Plano de Assisténcia Social.

Em se tratando do Plano Municipal de Assisténcia Social, além de um dos requisitos
para implantacdo/adesao do SUAS no municipio, juntamente com a criacao e/ou existéncia
e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e criacdo e/ou
existéncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e alocacdo de recursos
proprios para cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social neste fundo, também é um
instrumento de gestdo que organiza, regula e norteia a execucdo desta Politica.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, apds elaborado, sera submetido a
aprovacdo do CMAS e contemplara as deliberagcbes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, metas nacionais e estaduais pactuadas para a politica, acdes articuladas
e intersetoriais e demais aspectos especificos da realidade do Municipio de Telémaco
Borba.
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Telémaco Borba teve sua fundacdo em 21 de marco de 1964, com
caracteristicas de um territério em desenvolvimento industrial, sendo seus municipes ora
empregados das Industrias Klabin, ora comerciantes e profissionais que traziam estrutura
para estes empregados. A cidade instituiu-se no entorno da fabrica de papel e celulose,
gue por muitos anos fora a Unica industria da regido. O municipio situa-se na regido leste
do Estado do Parand, no segundo planalto paranaense, inserido regionalmente no bloco
planaltico de Ponta Grossa, ocupando uma area de 1.508,38 km:, segundo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

De acordo com os dados do CENSO IBGE 2010, o Municipio de Telémaco Borba
apresentava a populagao total de 69. 872 (sessenta e nove mil e oitocentos e setenta e
dois) habitantes, porém, de acordo com a estimativa do IBGE no ano de 2021 a populagéo
possui 0 numero de 80.588 (oitenta mil, quinhentos e oitenta e oito) habitantes. O site
Wikipédia — a enciclopédia livre, aponta que Telémaco Borba € um municipio localizado na
regido dos Campos Gerais do estado do Parand, apresentando o IDH — M de 0,734.

Quanto ao perfil socioecondémico, ainda tomando por base o IBGE, citado no Plano
Municipal de Saude traz que em 2010 a estimativa de populacdo economicamente ativa era
de aproximadamente 31.706 habitantes, e 29.510 mil pessoas encontravam-se
caracterizadas como em ocupacao. Ainda observando este periodo de tempo e as fontes
mencionadas, em 2010, 6.9% da populacdo economicamente ativa encontrava-se
desempregada.

O municipio passou pelas gestdes de Péricles Pacheco da Silva (1964/1968);
Euclides Marcolla (1969/1972); Dinizar Ribas de Carvalho (1973/1976), Carlos Hugo Wolff
Von Graffen (1977/1982), Tranquelino Guimarées Viana (1983/1988); Carlos Hugo Wolff
Von Graffen (1983/1992); Paulo Cesar Nocéra (1993/1996); Carlos Hugo Wolff Von Graffen
(1997/2000; 2001/2004); Eros Danilo Araujo (2005/2008; 2009/2012); Luiz Carlos Gibson
(2013/2016) e Marcio Artur de Matos (2017/2020; 2021/2024).

No que se refere a Politica Publica de Assisténcia Social, esta organizada conforme
prevé o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, estruturada a partir dos servicos da
Protecéo Social Basica e da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Atualmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta como Secretario
Municipal, Cleverson Silva dos Santos. No que se refere as Divisdes, a Divisao de Protecao
Social Basica, encontra-se chefiada pela servidora Giovana Decol Souza; a Divisdo de

Capacitagdo e Geracdo de Trabalho e Renda, chefiada pelo servidor Tarcisio José
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Taglieber a Divisdo de Protecdo Social Especial, no momento, sem nomeacédo oficial,

contando com suporte técnico.

Enguanto estrutura de atendimento o municipio dispde de 03 Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Ainda, disp&e de 03 Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), sendo estes: o Centro de Convivéncia da Crianca (CCC — 06 a 12 anos
incompletos), o Centro de Convivéncia do Adolescente e da Juventude (CCAJ - 12 a 29
anos), o Centro de Convivéncia do Idoso (CCI — acima de 60 anos) e 02 Servigcos de
Acolhimento Institucional (Abrigo Vida Nova e Casa Lar Novo Amanha 0 — 18 anos).

Os 03 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, foram implantados no
ano de 2010 e séo: CRAS Cidade Nova localizado no bairro S&o Joéo, com 2.057 familias
referenciadas; CRAS Monte Alegre localizado no centro, com 2.685 familias referenciadas
e CRAS Rio Alegre localizado no bairro Rio Alegre, com 1.038 familias referenciadas.

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é oferecido nos trés
Centros de Referéncia de Assisténcia Social e tem por objetivo prevenir a ruptura dos lagos,
promover acesso a direitos, fortalecer os vinculos comunitéarios e familiares por meio de
acOes de caréater preventivo, protetivo e proativo as familias. As familias que sé&o
acompanhadas pelo PAIF tém prioridade no acesso aos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da crianca, do adolescente e do idoso.

Além do acompanhamento através do PAIF, o CRAS atua na concessdo de
beneficios eventuais, como auxilio alimentagcdo, auxilio gas, auxilio funeral, auxilio
natalidade, foto 3x4 para documentacao, leite de soja e péao, colchado, cobertor, agasalhos,
passagens intermunicipais (pericias médicas e visitas em penitenciarias), além de
documentacédo civil (segunda via de certiddes de nascimento, casamento, averbacao de
divércio, Obito, registro geral e primeira via de CPF).

O CRAS também encaminha familias para acesso ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) de pessoas idosas e com deficiéncia e presta orientacdo acerca dos
demais beneficios vinculados ao INSS.

Durante o periodo de pandemia ocorreu um aumento significativo de solicitagcdes de
beneficios eventuais, principalmente de pessoas que ndo eram publico-alvo da Politica de
Assisténcia Social, familias que vieram de outros Estados para trabalhar no Projeto Puma -
Klabin, que ndo conseguiram concluir a efetivacdo devido a pandemia e ndo tinham
recursos socioecondmicos para retornar ao Municipio de origem. Cabe ressaltar, que
também ocorreu um deslocamento do provedor da familia para outros Estados em busca

de trabalho, deixando filhos e companheira desprovidos de condi¢cBes de sobrevivéncia.
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Em razado da interrup¢éo de servigos presenciais por outras politicas, inclusive INSS,

toda a demanda foi absorvida pelos CRAS e a populacdo em geral que néo é publico-alvo
procuram a Politica de Assisténcia Social para atendimento da referida demanda. Sendo
assim, pode-se observar que a populacdo entende o CRAS como instituicdo de referéncia
em periodos de calamidade publica.

Devido a pandemia, houve interrupcdo das reunides do PAIF e dos SCFV, no
entanto, as familias continuaram sendo acompanhadas pelos CRAS. As visitas domiciliares
também foram interrompidas no ano de 2020, sendo priorizados 0s casos de situacdes de
risco, encaminhados pelo Conselho Tutelar, CREAS e Ministério Publico. No ano de 2021,
as visitas domiciliares foram retomadas, bem como as reunides do PAIF e SCFV,
respeitando as orientacées da Organizacdo Mundial de Saude para prevencéo da COVID-
19.

Em se tratando do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS Samuel Klabin, este também foi implantado no municipio no ano de 2010. Em 2015,
o Programa Liberdade Cidada, voltado a execucao de Medidas Socioeducativas, passou a
ser reconhecido como CREAS Liberdade Cidada, responsavel por realizar as medidas
socioeducativas.

Em janeiro de 2021, foi realizada a unificacdo dos dois equipamentos, sendo que o
CREAS Samuel Klabin passou a realizar tanto 0 acompanhamento de familias em situacao
de violacdo de direitos quanto as medidas socioeducativas. Atualmente, o CREAS Samuel
Klabin possui 139 familias inseridas em acompanhamento pelo Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Ja em relacdo as Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, 0 Servigo possui atualmente 22 adolescentes inseridos
em acompanhamento.

O CREAS tem o papel de organizar a oferta de servi¢os, em carater especializado,
tendo por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisicdes e a protecéo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos.

As acOes ofertadas se caracterizam através do apoio, orientacdo e
acompanhamento para a superacao dessas situagdes por meio da promoc¢ao de direitos,
da preservacéo e do fortalecimento das relagoes familiares e sociais.

Quanto ao fluxo de atendimento, destaca-se que o servico recebe tanto solicitacdes
a partir de demanda espontanea, quanto encaminhamento de casos por outros
equipamentos da rede socioassistencial, tais como Conselho Tutelar, Poder Judiciario,

Ministério Puablico, Delegacias, Servicos de Saude, Secretaria Municipal de
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Educacao/escolas, instituicbes de ensino superior, servicos de aprendizagem e

profissionalizacédo, Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS, dentre
outros.

Em se tratando da situag&o de violacéo de direitos identificada, tais como: situagéo
de trabalho infantil, abuso sexual, negligéncia e abandono ou violéncia intrafamiliar (fisica,
psicologica ou sexual), a equipe técnica do CREAS é notificada e realiza busca ativa,
através de atendimento com agendamento prévio e/ou visita domiciliar a familia da crianca
ou adolescente. A partir da realizacdo deste primeiro contato, a equipe técnica realiza
avaliacdo da situacao junto a familia e oferta 0 acompanhamento do referido nacleo familiar.
Em relacdo as Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC) e Liberdade Assistida (LA), os adolescentes em conflito com a Lei
comecam a ser atendidos pelo servico a partir do encaminhamento do Poder Judiciario.

Durante o periodo de acompanhamento, a equipe técnica realiza o encaminhamento
para a rede de atendimento, e/ou aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Centro de Atencéo Psicossocial (CAP’S), Psicologia Ambulatorial, Servicos de
Saulde, Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, Programas de Aprendizagem, dentre outros.
A partir do encaminhamento a equipe técnica busca manter contato direto com as equipes
dos servicos e programas, a fim de realizar um acompanhamento efetivo e discussées nos
casos em que se fizerem necessarios.

Ainda como acgdo desenvolvida com as familias inseridas em acompanhamento, a
equipe do CREAS realiza a concessao de beneficios eventuais, como auxilio alimentacéo,
auxilio gas, auxilio funeral, auxilio natalidade, foto 3x4 para documentacdo, colchao,
cobertor, agasalhos, passagens intermunicipais (em casos de pessoas em situacdo de
transito, visitas em CENSE), além do encaminhamento para confeccdo gratuita de
documentacédo civil (segunda via de certidées de nascimento, casamento, averbacao de
divorcio, Obito, registro geral e primeira via de CPF) e insercdo/atualizacdo no Cadastro
Unico.

Ademais, a equipe de referéncia oferta a insergdo em acompanhamento, atraves do
PAEFI, das familias de adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio
Fechado, bem como realiza discussao periédica e atendimento em conjunto com a equipe
de referéncia das Casas de Semiliberdade e CENSES em que os adolescentes do
municipio estdo inseridos.

Em relag&o a execucédo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, as atividades
desenvolvidas com os adolescentes em cumprimento de Prestacdo de Servigcos a

Comunidade (PSC), estas séo voltadas a inclusdo do adolescente na prestacéo de trabalho
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/ atividades em servi¢os de cunho governamental e Organizagbes Nao Governamentais da

rede socioassistencial. Quanto as Medidas de Liberdade Assistida (LA), o trabalho é
desenvolvido a partir do acompanhamento e orientacdo da equipe técnica aos
adolescentes, no que se refere a conduta e comportamento.

Tanto nas medidas de PSC, quanto nas de LA, os adolescentes recebem
atendimento social e pedagdgico semanal e acompanhamento social por meio de visitas
domiciliares, orientagdes, encaminhamentos para a rede socioassistencial, dentre outras
intervencbes. Quando solicitado pelo Judiciario, também séo realizadas avaliacdes
psicossociais junto ao contexto familiar dos adolescentes, no que se refere ao desempenho
durante o periodo de execucdo da Medida Socioeducativa. S&o realizadas ainda atividades
de acompanhamento aos adolescentes em relacdo a inser¢cao ao ensino formal, primando
pela escolarizacdo e pelas atividades socioeducativas em geral.

No ano de 2022 existe a previsao junto ao PPA 2022 — 2025 para a construcéo de
sede prépria para 0 CREAS Samuel Klabin.

Com relacao aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o
Centro de Convivéncia da Crianca - CCC tem por objetivo a constituicdo de espaco de
convivéncia, formacao para a participacéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo
e da autonomia das criancgas, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etéaria.

Devido a Resolucdo n® 1 de 21 de fevereiro de 2013, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, fez-se necessario o Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a partir da percep¢édo de que os servicos deveriam unificar e
gualificar as acdes, bem como privilegiar a insercao do publico identificado como prioritario.
Sendo que o processo foi formalizado no municipio apenas no ano de 2018.

Atua de forma complementar ao trabalho social com familia realizado pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), através do PAIF e do PAEFI.

Considerando o0 seu carater preventivo e proativo, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) se pauta na defesa e na afirmacédo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, devendo coloca-los na
posicdo de protagonista no alcance de alternativas para superacdo de suas
vulnerabilidades sociais.

As atividades desenvolvidas sdo ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Apds o

reordenamento, os espacos foram repensados e adquiridos novos equipamentos e
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instrumentos de trabalho. Criaram-se espacos como, sala de video, sala de jogos, sala de

artesanato, biblioteca, sala de reunides destinadas aos Educadores, revitalizacdo da
quadra de esportes e outros espagos.

O publico alvo sao criancas da faixa etéria entre 06 (seis) anos e 11 (onze) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias. A demanda prioritaria se trata de criangas cujas
familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; encaminhadas pelos
servicos de protecdo social especial em situacdo de trabalho infantil e de violacdo de
direitos; criancas sob medida de protecdo em Servicos de Acolhimento e criangas
encaminhadas pelo Conselho Tutelar e da Vara da Infancia e Juventude, com capacidade
maxima de atendimento de 60 criancas por periodo.

O Centro de Convivéncia do Adolescente e da Juventude - CCAJ constitui-se
num espacgo de convivéncia, formacao, participacéo, cidadania e desenvolvimento a partir
de interesses, demandas e potencialidades da faixa etéria de 12 a 29 anos. O objetivo
principal busca considerar e instigar potencialidades de adolescentes e jovens para atuacao
efetiva e impactante na comunidade e sociedade, utilizando-se de valores tais como: ética,
responsabilidade, cidadania, respeito, comprometimento e protagonismo juvenil.

O referido servigco possui capacidade de atendimento de até 150 adolescentes e
jovens, divididos nas modalidades: SCFV, Oficinas e Programa Bolsa Agente de Cidadania.

Com o advento da Pandemia do Coronavirus, as atividades presenciais tiveram que
ser paralisadas, porém neste periodo o servico manteve seu atendimento aos usuarios do
SCFV de forma remota. Atualmente encontra-se em fase de retorno com as atividades
presenciais do SCFV, bem como retomada do Programa Bolsa Agente de Cidadania de
forma gradativa. Com o0 avanco das vacinacdes e diminuicdo dos casos de Coronavirus, 0
CCAJ objetiva retomar a oferta de oficinas para o ano de 2022.

Na modalidade SCFV os encaminhamentos ao CCAJ se originam via CRAS e
CREAS, priorizando os adolescentes nas seguintes situacdes: isolamento, trabalho infantil,
vivencia de violéncia ou negligencia, fora do sistema educacional ou com defasagem
escolar superior a dois anos, situacéo de acolhimento, em cumprimento de MSE em meio
aberto, egresso de medidas socioeducativas, situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual,
medidas de protecéo do ECA, situagao de rua e vulnerabilidade que diz respeito as pessoas
com deficiéncias. Os trabalhos sado realizados com divisdo de faixa etaria/grupos.

Na modalidade Oficinas, o usuario podera inscrever-se quando e em quantas
oficinas demonstrar interesse desde que haja disponibilidade de vaga.

O Programa Bolsa Agente de Cidadania podera contemplar até 40 adolescentes

divididos entre os periodos da manha e da tarde com criacdo, desenvolvimento e aplicacdo
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de projetos. Neste programa os adolescentes recebem uma bolsa auxilio no valor de R$

306,00 (trezentos e seis reais) mensal pelo periodo de um ano.

O CCAJ trabalha com cronograma mensal, semanal e diario, construido em conjunto
com a equipe e usuarios, bem como pela observancia das necessidades que o0s
adolescentes e jovens apontam para temas, oficinas e projetos. Fundamenta-se na
proposta pedagogica libertadora de Paulo Freire, atrelados aos eixos que orientam 0s
planejamentos, sendo estes: Convivéncia social, direito de ser e participacdo. Busca-se
partir do conhecimento ja adquirido do adolescente desenvolver atividades tais como
dindmicas, esportivas, debates, rodas de conversa, leituras, jogos coletivos, cine forum,
arte, sendo acoOes estas voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e com o sistema
educacional, acfes solidarias e voltadas para suas comunidades. Quanto ao
monitoramento e avalia¢do, os usuarios sdo acompanhados individualmente e em grupo de
modo a verificar o impacto da agdo educativa no mesmo e nas relacdes sociais que
estabelece.

Em relacdo aos SCFV, o municipio ainda dispde do Centro de Convivéncia do
Idoso - CCI, o qual contempla acdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos. Sao ofertados servicos de saude,
educacédo, atividades fisicas, cultura e lazer, assim como, atendimento médico,
odontoldgico, fisioterapéutico, hidroginastica, oficinas de trabalhos manuais, danca, coral,
palestras, dentre outros.

O Municipio possui dois Servigos de Acolhimento Institucional, sendo os mesmos
de carater governamental. O Abrigo Vida Nova estéa localizado na Avenida Eliomar Meira
Xavier, 453 — Centro e a Casa Lar Novo Amanha est4 localizada na Rua Jasmim, n°® 323,
Jardim Alegre.

Os servicos de acolhimento institucional oferecem acolhimento provisério para
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
acolhimento (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Art. 101), em funcédo de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcéo de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

O publico alvo séo criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 0
(zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, com ou sem deficiéncia, sob medida protetiva de
acolhimento.

O Abrigo Vida nova tem capacidade para atender 15 (quinze) criangas/adolescentes

e a Casa Lar Novo Amanha tem capacidade para atender 10 (dez) criangas e adolescentes.
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O Servico de Acolhimento tem por finalidade oferecer aos acolhidos um ambiente

com aspectos de uma residéncia, acolhedor e com condi¢cdes institucionais para o
atendimento com padrdes de dignidade, favorecendo o convivio familiar e comunitario dos
acolhidos, bem como, a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade
local.

Ainda, em se tratando de servicos disponiveis a populacédo, podemos citar: Nucleos
de Trabalho (Clubes de Maes), os quais envolvem um numero expressivo de mulheres
(aproximadamente 1.500 mulheres), as quais, recebem da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS toda a matéria prima para a confec¢cdo de artesanato, dentre
estes: tinta para tecido, pano de prato para pintura, barbante, linha para tricé e croché,
emborrachado, fita tusa e outros materiais para artesanato.

Cada Nucleo de Trabalho se redne uma vez por semana, ressaltando que cada
usuaria(o) participante produz trés pecas de artesanato. Destas, uma peca fica para si
préprio, a qual pode vender e levantar renda. A segunda peca fica para o Nlcleo de
Trabalho para que possa ser vendida e revertido recurso para o proprio local e a terceira
peca € direcionada para a SMAS, onde ird atender os servicos e programas da referida

secretaria.

Através deste trabalho também se propicia a geracdo de renda, que reverte em
beneficios para a familia da mulher que voluntariamente trabalha e se capacita no Nucleo
de Trabalho. Atualmente, estdo em funcionamento 32 Nucleos de Trabalho, distribuidos de

maneira que venham a atender a todas as regides do municipio.

Ressaltamos também o Cadastro Unico, apresentando estrutura de atendimento
nos trés equipamentos de CRAS. E um instrumento que identifica e caracteriza as familias
de baixa renda e em situacao de vulnerabilidade, entendidas como aquelas que tém renda
mensal de até meio salario minimo por pessoa ou renda mensal total de até trés salarios
minimos. Todos os atendimentos realizados através dos CRAS tomam de base o Cadastro
Unico.

Diante das informacfes descritas podemos perceber que o Municipio de Telémaco
Borba vem buscando cumprir com o que estabelece o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e/ou realizar o atendimento conforme a organizacdo pelos niveis de protecédo —
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, com vistas a implantacdo, a médio

prazo, da equipe de Vigilancia Socioassistencial.

O Municipio de Telémaco Borba, enquanto porte médio, quando da implantagéo do
SUAS, que se deu no ano de 2010, apresentava a necessidade minima inicial exigida para
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instalacdo de dois equipamentos de CRAS. Todavia, quando o Municipio se propés de fato

a cumprir com o que estabelece a legislacdo que rege a Politica de Assisténcia Social, se
propds definitivamente a oferecer um servico de qualidade, com vistas a territorializacéo,
aumentar 0 acesso a Sservigcos socioassistenciais e setoriais, melhorar a qualidade de vida
das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS, prevenir a ocorréncia de
riscos sociais e reincidéncias, reduzir a ocorréncia de situacfes de vulnerabilidade social,

entre outros aspectos.

Neste sentido, diante da necessidade apresentada, no dia 24/05/2016 foi inaugurada
a terceira unidade de CRAS no Municipio, o qual esta localizado no Bairro Rio Alegre,
préximo do Residencial Atlantico do Programa Minha Casa Minha Vida e recebeu o nome
de CRAS Rio Alegre. A construcdo do referido CRAS estava prevista junto as acdes do
PPA — Plano Plurianual dos anos de 2014 — 2017.

No ano de 2014, outra medida foi tomada para ampliacdo das ac¢des e servigos da
Protecdo Social Béasica, a qual diz respeito a mudanca de local do entdo CRAS Jardim
Bandeirantes, atual CRAS Cidade Nova, para o Bairro Sdo Jodao, local este de extrema
vulnerabilidade socioecondmica e da georreferencia pertencente ao CRAS Jardim
Bandeirantes. Com a mudanca, 0 processo para acesso aos Servicos, programas e
beneficios do CRAS fora facilitado e a construgdo de vinculos entre a equipe de referéncia
e a populacdo da georreferencia tornou-se mais proxima e acessivel. Atualmente, ha
previsao junto ao PPA 2022 — 2025 para construcéo de sede prépria para o CRAS Cidade
Nova, com previsao do inicio do processo licitatorio para o ano de 2023.

Cabe ressaltar ainda, que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social desde a
habilitagcdo do municipio para com o SUAS, procura manter e zelar pelas responsabilidades
cabiveis ao ente municipal, tais como: alimentacdo/preenchimento do CENSO SUAS,
CADSUAS, RMA e demais instrumentos de gestdo propostos pelo SUASWEB, através do
Ministério da Cidadania e Governo Federal. Da mesma forma, mantem atualizados e
preenchidos os sistemas do Governo do Estado do Parana, tais como o Sistema de
Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo (SIFF) e demais do Portal

de Acesso da Secretaria de Estado da Justica, Trabalho e Familia (SEJUF).

Diante do exposto, acreditamos que 0 Municipio de Telémaco Borba vem
apresentando evolugcéo no processo de ampliacdo e efetivacdo do SUAS, construindo a
Politica de Assisténcia Social de maneira descentralizada, emancipatoéria e garantidora de

direitos ao cidadao.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

Construir documento especifico conforme a realidade da Politica de Assisténcia Social
do Municipio de Telémaco Borba, que norteie e regularize a oferta e a execu¢do dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em ambito municipal, de
acordo com o que estabelece a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS).

4.2. Objetivos Especificos

Prestar os servicos de ambito da Protecdo Social Basica com vistas a prevencdo de
situacdes de risco e através do desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios;

Manter e ampliar as acBes do PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia, realizado necessariamente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, a
fim de fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos e
proporcionar melhorias na qualidade de vida das mesmas;

Manter e ampliar as acdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos junto aos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos referenciados aos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

Manter e ampliar as acdes e servi¢cos da Protecdo Social Especial em ambito municipal,
as quais se destinam a familias e individuos em situacdo de risco pessoal ou social, cujos
direitos tenham sido violados ou ameacgados;

Zelar pela manutencédo e aprimoramento dos servigcos de protecao social especial do
municipio, no que se refere a média e alta complexidade;

Manter e ampliar as acdes do PAEFI - Servico de Protecéo e Atendimento Especializado
a Individuos e Familias, realizado necessariamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, com vistas a oferta de atendimento a
familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de
direitos e através de acdes que promovam a garantia de direitos e o fortalecimento de

vinculos familiares, comunitarios e sociais;
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e Prover a manutencao e o funcionamento das instancias de controle social e defesa de
direitos do municipio sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tais como o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e o Conselho Municipal dos Direitos do 1doso;

e Estimular a participacdo dos usuarios junto as instancias de controle social e defesa de
direitos, tais como nos conselhos e nas conferéncias municipais;

e Garantir o pagamento e/ou a concessao dos beneficios eventuais, aos cidadaos e as
familias com renda de até ¥z salario minimo per capita, com impossibilidades de arcar
por conta préopria com o enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem riscos
e fragilizem a manutencdo da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros em
virtude do nascimento, morte, situacdo de vulnerabilidade temporéaria e de calamidade
publica.

e Gerir, no ambito municipal o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, assim como,
realizar a gestao local do Beneficio de Prestacdo Continuada, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede

socioassistencial.

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As prioridades elencadas abaixo estdo relacionadas as deliberacées
elaboradas nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social dos anos de 2019 e
2021, bem como, as acdes previstas junto ao Plano Plurianual (PPA) do periodo

correspondente aos anos de 2022 a 2025.

Ressaltamos também que as prioridades visam seguir as diretrizes
estruturantes da gestdo do SUAS, buscando ampliar o exercicio do controle social e
da participacdo popular, bem como, de acdes especificas da politica de Assisténcia

Social no Municipio.
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N.°

Prioridades definidas nas
Conferéncias Municipais e
Instrumentos de Gestao

Ano de
Deliberacao

Deliberacao

PROTECAO SOCIAL BASICA

Manutengédo de atendimento do publico
prioritario da Politica de Assisténcia
Social utilizando a base de dados do
Cadastro Unico

2019

Priorizar e manter o agendamento e
atendimento referente ao cadastro Unico, tanto
para atualizacao quanto para confeccdo de
novo cadastro, para demanda de
familias/usuarios em situacéo de violacdo de
direitos.

Garantia do direito a
profissionalizac¢éo e inser¢éo no
mercado de trabalho dos usuérios da
Politica de Assisténcia Social

2019

Realizar e promover a manutencéo de
levantamento das demandas, necessidades e
interesses dos usuarios em relagao a
profissionaliza¢cdo e manter parceria com a
Secretaria Municipal de Trabalho e Industria
Convencional para a contratacdo e oferta de
Cursos.

Formalizacéo e padronizagéo dos
servigos da Protecdo Social Basica

2021

Criar fluxos e protocolos de atendimento no
ambito dos equipamentos e entre eles.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Construgéo de fluxo de atendimento
as situacdes de calamidade publica

2021

Sensibilizar a Comissao Municipal de Defesa
Civil -

COMDEC, quanto a retomada de suas
atividades, bem

como sobre o levantamento de discussfes
pertinentes,

como: elaboragéo de plano de contingéncia e
fluxo de

atendimento para situagfes de calamidade
publica

Ampliac&o dos servicos do CREAS no
gue se refere ao atendimento a
populacéo de rua

2021

Implantar servico especializado voltado ao
atendimento &

populacdo em situacéo de rua, sendo este um
espaco de

referéncia para o convivio social, com equipe
propria para

proporcionar espacos culturais, educacionais e
demais

programas atrativos, a fim de trabalhar
questdes

pertinentes a este publico, além de espacos de
guarda de

pertences, espaco para animais de estimacao,
local para

cuidados em relacdo a higiene pessoal,
alimentacédo e

provisédo de documentacéo.

Formalizacéo e padronizacdo dos
servicos da Protecéo Social Especial

2021

Criar fluxos e protocolos de atendimento no

ambito dos equipamentos e entre eles.

GESTAO DO SUAS

Garantia dos direitos da mulher

2019

Criar o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, a fim de garantir e fiscalizar os
encaminhamentos de atendimentos a mulher

vitima de violéncia.
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2

)Adequacédo das equipes de referéncia
dos equipamentos da Assisténcia
Social conforme NOB-RH/SUAS

2019

Garantir uma equipe técnica minima em toda a
rede de atendimento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, tanto da Diviséo de
Protecéo Social Basica, quanto da Especial,
conforme preconiza a NOB/RH.

Capacitacdo continuada aos
trabalhadores do SUAS referente ao
financiamento do SUAS

2019

Promover em parceria com a Controladoria
Geral do Municipio, capacitacao aos
trabalhadores do SUAS, alocados juntos aos
servigos socioassistenciais, quanto ao
processo orcamentario e a articulacdo com os
instrumentos de gestéo, tais como: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentaria Anual.

Planejamento estratégico e
monitoramento das acdes

2019

Realizar planejamento continuo das a¢des
anuais a serem realizadas na Politica de
assisténcia social, utilizando-se para tal, do
dialogo com as equipes dos servigos, bem
como, do controle social, através do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Cumprir as normativas quanto ao
financiamento da gestdo do SUAS

2019

Garantir a manutencao dos recursos junto ao
orcamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para a continuidade das
acoes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, contribuindo no exercicio do controle
social.

Regulamentacéo da Politica de
/Assisténcia Social no municipio

2019

Apresentar projeto de lei junto a Camara
Municipal de Vereadores para a
regulamentacdo do SUAS no municipio de
Telémaco Borba, fixando porcentagem minima
or¢camentéria anual de 6 a 8% para Politica de
Assisténcia Social.

Exercicio para a participagdo popular
e controle social

2019

Inserir de maneira continua a tematica
referente ao orgamento da Politica de
/Assisténcia Social junto aos servicos de PAIF,
PAEFI, SCFV e servi¢os socioassistenciais,
visando estimular a participacéo popular de
usuarios no processo de planejamento e
controle social.

Exercicio para a participacao popular
e controle social

2019

Mobilizar a populacdo para participagéo
descentralizada do Conselho e buscando
fortalecer o protagonismo dos cidad&os.

Formacéo dos conselheiros para o
melhor desempenho de sua fungéo
junto ao Conselho

2019

Capacitar os novos integrantes do CMAS
sobre a Politica de Assisténcia Social.

10

Qualificacé@o dos profissionais para
melhores interven¢gdes com pessoas
com deficiéncia auditiva

2021

Ofertar capacitagdo em libras para os técnicos
de referéncia

atenderem com mais propriedade as pessoas
e/ou usuarios

com deficiéncia auditiva.

11

Implantacéo de equipe de vigilancia
socioassistencial

2021

Definir equipe para atuar exclusivamente no
sistema de

vigilancia socioassistencial, a fim de efetivar as
diretrizes do

SUAS.

12

Ampliacdo do atendimento de
criancas de 04 a 06 anos em SCFV

2021

Analisar a proposta de ampliacédo ao
atendimento da rede socioassistencial
governamental, no que se refere aos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
para o atendimento de criancas de 04 a 06
anos, segundo critérios de prioridade

13

Manutenc¢é&o da rede socioassistencial

2021

Reformar e ampliar o Asilo S&o Vicente de

Paulo
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14 Melhoria do espaco fisico e condi¢des 2021 Construir a sede prépria do CREAS
de trabalho
15 [Melhoria do espaco fisico e condi¢des 2021 Construir a sede prépria do CRAS Cidade
de trabalho Nova.
16 égrz){l/ar a oferta de atividades no 2021 Revitalizar a estrutura fisica do CCAJ (piscina).
B e as | " Realzarcapactagoes plancjataspara 0%
. ~ dos gestores, equipes técnicas e conselheiros.
areas de atuacéo
18 |Garantia dos direitos da Pessoa com 2021 Criar o Conselho Municipal de Direitos da
Deficiéncia Pessoa com Deficiéncia
19 |Garantia dos direitos de seguranca 2021 Criar o Conselho Municipal de Seguranca
alimentar e nutricional Alimentar e Nutricional.
CONTROLE SOCIAL
1 |Garantia de direitos aos usuarios da 2019 Garantir o cumprimento da lei municipal n®
Politica de Assisténcia Social quanto 2230/2018, que dispbe sobre a
a concessao de beneficios eventuais regulamentacdo dos beneficios eventuais.
2 Ampliacéo de a¢Bes de controle social 2019 Realizar féruns de discussdo com a
participag&o dos usuarios da politica de
assisténcia social, trabalhadores do SUAS e
representantes das entidades
socioassistenciais, com objetivo de avaliar a
politica de assisténcia social, bem como
fortalecer o exercicio da autonomia, do
protagonismo e da cidadania.
3 |Ampliacdo de a¢Bes de controle social 2019 Articular a integracdo entre conselho municipal
de assisténcia social com outros conselhos das
demais politicas, bem como incentivar a
transparéncia e a publicizacdo através dos
meios de comunica¢ao visando o acesso aos
direitos sociais bésicos.
4 |Aprimoramento do controle social 2019 Criar um cronograma para monitoramento das
propostas elaboradas na conferéncia
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6. ACOES ESTRATEGICAS E METAS

Pacto de aprimoramento

QUADRO 4 - METAS E ACOES - PROTEGCAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Acompanhar pelo Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), as
familias registradas no Cadastro Unico para

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das
familias cadastradas no CadUnico para a

- Namero de familias inseridas no PAIF e
confirmadas através da lista de presenca.

Programas SOC'(a:'aS dclljonic(;:gverno Federal - porcentagem de 10% 2022-2025 | _ Ndmeros do RMA guanto as familias inseridas
com a meta de atingir taxa de acompanhamento no PAIF.
do PAIF de 10% (dez por cento).
Acdes VEITDD B9 CHEBUG:D Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Levantamento de familias registradas no Coordenacdes dos Coordenacéo do Cadastro
CadUnico em situacao de pobreza e extrema X X X X CRA(\;S Unico. Recurso municipal e federal.
pobreza. '
Realizagdo de buscq at|_va ho territorio de X X X X Equipes de Referéncia Liderancas Comunitarias | Recurso municipal e federal.
referéncia. dos CRAS.
Insercéo das familias em situac&o de pobreza e Equipes de Referéncia -
extrema pobreza no PAIF. X X X X dos CRAS. Recurso municipal e federal.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Acompanhar pelo PAIF as familias com membros
integrantes do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) com a meta de atingir taxa de
acompanhamento de 10% (dez por cento).

Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das
familias com membros beneficiarios do BPC na
porcentagem de 10%

2022-2025

- Numero de familias inseridas no PAIF com
beneficiarios do BPC, confirmadas através da lista
de presenca.

- Numeros do RMA quanto as familias inseridas

no PAIF com beneficiarios de BPC.
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Tempo de execugao

Acdes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Levantamento de familias registradas no X X X X Coordenacdes dos Coordenacdo do Recurso municipal e federal.
CadUnico com membros beneficiarios do BPC. CRAS. Cadastro Unico.
Realizacéo de busca ativa no territério de X X X X Equipes de Referéncia| Agéncia do INSS. Recurso municipal e federal.
referéncia. dos CRAS.
Insercéo das familias registradas no CadUnico X X X X Equipes de Referéncia Recurso municipal e federal.
com membros beneficiarios do BPC. dos CRAS.
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Atingi wal de Cadast . 2022- - NUmeros do RMA guanto a familias com
ili iciari Ingir 0 percentual de Ladastramento no 2025 membros beneficiarios de BPC
Cadastrar as familias com b,en_eﬁmarlos do BPC CadUnico das familias com beneficiarios do - . ;
no Cadastro Unico. - NUmero de requerimentos de BPC atendidos
BPC em 60%. nos CRAS
Acgdes UErifes e @i Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 2025
Realizacao de visitas domiciliares as familias X X X X |Equipes de Referéncia Recurso municipal
com beneficiarios do BPC. dos CRAS.
Orientacao as familias com beneficiarios do BPC| X X X X |Equipes de Referéncia Recurso municipal
sobre a importancia quanto a inclusdo cadastral. dos CRAS.
Atendimento junto ao CRAS de referéncia para | X X X X | Equipes de Referéncia Recurso municipal
inclus&o cadastral. dos CRAS.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Formalllzaarte pf\dré)nlgalré)§ servigos da Cr@r LIFixods e protpcolos (tje atendt|mer|1to no 2022 - Instrumentais padronizados para os
rotecdo Social Basica. ambito dos equipamentos e entre eles. encaminhamentos e atendimentos realizados.
Acles UG 6 @IREugie Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Definigéo de fluxograma. X Coordenacoes dos .
CRAS e Orgéo Gestor Recurso municipal
da SMAS.
Apresentacédo do fluxograma para os demais X . .
servigos da Politica de Assisténcia e demais Equipes de Referéncia Recurso municipal
atores do sistema de garantia de direitos. dos CRAS.
OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR
Realizar e promover a manutencéo de
levantamento das demandas, necessidades e
G tir o direit fissi lizac ) . interesses dos usudrios em relacédo a
arantir o direito a profissionalizagédo e insergao rofissionalizacio. NI - o oA
no mercado de trabalho dos usuarios da Politica P ¢ 2022-2025 Ntmero de usuarios da Politica de Assisténcia

de Assisténcia Social.

Manter parceria com a Secretaria Municipal de
Trabalho e Industria Convencional para a
contratacéo e oferta de cursos.

Social no mercado de trabalho.

Tempo de execugdo

Acoes 2022 | 2023 | 2024 | 202 Responsavel Parcerias Fonte do recurso
5
Levantamento de demanda e respectivos X X X X Equipes de I’eferéncia Recurso municipal
interesses em cursos e campos de trabalho. dos CRAS.
Encaminhamento dos usuarios da Politica de X X X X Equipes de Referéncia | Secretaria Municipal_ Recurso municipal
dos CRAS. de Trabalho e Industria

Assisténcia Social para a Agéncia do
Trabalhador.

Convencional
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QUADRO 5 - METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Construir fluxo de atendimento para as situagdes de
calamidade publica.

Sensibilizar a Comiss&o Municipal de Defesa Civil
— COMDEC, quanto a retomada de suas
atividades, bem como sobre o levantamento de
discussdes pertinentes, como: elaboracao de
plano de contingéncia.

2022

- Identificac@o da composi¢ao atualizada dos
membros da COMDEC.
- Fluxo para o atendimento das situagbes de
calamidade publica.

Incluir o CREAS Samuel Klabin no processo de
elaboracao do fluxo de atendimento para
situagbes de calamidade publica.

2022

- Utilizacao da Lei 2230, que regulamenta a
concessédo dos beneficios eventuais da Politica
de Assisténcia Social, com énfase na Secéo IV

da referida Lei que trata de situagfes de
calamidade publica.

Acodes

Tempo de execucéo Responsavel

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Parcerias Fonte do recurso

Promover reunides com a COMDEC, a fim de
retomar discussoes referentes a elaboracéo do
plano de Contingéncia e do fluxo de atendimento
as situacbes de calamidade publica.

X CREAS

COMDEC Recurso municipal

Definigdo de fluxograma de atendimento as
situacdes de calamidade publica.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Ampliar os servigos do CREAS no que se refere ao

X CREAS

Construir sede prépria para o CREAS Samuel
Klabin, disponibilizando de espaco especifico
para o atendimento da populagéo de rua, que
contemple local para a guarda de pertences,

COMDEC

Recurso municipal

- NUmero de pessoas em situacdo de rua atendidas
pelo servico de abordagem social.

: N . para realizagéo de higiene pessoal, alimentacgéo | 2022/2023 | - Numero de pessoas encaminhadas ao servigo.
atendimento a populacéo de rua o ~
e provisdo de documentacao.
Acdes VEries e @iecuzie Responsével Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Tornar oficial o Ievaptamento do num_er,o'de pessoas| CREAS SMS Recurso municipal
em situac8o de rua no Municipio.
Monitorar o PPA 2022 — 2025, que prevé a
construcéo de sede propria para o CREAS Samuel X SMAS CMAS Recurso municipal
Klabin para o0 ano de 2022.
Equipar a nova sede do CREAS Samuel Klabin,
visando o atendimento da populacédo de rua, que
conter_nple~local para a guarda de p_ertence§, para X X SMAS SMA Recurso municipal
realizac&o de higiene pessoal, alimentacéo e
provisdo de documentagéo.
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Formalizar e padronizar os servicos da Protecao Criar fluxos e protocolos de atendimento no 2022 - Instrumentais padronizados para 0s
Social Especial ambito dos equipamentos e entre eles encaminhamentos e atendimentos realizados.

Tempo de execugao

Acdes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Definicdo de fluxograma. X Coordenacéo do Recurso Municipal
CREAS e Orgéo Gestor
da SMAS.
Apresentacéo do fluxograma para os demais X Equipes de Referéncia Recurso Municipal
servigos da Politica de Assisténcia e demais atores dos CREAS.

do sistema de garantia de direitos.
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QUADRO 6 - METAS E ACOES - GESTAO DO SUAS

OBJETIVO ESPECIFICO 1

o _ ) o - Equipe exclusiva para a area de vigilancia
Estruturar a SMAS com a instituicdo formal de &rea | Garantir que o Orgdo Gestor da SMAS institua socioassistencial.
essencial. na sua estrutura e area de Gestdo do SUAS a 2022
Vigilancia Socioassistencial. - Efetivagéo das diretrizes do SUAS.
Acles VG G @arugee Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Composicgédo de equipe de Vigilancia
Socioassistencial mediante chamamento de X SMAS SMA Recurso Municipal
profissionais do concurso publico vigente.

Deflr_u_gao de cronograma das acdese X SMAS Recurso Municipal
responsabilidades da Vigilancia Socioassistencial.

Apresentar projeto de lei junto a Camara
N ) ] ) Municipal de Vereadores para a
Regulamentar a Politica de Assisténcia Social no regulamentacdo do SUAS no municipio de

Regulamentacao da Politica de Assisténcia

Municipio. Telémaco Borba, fixando porcentagem minima 2022 Social através da aprovacgao da Lei do SUAS.
orcamentaria anual de 6 a 8% para Politica de
Assisténcia Social.
Acdes lempgioeiexericdn Responsével Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Discusséo e elaboracdo acerca da Lei do SUAS com Equipes de referéncia -
as equipes de referéncia. X SMAS dos CRAS e CREAS Recurso Municipal
Deliberagéo e aprovacao do anteprojeto de Lei do -
SUAS junto ao CMAS. X SMAS CMAS Recurso Municipal
Encaminhamento anteprojeto de Lei do SUAS para a .
Procuradoria Geral do Municipio - PGM. X SMAS PGM Recurso Municipal
Encaminhamento da proposta de Lei para a Camara| X SMAS Secretaria Geral de Recurso Municipal
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dos Vereadores. Gabinete
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Garantir equipe técnica minima em toda a rede . ~
. a . g ; S - Aumento e melhoria das acdes ofertadas pelos
Adequar as equipes de referéncia dos equipamentos | de atendimento da Secretaria Municipal de eqUibamentos
da Politica de Assisténcia Social conforme NOB- |Assisténcia Social, tanto da Divisdo de Protecao 2022 . quip P
. - ; - Composicao de equipes de referéncia conforme
RH/SUAS Social Basica, quanto da Especial, conforme N
) prevé a NOB-RB/SUAS.
preconiza a NOB/RH.
Acles V[P0 €5 BIEENEEE Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022| 2023 | 2024 | 2025
Chamamento de novos profissionais do concurso X SMAS SMA Recurso Municipal
publico vigente.
Direcionar os técnicos efetivados para os respectivos| X SMAS Recurso Municipal
equipamentos, buscando adequar os equipamentos
conforme prevé a NOB-RH/SUAS.
OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Realizar em parceria com a Controladoria Geral
do Municipio - CGM, capacita¢do aos
trabalhadores do SUAS, alocados juntos aos
servigos socioassistenciais, quanto ao processo 2022 - 2025| Maior conhecimento acerca dos instrumentos
or¢camentario e a articulagdo com os instrumentos de gestéo e aplicagéo dos recursos.
Promover capacitacdo continuada aos trabalhadores de gestdo, tais como: Plano Plurianual, Lei de
v pacitacao | inu Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
do SUAS e conselheiros com temas referentes a Anual
Politica de Assisténcia Social e afins. Realizar capacitacfes planejadas para 60% dos 2022-2025 | - 60% dos gestores, trabalhadores do SUAS e
gestores, equipes técnicas e conselheiros. conselheiros capacitados.
Qualificar os profissionais dos equipamentos Mai . o
CRAS e CREAS, com curso de libras, para Mf.ilor habilidade aos proﬂssmnms nos
: . L 2022-2025 | atendimentos e melhoria no atendimento ao
melhores intervengdes junto ao usuario com - S "
A " usuério com deficiéncia auditiva.
deficiéncia auditiva.
~ Tempo de execucao . .
Acoes P ¢ Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 | 2025
Levantamento das tematicas de interesse e X DivisGes de Protecdo Coordenacdes dos Recurso municipal
necessidade das equipes de referéncia. Social Basica e Especial equipamentos
Elabora¢&o de cronograma de aplicacdo das X DivisBes de Protecdo Coordenacdes dos Recurso municipal
capacitacdes, incluindo a disponibilidade de agenda Social Basica e Especial equipamentos
da CGM.
Inicio do processo licitatério para contratacéo de X SMAS SMA Recurso municipal e federal
empresa para as capacitacdes das teméaticas

29



PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA
FAMILIA E TRABALHO
especificas da Politica de Assisténcia Social.
Organizacéo das capacitacdes (local, estrutura, X X X X Recurso municipal e federal
divulgacao).
OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR
Estudar a proposta de ampliacéo ao atendimento
. i o da rede socioassistencial governamental, no que
Analisar a possibilidade de ampliacdo do se refere aos Servicos de Convivéncia e
atendimento de criangas de 04 a 06 anos de idade Fortaleci de Vi & | di 2022-2023 - Atendimento da referida demanda.
no Centro de Convivéncia da Crian¢a ortalecimento de Vinculos, para o aten |_rr]e_nto
‘ de criancas de 04 a 06 anos, segundo critérios
de prioridade.
Acdes VEIDD 2 GBS Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Levantqmento de dema_nda da refe”d?‘ f?'%"? etaria, Equipes de Referéncia CREAS, Conselho -
considerando encaminhamentos prioritarios e X X Recurso municipal
o i RN : dos CRAS Tutelar e SME
especificos da politica de Assisténcia Social.
Avaliar as necessidades quanto a estrutura fisica e
de recursos humanos para o atendimento da referida| X X SMAS SCFV Recurso municipal
demanda.
OBJETIVO ESPECIFICO 6 META PRAZO INDICADOR
o oL Revitalizar a estrutura fisica da piscina do CCAJ,
Dar contmyl_dade 20 processo de amp!|aAgaq da oferta| conforme projeto de engenharia jd apresentado Oferta de atividade de recreacéo com a utilizagéo
de atividades no Centro de Convivéncia do pela Secretaria Municipal de Planejamento 2022 da pisel & &
Adolescente e da Juventude — CCAJ. Urbanol Habn:a(;éo e Meio Ambiente — a piscina.
SMPUHMA.
Acles LSOO CHTED Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Levantam ento oramentario .dos, Projetos X SMPUHMA SMAS e CCAJ Recurso municipal
arquitetdnico, elétrico e hidraulico.
Inicio Processo Licitatorio. X SMA SMAS Recurso municipal
Inicio da obra de revitalizagéo da piscina do CCAJ. X Empresa venc_edqrq do SMPUHMA Recurso municipal
processo licitatorio
OBJETIVO ESPECIFICO 7 META PRAZO INDICADOR
Realizar a manutencéo da rede socioassistencial. Reformar e ampliar o Asilo S&o Vicente de 2022 |~ Melhoria na qualidade dos servigos ofertados e
Paulo. aumento do ndmero de atendimentos.
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Acdes VG0 eO SRS Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Levantamento orcamentario dos Projetos X SMPUHMA SMAS e Secre;taria Recurso municipal
arquiteténico, elétrico e hidraulico. Geral de Gabinete
. - . SMAS .
Garantir previsdo orgcamentaria para reforma e X Secretaria Geral de Recurso municipal
ampliacédo Gabinete
OBJETIVO ESPECIFICO 8 META PRAZO INDICADOR
Inserir de maneira continua a temética referente
ao or¢camento da Politica de Assisténcia Social - Maior particinacio de usuarios da Politica de
junto aos servigcos de PAIF, PAEFI, SCFV e lor participac . ~ o
2022 Assisténcia Social nas discussoes e decisfes

Fortalecer a participacdo popular com vistas ao
controle social.

servicos socioassistenciais, visando estimular a
participagdo popular de usuéarios no processo de
planejamento e controle social.

Mobilizar a populacéo para participagéo
descentralizada do Conselho e buscando
fortalecer o protagonismo dos cidadéos.

referentes ao SUAS.

- Maior conhecimento acerca da Politica de
Assisténcia Social.

Acles TERTPO €0 GREEIEED Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Trabalhar a importancia da participa¢éo do usuario
da Politica de Assisténcia Social nas discussbes e | X | X | X |CRAS, CREASe SCFV CMAS Recurso Municipal
decisdes referentes ao SUAS durante as acdes de
PAIF, PAEFI e SCFV.
OBJETIVO ESPECIFICO 9 META PRAZO INDICADOR
- Niumero de encaminhamentos e atendimentos
Criar o Conselho Municipal dos Direitos da 2022 realizados, bem como maior fiscalizagéo,
Mulher. efetivacdo e aprimoramento da politica de
atendimento a mulher.
- Niumero de encaminhamentos e atendimentos
Garantir os direitos da mulher, da pessoa com Criar o Conselho Municipal dos Direitos da 2022 realizados, bem como maior fiscalizagéo,
deficiéncia e de seguranca alimentar e nutricional. Pessoa com Deficiéncia. efetivacdo e aprimoramento da politica de
atendimento a pessoa com deficiéncia.
- Niumero de encaminhamentos e atendimentos
Criar o Conselho Municipal de Seguranca 2022 realizados, bem como maior fiscalizagéo,

Alimentar e Nutricional.

efetivacdo e aprimoramento da politica de
atendimento a seguranca alimentar e nutricional.
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Tempo de execucdo

Acdes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
SMAS e Comisséo
Leitura e conhecimento da Lei 2138/2015 que Intersetorial de Secretaria Geral de
autoriza o Poder Executivo a criar e implantar o X Enfrentamento a Gabinete Recurso municipal
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Violéncia Intrafamiliar -
CIEVI
Organizagéo e realizag&o da Conferéncia Municipal S'\Iﬂn'i‘esrseeg?iglzseao Secretaria Geral de
dos Direitos da Mulher, na qual seré eleita a X Enfrentamento a Gabinete e Secretaria Recurso municioal
composigéo ndo governamental para o referido Violéncia Intrafamiliar - Municipal de Saude - P
Conselho. CIEVI SMS
Indicacéo do segmento governamental pelo Prefeito Secretaria Geral de Secretarias Municipais
Municipal para composi¢éo do Conselho Municipal X Gabinete que constam na Lei Recurso municipal
dos Direitos da Mulher. 2138/2015
Discusséo e elaboracéo de anteprojeto de Lei acerca CMAS CRAS e
da criacédo do Conselho Municipal dos Direitos da X SMAS CFiEAS Recurso municipal
Pessoa com Deficiéncia.
Deliberagéo e aprovacédo do anteprojeto de Lei do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com X CMAS SMAS Recurso municipal
Deficiéncia junto ao CMAS.
Encaminhamento do anteprojeto de Lei do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia X SMAS PGM Recurso municipal
para a PGM.
Encaminhamento da proposta de Lei do Conselho Secretaria Geral de
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénciaa | X Gabinete Cémara de Vereadores Recurso municipal
Cémara dos Vereadores para aprovacao.
Discusséao e elaboracéo de anteprojeto de Lei acerca
da criacdo do Conselho Municipal de Seguranca X SMAS Nutricionista da SMAS Recurso municipal
Alimentar e Nutricional.
Deliberagéo e aprovacao do anteprojeto de Lei do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e X CMAS SMAS Recurso municipal
Nutricional junto ao CMAS.
Encaminhamento do anteprojeto de Lei do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional para| X SMAS PGM Recurso municipal
a PGM.
Encaminhamento da proposta de Lei do Conselho Secretaria Geral de
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional a X Camara de Vereadores Recurso municipal

Céamara dos Vereadores para aprovacao.

Gabinete
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QUADRO 7 - METAS E AGOES - CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar féruns de discussédo com a participagao
dos usudrios da politica de assisténcia social, - Maior participagdo dos trabalhadores do SUAS
trabalhadores do SUAS e representantes das .
X . ) - o e representantes das entidades
entidades socioassistenciais, com objetivo de | 2022-2025 : . o ~ .
: e e . socioassistenciais na elaboragao e proposigao
avaliar a politica de assisténcia social, bem como o . SN .
P ; das politicas na area de Assisténcia Social.
fortalecer o exercicio da autonomia, do
Ampliar as agGes de controle social. protagonismo e da cidadania.
Articular a integracdo entre conselho municipal
de assisténcia social com outros conselhos das
demais politicas, bem como incentivar a - Maior conhecimento e amplitude na discussao
e s . .| 2022-2025 by P .
transparéncia e a publicizacao através dos meios acerca da Politica de Assisténcia Social.
de comunicacao visando o acesso aos direitos
sociais bésicos.
~ Tem X a . ,
Acoes BPE B GG Responsével Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Discusséo desta proposta junto aos Conselhos
Municipais, puscandq alte~rnat|vas de metgdologlas X X X X CMAS SMAS Recurso municipal
para maior participacdo dos conselheiros e
articulacéo entre os conselhos.
Estabelecer um cronograma para monltgramento das X X X X CMAS SMAS Recurso municipal
propostas elaboradas na conferéncia.
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QUADRO 8 - METAS E ACOES - BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Garantia de direitos aos usuarios da Politica de Garantir o cumprimento da lei municipal n° - O nimero de atendimentos de concessao de
Assisténcia Social quanto a concessao de beneficios| 2230/2018, que dispde sobre a regulamentagéo | 2022-2025 | beneficios eventuais, conforme avaliagdo das
eventuais. dos beneficios eventuais. equipes de referéncia.
Acdes VeI e @l Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Atendimento as familias e individuos em situagéo de o
vulnerabilidade socioecondmica e que apresentem X X X X CRAS e CREAS SMAS Recurso municipal

0s critérios estabelecidos na Lei 2230/2018.
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Na elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022 — 2025, procuramos
contemplar o processo participativo das equipes de referéncia de ambito municipal sob a

responsabilidade da Protecédo Social Basica e da Protecéo Social Especial.

Acreditamos que este documento, identificado como instrumento de planejamento
estratégico e que norteia a execucédo da Politica de Assisténcia Social no &mbito do municipio
exige do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social, acompanhamento continuo e
avaliacdo pelas instancias de controle social, pelos trabalhadores do SUAS, usuarios e
demais envolvidos na execucao dos servi¢cos de pertinéncia da Politica de Assisténcia Social,
para que 0s ajustes necessarios sejam realizados anualmente ou no momento em que forem

sendo identificados.

8. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Os recursos materiais, humanos e financeiros que correspondem a rede
socioassistencial e equipamentos, estdo descritos neste documento conforme tabelas
abaixo e demonstram a organizacao do Municipio em relagdo ao quadro de servidores que
compBdem as equipes de referéncia e de atendimento, bem como aos recursos que custeiam

as acdes de ambito da Politica de Assisténcia Social.
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8.1. RECURSOS HUMANOS

QUADRO 9 - RECURSOS HUMANOS

VINCULO FUNCIONAL
CARGO/PROFISSAO CARGAHORARIA

CCAORﬁgggg EFETIVOS TOTAL
ADMINISTRADOR 0 0 0 0
ADVOGADO(A) 0 0 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 1 18 19
PEDAGOGO(A) 40 horas 0 3 3
PSICOLOGA(O) 40 horas 1 7 8
SOCIOLOGO(A) 0 0 0
OUTROS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR 40 horas 2 9 11
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas 6 17 23
AUX. SERVICOS GERAIS 40 horas 0 18 18
CUIDADOR(A) 12 x 36 horas 4 0 4
EDUCADOR(A) SOCIAL 40 horas 0 26 26
GUARDA 0 0 0 0
MOTORISTA 40 horas 0 10 10
OFICINEIRO 0 0 0 0
ZELADOR 0 0 0 0
OUTROS TECNICOS DE NiVEL MEDIO 40 horas 0 6 6
TOTAL 14 114 128

8.2. RECURSOS FINANCEIROS

Com relagédo ao orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social podemos
afirmar que a Protecdo Social Basica, a Protecdo Social Especial e a Gestdo do SUAS
possuem estrutura e condi¢gdes suficientes para a oferta dos servicos. Sabemos da
necessidade da manutencéo dos recursos ja disponiveis e também da manutencao quanto a
aquisicao de novos equipamentos, mobiliario, transporte, materiais de consumo, bem como
previsdo de recursos para 0S programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.
Neste processo a Secretaria mantém contato direto com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Financas e demais 6rgaos
necessarios no que se refere a questdo do orcamento municipal, em especifico com o

orcamento da Politica de Assisténcia Social.
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Para tanto, e com o intuito de destacar os valores do orcamento estabelecido para a
Politica de Assisténcia Social, o qual conta com recursos proprios e também com recursos de
cofinanciamento do Governo Federal e Estadual, os quais estdo alocados junto ao Fundo

Municipal de Assisténcia Social, segue abaixo, os valores previstos para o0 ano de 2022.

Ressaltamos que, com relacdo aos recursos federais, se tratam de previsdes de
repasse de parcelas mensais, contudo o processo se da de maneira instavel, acumulando
parcelas em determinados momentos, bem como permanecendo alguns periodos sem

repasse continuado.

Os recursos de cofinanciamento do Governo Federal, desde o ano de 2015 sé&o
repassados através dos blocos de financiamento, sendo estes: bloco de financiamento da
Protecdo Social Basica, bloco de financiamento da Protecéo Social Especial de média e alta
complexidade e bloco de financiamento da Gestdo do SUAS (Programa Bolsa Familia,
Cadastro Unico e IGD SUAS).

Antes da publicacdo da Portaria 113/2015 do Ministério de Desenvolvimento Social
cada piso de protecéo e de financiamento tinha uma conta corrente vinculada para execugao
dos servicos, sendo necessario para a SMAS gerenciar varias contas. Apés a Portaria, 0s
municipios obtiveram maior liberdade para gasto do recurso dentro do mesmo nivel de
protecdo, por exemplo, para todos o0s servi¢os da protecdo social basica havera apenas uma
conta a ser gerenciada, com a possibilidade de realocar recursos de um servigo para outro
dentro do mesmo bloco.
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QUADRO 10 - RECURSOS FINANCEIROS PSB

PROTECAO SOCIAL BASICA

ANO-BASE 2022

ATENDIMENTO

FONTE (R$)

SERVICOS

Individuos | Familias

Federal

Estadual

Municipal Privado

TOTAL (RS)

Servico de Protecdo e Atendimento X X

Integrala Familia (PAIF)
Manutencdo dos CRAS

76.000,00

1.745.000,00

1.821.000,00

Servigo de Convivéncia e X
Fortalecimento deVinculos (SCFV)
Centro de Convivéncia da Crianga

(CCC)

505.000,00

505.000,00

Servigo de Convivéncia e X
Fortalecimento deVinculos (SCFV)
Centro de Convivéncia do
Adolescente e da Juventude (CCAJ)

1.547.000,00

1.547.000,00

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento X
deVinculos (SCFV)
Centro de Convivéncia do ldoso
(Cch

294.000,00

294.000,00

TOTAL GERAL: (R$)

4.167.000,00
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QUADRO 11 - RECURSOS FINANCEIROS PSE — MEDIA COMPLEXIDADE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE ANO-BASE 2022
SERVICOS ATENDIMENTO FONTE (R$)
Individuos| Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)
X X 60.000,00 1.335.000,00 1395.000,00

Servico de Protecéo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI)

Manutencdo do CREAS

X X 29.000,00 29.000,00
Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA), e de
Prestacaode Servigos & Comunidade
(PSC)

TOTAL GERAL: (R$)| 1.424.000,00
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QUADRO 12 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - ALTA COMPLEXIDADE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

ANO-BASE 2022

ATENDIMENTO FONTE (R$)

SERVICOS

Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)

Servico de Acolhimento Institucional - X X 30.000,00 194.000,00 224.000,00

Abrigolnstitucional
Servico de Acolhimento Institucional - X X 30.000,00 194.000,00 224.000,00
Casa-Lar

Servico de Acolhimento em Familia X X 105.000,00 105.000,00
Acolhedora

TOTAL GERAL: (R$) 553.000,00
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QUADRO 13 - RECURSOS FINANCEIROS - PROGRAMAS / PROJETOS

PROGRAMAS / PROJETOS / INDICES

ANO-BASE 2022

) ATENDIMENTO FONTE
PROGRAMAS / PROJETOS / INDICES (R$)
Individuos Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)
X X 4.281.876,00 4.281.876,00
Programa Bolsa Familia
(Atual Auxilio Brasil)
X 205.000,00 205.000,00
Manutencéo do Programa de
Assisténcia ao ldoso
Programa Nossa Gente Parana X X 92.160,00 92.106,00
indice de Gest&o Descentralizada X X 94.000,00 94.000,00
IGD-M PBF/CadUnico
indice de Gest&o Descentralizada X 72.000,00 72.000,00
IGD-SUAS
X 1.260.000,00 1.260.000,00
Programa Adolescente Aprendiz
X X 115.000,00 115.000,00
Manutenc¢éo dos Cursos do CEMEP
TOTAL GERAL: 6.119.982,00
(R$)
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QUADRO 14 - RECURSOS FINANCEIROS - BENEFICIOS

TOTAL GERAL: (R$)

BENEFICIOS ANO-BASE 2022
ATENDIMENTO FONTE (R$)
PROGRAMAS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)
Beneficio Eventual X 35.300,00 35.300,00
Auxilio Natalidade
Beneficio Eventual X 114.000,00 114.000,00
Funeral
Manuteng&o de Servigo de X X 893.000,00 893.000,00
Atendimento Emergencial
1.042.300,00
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Q.

COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Além dos servigos governamentais ja descritos neste plano, o Municipio conta com alguns servi¢os da rede socioassistencial, 0s

guais encontram-se cadastrados junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, cumprindo o que estabelece as Resolucdes n°
16/2010, 14/2014 e 109/2009 do CNAS, sendo estes:

QUADRO 15 - REDE DE PROTECAO SOCIAL - UNIDADES PRIVADAS

REDE DE PROTE(;AO SOCIAL - UNIDADES PRIVADAS
_ Usuério Tipo de : Nome do . Qtdede
Seq. Nome da Unidade Executora CNPJ Oferta servigo/programa/projeto/ atendidos
beneficio
APAE — Associacdo de Pais e Criancas, . Servigco de Protecdo Social para Pessoas com
1 . . . 77.480.135/0001-26 | Adolescentes, Servigo NN - 170
Amigos dos Excepcionais Deficiéncia, Idosas e suas Familias
Adultos e Idosos
2 Asilo Séo Vicente de Paulo 05.751.831/0001-19 Idosos Servigo Servigco de Acolhimento para ldosos 24
Associacdo Educacional Fanuel - . . :
3 Guarda Mirim de Telémaco Borba 78.249.406/0001-08 | Adolescentes Programa |Programa de Aprendizagem e Pré Aprendizagem 320
4 PrOJetoBIrDEieSslﬁz;:t)((eErr)npresa 00.932.411/0001-15 | Adolescentes Programa Programa de Socioaprendizagem 20
Centro de Integracdo Empresa- i Adolescentes e Programa de Socioaprendizagem, Programa de
5 Escola do Parani — CIEE/PR 76.610.591/0001-80 jovens e adultos Programa Capacitacdo e Cidadania e Programa de Estagio 80
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QUADRO 16 - REDE DE PROTEGCAO SOCIAL — UNIDADES PUBLICAS

REDE DE PROTE(;AO SOCIAL - UNIDADES PUBLICAS
. Tipo de Nome do Qtdede
Seq Nome da Unidade Executora CNPJ Usuéario | Oferta servico/programa/projeto/ atendidos
beneficio
1 Centro de Referenqa de Assisténcia SIN Farmpas c Servico CRAS Monte Alegre 2.685 familias
Social Individuos
2 Centro de Referengla de Assisténcia S/N FamlJlas c Servigo CRAS Rio Alegre 1.038 familias
Social Individuos
Centro de Referéncia de Assisténcia Familias e . . -
3 Social SIN Individuos Servigo CRAS Cidade Nova 2.057 familias
Servico de Convivéncia e . . oA .
4 Fortalecimento de Vinculos - SCEV S/N Criancas Servico Centro de Convivéncia da Crianca 80
5 Servigo de Convivéncia e S/N Adolescentes Servico Centro de Convivéncia do Adolescente e da 80
Fortalecimento de Vinculos - SCFV e Jovens ¢ Juventude
Servigo de Convivéncia e : A
6 Fortalecimento de Vinculos - SCEV S/N Idosos Servico Centro de Convivéncia do ldoso 196
7 Servigco de Acolhimento S/N Criancas e Servico Casa Lar Novo Amanhéa 1
Adolescentes
8 Servigco de Acolhimento S/N Criancas e Servico Abrigo Vida Nova 10
Adolescentes
Criancas,
A o Adolescentes,
9 Centro de Refgrepmg Espguallzado SIN Adultos, Servigo CREAS Samuel Klabin 161
de Assisténcia Social
Idosos e
Familias
10 Programa de Aprendizagem S/N Adolescentes | Programa Programa Adolescente Aprendiz do Municipio 56
1 Programa de Assisténcia ao ldoso S/N 1dosos Programa Programa de Assisténcia ao Idoso o4
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10. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2022 - 2025 do Municipio de Telémaco Borba
se trata de mais um avanco para a Politica de Assisténcia Social local, uma vez que, nos
proporciona a possibilidade para a juncéo de informagdes que norteiam a realidade de nosso
Municipio e configuram as propostas a serem trabalhadas, cumpridas, mantidas, enfim,
aplicadas elou ofertadas através de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais para a populacédo usuaria. Desta forma, a partir da elaboracdo e
aprovacgédo do referido documento, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do
Org&o Gestor mantera sua conduta de trabalho com vistas a atingir o que estabelece a Norma
Operacional Basica do SUAS do ano de 2012 e/ou realizar o “acompanhamento continuo e
sisteméatico do desenvolvimento dos servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas, que poderao ser
realizados por meio da producao regular de indicadores e captura de informacdes in loco,
através de dados provenientes dos sistemas de informacdo ou através de sistemas que

coletam informacgdes especificas para os objetivos do monitoramento”.

O Municipio, através do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social buscara
estreitar ainda mais o contato com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, no sentido de
realizar efetivo processo de monitoramento da rede de servigos socioassistenciais que estao
instalados e séo atuantes em nossa realidade, bem como, realizar 0 acompanhamento das

metas tracadas neste documento e que ainda necessitam ser atingidas.

Paralelamente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social continuard apoiando e
trabalhando para a realizacdo e alcance dos objetivos das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, as quais planejam e estabelecem metas e prioridades para a Politica de

Assisténcia Social.

Outra forma de monitoramento se refere a continua insercdo dos usuarios,
trabalhadores do SUAS e instancias de controle no processo de planejamento e execucéo da
politica, a fim de instituir praticas participativas de avaliacdo da gestédo e dos servicos da rede

socioassistencial.

O Municipio continuara utilizando a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta
para a construcdo de mapas e diagnosticos das situagbes de vulnerabilidades

socioecon6micas em ambito municipal, assim como, continuara mantendo atualizados e
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preenchidos os instrumentos de gestdo disponibilizados pelo Governo Federal, tais como:
Censo SUAS, Registro Mensal de Atendimentos - RMA CRAS/CREAS, Demonstrativo
Sintético Anual, Plano de Acéo, entre outros de ambito Estadual e Municipal.

Cabera tanto a Secretaria Municipal de Assisténcia, através do Orgdo Gestor, quanto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social realizar 0 acompanhamento e o cumprimento
das diretrizes e prioridades descritas e/ou estabelecidas neste Plano Municipal de Assisténcia

Social, bem como, realizar as adequacdes e apontamentos necessérios, conforme a realidade
identificada.
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QUADRO 17 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DE SERVICOS

SERVICOS
Identificar o O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia?
Servico (objeto) quantitativose/ou (instrumentos) (periodicidade)
gualitativos
PAIF Trabalho social com familias |- Nameros de familias Acolhida, escuta, reunides, visitas|Mensalmente Coordenacdes,
de caréter preventivo inseridas domiciliares, atendimentos equipe técnica e
- Encaminhamentos particularizados, relatérios, entre Orgéo Gestor da
realizados outros. SMAS
- Enfrentamento das
situacdes de
\vulnerabilidade
vivenciadas
PAEFI IAcompanhamento social paral- Namero de familias com |Acolhida, reunides, escuta, visitas|Mensalmente Coordenacéo, equipe
familias em situacéo de vinculos fortalecidos e/ou |domiciliares, atendimentos técnica e Orgéo
ameaca ou violacdo de resgatados particularizados, relatérios, entre Gestor da SMAS
direitos - Encaminhamentos outros.
realizados
- Restauracéo e
preservacao a integridade
e as condicdes de
autonomia dos usuarios
Servico de Trabalho em grupo, de - NUmero de usuarios Acolhida, escuta, orientacéo, [IMensalmente Coordenacdo, equipe
Convivéncia e acordo com o ciclo de vida, |inseridos encaminhamentos e realizacdo técnica e Orgéo
Fortalecimento de de forma a complementar o |- Encaminhamentos de oficinas. Gestor da SMAS
Vinculos trabalho social com familias e|realizados
prevenir a ocorréncia de - Processo de socializagéo
situagBes de risco social. a partir da troca de
experiéncias
Servico de Acolhimento institucional de |- Reestabelecimento de Acolhida, orientacao, [IMensalmente Coordenacdao, equipe
Acolhimento criancas e adolescentes com |vinculos acompanhamento, escuta, estudo técnica, Orgéo
Institucional vinculos familiares rompidos |- Garantia da protecao psicossocial, construcdo de plano Gestor da SMAS,
e/ou fragilizados. integral individual e/ou familiar de Poder Judiciario e
- Garantia da convivéncia [Jatendimento; |[Ministério Publico.
familiar e comunitaria
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QUADRO 18 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMAS E PROJETOS
Identificar Os O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia?
Programase Projetos (objeto) quantitativos e/ou (instrumentos) (periodicidade)
gualitativos

Programa de Aprendizagem

Insercéo de adolescentes
publico alvo da Politica de
Assisténcia Social.

- Maior nimero de
adolescentes preparados
para o mercado de
trabalho

- Resgate de auto estima
- Levantamento de
habilidades e
potencialidades

Participagédo e frequéncia nas
aulas tedricas e desenvolvimento
de habilidades no campo pratico.

[Mensal

Equipe técnica da
entidade prestadora
de servigo e
responsaveis pelos
setores onde os
adolescentes estao
alocados.

Programa de Assisténcia ao
Idoso

Acolhimento institucional
para idosos com 60 anos
ou mais, de ambos os
sexos, com vinculos
familiares rompidos e/ou
fragilizados

- Garantia da protecéo
integral

- Prevencédo do
agravamento de
situacdes de violacdes de
direitos

- Reestabelecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios

Acolhida, orientacao,
acompanhamento, escuta, estudo
psicossocial, construcdo de plano
individual e/ou familiar de
atendimento;

IMensal

Entidade prestadora
de servigo, equipe
técnica do servigo
de acolhimento
institucional e
Orgéo Gestor da
SMAS

QUADRO 19 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS
Identificar os Beneficios| O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia?
(objeto) quantitativos e/ou (instrumentos) (periodicidade)
gualitativos

Auxilio Natalidade

Atendimento as

de vulnerabilidade

- Garantia de enxoval com
gestantes em situacaolitens basicos e necessarios
a0 recém-nascido.

Acolhida, atendimento e
concessao do beneficio

Mensalmente

Coordenag0es e
equipes de
referéncia
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Auxilio Funeral

Atendimento aos
casos de Obito de
pessoas em situacao
de vulnerabilidade
socioecondmica, com
provisdo de funeral

- Cumprimento de uma das
garantias do Suas que devem
ser prestadas aos cidadaos e
as familias em virtude de

nascimento, morte, situacdes
de vulnerabilidade temporaria
e de calamidade publica.

Acolhida da familia,
avaliacao social e concessao
do beneficio.

Mensalmente

Coordenag0es e
equipes de
referéncia

Auxilio Vulnerabilidade

Prestacao de servico
temporaria, nao
contributiva, de
Assisténcia Social,
em servigos ou bens
de consumo para
reduzir as
\vulnerabilidades
temporarias e riscos
sociais garantindo os

direitos a cidadania

Cumprimento de uma das
garantias do Suas que devem
ser prestadas aos cidadaos e
as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes
de vulnerabilidade temporaria
e de calamidade publica

Acolhida, avaliacdo da
lequipe técnica e concessao
do beneficio.

Mensalmente

Coordenag0es e
equipes de
referéncia
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QUADRO 20 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO DO SUAS

GESTAO DO SUAS

[Municipais, tais como: dos
direitos da mulher, dos
direitos da pessoa com
deficiéncia e de seguranca
alimentar e nutricional

mulher, dos direitos da
pessoa com deficiéncia e
de seguranca alimentar e
nutricional.

encaminhamentos e
atendimentos realizados,
bem como maior
fiscalizacdo, efetivacéo e
aprimoramento da
politica de atendimento

as demandas afins.

definicdo de responsabilidades
para a conducédo do processo de
implantac&o dos conselhos.

Identificar as tematicas/ O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia?
processos de trabalho (objeto) quantitativos e/ou (instrumentos) (periodicidade)
gualitativos
Adequacdo das equipes de |Composi¢do minima das JAtendimento a toda Andlise dos instrumentais IMensal Org&o Gestor da
referéncia dos equipes de referéncia demanda técnicos preenchidos. SMAS
equipamentos da
Assisténcia Social conforme
NOB-RH/SUAS
Capacitacdo continuada Levantamento do Profissionais capacitados|Retorno e/ou devolutiva das Continuado Org&o Gestor da
aos trabalhadores do SUAS |interesse das teméticas a |e melhor atendimento ao |equipes em relagédo as SMAS
referente ao financiamento |serem trabalhadas USUuario capacitacdes realizadas e
do SUAS satisfacdo do usuério nos
atendimentos recebidos

Implantacdo de equipe de [Realizar diagndsticos mais|Cumprimento de uma [Monitoramento do processo, IMensal Orgéo Gestor da
vigilancia socioassistencial |precisos, monitoramento, |das diretrizes do SUAS |envolvendo, chamamento via SMAS

bem como propor agbes concurso publico vigente e

de acordo com as andlise de perfis dos profissionais

potencialidades e

dificuldades levantadas
Criac@o de Conselhos Garantia de direitos da NUmero de Amplitude de discussao e IMensal Orgéo Gestor da

SMAS, Secretaria
Geral de gabinete e
demais secretarias
municipais
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QUADRO 21 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTROLE SOCIAL

CONTROLE SOCIAL
Identificar as tematicas/ O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia?
processos de trabalho (objeto) quantitativos e/ou (instrumentos) (periodicidade)
gualitativos

Ampliacdo das ac¢bes de
controle social.

- Realizagdo de féruns
com objetivo de avaliar a
politica de assisténcia
social, bem como
fortalecer o exercicio da
autonomia, do
protagonismo e da
cidadania.

- Articulac&o entre os
conselhos municipais.

- Maior participagcéo dos
trabalhadores do SUAS e
representantes das
entidades
socioassistenciais na
elaboracéo e proposi¢céo
das politicas na area de
Assisténcia Social.

- Maior conhecimento e
amplitude na discussao
acerca da Politica de

Assisténcia Social.

Cronograma de atividades nos
conselhos e dos eventos a serem
realizados

[Mensal

Org&o Gestor da
SMAS e Conselhos
[Municipais
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11. PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em reunido ordinaria
realizada em 16/12/2021, deliberou e aprovou o Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025, apresentado pelo Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para o qual sera emitida Resolucédo de aprovacéo.

O CMAS se compromete em monitorar de maneira continuada e revisar o
referido Plano sempre que necessario, com vistas ao Controle Social e melhor

desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Telémaco Borba.

Nome do presidente: Flavia Bueno da Luz

\

Assinatura:
I

Data da reunido de deliberagéo: 16/12/2021.
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