MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO N. ° 01/2015

RETIFICACAO _
EDITAL DE CONVOCACAO n° 02
O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes, em conformidade com as condigBes gerais estabelecidas para o Processo Seletivo
Simplificado de Estadgio n°® 01/2015, RETIFICA E CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados a comparecerem na Divisdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal, munidos de seus documentos pessoais e demais
documentos descritos de acordo com o item 4.1 do Edital de Abertura para o Processo Seletivo
Simplificado de Estagio n® 01/2015, necessarios para a formalizacdo do Termo de Contrato de

Estagio, no periodo de 03 de novembro a 13 de novembro de 2015, conforme segue:

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Classificacdo ESTUDANTE
90 HELLEN CHRISTINE DE PAULA CARNEIRO
10° VINICIUS FERREIRA RAMOS
11° DEBORA EMANUELE GALVAO
12° LETICIA CARRIEL DOS SANTOS
13° LETICIA CRISTINA CARNEIRO ADRIANO
14° ADRIANA LOPES FERREIRA
15° MUNIQUE GONCALVES GURALH
16° YAN FELLIPE LIMA
17° ALINE RAMOS DOS SANTOS
18° JOSELAINE DOS SANTOS
19° LUCIANA DOS SANTOS

CIENCIAS CONTABEIS
Classificacdo | ESTUDANTE

2° FABIANA RIBEIRO DOS SANTOS
DIREITO
Classificacdo | ESTUDANTE
6° MATHEUS VINICIUS WALDMANN
7° DANIELA SOUZA SILVA
8° LAIS APARECIDA MOTTA DE ALMEIDA
90 LARISSA GABRIELA RODRIGUES
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PEDAGOGIA
Classificacdo | ESTUDANTE
10° JANETE CIDA FERRAZ

Serd igualmente considerado desistente o candidato que ndo comparecer no
prazo determinado munido dos documentos necessarios a sua contratagdo, bem como,
comparecendo, ndo apresentar todos os documentos necessarios ou apresenta-los incompletos.

Paco das Araucarias, Telémaco Borba, Parana, em 09 de novembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Irineu Gobo Filho
Secretario Municipal da Administracdo

Luciano Alves da Costa
Divisdo de Recursos Humanos
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