MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N° 01/2024- SMA

CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE OCUPACIONAL - 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA -Parand, inscrita no
CNPJ sob n.76.170.240/0001-04, com sede a Praca Dr. Horacio Klabin, 37,
bairro Centro, Telémaco Borba, torna publica a realiza¢do de procedimento do
CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2024, para fins de CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTA(;AO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE OCUPACIONAL, OS INTERESSADOS EM CREDENCIAR-SE
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS ABAIXO ESPECIFICADOS, com fundamento
no art. 175 e seguintes da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 2143 de
03 de maio de 2016 em conformidade aos termos do presente Chamamento,
tendo como objeto 0s seguintes servicos:

a) Prestadores de Servicos Médicos em Medicina do Trabalho.

Poderao aderir ao presente Chamamento as instituicbes cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto, conforme o disposto nos respectivos atos
constitutivos, regularmente estabelecidas no Pais e que satisfacam as condicdes
deste Edital.

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente processo, o Credenciamento de Pessoas
Juridicas, que poderdo ser chamados a firmar contrato com o Municipio de
Telémaco Borba, para prestacdo de servicos Médicos em Medicina do Trabalho,
com sede no municipio de Telémaco Borba, sem carater de exclusividade,
conforme neste Edital, Instrucdo Normativa e seus anexos.

2. DA RETIRADA DO EDITAL E FORMALIZACAO DE CONSULTAS

2.1 Este Chamamento e seus Anexos podem ser obtidos através do site da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.telemacoborba.pr.gov.br.

2.2 Os esclarecimentos poderéo ser solicitados através do endereco de e-mail:
fabiano.silva@pmtb.pr.gov.br ou bianca.malaquias@pmtb.pr.gov.br.
Pessoalmente através do Protocolo Geral da Prefeitura de Telémaco Borba sito
a Praca Horacio Klabin, 37, Centro.
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2.2.1. As comunicacOes dirigidas por meio eletrdnico ao representante da

interessada, suprem para todos os efeitos, o dever de comunicacao por parte da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 A empresa interessada em aderir ao CREDENCIAMENTO de que trata o
presente Chamamento devera apresentar no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, situado a Praca Dr. Horacio Klabin, 37, Centro,
entre 08h0OOmM as 11h30m e das 13h as 16h00min, enquanto vigente o presente
Chamamento, em envelope fechado, com as seguintes inscricdes no verso do
envelope:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO
BORBA PRACA DR HORACIO KLABIN, 37 -CENTRO.

CEP 84260-170 ~-TELEMACO BORBA —PR
CHAMAMENTO N° 01/2024
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA DE SAUDE OCUPACIONAL
NOME E CNPJ:

3.2 A proposta de adesdo e os documentos serdo analisados pela Comisséo
Especial de Credenciamento para o devido fim, na Secretaria de Administracao,
situada a Rua Tiradentes, 500, Centro, Telémaco Borba, PR —CEP 84261-240.
3.3. Estando regular e em conformidade com o Chamamento, a Comissao

emitir4 parecer favoravel para fins de formalizacédo pelo setor competente do
Processo de Credenciamento através de Inexigibilidade de Licitacéo.

3.4. Havendo irregularidade documental ou desconformidade com o
Chamamento, a Comissao emitira parecer desfavoravel ao Credenciamento.
3.5. A sumula do parecer da Comissdo serd publicada no Boletim Oficial do
Municipio para fins de publicidade legal.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar do processo de Credenciamento PESSOAS JURIDICAS
situados em Telémaco Borba, que atendam a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus Anexos.

4.2 Nao poderéo participar do processo de Credenciamento as Empresas ou
Sociedades que:

a) Tenham sua faléncia/recuperacédo de crédito ou insolvéncia declarada por
sentenca judicial.
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b) Estejam constituidas sob forma de consorcio, ou seja, controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constitui¢éo.
c) Estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria do direito de
contratar com a Administracéo Federal, Estadual ou Municipal.

d) Tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracéo, por qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta Federal,
Estadual ou Municipal.

e) Possuam incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de
cargos de dire¢éo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o
entendimento constante no Acérddo 2745/10 TCE/PR e no prejulgado 09 do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, publicado no AOTC 229 de
11/12/2009, referente a Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que
versa sobre o nepotismo.

f) Estdo inseridos no conceito de incompatibilidade o cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade contratante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido
em cargo de direcdo, de chefia ou de Assessoramento.

5. DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

5.1. Para o Credenciamento, os(as) requerentes deverdo satisfazer aos
requisitos relativos a Habilitacdo Juridica, Regularidades Fiscal/Trabalhista,
Qualificacdo Econbémico-Financeira, Qualificacdo Técnica e Declaracdo de
aceite de valores, apresentada em envelope devidamente lacrado toda a
documentacgéo abaixo:

5.1.1 Habilitac&o Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado. Em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade
por acdes, devera ser juntada a documentacao que oficializa a eleicao de seus
administradores;

b) Certiddo simplificada da junta comercial;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d) Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), em
vigéncia.

e) Copia do RG e CPF do representante legal;

f)  Requerimento de credenciamento-Conforme IN n° 01/2024 -SMA;

g) Declaracéo de idoneidade — Conforme IN n° 01/2024 -SMA,;

h) Declaracdo que ndo emprega menor —Conforme IN n° 01/2024 -SMA;
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i) Declaracao de ndo parentesco e quadro societario — Conforme IN n°
01/2024 -SMA;
j) Declaracdo de inexisténcia de vinculo empregaticio - Conforme IN n°
01/2024 -SMA.

5.1.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
demonstrando que a empresa se encontra em situacdo cadastral ativa;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade com a Fazenda ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF-FGTS;

g) Alvara de Localizagéo do estabelecimento, em vigéncia.

5.1.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da

sede da pessoa juridica ou de execuc¢do patrimonial em nome dos seus s6cios
expedida no domicilio da pessoa juridica em plena validade.
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5.1.4 Qualificagcdo Técnica:

a) Copia da Carteira Profissional, Diploma do(s) profissional(is) Médico(s) na(s)
especialidade(s) que desempenha(do) atividade(es) no estabelecimento e
inscricao(6es) no(s) respectivo(s) conselho(s) profissional(ais);

b) Licenca Sanitaria, em vigéncia.

c) Certificado de regularidade do Responsavel Técnico emitida pelo Conselho
correspondente.

d) Declaracéo de responsavel técnico - Conforme IN n® 01/2024 -SMA

e) Requerimento para habilitacdo de profissional - Conforme IN n° 01/2024 -
SMA.

f) Declaracao de capacidade de atendimento - Conforme IN n°® 01/2024 -SMA.

5.1.5 Declaragéo de Aceite da Remuneragédo do Credenciamento

a) Conforme Anexo IN n°® 01/2024 -SMA.

5.1.5.1. A Declaracgédo de Aceite da Remuneracao do Credenciamento devera ser
impressa, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, rubricada
preferencialmente pelo representante legal em todas as folhas e assinada na
altima.

5.1.6 Os documentos deverao possuir prazo de validade em vigor, ou quando
nao constar tal prazo, expedidos em até 60 (sessenta) dias anteriores a data de
protocolo do envelope.

5.1.7. Os documentos necessarios para o Credenciamento poderdo ser
apresentados em original, ou por qualquer processo de cépia autenticada em
cartorio ou publicacdo em érgao de imprensa oficial.

5.4. Ao protocolar seu pedido para o Credenciamento, a empresa aceita e se
obriga a cumprir todos os termos deste Chamamento.

5.5. Na&o sera aceita a Declaracdo de Aceite da Remuneragao:

a) Cujo texto ndo atenda as especificacoes, prazos e condi¢des fixados neste

5
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Chamamento;

b) Que contiverem vicios, omissao, irregularidades e/ou defeitos capazes de
dificultar a compreensdo e que ndo sejam passiveis de solucdo através de
diligéncias;

c) N&o contemplando as todas as exigéncias estabelecidas neste chamamento;
d) Que estejam em desacordo com este Chamamento;

5.6. A apresentacao da Declaracdo de Aceite da Remuneracao

implicara no compromisso de:

a) Possuir amplo conhecimento e total concordancia com os termos do
Chamamento, encargos gerais, especificacdes, quantitativos e condicdes para
execucao do objeto deste, sujeitando-se a fiscalizagdo da Contratante;

b) Possuir capacidade operacional, técnica e financeira de execuc¢ao do objeto;

c) Pleno cumprimento das obrigacGes contratuais.

6.PRAZO DE VIGENCIA DO CHAMAMENTO

6.1. O presente chamamento permanecera aberto durante 12 (doze) meses da
publicacdo do Edital, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

6.3. O contrato oriundo do credenciamento serd de 12 (doze) meses, para
execucao e vigéncia, a partir da data de assinatura do documento, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

6.4. Os valores dos servi¢cos prestados e descritos nos Anexos |, estabelecidos
pela Instrucdo Normativa 01/2024 SMA, os quais terdo seus valores reajustados
como base a pesquisa de precos com prestadores de servigco e 0s reajustes a
cada 12 meses com base na IPCA.

7. DOS QUANTITATIVOS

7.1 As quantidades estimadas de servigos anual se dividem conforme ao numero
de servidores municipais.

7.1.1. A capacidade instalada registrada pela Secretaria Municipal de
Administracdo ndo se caracteriza como compromisso de garantir ao prestador

de servicos o encaminhamento de um numero especifico de servidores, e sim
6
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conforme a necessidade do setor de Saude Ocupacional conforme os termos do
art. 1°&. 1 e 2°da Lei 2143 de 03 de maio de 2016, haja vista que se trata de

compra de servicos, a fim de atender de forma complementar as necessidades

da referida Secretaria.
8. DA DISTRIBUICAO DOS SERVICOS

8.1 Serd realizada de forma igualitaria para todos credenciados ou
proporcionalmente conforme capacidade operacional proposta.
9. DOS SERVICOS

9.1. Serao executados em conformidade com a Instrucdo Normativa n® 01/2024—
SMA.

10. DOS VALORES

10.1. As empresas CONTRATADAS receberédo, a titulo de pagamento pela
execucao dos servicos, 0s seguintes valores descritos na Instrugcdo Normativa
n°® 01/2024 —SMA, Anexo |; —Tabela de Valores.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

Ano Dotacdo | Orgéo Unidade | Acdo Elemento Vinculo
2024 204 06 004 2026 3.33.9039000 | 000

11.2. Das dotagdes correspondentes do exercicio subsequentes serdo indicadas
Nno processo através de apostilamento.

12. FORMAS E PRAZOS DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, através de relatorio
emitido e juntado a nota fiscal do servico do més anterior;
12.2. O fiscal do contrato realizara a conferéncia das autorizagdes e execucoes
dos servigos com o relatério e nota fiscal do credenciado;
12.3. Estando correta as quantidades e valores, sera chancelado e
encaminhado para assinatura do Gestor do contrato e em seguida encaminhado

para o setor de pagamentos.
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12.4. O pagamento serd realizado em até 15 (quinze) dias da entrega do

relatério e da nota fiscal, exceto quando haver a necessidade de correcdo no
relatorio ou na nota fiscal, devendo ser iniciado a contagem dos prazos apés

regularizacdo da questao.

13. RECURSO DE RECONSIDERACAO

13.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo de Credenciamento, é admissivel
recurso de reconsideracao, por escrito, interposto no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data da publicacdo da decisdo da Comisséao no Boletim oficial
do Municipio.

13.2.0 Recurso podera ser protocolado no setor de Protocolo e Arquivo, no
horario das 08hOOmin as 11h30min e das 13h00min as 17h30min ou ser
encaminhado pelo correio para protocolizagéo.

13.3. Os recursos enviados e/ou interpostos através de correio eletrdnico,

deverdo ser enderecados ao e-mail fabiano.silva@telemacoborba.pr.gov.br ou

bianca.malaguias@pmtb.pr.gov.br.

13.4. Nao seréo aceitos recursos cuja peticdo tenha sido apresentada fora do
prazo e/ou assinada por quem néo esteja legalmente habilitado para representar
a empresa interessada, somente sendo apreciadas as razfes recursais dirigidas
a Comisséo de Credenciamento.

13.5. Tempestivo o recurso, ser-lhe-4 atribuido efeito suspensivo, cabendo a
Comissao de Credenciamento reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

13.6. A Autoridade Superior tera prazo de 03 (trés) dias Uteis para decidir o
recurso e o seu acolhimento importarda na invalidagcdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.7. O nao acolhimento dos recursos implicara na possibilidade de
prosseguimento do processo de credenciamento.

13.8. O provimento ou ndao do recurso, pela Comissdo ou pela Autoridade
superior, sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, para efeito de ciéncia

do recorrente, interessados e terceiros.
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13.9. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara ou ndo o procedimento.
14. HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

14.1. O credenciamento sera homologado mediante regular atendimento das
exigéncias e obrigacbes descritas no neste Chamamento, a critério da
Administracgéo.

14.2. N&o sendo homologado o credenciamento, cabera a autoridade
competente, fundamentadamente, decretar a decisdo, dando publicidade do
referido ato no Boletim Oficial do Municipio.

14.3. Homologado o credenciamento, a(s) empresa(s) sera(ao) contratada(s)
através de processo de Inexigibilidade de acordo com o instrumento padronizado

nos termos do modelo de contrato, (minuta de contrato).

15. GESTAO E FISCALIZACAO

15.1.A Gestéo da contratacdo sera realizada em conformidade com o previsto
no Decreto Regulamentar n° 25.045/2018 e documentos complementares,
sendo exercido pelo servidor Luciano Alves da Costa, CPF 018.430.519-58,
denominado GESTOR.

15.2. A fiscalizacdo da contratacdo sera realizada em conformidade com o
previsto no Decreto Regulamentar n° 25.045/2018 e documentos
complementares, sendo exercida pela servidora Bianca Santos Malaquias, CPF
084.628.389-16, denominado FISCAL DO CONTRATO.

15.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administracéo ou de seus agentes
e prepostos.

15.4.0 Fiscal do contrato/servico anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano,

9
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bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o

que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

15.5. Para fins de prestacdo de contas e transparéncia o Gestor e Fiscal do
contrato publicard mensalmente a relacdo dos municipes/instituicbes atendidas

pelos servicos, 0s animais, empresa e o procedimento realizado no animal.

16. DO DESCREDENCIAMENTO

O DESCREDENCIAMENTO poderé& ocorrer quando:

16.1.0 CREDENCIADO:

16.1.1. Solicitar mediante apresentacédo de aviso por escrito com antecedéncia
minima de 60 (sessenta)dias.

16.2. A ADMINISTRACAO:

16.2.1. Constatar qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das
normas fixadas neste Edital ou na legislacéo pertinente.

16.3. A Administracdo Municipal fica assegurado o direito de no interesse do
Municipio, revogar ou anular o presente processo de credenciamento e contratos
dele oriundos, sem que caibam aos licitantes quaisquer direitos a reclamacgdes

ou indenizacoes;

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. A Comisséao de Credenciamento ndo se responsabiliza pelo conteudo e
autenticidade de copias deste Chamamento obtidas por meio de terceiros.

17.2. As empresas, ap0s a publicacdo oficial deste Chamamento, ficardo
responsaveis pelo acompanhamento no site www.telemacoborba.pr.gov.br

das eventuais republicacdes e/ou retificacbes do Chamamento ou quaisquer
outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em mudanca no
prazo de credenciamento.

17.3. A CONTRATADA devera respeitar todas as exigéncias legais para o seu

pleno funcionamento de acordo com o ramo de exploracdo de atividade
10
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econdmica, ainda que os documentos que comprovem tal(is) regularidades(s)

nao sejam critérios de habilitacdo neste processo de Credenciamento.

17.6. Caso existam exigéncias legais para o objeto, ndo previstas neste
instrumento convocatorio, a Administracéo podera, a qualquer momento solicitar
a comprovacdo de regularidade da propensa interessada ou apds o
credenciamento da CONTRATADA.

17.7. A empresa sera responsavel pela veracidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento
de credenciamento e da consequente contratacao.

17.9. O(a) Presidente da Comisséo reserva-se no direito de solicitar o original de
qualquer documento sempre que tiver davidas ou julgar necessario.

17.10. A autoridade competente podera revogar, anular ou transferir o presente
credenciamento em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

17.11. Independente de declaracéo expressa, a simples participagdo neste
credenciamento implica em aceitacéo plena das condi¢des estipuladas neste
Chamamento, decaindo do direito de impugnar os seus termos a Empresa que,
o tendo aceitado sem objecéo, vier, ap6s o julgamento desfavoravel, presentar
falhas e irregularidades que o viciem.

17.12. Considerando que a empresa a ser CONTRATADA possui qualificacao
técnica e capacidade para execucao do objeto do presente credenciamento, de
modo algum sera aceita qualquer alegacdo, durante a vigéncia do contrato,
quanto a possiveis indefinicbes, omissdes, falhas ou incorrecées contidas no
conjunto de elementos que constitui a documentacéo referente a este objeto,
como pretexto para pretender cobrar materiais/equipamentos e/ou servigos ou
alterar a composi¢c&o dos pregos unitarios.

17.13. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo de Credenciamento,

que decidira, com base na legislagéo vigente.
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17.14. Na hipotese de divergéncia entre este Chamamento e quaisquer

condi¢cbes apresentadas pelas empresas, prevalecerdo sempre, para todos o0s
efeitos, os termos deste Chamamento e dos documentos que o integram.
17.15. Para todas as referéncias de tempo contidas no presente Chamamento
ser& observado o horério oficial de Brasilia.

17.16.A CONTRATADA devera manter sigilo e confidencialidade em relagéo as
informacdes decorrentes da execucao do contrato de credenciamento, estando
sujeito as sancodes e penalidades previstas em lei;

17.17. ACONTRATADA devera cumprir, durante a execuc¢ao dos servicos, todas
as normas federais, estaduais e municipais;

17.18. O presente Edital tem como referéncia a Lei Municipal n°® 2143 de 03 de
maio de 2016, ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio;

17.19. O Credenciado que nao seguir os requisitos estipulados no Edital e
Instrucdo Normativa, podera sofrer processo administrativo e ser punido nos
termos do Decreto Municipal n° 25.045 de 06 de julho de 2018.

18. INTEGRAM O PRESENTE CHAMAMENTO:

Instrugdo Normativa n°® 01/2024 -SMA.
Minuta do Termo de Contrato.

PACO DAS ARAUCARIAS, em Telémaco Borba, Estado do Paran&, em 17 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b FABIANO GOMES DA SILVA
g » Data: 16/10/2024 15:45:24-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Fabiano Gomes da Silva
Presidente da Comissao de Credenciamento
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41640 - ACUIDADE VISUAL 3000 R$15,82
9074 - AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 2000 R$23,88
9073 - AVALIACAO CLINICA - ASO 4000 R$41,48
42869 - AVALIACAO PSICOSSOCIAL 100 R$23,00
42868 - AVALIACAO PERCEPTIVA DA VOZ 1600 R$83,67
13884 - ACETILCOLINESTERASE ERITROCITARIA 400 R$30,83
13884 - COPROCULTURA 150 R$20,67
9889 - ELETROCARDIOGRAMA 500 R$44,50
30857 - ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA 700 R$77,83
13884 - GLICEMIA EM JEJUM 400 RS$5,52
13884 - HEPATITE B — ANTI- HBS 700 R$24,80
13884 - HEPATITE C ANTI-HCV PESQUISA E/OU 100 R$17,91
DOSAGEM

13884 - HEMOGRAMA COM CONTAGEM DE 400 R$12,53
PLAQUETAS

13884 - LEUCOCITOS PESQUISA NA FEZES 150 R$14,26
13884- PARARASITOLOGICO DE FEZES 150 R$9,70
13884 - URINA | 150 R$10,03
13884 - UROCULTURA 150 R$23,92

13884 - ACIDO URICO 200 R$10,67
13884 - CREATININA 200 R$6,86
42870 - CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA EM 500 R$168,50
MEDICINA DO TRABALHO

9888 - ESPIROMETRIA 100 R$34,96
13884 - GAMA GT 200 R$11,34
13884 - HEMOGLOBINA GLICOSADA 200 R$18,04
13884 - LIPIDOGRAMA 200 R$42,53
13884 - PSA ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO 200 R$20,20
13870 - RX COLUNA CERVICAL - 2 INCIDENCIAS 200 R$95,85
13870 - RX COLUNA DORSAL - 2 INCIDENCIAS 200 R$98,80
13870 - RX COLUNA LOMBAR AP/P 200 R$67,62
13870 - RX COLUNA LOMBO SACRA - 2 INCIDENCIAS 200 R$72,09
13870 - RX DE COLUNA TOTAL 200 R$78,52
13870 - RX DE QUADRIL 200 R$103,47
13870 - RX TORAX - 1 INCIDENCIA 200 R$49,83
13870 - RX TORAX - 2 INCIDENCIAS 200 R$57,67
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13870 - RX TORAX - OIT 200 R$88,23
13884 - T3 LIVRE 200 R$10,61
13884 - T4 LIVRE 200 R$38,90
13884 - UREIA 200 R$7,96
13884 - TSH 200 R$13,00
13884 - TSH LIVRE 200 R$14,39
13884 - TGO 200 R$10,51
13884 - TGP 200 R$10,51
13884 - EXAME TOXICOLOGICO DE LARGA JANELA DE 300 R$116,06
DETECCAO

13884 - VDRL 200 R$14,07
13884 - HEPATITE A - ANTI HVA IGG 200 R$23,34
13884 - HEPATITE A - ANTI HVA IGM 200 R$27,69
13884 - HEPATITE B - ANTI HBC IGG 200 R$30,70
13884 - HEPATITE B - ANTI HBC IGM 200 R$27,19
13884 - HEPATITE B - ANTI HBCAC 200 R$23,28
13884 - HEPATITE B - ANTI HBEAC IGG 200 R$32,20
13884 - HEPATITE B - ANTI HBEAC IGM 200 R$22,38
13884 - HEPATITE B - ANTI HBSAC 200 R$22,17
13884 - HEPATITE B - ANTI HBSAG IGG 200 R$23,28
13884 - HEPATITE B - ANTI HBSAG IGM 200 R$21,81
13884 - HEPATITE C - ANTI HCV IGG 200 R$36,31
13884 - HEPATITE C - ANTI HCV IGM 200 R$17,86
13870 - USG ABDOMEN SUPERIOR 200 R$252,50
13870 - USG ABDOMEN TOTAL 200 R$178,41
13870 - USG DE ARTICULACAO 200 R$105,45
13870 - USG DE PUNHO 200 R$232,50
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

1.1. Estudo Técnico Preliminar — ETP, para levantamento de elementos que
servira para avaliar a viabilidade contratacao de prestadores de servigos na area
de saude e embasar o termo de referéncia, conforme disposto na Lei n°. 14.133,
de 2021 e no Decreto Municipal n°. 29201, de 2023.

1.2. Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivos:

a) Identificar a necessidade da &rea demandante;

b) Comparar solucdes disponiveis no mercado (vantagens e desvantagens);
c) Atestar a viabilidade e exequibilidade técnica, econdmica, financeira e
ambiental da pretensao contratual,

d) Preparar informacgdes para a elaboracdo do termo de referéncia.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por objeto estabelecer as diretrizes

e especificagbes para a contratagdo de servicos sob-regime de Credenciamento,

estabelecidos pela Lei Municipal n° 2143 de 03 de maio de 2016, conforme passa a
expor:

2.2. Considerando, que Servico de Saude Ocupacional da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, tem como atribui¢cdes a realizagédo
de exames admissionais, periédicos, mudanga de funcéo ou restricdes/readaptacéo e

demissionais;

2.3. Considerando, que para atingimento das finalidades precipuas dos servigos de
diagnostico pela Saude Ocupacional, sdo necessarios exames € Servicos
especializados, haja vista o Municipio optar pela contratacao através de credenciamento

utilizando-se das estruturas privadas especializadas e disponiveis para tanto;
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2.4. Considerando, que a contratacdo de exames e servicos especializados sera em

carater complementar e de apoio ao servico de Saude Ocupacional da Prefeitura

Municipal de Telémaco Borba;

2.5. Considerando, que serdo credenciadas pessoas juridicas para realizacdo de
servicos de exame laboratoriais e de imagem, servicos médicos e fonoaudi6logos e
outros necessarios ao Servico de Saude Ocupacional da Divisdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo, destinado aos servidores integrantes dos
Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, mediante participacdo
da iniciativa privada sob-regime de credenciamento, sem vinculo empregaticio com o

Municipio.

2.6. O Credenciamento tem por finalidade cumprir as obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), bem como das legislacbes e normas
regulamentares vigentes relativas a seguranga e saude no Trabalho (SST), do controle
médico de saude ocupacional estabelecido na NR 7, e de prevencdo de riscos

ambientais estabelecidos na NR 9, dentre outras, do Ministério do Trabalho.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

3.1 A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo deste Termo de

Referéncia.

3.2 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual

2024, conforme detalhamento a seguir:

- ID PCA no PNCP: 76170240000104-0-000002/2024
- Data de publicacdo no PNCP: 21/12/2023

- Id do item no PCA: 1601

- Classe/Grupo: 975563999
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4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1 Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado levantamento no
intuito de prospectar e analisar solu¢cdes para a pretensa contratacdo, que
atendam aos critérios de vantajosidade para a Administracdo sob 0s aspectos

da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

4.2. O quadro de servidores do Municipio ndo prevé o chamamento no concurso
para a modalidade especialistas em medicina do trabalho e exames especificos
para saude ocupacional do 6rgdo gestor. Assim, a contratacdo se da conforme
a necessidade, em atender a demanda dos exames e servicos especializados
sera em carater complementar e de apoio ao servico de Saude Ocupacional da

Prefeitura Municipal de Telémaco Borba;

4.3. As avalicbes clinicas com a finalidade admissional, periddico, mudanca de
funcao ou restricbes/readaptacédo e demissionais; e 0os exames complementares

devem atender o eSocial e as necessidades da Secretaria de Administragéo.

4.4. A finalidade desta contratacao € buscar pessoas juridicas (Clinicas de Saude
Ocupacional), que atendam a demanda da Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo para realizar os exames admissionais,
periédicos, mudanca de funcdo ou restricdes/readaptacdo e demissionais e
servicos de exames laboratoriais e de imagem, servicos médicos e

fonoaudidlogos em um unico local (Cédigo de Enderecamento Postal).

4.5. Para fins de andlise de vantajosidade da solugdo foram priorizados os
parametros previstos em contratacdes similares de outros entes publicos, por
exemplo temos as comprovacdes dos Credenciamentos praticados como 0S
modelos do CISAMREC - Consorcio Intermunicipal de Saude da AMREC

no link;
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https://lai.cisamrec.sc.gov.br/uploads/sites/659/2024/01/07.1-EDITAL-No0.-001-
2024-CHAMAMENTO-MEDICINA-OCUPACIONAL-E-SEGURANCA-DO-
TRABALHO-DOM-SC.pdf ultimo acesso em: 17/07/2024.

4.6. As solucdes possiveis para a referida demanda seriam atraves de:

a) Solucédo 01 — Pregéo Eletrdnico;

O pregao pressupbe a viabilidade da competicdo entre os possiveis
fornecedores, selecionando a oferta mais vantajosa para a Administracdo em
ambiente de competicdo. Sendo que € uma modalidade de licitagdo amplamente
utilizada por oferecer transparéncia, competitividade e agilidade na contratagcao
de bens e servigos. Para saude ocupacional, essa modalidade pode ser
vantajosa pelos seguintes motivos: Competitividade de Precos, Agilidade no

Processo e Controle e Transparéncia.

b) Solucao 02 - Inexigibilidade de Licitacao,

Durante o processo de contratagao (direta) mantém-se uma negociagao entre as
duas partes: Administragcdo e Contratada. Desta forma a inexigibilidade de
licitacdo ocorre quando ha impossibilidade de competicdo entre fornecedores,
geralmente devido a singularidade do servigo ao a especificidade do fornecedor.
No caso de saude ocupacional, poderia ser justificada pelas seguintes razdes:
Especializacdo do Fornecedor: Se o servigo de saude ocupacional requer uma
especializagao técnica especifica que somente um fornecedor pode oferecer, a
inexigibilidade pode ser justificada. Isso garante que o municipio tenha acesso
ao melhor servigo disponivel, mesmo que nao haja competicado direta.

Rapidez na Contratagdo: Em situagdes emergenciais ou onde a rapidez na
contratagdo € crucial, a inexigibilidade pode ser a opgdo mais vantajosa. Isso
permite que o municipio responda prontamente as necessidades de saude
ocupacional de seus servidores municipais.

Garantia de Qualidade: Ao escolher um fornecedor especifico reconhecido pela

qualidade dos servigos de saude ocupacional, 0 municipio pode assegurar que

18


https://lai.cisamrec.sc.gov.br/uploads/sites/659/2024/01/07.1-EDITAL-No.-001-2024-CHAMAMENTO-MEDICINA-OCUPACIONAL-E-SEGURANCA-DO-TRABALHO-DOM-SC.pdf
https://lai.cisamrec.sc.gov.br/uploads/sites/659/2024/01/07.1-EDITAL-No.-001-2024-CHAMAMENTO-MEDICINA-OCUPACIONAL-E-SEGURANCA-DO-TRABALHO-DOM-SC.pdf
https://lai.cisamrec.sc.gov.br/uploads/sites/659/2024/01/07.1-EDITAL-No.-001-2024-CHAMAMENTO-MEDICINA-OCUPACIONAL-E-SEGURANCA-DO-TRABALHO-DOM-SC.pdf

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

seus servidores municipais recebam o melhor atendimento possivel,

minimizando riscos a saude e aumentando a eficiéncia no ambiente de trabalho.

c) Solucao 03 - Credenciamento (procedimento auxiliar)

No sistema de credenciamento ndo ha que se escolher, entre diversos
prestadores de servicos, aquele que oferta melhores condicbes para a sua
contratagdo com a Administracdo (competicdo), mas sim, de credenciar
fornecedores para, posteriormente, proceder a contratagao por Inexigibilidade de
Licitacdo. Sendo que é um procedimento que permite a contratacdo simplificada
de fornecedores previamente cadastrados, sem a necessidade de realizagao de
licitacdo para cada contrato especifico. Para saude ocupacional, apresenta ser
favoravel pelos seguintes motivos:

Reducao de Burocracia: Ele simplifica o processo de contratacdo ao permitir que
o0 municipio selecione fornecedores previamente qualificados e cadastrados.
Isso reduz a burocracia e os custos administrativos associados a realizagao de
licitagdes frequentes.

Flexibilidade na Contratacdo: Ao ter uma lista de fornecedores que execute
servicos especificos ao municipio, e sendo que o contratante pode escolher
aquele que melhor atenda as suas necessidades especificas de saude
ocupacional em diferentes situagdes e locais.

Manutengao da Qualidade: A contratagdo via credenciamento geralmente requer
que os fornecedores cumpram requisitos rigorosos de qualidade e capacidade
técnica. Isso garante que os servigos de saude ocupacional contratados

mantenham os padrdes desejados pela contratante.

4.7. Apés anadlise das solugoes levantadas, verificou-se que:

a) Analise da Solucéo 01

O Pregao Eletrénico tem como objetivo selecionar a oferta mais vantajosa para
a Administracado publica, levando em conta critérios como prec¢o, qualidade e
outros fatores determinados no edital. Isso promove a competicdo e busca

garantir o melhor custo-beneficio para o 6rgao publico. Em contra partida ha
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restricio a empresas locais que ndo conseguem competir efetivamente no

pregao eletrénico devido a sua estrutura, capacidade técnica ou escala de
operagao, isso pode resultar na exclusao dessas empresas do processo de
contratagdo. Empresas de pequeno portes ou regionais podem ter dificuldades
em oferecer pregos competitivos em comparagéo a grandes fornecedores que
operam em nivel nacional.

Servicos prestados para municipio por empresas nao locais, ndo facilita a
exigéncia em atender todos 0s servicos de saude ocupacional sejam prestados
no mesmo local, isso pode ser um desafio para empresas que ndo tém a
infraestrutura ou a capacidade de fornecer todos 0s servicos necessarios de

forma integrada em uma Unica localizacéo.

b) Analise da Solucédo 02

Nao sendo possivel a negociagao entre a Administracao e varias Contratadas ao
mesmo tempo para suprir a demanda.

Os diferentes prestadores de servicos possuem especialidades distintas e
diferentes, sendo impossivel estabelecer um contrato com um unico prestador
de servigos, para todas as areas de servigos que se pretende contratar.

Nao abrange a todas as quantidades de servicos demandados pela Secretaria
de Administracdo, mas sim, fica adstrita a capacidade de fornecimento e
atendimento somente da parte do fornecedor.

Nao ha um edital que torna publica a intencdo em contratar prestadores de
servigos na area de saude ocupacional da cidade de Telémaco Borba de acordo
com as condi¢cdes de pagamento e prestacdo de servigos que podem ser

assumidas pela Secretaria de Administragao.

c) Analise da Solucéo 03

No sistema de credenciamento n&o se objetiva um unico contrato, mas varios,
sendo que todos podem atender perfeitamente o objeto pretendido pela
Administracdo, sendo essa a principal vantagem que identificamos nesse

sistema e que trara economia processual para a Administracdo, além de
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estabilidade na sua atuacido finalistica, possibilitando o atendimento da

demanda.

E um procedimento auxiliar, pelo qual ird se efetivar uma contratacdo
posteriormente (através, de inexigibilidade), onde a Administragdo n&o seleciona
apenas um participante, mas sim, pré-qualifica todos os interessados que
preencham os requisitos previamente determinados no ato convocatorio.

4.9. Ao realizar pesquisa de mercado encontramos em nOSSO mMmunicipio
empresas que prestam servigos na area de saude ocupacional da forma integral
que atende as necessidades da Administracdo. Ressaltamos que a forma
integral € o servidor ser atendido por todos os profissionais e a realizagdo das
avaliagdes para determinar sua aptiddo em uma unica clinica.

4.10. Aqui estao alguns pontos a serem considerados ao avaliar a contratagao
via credenciamento:

A) Ao contratar empresas locais que oferecem servigos de saude ocupacional de
forma integral pode trazer vantagens como proximidade e acessibilidade,
conhecimento do contexto local, garantia de qualidade e controle dos servigos e
impacto econémico local.

B) Considerando esses beneficios, a contratagdo das empresas locais que
oferecem servigos de saude ocupacional de forma integral € a opgao mais
vantajosa para a Administracdo Municipal. Isso ndo apenas atende as
necessidades especificas dos servidores municipais de forma eficiente e
integrada, mas também promove beneficios econdmicos e operacionais para o
municipio.

4.11. O deslocamento dos servidores € uma preocupagao significativa ao
considerando que as empresas locais oferecem servigos de saude ocupacional
de forma integral, do ponto de vista é importante ressaltar que a prestagéao de
servigo integralmente proporciona Horarios de Atendimento flexivel para o
atendimento, diminuicdo dos custos de deslocamento e operacionais pela
contratante, disponibilidade e acesso facilitado ao contratante.

4.12. A solugdo 3 é mais adequada para a atender a necessidade e sera

credenciado empresas e profissionais que atendam aos requisitos pré-
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estabelecidos e convencionados, aceitando os pregos previamente calculados

através da média de precos praticado nas empresas locais e tabela aprovada
em Conselho Municipal de Saude nao limitando a participagdo de empresas ou
profissionais, para posteriormente, proceder a contratagao por Inexigibilidade de

Licitacao.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. Considerando-se a demanda a ser atendida e a caracteristica dos
servicos a serem prestados a solucdo mais vantajosa e que mais se adequa as
necessidades da secretaria de administragéo é a realizacao de credenciamento.
5.2. O credenciamento € viavel e vantajoso para a Administracao pois permite
a realizacéo de contratacdes simultaneas em condi¢cfes padronizadas.

5.3. A solucao eleita apresenta as seguintes especificacdes:

Credenciamento de pessoas juridicas para prestacao de Servicos Médicos em
Medicina do Trabalho e Exames complementares a Medicina do Trabalho de
acordo com as diretrizes do Decreto Municipal n°. 29212, de 2023,
preliminarmente, evidenciaram que a contratacao da solucdo se mostra possivel
tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

5.4 Trata-se de objeto de natureza comum, pois apés ampla pesquisa realizada
no mercado, constatou-se que as especificacdes e caracteristicas das diversas
marcas e modelos disponiveis sao homogéneas, havendo, portanto,
padronizacao, justificando-se a adocao do pregéo, no formato eletrénico.

5.5 O objeto neste ETP n&o se enquadra como sendo de bem de luxo, segundo
os parametros definidos no Decreto n°. 29.202, de 2023, uma vez que o objeto
a ser contratado sdo para o atendimento das necessidades da Divisdo de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba- Parana.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
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6.1. Os quantitativos indicados na tabela do anexo I, foram definidos com base

no numero de servidores efetivos na competéncia 06/2024, considerou o
necessario para atender a demanda estimada para o periodo de 12 meses.
Para melhor exposigao, os atendimentos serdo especializados na especialidade
de medicina do trabalho.

6.2. A realizacdo de servicos para auxilio ao diagnéstico da Medicina
Ocupacional tem por objetivo, prestar suporte técnico a Saude Ocupacional nos
procedimentos e avaliacdes para verificacdo das aptidées dos servidores para

as atividades laborativas.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor esta indicada na tabela do anexo I.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

8.1. A natureza do servi¢co a ser contratado ndo permite o parcelamento do

item.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Para o atendimento satisfatério da necessidade do Municipio e, conforme
pratica usual do mercado para o objeto deste Estudo Técnico Preliminar — ETP,

SA0 necessarios 0s seguintes requisitos para a contratacao:

9.2. A empresa possuir CNPJ, os alvaras de funcionamento no municipio de
Telémaco Borba Pr.

9.3. Responsavel técnico com formagdo em Medicina do Trabalho e

responsavel técnico nas devidas areas dos servicos a serem realizados.
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9.4. Os credenciados deverao atender as exigéncias estabelecidas no edital

de chamamento e seus anexos e cumprir plenamente todos os requisitos para o
credenciamento.

9.5. O credenciado devera atender em in company as campanhas de saude
ocupacional internas, as mesmas serdo esporadicas tendo uma previsdo de
ocorrer a cada trimestre.

9.6. A Divisdo de Recursos Humanos/Secdo de Seguranca e Orientacdo
Funcional ficara responsavel em comunicar o prestador 30 dias antes da

necessidade do atendimento in company.

10.CONTRATACOES INTERDEPENDENTES E/OU CORRELATAS

10.1 O objeto que se pretende contratar ndo guarda relacdo outras

contratacdes existentes no Municipio.

11.RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. ALeimunicipal n®2143 de 03 de maio de 2016 autoriza, o Poder Executivo
através da Secretaria Municipal de Administracdo a promover credenciamento
de prestadores de Servicos em Saude destinados a atender o servico de Saude
Ocupacional dos servidores integrantes dos Quadros Permanentes de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

11.2. Com a prestacao de servicos, almeja-se alcancar os seguintes obijetivos:
11.2.1. Atender as determinacdes constitucionais e legais que embasam as
Normas Técnicas (NRs).

11.2.2. Garantir aptiddao do servidor, qualidade de vida consequentemente a
reducdo nos custos operacionais, proporcionado a redugdo dos riscos de
doencgas ocupacionais e de outros agravos. Evitando o deslocamento dos

servidores para avalicdo médica em outros municipios.

12.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO MUNICIPIO
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12.1. Determinar que a fiscalizagdo do contrato seja realizada pelos servidores
da Divisdo de Recursos Humanos/Secao de Seguranca e Orientacao Funcional
0S quais possuem conhecimento técnico para acompanhamento dos servicos a
serem prestados.

12.2. Fazer o encaminhamento dos servidores para avalicdo da aptidao laboral.

12.3. Colher os resultados e realizar as providencias necessarias junto a DRH.

13.POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. Considerando a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se
verifica impactos ambientais relevantes, sendo necessario tdo somente que a
contratada atenda aos critérios dos 6rgaos fiscalizadores quanto a sua atividade.
13.2. Que o atendimento da contratante seja de forma digital: Os agendamentos
e comunicacao via digital.

13.3. Os ASOS, Fichas Clinicas, Exames Médicos e documentos médicos do
servidor sejam armazenados digitalmente em plataforma especifica por no
minimo 30 anos e seu acesso ilimitado da contratante caso precise das
informacdes.

13.4. O agendamento e a comunicacdo via meios digitais oferecem muitos
beneficios em termos de eficiéncia e reducdo de papel, é crucial gerenciar 0os
impactos ambientais associados ao aumento no uso de tecnologia digital para

garantir que sejam minimizados ao maximo.

14.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO QUACAO DA CONTRATACAO

14.1. Conforme estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da
solucédo se mostra possivel e fundamentada. Diante do exposto, declara-se ser

viavel a contratacdo pretendida.
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1) Conforme levantamento de mercado indicado na clausula terceira deste

Estudo Técnico Preliminar, € possivel concluir que a solu¢do mais viavel, sob os
aspectos técnicos, econdmicos e ambientais € a contratacdo de Unica empresa

para avalicdo da aptiddo do servidor Municipal.
2) As demais solucdes foram descartadas pelas seguintes razdes:

A contratacdes de varios servicos fragmentado para municipio ndo é vantajoso
por necessitar de recursos humanos do municipio para execuc¢ao desta forma.
Sendo que o atendimento de forma integral o tempo e o nimero de servidores

envolvido serd otimizado.

3) Apls levantamento realizado no mercado, consoante descritivo
apresentado na clausula terceira deste Estudo Técnico Preliminar — ETP,
concluiu-se que ndo ha viabilidade técnica, econdmica e/ou ambiental para a

contratacao, pelas seguintes razdes:

- Custos operacdes para municipio menor;

- Otimizacdo da méao de obra por parte Divisdo de Recursos Humanos;

- Contratacdo de profissionais especializados por ndo existir, mdo de obra
especializada no quadro préprio do municipio.

15.RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO DOCUMENTO

AREA TECNICA:

Nome Servidor: Fabiano Gomes da Silva

Cargo/fungéo: Ch. Secao de Seguranga e Orientagdo Funcional
Matricula n® 10392

Nome Servidora: Bianca Santos Malaquias

Cargo/fungédo: TMNM | ENFERMAGEM

Matricula n° 11169
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16.ANUENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

De acordo com o ETP elaborado pela area requisitante;

Determino a continuidade dos procedimentos para a contratagao pretendida.

Nome Servidor: Izomar de Oliveira Pucci
Cargo/fungéo: Secretario Municipal de Administracgao.
Matricula n° 22055

Assinatura:
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Credenciar Pessoas Juridicas para prestacdo de Servicos Médicos em

Medicina do Trabalho, visando atendimento aos servidores municipais do

Municipio de Telémaco Borba no Estado do Parana.

1.2.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como bem de luxo, de acordo

com as diretrizes fixadas na Lei Municipal n°® 2143 de 03 de maio de 2016.

1.3.

conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4.

assinatura do contrato e a execuc¢ao é de 12 (doze) meses.

1.5.

em relacao a vigéncia da contratacao

Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns,

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas

1.6. Descri¢cao dos servicos:
) Local de
. . Area Clinica / o Prestacdo | Jornada De
Tipo do Servigo Especializagéo Atribuicoes dos Trabalho
Servicos
Atendimento ao
servidor
municipal,
realizar
assisténcias
integrais como
promocao, da
saude e
atendimentos Horério
SERVICOS .- clinicos. Comercial
MEDICOS EM Q_Arzoélgmsodo Realizar Clinica atendimento
MEDICINA DO consulta médica | Propria conforme a
TRABALHO em medicina do demanda
trabalho para da SMA.
atender o]
Decreto
Municipal
n°28.273, de 14
de abril de 2022.
Programa de
Reabilitacdo
Funcional.
SERVICOS Médico do Avaliacao Clinica Horario
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MEDICOS EM | Trabalho/ Clinico | Clinica para | Propria Comercial
MEDICINA DO | Geral emissao de ASO atendimento
TRABALHO Admissional, conforme a
Periodico e demanda da
Retorno ao SMA.
Trabalho.
Avaliacdo da | Clinica -
s . Horario
Exames aptidao do | Propria c il
Bioquimicos e | servidor e omercia
Lo atendimento
Exames de analise dos
i conforme a
imagem exames e
. demanda da
emissao de
SMA.
laudos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo e objetivo da contratagdo encontram-se
pormenorizados em Topicos especificos dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os credenciados deverdo atender as exigéncias estabelecidas no edital

de credenciamento e seus anexos e cumprir plenamente todos os requisitos.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucédo do objeto: até 10 (dez) dias da assinatura do contrato

ou da emissao da ordem de servigo;
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5.2. Servicos de Médicos em Medicina do Trabalho;

- Atendimento ao servidor municipal, realizar assisténcias integrais como
promocdo, da saude e atendimentos clinicos. Realizar consulta médica em
medicina do trabalho para atender o Decreto Municipal n°28.273, de 14 de abiril
de 2022, Programa de Reabilitagdo Funcional.

5.3. Servicos de Médicos em Medicina do Trabalho: Médico do Trabalho/
Clinico Geral,

- Avaliacao Clinica para emissao de ASO Admissional, Periddico e Retorno ao
Trabalho.

5.4. Servicos de Médicos em Medicina do Trabalho;

- Exames Bioquimicos e Exames de imagem.

5.4.1. Os Servicos médicos em medicina do Trabalho é para atender o
quadro proprio da Prefeitura Municipal com base na competéncia de 06/2024
que totaliza 2.207 servidores efetivos e sera realizado os atendimentos conforme
a necessidade da Secretaria de Administracao.

5.4.2. Cada clinica médica especializada em medicina do trabalho devera ter
capacidade técnica para atender no minimo 25 atendimentos dia.

- Horério de segunda a sexta, exceto feriado, das 08:00h 4s12:00h e 13:00 as
17:00 h.

- Remuneracao sera por atendimento prestado e referente a especialidade.

Os valores dos servigos prestados e descritos nos Anexos |, estabelecidos pela
Instrucdo Normativa 01/2024 SMA, os quais terdo seus valores reajustados
como base a pesquisa de precos com prestadores de servico e 0s reajustes a
cada 12 meses com base na IPCA.

- A estimativa de atendimentos para avalicdo clinica para emissao de Atestado
de Saude ocupacional é de 4000 ( Quatro Mil) e consulta médica especializado
em medicina do trabalho é de 500 ( Quinhentos ).

5.5. Obrigacbes da contratada

5.5.1. Indicar um preposto responsavel pelo atendimento as demandas da
CONTRATANTE;

5.5.2. Executar os servigos conforme especificacdes constantes desse Termo
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de Referéncia;

5.5.3.  Cumprir dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas;
5.5.4. Executar os servicos prestados, rigorosamente dentro das suas
respectivas normas técnicas;

5.5.5. Atender todos os servidores municipais com dignidade, cortesia,
respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a qualidade na prestagcéo de
Servicos;

5.5.6. Esclarecer aos servidores municipais sobre seus direitos e demais
informacdes necessarias, pertinentes aos servicos oferecidos;

5.5.7. Garantir aos usuarios a confidencialidade dos dados e das informacdes
sobre sua assisténcia;

5.5.8. Providenciar imediata correcao de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pela Prefeitura do Municipio de Telémaco Borba, referentes as
condic¢des firmadas neste Termo de Referéncia,;

5.5.9. Permitir acesso dos supervisores, auditores, fiscais, gestores e outros
profissionais eventuais ou permanentes designados, para supervisionar e
acompanhar a execucdo dos servigos prestados;

5.5.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢des
exigidas do momento do credenciamento;

5.5.11. Anexar junto a Nota Fiscal ou documento de cobrangca as CND’s
Federal, FGTS, Estadual, Municipal e Trabalhista;

5.5.12. Abster-se de cobrar qualquer valor dos servidores municipais, sob
qualquer titulo ou pretexto;

5.5.13. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier
aos servidores municipais em atendimento;

5.5.14. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 1990);

5.5.15. Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de
Telémaco Borba e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades

cometidas na execucédo das obrigacdes assumidas;
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5.5.16. Abster-se de veicular publicidade ou qualguer outra informagé&o acerca

das atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacao da
Prefeitura do Municipio de Telémaco Borba;

5.5.17. Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Telémaco Borba
sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente
de solicitacao;

5.5.18. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado,
prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura do
Municipio de Telémaco Borba, cujas reclamacdes se obriga a atender.

5.6. Obrigacdes da contratante

5.6.1. Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos servicos;

5.6.2. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos solicitados pela contratada,
relacionados com o objeto pactuado;

5.6.3. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, quaisquer irregularidades
verificadas na execucdo dos servicos que nao esteja de acordo com as
especificacoes deste Termo de Referéncia;

5.6.4. Efetuar conferéncia técnica e administrativa das faturas e relacdes dos
servigos executados;

5.6.5. Efetuar os pagamentos no prazo estipulado no contrato depois do
recebimento da nota fiscal/Recibo de Prestacdo de Servicos juntamente com o
relatério dos servicos;

5.6.6. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA a ndo execucao do (s) servigos
(s), apontando as razfes, quando for o caso, da (s) sua (s) ndo-adequacao
(cOes) aos termos contratuais;

5.6.7. Proporcionar as condi¢cdes para que a contratada possa cumprir as

obrigacdes pactuadas.

6. GESTAO DO CONTRATO

O servigco devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avencadas, as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e do Decreto

32




MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Municipal n® 29.216, de 2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de

sua inexecucao total ou parcial;
As comunicacdes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim.
A gestao e a fiscalizagao seréo realizadas em conformidade com o previsto na
Lein®14.133, de 2021, art. 117, caput e Decretos Municipais n°. 29.203 e 29.216,
ambos de 2023.
A gestdo seré exercida pelos seguintes servidores:

Fabiano Gomes da Silva matricula 10392
A fiscalizacao sera exercida pelos seguintes servidores:

Bianca Santos Malaquias matricula 11169

O fiscal deverd acompanharé a execucédo, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéao.
O fiscal verificard a manutencédo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;
O gestor devera coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
historico de gerenciamento, do registro de ocorréncias, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequaces para fins de atendimento da

finalidade da administracao.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto:

Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal, no prazo de até 15
(quinze) dias, mediante termo detalhado, quando da execucao do objeto;

Os servicos serdo recebidos definitivamente pelo gestor de contrato, no prazo

de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, mediante termo
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detalhado elaborado com fundamento no relatério do fiscal, que ateste o

cumprimento das obrigacdes contratuais;
Apos o recebimento definitivo sera enviado a Nota Fiscal ou documento de
cobranca para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento;
O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.
Liquidacéo:
Para fins de liquidagdo o documento apresentado devera expressar 0S
elementos necessarios e essenciais, tais como:

Data da emissao;

Dados do empenho e do 6rgdo contratante;

a
b
C. Periodo respectivo de execuc¢ao;
d Valor a pagar.

e Informacdes idénticas das contidas na nota de Empenho;

f. Tributos incidentes;

g. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de 07 (sete) dias Uteis para fins de liquidacao.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados da finalizacao da liquidacéo da despesa.

Forma de pagamento

Para o pagamento a contratada devera possuir conta corrente juridica (em nome
da empresa), com os mesmos dados da ata/contrato;

O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.
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8. ESTIMATIVAS DO QUANTITATIVO DA CONTRATACAO

8.1. Os gquantitativos dos Servi¢os descritos no item 1.6 estdo especificados
no Anexo | do ETP.

8.2. A demanda para os quantitativos segue em regra a seguinte ordem: Os
atendimentos especializados em Medicina do Trabalho serd conforme a
demanda da secretaria municipal de Administragdo sendo a previsdo de
atendimentos para avalicdo clinica para emissdo de Atestado de Saude
ocupacional € de 4000 (Quatro Mil) e consulta médica especializado em
medicina do trabalho é de 500 (Quinhentos).

8.3. A contratacdo e distribuicdo dos servicos nas empresas que atenda os
critérios de credenciamento e que atenda dos servidores municipais no

municipio de Telémaco Borba Parana.

8.4. Na tabela do Anexo | em que temos a quantidade e valores, h& previsao
estimativa de um quantitativo anual, nosso quantitativo esta rigorosamente

atrelado ao nosso saldo de previsao de contratacdo, conferido pela SMF.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Os valores dos servicos estéao especificados no Anexo | do ETP
O valor total para o Pano de Contratacdo Anual para a Secretaria Municipal de
Administracdo referente aos servicos sera de R$1.050.845,00 (Um Milhdo

Cinquenta Mil Oitocentos e Quarenta e Cinco Reais).

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no orcamento da Administragdo serdo
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tendidas pelas seguintes dotacoes:

Ano Dotagdo | Orgdo |Unidade | Acéo Elemento Vinculo
2024 204 06 004 2026 3.33.9039000 000

10.2. A Containformada é para abertura do processo de credenciamento e sera
suplementado no exercicio de 2025.
10.3. Das dotacbes correspondentes do exercicio subsequente seréo indicadas

Nno processo através de apostilamento.

11. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO DOCUMENTO

AREA TECNICA:

Nome Servidor: Fabiano Gomes Da Silva

Cargo/funcédo: TMNSI Enfermagem e Chefia da Secédo de Seguranca e
Orientacéo Funcional.

Matricula n® 10392

Nome Servidora: Bianca Santos Malaquias

Cargo/funcdo: TMNM | ENFERMAGEM

Matricula n® 11169

12. ANUENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE

De acordo com o Termo de Referéncia elaborado.
Determino a continuidade dos procedimentos para a contratacéo

pretendida.

Nome Servidor: Izomar de Oliveira Pucci
Cargo/funcéo: Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n® 22055

Assinatura;
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ANEXO I
Requerimento de Credenciamento

(Juridica)
Nome:
CPF/MF:
Endereco:
Rua:
NO:
Bairro: Complemento:
Profissao: (inscricdo respectivo Conselho)

Adiante assinado, pelo presente, vem oferecer a consideracdo de Vossa
Senhoria proposta para prestacéo de servigos de

A Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Telémaco Borba, sob-
regime de Credenciamento, nos termos da Lei, juntando os documentos exigidos
na Lei Complementar Municipal n° 085 de 06 de novembro de 2020, Lei
Complementar Municipal 2143 de 03 de maio de 2016, Decreto N.°©2 8 2 7 3,
de 14 de abril de 2022 e Instrugdo Normativa 01/2024 SMA.

Telémaco Borba, de de 2024.

Assinatura do proponente
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ANEXO Il
(Pessoa Juridica)

Declaracdo de que aceita remuneracao de acordo com as Tabelas
especificadas na presente Instrucdo Normativa.

Declaro, para fins de instrucdo de credenciamento junto a
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Telémaco Borba, nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 085 de 06 de novembro de 2020 e
Decreto N. ©2 8 2 7 3, de 14 de abril de 2022 na qualidade de prestador de
servigos em , aceito os valores que seréao pagos
pelos servicos efetivamente realizados, de acordo com a Tabela Instrucdo
Normativa 01/2024.

Declaro ainda, estar ciente de que nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 085 de 06 de novembro de 2020 e Decreto N.° 2 8
2 7 3, de 14 de abril de 2022, a capacidade instalada pela Secretaria Municipal
de Administracdo, no processo de credenciamento, ndo se caracteriza como
compromisso de encaminhamento de servidores em qualquer quantidade.

Declaro finalmente que conheco as restricdes legais a vinculagao
de profissionais e/ou servicos ao SUS, definidas na Lei 8027 de 12/04/1990-
Normas de conduta de servidores publicos civis e na Constituicdo do Estado do
Parand, Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Telémaco Borba, ndo
encontrando atingido por estas restricoes.

Telémaco Borba, de de 2024.

Assinatura Proponente
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ANEXO IV

DECLARACAO DE RESPONSAVEIS TECNICOS
(Pessoa Juridica)

Declaro para fins de instrugdo no processo de credenciamento
junto a Secretaria Municipal de Administracdo de Telémaco Borba, nos termos
da Lei Complementar Municipal n°® 2143 de 03 de maio de 2016 e Instrugéo
Normativa 01/2024-SMA, que é (sédo) responsavel (eis) técnico da proponente:

Relac&o de nomes/Registro no respectivo Conselho/assinatura

Telémaco Borba, de de 2024.

Assinatura do Responsavel Legal
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ANEXO V

DECLARACAO DE IDONEIDADE
(Pessoa Juridica)

DECLARACAO

Para fins de participacdo no Credenciamento para prestacdo de
servicos , junto a Secretaria
Municipal de Administragéo de Telémaco Borba, declaramos, para todos os fins
de direito, a inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo da habilitacéo, e
de que nao foi declarada inidonea e nem esta suspensa em nenhum Org&o
Publico.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Telémaco Borba, de de 2024.

Assinatura do representante legal
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ANEXO VI

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
(Pessoa Juridica)

DECLARACAO

Para fins de participacdo no Credenciamento para a prestacao de servicos
de , junto a Secretaria Municipal de
Administracdo de Telémaco Borba, declaramos, para todos os fins de direito,
que ndo possuimos em nosso quadro funcional menores de dezoito anos,
executando trabalho no periodo noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de dezesseis anos em qualquer trabalho salvo na condigéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Telémaco Borba, de de 2024.

Assinatura do representante legal
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ANEXO VI
Requerimento para Habilitacdo de Profissional
(Pessoa Juridica)

Denominacgao

Relacéo de Profissionais

Nome Registro no Conselho
Profissional

Responsavel Técnico

Telémaco Borba, de de 2024.

Assinatura do representante legal
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_ ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
(Pessoa Juridica)

inscrito(a)no CNPJ/MF sob n° , por intermédio de
seu representante legal o(a) Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de identidade RG n° , Inscrito no
CPF/MF sob , DECLARA para os devidos fins de direito,

gue ndo possui em seu quadro de dirigentes ou controladores, membros do
Poder Executivo, do Legislativo Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau.

Telémaco Borba, de de 2024

Assinatura do Representante Legal
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B ANEXO IX
DECLARACAO DE CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O (Estabelecimento) ,CNPJ
N° , DECLARA, para os devidos fins de cumprimento
das obrigacdes contidas no Edital n°® 001/2023 -SMA, que a infraestrutura,
recursos humanos, equipamentos, instrumentos e o horério de atendimento da
unidade sdo adequados a realizacdo do objeto do presente Chamamento
Publico, estando em conformidade com a legislacéo vigente.

Telémaco Borba, de de 2024

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO X

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO JUNTO
AO MUNICIPIO

(Pessoa Juridica)

A
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Telémaco Borba

DECLARACAO

Para fins de participagédo no Credenciamento para a prestacao de servigos
de , jJunto a Secretaria Municipal de
Administragdo de Telémaco Borba, declaramos, para todos os fins de direito,
que os integrantes do quadro societario, proprietarios, administradores e
dirigentes, ndo exercem cargo em Comissdo, de Chefia, de Direcao, de
Assessoramento e Funcdo Gratificada no Municipio ou cargo efetivo lotado na
Secretaria Municipal de Saude ou Secretaria Municipal de Administracéo, bem
como possuem vinculo ao Municipio.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Telémaco Borba, de de 2024.

Assinatura representante legal
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MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° xxx/2024
Edital de Convocacéao 01/2024
Protocolo xxxx/2024

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
SAUDE SOB REGIME DE CREDENCIAMENTO -
SAUDE OCUPACIONAL DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS/SMA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacéo de Servi¢os de Saude sob
regime de credenciamento, de um lado o MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n° 76.170.240/0001-04, com sede a Praca Dr.
Horéacio Klabin, 37, centro, nesta cidade de Telémaco Borba, Estado do Parana, doravante
denominado de MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, cidaddo em
pleno exercicio de seu mandato e fungées, MARCIO ARTUR DE MATOS, brasileiro, casado,
médico, portador de Registro de Identidade Civil n°® 5.166.678.0 SSP-PR, e do CPF/MF n°
652.299.678-20, residente e domiciliado nesta cidade de Telémaco Borba, Estado do Parana,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO DE TELEMACO BORBA,
unidade orcamentaria, inscrito no CNPJ/MF n°76.170.240/0001-04, com sede a Praga Dr.
Horacio Klabin, n°® 37, Telémaco Borba, Estado do Parand, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Administracdo, IZOMAR DE OLIVEIRA PUCCI, brasileiro, casado,
portador do registro de Identidade Civil n°® 4.243.981.9 SSP-PR, inscrito no CPF/MF n°
748.607.559-87, residente e domiciliado nesta cidade de Telémaco Borba, Estado do Parana,
denominado CREDENCIADOR e XXXXXX, pessoa juridica de direito privado inscrito no
CNPJ/MF n° 75.685.966/0001-09, com sede a Rua xxxxxx, cidade de Telémaco Borba, Estado
do Parana, neste ato representado pelo, xxxxxxxx brasileiro, portador do Registro de Identidade
Civil xxxx e do CPF/MF n° xxxxxx, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba, Estado
do Parana, doravante denominado simplesmente de CREDENCIADO, acordam firmar o
presente CONTRATO, e tem justo e contratado pelas clausulas enumeradas o que abaixo segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O credenciado recebera, pela , @ serem executados através do regime de
credenciamento conforme estabelecido na Tabela Integrante do Anexo | da Instrugdo Normativa
n° 01/2024 da Secretaria Municipal de Administracéo, nos termos do art. 175 e seguintes da Lei
Organica do Municipio, da Lei Complementar Municipal n° 085 de 06 de novembro de 2020 e
Decreto N° 28273, de 14 de abril de 2022.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O credenciado recebera pela prestacdo de servigos de exames auxiliares de diagnostico
os valores constantes na Tabela integrante do Anexo | da Instrucdo Normativa n° 01/2024 da
Secretaria Municipal de Administracdo, cujo controle serd feito pela Secdo de Seguranca
Orientacao Funcional/Divisdo de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: Os valores unitarios dos servicos objeto do presente contrato s&o os
fixados na Tabela integrante do Anexo | da Instrucdo Normativa n°® 01/2024 da Secretaria
Municipal de Administracdo, e 0 O VALOR GLOBAL ESTIMADO para suprir as despesas
decorrentes deste Contrato, serd de: XXXXXxxx

a) Para servicos , 0 valor anual estimado serd de R$ XXXXX(XXXXXX),

de acordo com a capacidade operacional do contratado;

Paragrafo Unico: Para custeio das despesas oriundas do presente Contrato de
Credenciamento ora contratadas, no exercicio de 2023, serdo suportadas pelas seguintes
dotacBes orcamentérias:
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Ano Dotacéo Orgéo Unidade Acdo Elemento Vinculo
2024 204 06 004 2026 3.33.9039000 000

A Secretaria Municipal de Administracdo provisionara na Lei Orcamentaria Anual os
respectivos valores para suprir as despesas decorrentes deste contrato, podendo sofrer
alteracdes no codigo da despesa ou nas respectivas dotacBes orcamentarias, mediante
apostilamento e publicacdo de extrato contratual contendo as respectivas informacdes.

CLAUSULA TERCEIRA - SERVICOS

Os exames serdo realizados de acordo com as normas técnicas e métodos cientificos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e vigente no Pais, bem como em consonancia com as
instruc6es normativas da Secretaria Municipal Administracdo/Divisdo de Recursos Humanos/
Saude Ocupacional.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A empresa credenciada recebera, mensalmente, da Secretaria Municipal da
Administracdo, as importancias referentes aos servicos efetivamente executados em
conformidade o disposto na Instru¢cédo Normativa n° 01/2024 — SMA.

Paragrafo Unico: A prestacdo dos servicos contratados sera aferida e faturada na
seguinte ordem cronoldgica:

a) Do primeiro ao Ultimo dia do més sera contabilizado os servigos prestados
(responsabilidade do Credenciado);

b) A partir do primeiro dia do més, solicitagdo do empenho da despesa estimada
(responsabilidade da SSOF/DRH/SMA — contabilidade/SMF);

C) Do primeiro ao quinto dia do més subsequente para entrega da Nota Fiscal
acompanhada do relatério dos servicos executados no més anterior (responsabilidade da
SSOF/DRH/SMA);

d) Do sexto ao décimo dia do més subsequente, serd realizada conferencia,
homologacdo e recebimento dos servicos executados e autorizacdo para pagamento
(responsabilidade da SSOF/DRH/SMA);

e) Do décimo primeiro ao vigésimo quinto dia do més subsequente, efetuar
liquidacdo e pagamento da Nota Fiscal (Tesouraria/SMF).

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO
Caberd a Secretaria Municipal Administracdo/Divisdo de Recursos Humanos/ Saude
Ocupacional o acompanhamento, fiscalizagdo, controle e avaliagdo dos servicos pelo
Credenciado, inclusive quando a prestacéo de servicos se der em clinica particular, aprovando
o relatério mensal para fins de pagamento dos servigos prestados para a Secretaria Municipal
de Administracgéo.

Paragrafo Primeiro: O credenciado se obriga ao atendimento dos servidores
encaminhados, tratando-os em conformidade com os procedimentos profissionais e éticos
inerentes a profissdo, desempenhando com dedicagédo e zelo suas atividades, observando todas
as normas pertinentes ao exercicio de seu trabalho.

Paragrafo Segundo: Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo instruir e motivar a
instauracdo de sindicancia administrativa em desfavor do Credenciado, quando ndo atendidos
0s requisitos do credenciamento.

Paragrafo Terceiro: Instaurado a sindicancia administrativa, fica o credenciado impedido
de prestar servicos através deste sistema, sendo que a conclusédo final serd encaminhada a
Procuradoria do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo, que se constatadas as
irregularidades, importara no imediato descredenciamento do mesmo.

47



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia a partir de xx/xx/2025 a xx/xx/2026, cabendo ao
Credenciado a obrigacao de comunicar expressamente, com antecedéncia minima de sessenta
dias, o eventual desinteresse na continuidade da prestacdo de servicos, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente por danos que venham a ocorrer.

O credenciador podera rescindir mediante justificativa, o presente contrato notificando o
Credenciado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, considerados os casos de impossibilidade
de cumprimento das obrigacfes, no interesse da administragdo publica, ndo cabendo o
pagamento de qualquer valor a titulo de multa ou indenizagéo ao credenciado.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE DOS VALORES
Os reajustes serdo anualmente conforme tabela INPC ou alteracdo ou revogacgdo da
Instru¢cdo Normativa 01/2024 da Secretaria de Administracao.

CLAUSULA OITAVA — PUBLICAGCAO
Para fins de validade, a publicagdo resumida deste instrumento de contrato devera ocorrer
até o quinto dia atil do més seguinte ao da sua assinatura.

CLAUSULA NONA - FORO
As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Telémaco Borba,
Estado do Parana.

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firmou-se este instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor, na presenca das testemunhas infra-assinadas, para que produza seus juridicos
e legais efeitos em Juizo e fora de Telémaco Borba.

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CNPJ/MF 76.170.240/0001-04 CNPJ/MF 748.607.559-87
MARCIO ARTUR DE MATOS IZOMAR DE OLIVEIRA PUCCI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao

Nome da Empresa
CNPJ/MF N° XXXXXXX
XXXXX
CPF/MF xxxx
Credenciado

XXXXXXXXXX
Procurador Geral do Municipio

Testemunhas:

XXXXXX
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