MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015

EDITAL DE CONVOCACAO — 12°
O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com as condi¢cdes gerais estabelecidas para o Concurso Publico n.° 01/2015, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados a comparecerem na Divisao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administrac@o da Prefeitura Municipal, para assinatura do Termo de Comparecimento e retirada da relagéo de
documentos necessarios para investidura no cargo publico, no periodo de 23 de Fevereiro a 29 de Fevereiro

de 2016, de acordo com o disposto no Edital de abertura do C.P. n® 01/2015, conforme segue:

Ne Geral Nome do Candidato Cargo/ Area

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR |

1 1° WILLITON ALVES DE QUADROS Educacéo Fisica

2 40 VERONICA BLASZCYKI Enfermagem/Obstetra
3 50 LARYSSA DE COL DALAZOANA BAIER Enfermagem/Obstetra
4 50 CELSO CANTERI Informatica

5 10° LETICIA NADAL FOLTRAN Psicologia

6 11° VANIA GALBES Psicologia

FUNDAMENTAL COMPLETO
20 ADRIANO CORREA DE OLIVEIRA Artifice de Obras e Servigos Publicos/Eletricista

8 3° CLAITON CLEBER BORGES DOS SANTOS | Artifice de Obras e Servigos Publicos/Eletricista

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE COMPLETA)

9 21° | RONALDO APARECIDO DE OLIVEIRA FILHO Motorista
10 220 PAULO CESAR MATSEN FERREIRA Motorista
11 23° CLEVERSON TAQUES CARNEIRO Motorista
12 24° KEILA ANTUNES MACHADO Motorista
13 25° MARCOS BUGILA Motorista

(*) Reserva de vaga, item 4 e subitens do Edital n°® 01/2015.

Serd igualmente considerado desistente o candidato que ndo comparecer no prazo determinado munido dos
documentos necessarios & sua nomeagdo, bem como, comparecendo, ndo apresentar todos os documentos necessérios ou

apresenta-los incompletos.

Paco das Araucérias em Telémaco Borba, Parana, em 22 de Fevereiro de 2016.

Luciano Alves da Costa Irineu Gobo Filho Luiz Carlos Gibson
Divisdo de Recursos Humanos Secretaria Municipal de Administracdo Prefeito



