ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2019

EDITAL DE ABERTURA N.201.01/2019

O Prefeito do Municipio de Telémaco Borba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1.866/2012, Lei Municipal n°
1.881/2012, Lei Municipal n° 1.883/2012, Decreto Municipal n°® 7567, Decreto Municipal n° 14.624 e demais disposi¢des
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de
vagas do quadro pessoal do Municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a8 UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaounespar.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Telémaco Borba — PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de
02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
do Municipio de Telémaco Borba — PR.

A Comissao Especial de Concurso Publico designada pelo Portaria n°® 4053, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

23

24

25
2.6

A selegéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de
Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos:
2.1.1 Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos
2.1.2 Prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior, e para os cargos de Professor

e Professor de Educacéo Infantil, nos termos do item 12 deste Edital;
2.1.3 Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, nos termos do item 13 deste Edital para os

seguintes cargos:

a) Artifice de Obras e Servigos Publicos — Armador;

b)  Auxiliar de Oficina Mecanica — Borracheiro;

c) Artifice de Obras e Servigcos Publicos — Carpinteiro;

d) Artifice de Obras e Servigos Publicos — Eletricista;

e) Artifice de Obras e Servigcos Publicos — Encanador;

f)  Artifice de Obras e Servigos Publicos — Marceneiro;

g) Artifice de Obras e Servigos Publicos — Soldador;

h)  Cozinheiro;

i) Gari

j)  Jardineiro;

k)  Mecéanico de Veiculos e Maquinas - Mecénico de Carros Leves;

1) Mecanico de Veiculos e Maquinas - Mecanico de Maquinas Leves;

m) Mecéanico de Veiculos e Maquinas - Mecanico de Maquinas Pesadas;

n) Motorista;

o) Padeiro
A convocagdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Telémaco Borba — PR, dentro do prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificagao.
As atribuigbes, requisitos e a carga horaria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 est&do descritas no Anexo | deste
Edital.
Os conteudos programaticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo Il deste Edital.
N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
www.telemacoborba.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.
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3. DOS CARGOS

ESTADO DO PARANA

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscricao sédo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

CARGO

Agente Comunitario de Saude

TABELA 3.2

AREA DE ATUAGAO
UBS — Alto das Oliveiras
(Area de Atuagdo disposta
no Anexo |l1)

UBS — Area Il
(Area de Atuagdo disposta
no Anexo Il)

UBS — Area VI
(Area de Atuagdo disposta
no Anexo lll)

UBS — Cem Casas
(Area de Atuagdo disposta
no Anexo 1)

UBS - Centro
(Area de Atuago disposta
no Anexo lI1)

UBS - Jardim Alegre
(Area de Atuagdo disposta
no Anexo lII)

UBS - Santa Rita
(Area de Atuagdo disposta
no Anexo ll1)

UBS - S&o Silvestre
(Area de Atuagdo disposta
no Anexo Il1)

UBS - Triangulo
(Area de Atuagdo disposta
no Anexo Il)

UBS - Vila Izabel
(Area de Atuagdo disposta
no Anexo lIl)

REQUISITO
Ensino Fundamental Completo,
residir na area de atuagdo
desde a publicagéo deste edital
Ensino Fundamental Completo,
residir na éarea de atuagdo
desde a publicagéo deste edital
Ensino Fundamental Completo,
residir na area de atuacao
desde a publicagao deste edital
Ensino Fundamental Completo,
residir na area de atuagdo
desde a publicagéo deste edital
Ensino Fundamental Completo,
residir na area de atuagdo
desde a publicagéo deste edital
Ensino Fundamental Completo,
residir na area de atuacgdo
desde a publicagao deste edital
Ensino Fundamental Completo,
residir na area de atuagdo
desde a publicagéo deste edital
Ensino Fundamental Completo,
residir na éarea de atuagdo
desde a publicagado deste edital
Ensino Fundamental Completo,
residir na area de atuacao
desde a publicagao deste edital
Ensino Fundamental Completo,
residir na area de atuagdo
desde a publicagéo deste edital

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

AC

*CR

*CR

*CR

*CR

*CR

*CR

*CR

*CR

*CR

*CR

PcD

R$ 50,00
SALARIO

R$1.421,12

R$1.421,12

R$1.421,12

R$1.421,12

R$1.421,12

R$1.421,12

R$1.421,12

R$1.421,12

R$1.421,12

R$1.421,12

NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

CARGO
Auxiliar de Oficina Mecanica

Artifice de Obras e Servigos Publicos
Artifice de Obras e Servigos Publicos
Artifice de Obras e Servigos Publicos
Artifice de Obras e Servigos Publicos
Artifice de Obras e Servigos Publicos
Artifice de Obras e Servigos Publicos

Cozinheiro

Gari
Jardineiro

Motorista

Mecénico de Veiculos e Maquinas

Mecénico de Veiculos e Maquinas

Mecanico de Veiculos e Maquinas

AREA DE ATUAGAO
Borracheiro
Armador
Carpinteiro
Eletricista
Encanador
Marceneiro
Soldador

Mecanico de Carros
Leves
Mecanico de Maquinas
Leves
Mecanico de Maquinas
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REQUISITO
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
(42 série completa) acrescido de
Carteira de Habilitagdo para
condugdo de veiculos na
categoria "D"
Ensino Fundamental Incompleto
(42 série completa)
Ensino Fundamental Incompleto
(42 série completa)
Ensino Fundamental Incompleto

CH
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h

40h

40h
40h
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AC
01
*CR
*CR
01
*CR
*CR
*CR
04
01
01

04

01

01
01

PcD

01

R$ 50,00

SALARIO
R$1.026,30
R$1.475,78
R$1.475,78
R$1.475,78
R$1.475,78
R$1.475,78
R$1.475,78
R$1.165,31
R$1.026,30
R$1.026,30

R$1.702,84

R$1.475,78

R$1.475,78
R$1.475,78
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Pesadas (42 série completa)
Padeiro - Ensino Fundamental Incompleto | 40h *CR - R$1.165,31
TABELA 3.3
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITO CH AC PcD SALARIO

Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos de
processador — de texto,
Educador Social Feminino planilhas eletrbnicas e | 40h 01 - R$1.421,12
Internet; conhecimento do
Estatuto da Crianga e do
Adolescente
Ensino Médio Completo e
conhecimentos basicos de
processador de texto,
Educador Social Masculino planilhas eletrbnicas e | 40h 01 - R$1.421,12
Internet; conhecimento do
Estatuto da Crianga e do
Adolescente
Inspetor de Alunos - Ensino Médio Completo 40h *CR - R$1.165,31
Ensino Médio Completo
com habilitagéo em
magistério da educagéo
infantil e dos anos iniciais
do Ensino Fundamental
ou Curso Normal Superior

Professor - Completo ou Curso | 20h 10 01 R$1.363,22
Superior Completo em
Pedagogia com

habilitacdo em magistério
da educacéo infantil e dos
anos iniciais do Ensino
Fundamental

Ensino Médio Completo
com habilitagéo em
magistério da educagéo
infantil e dos anos iniciais
do Ensino Fundamental
ou Curso Normal Superior

Professor de Educacao Infantil - Completo ou Curso | 40h 04 - R$2.726,45
Superior Completo em
Pedagogia com

habilitagdo em magistério
da educacao infantil e dos
anos iniciais do Ensino

Fundamental
TABELA 3.4
NIVEL TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO
Curso de Nivel Técnico,
Técnico Municipal Nivel Médio Enfermagem na drea de atuagdo e g4 | gq R$2.043,41
registro no  respectivo
conselho de classe
TABELA 3.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITO CHS | AC PcD SALARIO
Técnico Municipal Nivel Superior Educacgao Fisica Curso Superior Completo 20h *CR - R$1.979,62

— Bacharelado com
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Habilitagdo Plena em
Educacao Fisica e
Registro no Conselho de
Classe

Curso de Nivel Superior
na area de atuagdo e

Técnico Municipal Nivel Superior Enfermagem . 40h | *CR - R$3.959,25
registro no Conselho de
Classe
Curso Superior em

Técnico Municipal Nivel Superior Engenharia Civil Engenhana cll ¥ 40h *CR - R$3.959,25
registro no Conselho de
Classe

Curso de Nivel Superior
em Direito, Administragao
ou Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo | 40h | *CR - R$3.959,25
Conselho de Classe
quando se tratar de
profisséo regulamentada
Curso Superior  em
Técnico Municipal Nivel Superior Fonoaudiologia Fonoaudiologia e registro | 40h *CR - R$3.959,25
no Conselho de Classe
Curso Superior na éarea
de Informatica
Curso Superior em
Técnico Municipal Nivel Superior Medicina Medicina e registro no | 20h 15 01 R$3.959,25
Conselho de Classe.
Curso Superior em
Técnico Municipal Nivel Superior Psicologia Psicologia e registro no | 40h 03 - R$3.959,25
Conselho de Classe
Curso Superior em
Técnico Municipal Nivel Superior Servico Social Servico Social e registro | 30h 03 - R$3.959,25
no Conselho de Classe

Fiscalizagao de

Técnico Municipal Nivel Superior Receitas Tributarias

Técnico Municipal Nivel Superior Informatica 40h | *CR - R$3.959,25

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagédo além do nimero de vagas oferecido por
cargo. Os candidatos que comp&em o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o
surgimento de vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Telémaco Borba, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagédo no cargo
publico;

g) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital.
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O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

As informagdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade

do candidato, podendo o Municipio de Telémaco Borba — PR e/ou a Fundagado de Apoio a UNESPAR campus de

Paranavai — PR excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que

prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na

eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacgao do candidato, este sera exonerado do cargo pelo Municipio de Telémaco Borba —

PR.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer

outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) Tabela(s) do item 3. Nao sera

admitida ao candidato alteragao de cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscricbes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscrigoes via internet:

5.9.1 O periodo para realizagéo das inscrigdes sera a partir das 08h00min do dia 02/04/2019 as 23h59min do
dia 29/04/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscri¢gdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD e Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condigao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica Federal (n°

104), conferir os trés primeiros niumeros da linha Digitavel que devem comecgar com n.° 104 e os ultimos
digitos confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja
divergéncia nos nimeros do boleto NAO realize o pagamento e entre em contato com a Fundacéo de
Apoio a Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicacéo.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento desta
ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 O candidato que cancelar sua inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus ao
reembolso do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigcdo neste

Concurso Publico. A Fundagao de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Telémaco Borba nao se responsabilizam

por Boleto Bancario, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaounespar.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagédo do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a

efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas

de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos

dados.

O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrénico de

Solicitagéo de Inscrigédo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o mesmo

periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagédo

do pagamento da taxa de inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado, ou em duplicidade, ou ainda para cargo com o mesmo
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5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25
5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TELEMACO BORBA
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periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento.

Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, imprimir a 2 via de cobranca

“boleto bancario”, e realizar o pagamento até o dia 30 de abril de 2019. As inscrigdes realizadas com pagamento

apos essa data ndo serdo acatadas.

5.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no

subitem 5.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese

alguma, a nao ser por anulagédo plena deste concurso.

O Municipio de Telémaco Borba — PR e a instituicdo organizadora nao se responsabilizam por solicitacao de

inscricdo via internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou

congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao

processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas

em deposito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que nido sejam

efetivadas.

Da Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao:

N&o haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas

deste Edital.

A solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengéo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pelo Decreto Municipal

n°® 14.624/2018, e que atender cumulativamente os quesitos presentes no item 5.27:

Da Isencao — Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/04/2019 até as 23h59min do dia 14/04/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagdo de Apoio a  Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar condicdo de desemprego, bem como comprovar que ndo se encontra recebendo seguro
desemprego. A comprovagdo ocorrera por meio da apresentacdo da cépia autenticada em cartério
competente, da pagina de identificagédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e cépia da
pagina de contrato de trabalho que indique as datas de admiss&o e demissao do ultimo emprego.

c) comprovar ter o consumo mensal de energia elétrica domiciliar que nao ultrapassa 100 (kwh), mediante a
apresentacdo de cdpia autenticada, das ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar o mesmo
enderego do candidato, conforme indicado na ficha de inscrigao.

d) comprovar que nao possui qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a
denominagao empregada, tdo pouco, possuir qualquer outra fonte de renda.
e) apresentar a renda familiar per capita ndo superior a R$120,00 (cento e vinte reais).

A documentagdo de que trata os subitens anteriores devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.29 deste

Edital;

Para obtencéo da Isengcédo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.27 deste edital, os candidatos deverdo

anexar os documentos dispostos nas alineas do referido subitem através da “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h00min do dia 02/04/2019 até as 23h59min do
dia 14/04/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo
de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.29.1 O Municipio de Telémaco Borba — PR e a instituicdo organizadora n&do se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isenc&o. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apos

criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatidao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos

comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de

revisao.

O candidato que prestar informagéao falsa com o intuito de usufruir da isengcéo de que trata o subitem 5.27 estara

Edital de Concurso Publico n2 01.01/2019 - PMTB Pagina 6 de 64


http://www.fundacaounespar.org.br/
http://www.fundacaounespar.org.br/
http://www.fundacaounespar.org.br/

5.33

5.34
5.35
5.36

5.37

5.38

ESTADO DO PARANA

sujeito a:
cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
de seu resultado;
exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes
da nomeacgao para o cargo;
declaracgao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.27 deste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel 15/04/2019 no enderego

eletrbnico www.fundacaounespar.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacoes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de

realizacido da prova, sera homologada a ultima Isengao realizada. As demais iseng6es serdao canceladas

automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro de Desemprego, Baixo consumo de Energia Elétrica ou comprovante de Baixa Renda,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, no periodo

das Oh do dia 16/04/2019 até as 23h59min do dia 18/04/2019. O candidato apés logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento

de Isengao da Taxa de Inscrigéo.

Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencao da taxa, o

candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o dia 29/04/2019, conforme subitem 5.19 e gerar 22 via de

cobranca “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do

certame.

5.38.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizarem o pagamento
da inscri¢cdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estarao automaticamente excluidos do certame.

5.38.2 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengédo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrdnico da
organizadora a partir do dia 15/04/2019.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004,
Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
n® 16.945/2011, Lei Municipal n® 1.883/2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD seréo
convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele sera

nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa
com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos

no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de

aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

l. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

1. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

11 deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;
h) trabalho.
V. deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.
VI. A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de solicitagdo
de Inscricdo, conforme orientacées do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2 deste Edital;
6.4.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente de Classificagado Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome
por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.
6.4.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.2.1 deste edital através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, a partir
das 08h00min do dia 02/04/2019 até as 23h59min do dia 29/04/2019, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes).
6.4.2.30 Municipio de Telémaco Borba — PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagédo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva.
6.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagcado
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 06/05/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar
recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 07/05/2019 as 23h59min do dia 09/05/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato”
devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da
Inscrigao.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

6.9 Nido havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitacado de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou n&o, poderd solicita-la conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01
(uma) hora para realizagédo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢gao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos
especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizag&o da inscrigéo.

7.2  Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia autenticada) ou laudo médico (cdpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacgéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, deverdo ser anexados através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min
do dia 02/04/2019 até as 23h59min do dia 29/04/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel (autenticada), em arquivo
formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de
cadastro.
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7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando vossa autenticagcdo, tal como
obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3
ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigao especial.

7.6 O Municipio Telémaco Borba e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitagdo de condigao
especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de
06/05/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrnico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situagao de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br,
durante o periodo das Oh do dia 07/05/2019 as 23h59min do dia 09/05/2019, observado o horério oficial de
Brasilia - DF. O candidato apos logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e
posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigéo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscricées sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br e
publicado em Boletim Oficial do Municipio, na data provavel de 06/05/2019.

8.2  No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagédo da
prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data da divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscricdo.

8.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16
deste Edital, recursos sem fundamentagao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
VALOR
TIPO DE A N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
o - By . Matematica/Raciocinio Logico 05 2,50 12,50 Eliminatorio e
Agente Cor’numtarlo de Unica Obigivg Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Saude. Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 0 e 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 9.2
VALOR
TIPO DE . N° DE POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Artifice de Obras e Servigos 1a Objetiva Matematica/Raciocinio Ldgico 05 2,50 12,50 Eliminatério e
Publicos — Eletricista. Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 e
22 Pratica De acordo com o item 13 100,00 E“m"??ton? °
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 @ -
TABELA 9.3
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 L
. . 355 — ——— Eliminatdrio e
Artifice de Obras e Servigos 12 Objetiva Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50 35,00 Classificatorio
Publicos - Armador; Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Auxiliar de Oficina Mecéanica; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e 100,00 e
- Borracheiro;
Artifice d(;oozg;t;?;o,sewigos 22 Pratica De acordo com o item 13 100,00 E:ggﬁéﬁgii
Publicos - Carpinteiro;
Artifice de Obras e Servigos
Publicos - Encanador;
Artifice de Obras e Servigos
Publicos - Marceneiro
Artifice de Obras e Servigos
Publicos - Soldador;
Gari;
Jardineiro;
Mecanico de Veiculos e
Maquinas — Mecanico de .
Carros Leves: TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 = e
Mecanico de Veiculos e
Maquinas - Mecanico de
Maquinas Leves;
Mecanico de Veiculos e
Maquinas - Mecanico de
Maquinas Pesadas;
Motorista;
Padeiro.
TABELA 9.4
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Educador Social — Feminino: Matematica/Raciocinio Logico 05 2,50 12,50 o
’ - P - . Eliminatério e
Educador Social — Masculino: Unica Objetiva Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 o
’ . Classificatério
Inspetor de Alunos; Informatica 05 2,00 10,00
Técnico Municipal Nivel Médio Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
— Enfermagem. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 @ 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 9.6
VALOR
TIPO DE . N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Professor; qa Objetiva Matematica/Raciocinio Légico 05 2,50 12,50 Eliminatério e
Professor de Educagao Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Classificatorio
Infantil. Informatica 05 2,00 10,00
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Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 -
22 Titulos De acordo com o item 12 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 @ -
TABELA 9.7
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Técnico Municipal Nivel Matematica/Raciocinio Logico 05 2,50 12,50 Eliminatério e
Superior — Educagéo Fisica; 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Classificatorio
Técnico Municipal Nivel Informética 05 2,00 10,00
Superior — Enfermagem; Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Técnico Municipal Nivel TOTAL DE QUESTOES E PONTOS Aj . A—— 100,00 =~ -
Superior — Engenharia Civil;
Técnico Municipal Nivel 22 Titulos De acordo com o item 12 10,00 Classificatério
Superior — Fiscalizagdo de
Receitas Tributarias;
Técnico Municipal Nivel
Superior — Fonoaudiologia;
Técnico Municipal Nivel
Superior — Informatica;
Técnico Municipal Nivel N
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

Superior — Medicina;
Técnico Municipal Nivel
Superior — Psicologia;
Técnico Municipal Nivel
Superior — Servigo Social.

9.2  Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel fundamental sera composta de 30 (trinta) questdes
distribuidas por areas de conhecimento.

9.4 A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel médio/técnico e nivel superior sera composta de 40

(quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

9.4.1 Cada questado da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

9.5  Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total
das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Telémaco Borba, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a instituicdo organizadora e a Comissao
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.2 A instituicdo organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

10.1.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracao de data serédo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 26 de maio de 2019, em horario e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.or e no CARTAO DE
CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local da prova objetiva devera ser emitido através da “Area do
Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 16 de maio de 2019.
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10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartéo
de Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br.

10.5.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de
Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22
de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de
2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade
como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de
1997; Certificado de Dispensa de Incorporacgao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.5.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.5.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

10.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta de
impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em
que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente, nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo,
desde que acompanhado de um Fiscal.

10.8 ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.9 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.10 Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

15.1.3 deste Edital.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deveréo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos fornecidos pela instituigdo organizadora no dia da
prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

10.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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A instituicdo organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de

seguranga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.16.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item
15.1.5 deste Edital.

10.16.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.16.3As marcaces feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serao de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico, invalidando as
questoes.

10.16.4Em hipotese alguma, havera substituicido da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova

objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 90 (noventa) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar

consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o

termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que permanega na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel fundamental sera composta de 30 (trinta) questbes

distribuidas por areas de conhecimento.

10.21.1A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de nivel médio/técnico e nivel superior sera composta de
40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.21.2Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdoes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.21.3A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas
do item 9 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando

disponivel para consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no

total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

11. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrobnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponivel na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 27/05/2019 a 05/06/2019.
Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS

12.1

A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de nivel superior e exclusivamente
aos cargos de Professor e Professor de Educacéo Infantil.
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12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacédo estabelecida no
subitem 10.24 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no
subitem 10.24, serdo convocados para a prova de titulos.

12.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto no subitem 10.24 n&o serdo convocados para a
prova de titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

12.2 A relagéo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverao ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser
publicado oportunamente.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos documentos
anexados como forma de comprovacgao.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”,
utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderecgo eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um unico arquivo
em formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apods anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagdo via Sedex
com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes documentos ser copia
autenticada.

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Telémaco Borba - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

12.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1 deste
Edital;

12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 somente serao avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 12.5, e enviados
de acordo com alinea “e” do item 12.3

12.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartério competente.

12.6 Para comprovagao da concluséo do curso de pds-graduagédo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE), ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragédo de concluséo
de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes, a comprovagado da apresentacao e
aprovagdo da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragcao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do
ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

12.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

12.8 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deveréo
conter a carga horaria cursada.

12.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a identificagdo das instituicbes, dos o6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.10 Nao serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia/digitalizagao esteja ilegivel;
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d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
e) sem data de expedigao;
f)  de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada.
12.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido
na Tabela 12.1 ndo seréo considerados.
12.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
12.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias
dos mesmos.
12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
12.15 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.
12.16 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrbnico www.fundacaounespar.org.br.
12.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

TABELA 12.1
PROVA DE TiTULOS
Professor; Professor de Educacao Infantil; Técnico Municipal Nivel Superior — Educacéao Fisica; Técnico Municipal Nivel
Superior — Enfermagem; Técnico Municipal Nivel Superior — Engenharia Civil; Técnico Municipal Nivel Superior —

Fiscalizacdo de Receitas Tributarias; Técnico Municipal Nivel Superior — Fonoaudiologia; Técnico Municipal Nivel Superior —
Informatica; Técnico Municipal Nivel Superior — Medicina; Técnico Municipal Nivel Superior — Psicologia; Técnico Municipal
Nivel Superior — Servigo Social

: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do
X . . ” ~ ~ 5,00
1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de B} 5,00
< N (por titulo)
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
X . . o - . 3,00
2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de 3 3,00
. L (por titulo)
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
3 minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragédo de 2,00 200
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, (por titulo) ’
desde que acompanhada de historico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

13.1 A Prova Pratica sera realizada para os cargos de:
a) Artifice de Obras e Servigos Publicos — Armador;
b) Auxiliar de Oficina Mecéanica — Borracheiro;
c) Artifice de Obras e Servigos Publicos — Carpinteiro;
d) Artifice de Obras e Servigos Publicos — Eletricista;
e) Artifice de Obras e Servigos Publicos — Encanador;
f) Artifice de Obras e Servigos Publicos — Marceneiro;
g) Artifice de Obras e Servigos Publicos — Soldador;
h) Cozinheiro;
i) Gari;
j) Jardineiro;
k) Mecénico de Veiculos e Maquinas - Mecanico de Carros Leves;
I) Mecénico de Veiculos e Maquinas - Mecanico de Maquinas Leves;
m) Mecéanico de Veiculos e Maquinas - Mecanico de Maquinas Pesadas;
n) Motorista;
o) Padeiro
13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.24, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.2 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 10.24 n&o serdo convocados para a
prova pratica e estardo automaticamente eliminados do concurso.
13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatoério.
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13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
13.3 O local, a data e o horario da prova serédo divulgados oportunamente no Edital de Convocagéo para realizagéo
da prova pratica.
13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.4.1 O candidato inscrito ao cargo de Motorista devera apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “D” — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem
como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que nao
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo
podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:

TABELA 13.1
ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - ARMADOR

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Montar uma estrutura de armagéo de ferro de 15x15 (quinze por quinze) por 2 (dois) metros de
comprimento, de uso na construgao civil.

Itens que serao avaliados:

| — Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero)

a 10,00 pontos.

Il — Cortar e dobrar os ferros para a montagem dos estribos, seguindo as medidas estabelecidas: de 0

(zero) a 45,00 (quarenta e cinco) pontos. 100,00 pontos
11l — Colocar os estribos na medida determinada, efetuar a armagao da ferragem utilizando arame cozido,

fazendo uso das ferramentas apropriadas: de 0 (zero) a 45,00 (quarenta e cinco) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.2
AUXILIAR DE OFICINA MECANICA - BORRACHEIRO

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Desmontar e examinar a cAmara de ar de um pneu de caminhao ou énibus, promover os reparos
necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero)

a 10,00 (dez) pontos;

Il — desmontar e examinar a cAmara de ar, fazendo uso dos equipamentos e ferramentas de forma

adequada: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
Il — realizagdo dos reparos necessarios: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IV — realizar a montagem; inflar (encher de ar) e calibrar o pneu: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado n&do sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.3
ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - CARPINTEIRO
- PONTUAGAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Construir uma %2 tesoura em madeira, conforme dimensdes determinadas no desenho
apresentado por ocasido da prova pratica.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificagdo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero)
a 10,00 (dez) pontos;
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Il — Determinar e marcar as medidas para corte e montagem da % tesoura, conforme estabelecido no 100,00 pontos
desenho: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

Il — Realizar cortes na madeira, seguindo a marcagéo baseado no desenho: de 0 (zero) a 30,00 (trinta)

pontos;

IV — Realizar a montagem da %2 tesoura: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

* Tarefa n&o concluida no tempo maximo determinado n&do sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 60 (sessenta) minutos

TABELA 13.4
ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - ELETRICISTA
~ PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: |dentificagdo de componentes em quadro de distribuigdo, instalagdo de circuito elétrico e
determinacgédo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacées elétricas: de 0

(zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensdo: de 0 (zero) a

10,00 (dez) pontos;

Il - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 60,00 (sessenta) 100,00 pontos
pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de

medicao adequados: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&do sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.5
ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS - ENCANADOR
A PONTUAGCAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Realizar a instalacdo de um sistema de agua fria no banheiro; troca de reparos de véalvula de
descarga tipo hidra.

Itens que serao avaliados:

| - Identificag&o de ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em instala¢des
hidraulicas: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Selecionar e montar as pecas que constitui o sistema de agua fria no banheiro: de 0 (zero) a 50,00
(cinquenta) pontos;

11l - realizar o procedimento de retirada do reparo da valvula, fazendo uso das ferramentas apropriadas: 0
(zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV — proceder a montagem do reparo: 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

100,00 pontos

* Tarefa n&o concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.6
ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS — MARCENEIRO
X PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Confeccionar uma gaveta com as seguintes dimensées: 0,30 cm de largura por 0,40 cm de
comprimento por 0,10 cm de altura. Obs. Medidas externas.
Itens que serao avaliados: 100,00 pontos

| - Identificar ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da
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tarefa: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Determinar e marcar as medidas para corte e montagem da gaveta, nas dimensdes determinadas
para a peca: 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IIl — Realizar cortes na madeira, seguindo a marcagao determinada: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;
IV — Realizar a montagem da gaveta: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

* Tarefa n&o concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 40 (quarenta) minutos.

TABELA 13.7
ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SOLDADOR
& PONTUAGCAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Montar uma pega de metaldo, nas dimensdes constantes do desenho que sera apresentado por
ocasido da prova pratica, no formato de grade, a ser executado da seguinte forma: medir, cortar, soldar e
fazer acabamento na peca.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificagdo de ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da

tarefa: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Determinar e marcar as medidas para posterior corte do material que sera usado na montagem da

peca, de acordo com as dimensdes estabelecida no desenho: 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos; 100,00 pontos
IIl — Realizar corte do material: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV — Realizar o servico de solda na montagem da peca: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

V — Realizar o servico de acabamento da peca: 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.8
COZINHEIRO
- PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Preparar refei¢cdes, considerando que as estas serdo destinas para alimentagdo de criangas do
ensino fundamental, utilizando arroz, feijao, carne de frango desfiada, legumes, tempero, etc. O candidato
devera apontar indicando todo o processo de preparacao das refei¢gdes, por argui¢cdo oral. A quantidade
das refei¢cdes sera determinada por ocasido da realizagdo da prova pratica.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificag&o dos utensilios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no desenvolvimento da tarefa: de
0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos;

Il — Separar e indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparagéo das refeicbes: 0 (zero) a 20,00
(vinte) pontos;

Il — Separar e indicar a quantidade “percapta” de feijao para preparagéo das refeigcbes: 0 (zero) a 20,00
(vinte) pontos;

IV — Separar e indicar a quantidade de carne de frango necessario para a preparagéo das refeicdes: de 0
(zero) a 20,00 (vinte) pontos;

V — Separar e indicar a quantidade de abobrinha, tomates, temperos, entre outros a serem utilizados: de 0
(zero) a 20,00 (vinte) pontos.

VI- Comportamento do candidato quanto a higiene pessoal e o uso das vestimentas apropriadas: 0 (zero)
a 15,00 (quinze) pontos.

100,00 pontos

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.9

DESCRICAO PONTUAGAO
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MAXIMA

Tarefa: Executar a varricdo e coleta do lixo de um trecho de rua com dimensées de aproximadamente 100
(cem) metros de comprimentos por 03 (trés) metros de largura, depositar em um Unico monte no final do
trecho, conforme determinado, utilizando-se de carrinho de coleta (mao), vassourdo ou similar, pa de coleta,
vassourinha de coleta.

Itens que serao avaliados:

| - Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero)
a 10,00 (dez) pontos;

Il — realizar a varrigdo, organizacdo e o agrupamento de lixo (montinhos): 0 (zero) a 40,00 (quarenta)
pontos; 100,00 pontos

Il — Recolher os montinhos de lixo, através do carrinho de coleta: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;
IV — Depositar o lixo coletado no carrinho de coleta em um uUnico monte no final do trecho e organizar os
materiais e equipamentos utilizados na tarefa: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.10

JARDINEIRO

~ PONTUACAO
DESCRICAO ST

Tarefa: Preparar um canteiro de 6 (seis) metros quadrados para o plantio de grama, dividindo em 02 (dois)
canteiros de 03 (trés) metros quadrados, separado por fita PVC e realizar o plantio de grama.

Itens que serao avaliados:

| - Identificar ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a

10,00 (dez) pontos;

Il — Preparar carteiro para o plantio de grama, nas dimensdes acima determinada: 0 (zero) a 35,00 (trinta e

cinco) pontos; 100,00 pontos
IIl — Dividir o canteiro em duas partes, utilizando fita PVC: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV — Realizar o plantio da grama: de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

TABELA 13.11

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS - MECANICO DE CARROS LEVES

- PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar ferramentas, equipamentos, pecas e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Diagnosticar e consertar problemas mecanico no sistema de freio do veiculo: de 0 (zero) a 30,00
(trinta) pontos;

Ill - Diagnosticar e consertar de problemas mecanico no motor do veiculo: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) 100,00 pontos
pontos.

IV — Conhecimentos sobre o sistema de injecéo eletrénica do veiculo: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos

*O candidato que nao concluir com éxito os itens Il, Ill e IV da prova pratica, serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 70 (setenta) minutos.

TABELA 13.12
MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS - MECANICO DE MAQUINAS LEVES

DESCRIGAO PONTUAGCAO
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MAXIMA

Tarefa: |dentificar e consertar defeitos mecénicos nos diversos sistemas de maquinas leves (Trator agricola
e/ou trator bobcat).

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar ferramentas, equipamentos, pegas e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Diagnosticar e consertar problemas mecanico no sistema de freio da maquina de 0 (zero) a 20,00
(vinte) pontos;

Il — Diagnosticar e consertar problemas mecanico no motor da maquina: de 0 (zero) a 20,00 (vinte)
pontos.

IV- Conhecimento sobre bomba injetora, devendo ser demonstrado pelo candidato através de
apontamento por arguigéo oral: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

V — Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo da causa de outros
problemas mecanico nos diversos sistemas da maquina, a ser demonstrado pelo candidato através de
simulagao pratica, por arguigao oral: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

100,00 pontos

* O candidato que nao concluir com éxito os itens IlI, Ill e IV da prova pratica, sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 70 (setenta) minutos.

TABELA 13.13
MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de maquinas pesadas.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar ferramentas, equipamentos, pegas e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Diagnosticar e consertar problemas mecanico no sistema de freio da maquina de 0 (zero) a 20,00
(vinte) pontos;

Il — Diagnosticar e consertar problemas mecanico no motor da maquina: de 0 (zero) a 20,00 (vinte)
pontos.

IV- Conhecimentos sobre bomba injetora, devendo ser demonstrado pelo candidato através de 100,00 pontos
apontamento por arguigéo oral: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

V — Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros
problemas mecanico nos diversos sistemas da maquina, a ser demonstrado pelo candidato através de
simulagao pratica, por arguigao oral: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

* O candidato que n&o concluir com éxito os itens Il, Ill e IV da prova pratica, serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 70 (setenta) minutos.

TABELA 13.14

DESCRICAO POMNAT)L:I':AGAAO

Tarefa: Prova de Diregéo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de
transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c¢) localizag&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semafdrica; 100,00 pontos
f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagao do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n® 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da diregao;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
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d) N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN seréo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 20,00
Il Média 25,00
1 Grave 30,00

No decorrer do exame de diregao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo maximo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TABELA 13.15

PADEIRO

DESCRICAO POMNATgI/:nC}AAO

Tarefa: Fabricagédo de pao francés

Itens que serao avaliados:

| - Identificar os equipamentos utilizados na fabricagdo dos paes: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Il - Identificar e separar os ingredientes, determinando ainda as quantidades de ingredientes necessarios
para composigado da massa para a fabricagdo dos paes na quantidade a ser estabelecida por ocasido da
prova: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

11l - Demonstrar, por meio de simulagao pratica, por arguicéo oral, todas as etapas (passo a passo) no
processo de produgédo dos paes francés, na farinha de trigo pura e na farinha mistura (pré-preparada),
bem como o uso adequado dos equipamentos e utensilios disponibilizados para essa finalidade: de 0
(zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.

100,00 pontos

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
nao serao levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio
de sua realizagédo sera automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizagéo da prova pratica envolver a operagéo de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando este
declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou
caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera
divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
14.2 Para os cargos de Nivel Fundamental: Artifice de Obras e Servicos Publicos — Armador; Auxiliar de Oficina
Mecanica — Borracheiro; Cozinheiro; Artifice de Obras e Servigos Publicos — Carpinteiro; Artifice de Obras e
Servigos Publicos — Eletricista; Artifice de Obras e Servigos Publicos — Encanador; Artifice de Obras e Servigos
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Publicos — Marceneiro; Artifice de Obras e Servigos Publicos — Soldador; Gari; Jardineiro; Mecanico de Veiculos

e Maquinas - Mecéanico de Carros Leves; Mecanico de Veiculos e Maquinas - Mecanico de Maquinas Leves;

Mecanico de Veiculos e Maquinas - Mecanico de Maquinas Pesadas; Motorista e Padeiro, a Nota Final sera igual

a soma das notas obtidas na prova objetiva € na prova pratica (média aritmética).

14.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

Para o cargo de Nivel Médio/Técnico: Professor e Professor de Educacéo Infantil, a Nota Final sera igual a

soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.

14.3.1 Para os demais cargos de Nivel Médio/Técnico, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

Para o cargo de Nivel Superior a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de

titulos.

Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagédo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo na Prova Tedrica;

c) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagao na Prova Pratica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior pontuagao em Informatica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais;

i) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Ldgico;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”

deste subitem), considerando dia, més, ano;
k) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGAO

151

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionado em envelope porta-objetos fornecido pela instituicdo organizadora.

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar,
gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagao das provas.
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15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacgao.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes
da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

15.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15
16.16

16.17

Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
no prazo de 03 (trés) dias uteis da publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isengao;

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova pratica;

f) Contra o resultado da prova de titulos;

g) Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes objetos

dos recursos no enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na

alinea “e” do subitem 16.1, os recursos deverao estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “e” do subitem 16.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questao

para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulacdo de questédo(des) ou alteragédo de gabarito da prova objetiva, o

resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagéo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a

classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar

a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br. Ndo

serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital
de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Municipio de Telémaco Borba - PR e publicado em Boletim Oficial do Municipio e nos enderecgos
www.fundacaounespar.org.br e www.telemacoborba.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Ap6s a homologacdo a convocacdo para posse sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrbnico oficial do Municipio de Telémaco Borba, www.telemacoborba.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGAO

19.1 A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Telémaco Borba - PR, respeitando ordem de
classificagao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 A convocagdo precedera a nomeagédo e sera feita pelo Boletim Oficial do Municipio, através de meio

eletrénico, www.telemacoborba.pr.gov.br.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagéo, caso em
que a convocacgao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagdo no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagéo e deixara sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificagao.

19.3.3 Todos os exames médicos exigidos na convocagdo serdo realizados pelo 6rgdo indicado pela
administragao publica e custeados pela Prefeitura do Municipio de Telémaco Borba — PR.
19.4 Para nomeagdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Cépia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografias 3X4 recentes;

i) Codpia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

19.4.1 Além dos documentos supracitados os candidatos também deverao providenciar os exames laboratoriais
e complementares constantes no Anexo IV deste Edital. Cada candidato devera observar o exame
especifico exigido para o cargo, conforme dispde o Anexo.

19.5 O candidato, apés a convocagado, devera comparecer ao Divisao de Recursos Humanos do Municipio de
Telémaco Borba - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do referido edital,
ocasiao esta, em que o candidato assinara o termo de comparecimento.
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Apods a assinatura do termo de comparecimento, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a

apresentacao da documentagao exigida no item 4 e subitem 19.4

19.6.1 Além da apresentagdo da documentagédo exigida, devera o candidato declarar se detém outro cargo,
fungéo ou emprego na Administragao Publica, ou se percebe proventos de inatividade.

No ato de apresentagdo da documentacao, sera designada data para a realizagdo do exame médico admissional

que antecedera o ato de nomeagao.

20. DA NOMEAGAO

201

20.2

20.3

204

Serdo nomeados, gradativamente, através do Boletim Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as

etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Telémaco Borba — PR e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificacéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacgao e

inicio do estagio probatério.

Cabera ao Municipio de Telémaco Borba — PR a definigdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que nao seja necessidade e conveniéncia da Administragao.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato, sem

prejuizo das sangoes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao estiver

consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado

ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Telémaco Borba — PR, no endereco eletrdnico
www.telemacoborba.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaounespar.org.br e do Municipio de
Telémaco Borba — PR, www.telemacoborba.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaracédo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletronico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagao

do Candidato e os demais editais de convocacgao referentes as fases deste Concurso Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serao registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera considerada, em

carater irrecorrivel, como desisténcia.

Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Boletim Oficial do Municipio de Telémaco Borba — PR,

acessado pelo enderego eletrénico www.telemacoborba.pr.gov.br.

O Municipio de Telémaco Borba — PR e a Fundagéo de Apoio a8 UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso

Publico.

21.7.1 Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.
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A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

21.9 A Comissao do Concurso permanecera constituida até a homologagao do concurso.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo por
meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org, anexando documentos que comprovem ftal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso n° 01/2019, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologagao dos resultados. Apos esta data, podera requerer a alteragao junto a Prefeitura do
Municipio de Telémaco Borba — PR, situada na Praga Horacio Klabin, n°® 37, Centro, CEP: 84261-170 no
Protocolo Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Divisdo de Recursos Humanos.

21.11 O Municipio de Telémaco Borba — PR e a Fundacédo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificagbes extrajudiciais “ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico em conjunto com a instituicao
organizadora.

21.14 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacéo.

21.15 A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Telémaco Borba, 28 de margo de 2019.

Marcio Artur de Matos
Prefeito do Municipio
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.01/2019

DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisito: Ensino Fundamental Completo, residir na area de atuagao desde a publicagado deste edital.
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribui¢ées: Desenvolver agcdes que busquem a integracdo da equipe de saude com a populacdo da area da unidade de
saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade, trabalhar em area com limites definidos, determinada em micro areas, que compde o territério de uma unidade de
saude. Realizar visitas domiciliares regulares a toda a populagéo de sua micro areas, mantendo os cadastros atualizados e em
conjunto com os demais membros da estratégia de saude da familia, com vistas a melhorar as condi¢des de saude da
populagéo local; efetuar levantamento censitario dos habitantes, das condi¢des de saude em geral anotando as doengas
existentes para comunicar a equipe médica e ao sistema de vigilancia epidemiolégica do Municipio, levantar ébitos, cadernos
de vacinagéo, condigbes de higiene e habitabilidade das moradias , condigées nutricionais dos moradores, entre outras que
Ihes venham a ser designadas; rastrear focos de doencas especificas; orientar a comunidade para a promog¢éo da saude,
prevencéo de doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; participar de projetos de educacgéo sanitaria e ambiental e
outras agdes estabelecendo bons elos com outros setores e ou politicas que promovam a qualidade de vida; participar de
projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagdo de servigos relacionados a saude nas comunidades; colaborar na
implantacdo e acompanhamento de programas sociais e assistenciais junto a populagdo; auxiliar na divulgacdo de meios
profilaticos, preventivos e assistenciais; auxiliar na orientagdo da comunidade em face de problemas sociais relacionados a
saude, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada; orientar a populagédo quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; participar do desenvolvimento de agbdes educativas nos estabelecimentos de
ensino na rede publica e na comunidade, auxiliando na organizagdo de palestras; colaborar no levantamento de dados
socioecondmicos e estatisticos para estudo e identificacdo de problemas sociais na comunidade; participar de palavras de
cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante; participar, quando solicitado, de campanhas de
vacinagao; desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade ; trabalhar
com adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da salde e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento
da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizagcdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengao das doengas e de
agravos e de vigilancia a saude , por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade , mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencgao e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n.0 44/GM , de 3 de janeiro de 2002. E permitido ao ACS desenvolver atividades nas
unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional; executar outras atribuicées afins; outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagao
Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para
obter os diversos componentes da armagéo; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; montar os vergalhdes , unindo-os com
auxilio de ferro , arame ou solda , para construir as armacées; introduzir as armacgées de ferro nas féormas de madeira,
ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; interpretar os croquis
elou plantas de ferragens , observando as especificagbes predeterminadas; executar outras atribuicdes afins; outras
atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS — BORRACHEIRO

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢Ges: Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhées e maquinas pesadas, segundo instrugdes
recebidas; ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de
manté-los dentro das especificagdes predeterminadas; substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do
veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas; reparar os diversos tipos de pneus e cémaras de ar, consertando e
recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢gdes de uso;
limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados; zelar pela conservagado dos equipamentos
utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada; executar outras atribuigdes afins;
outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente

ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - CARPINTEIRO

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢Ges: Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
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serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados;
reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;
revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos , arquibancadas,
placas indicativas de obras publicas , enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagcdes determinadas,
bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e
supervisdo do responsavel pela obra; realizar reformas ou obras de manutengdo de casas populares; executar outras
atribuicdes afins; outras atribuicées estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Instalar fiacdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de
distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e
instrucdes recebidas; preparar as tubulacdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com
suas respectivas protegdes; preparar as instalagdes elétricas da rede de iluminacdo publica; testar a instalacdo elétrica,
fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir fiagdo, reatores , lampadas
ou fotocélulas , para manter em perfeito funcionamento todo o servigo de iluminagdo publica; instalar e ligar as luminarias das
pragas publicas a rede elétrica da concessionaria local; testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo , para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condigbes de funcionamento; executar servigos de
limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas,
ldampadas e demais equipamentos elétricos; preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de
energia elétrica, trazendo a fiagao até o palco para possibilitar a sonorizagdo e colocando bocais e disjuntores em todas as
barracas e estandes ali localizados; preparar a iluminagdo dos eventos realizados pela Prefeitura, colocando fiagéo, protetores
e refletores, de acordo com o previsto pela equipe organizadora; permanecer no local, durante a realizagdo dos eventos
organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das instalagdes elétricas;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de segurancga; zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; requisitar o material necesséario & execucdo dos trabalhos; executar outras atribuicdes afins.
Outras atribuigbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — ENCANADOR

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢ées: Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagcdo de material metalico e ndo metélico, de alta ou baixa
pressdo; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecanicos; instalar
lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalacées hidraulicas; localizar e
reparar vazamentos em tubulacées de esgoto; instalar registros e outros acessérios de canalizagdo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalagdo do sistema; manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
executar outras atribuigdes afins. Qutras atribuigcdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS — MARCENEIRO

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢Ges: Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados;
reparar e conservar objetos de madeira , substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;
revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas,
placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas,
bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e
supervisdo do responsavel pela obra; realizar reformas ou obras de manutengdo de casas populares; executar outras
atribuicdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS — SOLDADOR

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cGes: Fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral; ler
desenhos elementares em perspectiva; regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas,
de acordo com o trabalho a executar; carregar e limpar geradores de acetileno; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugbes e medidas de seguranca; estudar a peca a ser
fabricada, analisando o desenho, modelo, especificagbes ou outras instrucdes, para selecionar o material a ser utilizado na
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confecgdo; preparar modelo da pega a ser fabricada, reproduzindo o desenho da mesma, com a utilizagdo de tintas ou outros
materiais apropriados; executar o tragado, serradura ou perfuragdo do material, utilizando escala, esquadro, serras, furadeira
ou outros equipamentos, para possibilitar a confecgdo da pega; encerar na forma as pegas componentes, desdobrando-as ou
curvando-as a frio ou a quente, para dar ao conjunto a estrutura desejada; montar e fixar as diferentes partes da peca,
utilizando rebites, parafusos e soldas, para obter a estrutura projetada; instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade
ou pecas similares, como trincos, dobradigcas, puxadores e fechaduras, fazendo os ajustes necessarios e utilizando
ferramentas apropriadas, para completar a montagem das pegas; orientar e trinar os servidores que auxiliem na execugao dos
trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagado e guarda dos materiais, ferramentas e equipamento que utiliza; executar
outras atribuicdes afins; Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal , Estadual ou Federal em vigéncia
ou superveniente.

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que néo estejam em condi¢des adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢cdes
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos,
quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacgao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos; receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; responsabilizar-se pelos prazos de
validade dos géneros alimenticios; zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as maos antes e apds o
preparo dos alimentos; seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de
Nutrigcdo; seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; participar de cursos de
formacéo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para
o preparo de refei¢cdes; informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os
comensais ; executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual
ou Federal em vigéncia ou superveniente.

- Quando no exercicio de atividades de Lactarista: Preparar alimentacado para lactentes de acordo com orientagdo do
Nutricionista; acompanhar a alimentagcéo das criangas observando os horarios e rotinas estabelecidos, trocando informagées
sobre aceitagdo de novos alimentos; separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das criangas e eventuais
restricdes alimentares; efetuar limpeza geral do ambiente de trabalho, higienizando os utensilios da cozinha e lactario; zelar
pelo cumprimento de normas de seguranga; registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de
refeigcdes; informar ao Setor de Nutrigdo , qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco 0s comensais;
seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; obedecer os percaptas utilizados pelo Setor de Nutricdo; preparar sucos e
férmulas lacteas de acordo com a padronizagéo estabelecida pelo Setor de Nutricdo; seguir a orientagcédo das dietas
estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas
tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou Legislacdo Municipal,
Federal em vigéncia ou superveniente.

EDUCADOR SOCIAL - FEMININO

Requisito: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de processador de texto, planilhas eletronicas e internet;
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Orientar as criangas e adolescentes quanto aos principios de educagéo alimentar, higiene e cuidados pessoais e
relacionamento social; ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientagdo recebida, remédios e tratamentos; realizar
curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas;
desenvolver atividades de recreagao socioeducativa com os abrigados, orientando-os quanto ao relacionamento em grupo;
colaborar e participar de festas , eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nos abrigos; observar o
comportamento dos abrigados , dando-lhes atencdo individualizada; acompanhar os abrigados a servigos de saude;
supervisionar e orientar diariamente os abrigados em relacdo as tarefas escolares, acompanhando o seu desempenho na
escola, comparecendo a reunides, se necessario; zelar pelos compromissos dos abrigados cuidando de seus horarios ,
auxiliando-os no desenvolvimento de sua responsabilidade; acompanhar as criangas e adolescentes em passeios culturais e
de lazer; orientar os abrigados na execugdo das suas tarefas domésticas; realizar a revista de criangas e adolescentes de
acordo com as normas internas; manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usuarios , zelando pela integridade fisica e
moral intervindo em situagbes de conflito , aplicando medidas educativas de acordo com as normas internas , para restaurar e
manter a disciplina e um bom ambiente na unidade; preencher fichas cadastrais com registros da rotina do usuario; organizar e
manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos usuarios assistidos bem como livros de ocorréncias , livros de plantdo
entre outros; participar da elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; realizar
levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem analisados; executar outras atribuigbes afins;
outras atribui¢bes estabelecidas em normas ou Legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

EDUCADOR SOCIAL - MASCULINO
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Requisito: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de processador de texto, planilhas eletronicas e internet;
conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Orientar as criangas e adolescentes quanto aos principios de educagéo alimentar, higiene e cuidados pessoais e
relacionamento social; ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientagdo recebida, remédios e tratamentos; realizar
curativos simples e de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros ou observando prescricbes estabelecidas;
desenvolver atividades de recreacdo socioeducativa com os abrigados, orientando-os quanto ao relacionamento em grupo;
colaborar e participar de festas , eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nos abrigos; observar o
comportamento dos abrigados , dando-lhes atengdo individualizada; acompanhar os abrigados a servigos de saude;
supervisionar e orientar diariamente os abrigados em relagdo as tarefas escolares, acompanhando o seu desempenho na
escola, comparecendo a reunides, se necessario; zelar pelos compromissos dos abrigados cuidando de seus horarios ,
auxiliando-os no desenvolvimento de sua responsabilidade; acompanhar as criangas e adolescentes em passeios culturais e
de lazer; orientar os abrigados na execucdo das suas tarefas domeésticas; realizar a revista de criangcas e adolescentes de
acordo com as normas internas; manter clima de harmonia e tranquilidade entre os usuarios , zelando pela integridade fisica e
moral intervindo em situagbes de conflito , aplicando medidas educativas de acordo com as normas internas , para restaurar e
manter a disciplina e um bom ambiente na unidade; preencher fichas cadastrais com registros da rotina do usuario; organizar e
manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais dos usuarios assistidos bem como livros de ocorréncias , livros de plantdo
entre outros; participar da elaboracdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; realizar
levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a serem analisados; executar outras atribuigbes afins;
outras atribuigbes estabelecidas em normas ou Legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

.. GAR___________
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cGes: Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo - residuos sélidos, bem como atividades de menor
complexidade; remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; executar servicos de limpeza em geral; carregar e descarregar veiculos;
incinerar lixo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacado do equipamento utilizado e executar outras atividades
compativeis com o cargo , determinadas pelo chefe imediato; Carregar e descarregar caminhao, varrer, levar e remover o lixo
de detritos das ruas e prédios municipais ; proceder a limpeza de oficinas , depdsitos de lixo e detritos organicos; Manusear e
acoplar container no caminhao coletor, para recolhimento do lixo da area central da cidade; Coletar residuos de servigos de
saude, devidamente acondicionados; de Hospitais, Clinicas Veterinarias, Laboratérios, Farmacias e Drogarias, colocando-os
em veiculo especifico para esse tipo de coleta; Coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da cidade;
executar outras atribuigdes afins. Outras atribuigcdes estabelecidas em normas ou Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

INSPETOR DE ALUNOS

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formacéo dos alunos e sua
entrada em sala de aula; fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou
se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; contatar, quando solicitado por superiores , pais de alunos, para
recados ou comunicagdes; supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante
os horarios de recreio; entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;
permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela autoridade superior da escola até a
chegada de professor ou até que seja providenciada a substituicdo do professor ausente; supervisionar os horarios de
merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; acompanhar alunos em atividades
extracurriculares auxiliando os professores na manutencéo da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos; acompanhar
alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; auxiliar na limpeza do prédio da unidade escolar ao
término das atividades; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes , para garantir a seguranga do local; praticar os atos necessarios
para impedir a invasdo da unidade escolar , inclusive solicitar ajuda da guarda municipal ou policial quando necessaria;
supervisionar a distribuicdo da merenda escolar; zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da
unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; coordenar
a execugao de servigos de manutengdo mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis , tomadas e interruptores,
conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribuicées afins; outras atribui¢cdes
estabelecidas em normas ou Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

JARDINEIRO

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢Ges: Preparar as areas para o plantio de cultivas diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir
valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas; proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros,
jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias; preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em
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locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas , adicionando material organico, adubos ou corretivos , colocando-os
nos recipientes adequados; plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortaligas em sementeiras ou
areas preparadas , recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinacdo; observar as instrucdes
preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; auxiliar em experiéncias que visem a
germinacéo e o melhoramento de espécies de vegetais; demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivas visando o
espagamento adequado a cada tipo de cultura; aplicar defensivos agricolas, mediante orientacdo superior; distribuir sementes
e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como identificando o
beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento técnico da evolugdo do cultivo; operar motosserra para podar
arvores, sob orientagdo e de acordo com instrugdes recebidas; operar equipamentos destinados a irrigagdo do solo, de acordo
com instrugdes recebidas; zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em
normas ou Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS — MECANICO DE CARROS LEVES

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigées: Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento
elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servigos; realizar a manutengéo veiculos em campo; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugéo das atribuigdes tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e
conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atribuicdes afins. Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢ao e controle , e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condi¢gdes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos
sistemas de freio, igni¢cdo, alimentagcdo de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensado e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagcbes pertinentes , para possibilitar sua
utilizagéo; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; reparar as partes deformadas da carroceria , como para-
lamas, tampos e guarda-malas, desamassando-as, utilizando martelos , esticadores , alavancas e macacos, para devolver as
pecas a sua forma original; retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas; lixar ou limar as partes recompostas,
utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes; aplicar material
anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas , para proteger a chapa; reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos ,
para manté-los em bom estado; substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
instalando outras , para manter a carroceria em bom estado; executar outras atribuigdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas
em normas ou Legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS — MECANICO DE MAQUINAS LEVES

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto (4? série completa)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cées: Acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orcamento
elaborado e controlando o prazo de realizagao dos servigos; realizar a manutengao de maquinas e veiculos em campo; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuigdes tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; zelar pela
guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas de higiene e seguranca do
trabalho; inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar , ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial
e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pegas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-
Ihes as condi¢des de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢éo,
alimentagcdo de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensio e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do
equipamento, guiando-se por esquemas , desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; fazer reparos
simples no sistema elétrico de veiculos; inspecionar maquinas leves em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos,
a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar , ajustar e montar carburadores ,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigées de funcionamento; regular, reparar e , quando necessario, substituir
pecas dos sistemas de freio, igni¢cdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo , direcdo, suspenséo e outras , utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar
motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas , desenhos e especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagao; fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas; reparar as partes deformadas da
carroceria, como para-lamas, tampos e guarda-malas, desamassando-as , utilizando martelos , esticadores, alavancas e
macacos, para devolver as pecas a sua forma original; retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores,
portas e outras pecas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas; lixar ou limar as
partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas , para uniformizar e alisar essas partes;
aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas , para proteger a chapa; reparar fechaduras, dobradicas, batentes,
trincos e fechos , para manté-los em bom estado; substituir canaletas, frisos , para-choques e outros elementos, retirando as
pecas danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estado; executar outras atribuicdes afins. Outras
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atribuicdes estabelecidas em normas ou Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS — MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa)
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribui¢gées: Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento
elaborado e controlando o prazo de realizagdo dos servicos; realizar a manuten¢do de maquinas e veiculos em campo; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuigdes tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; zelar pela
guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao, diferencial
e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecgas
diversas , utilizando ferramentas manuais , instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios , para
aferir-lhes as condigbes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular ; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas , desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacéo; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; inspecionar maquinas pesadas em geral , diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar ,
ajustar e montar carburadores, pegcas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame , seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigdo e controle , e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢gdes de funcionamento;
regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmiss&o, direcdo, suspensdao e outras , utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do equipamento , guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; fazer reparos simples no sistema elétrico de
maquinas pesadas; reparar as partes deformadas da carroceria , como para-lamas, tampos e guarda-malas, desamassando-
as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos , para devolver as pegas a sua forma original; retirar da carroceria as
partes deformadas , como frentes , radiadores , portas e outras pecas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou
substitui-las por outras perfeitas; lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais , lixas e maquinas
apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes; aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas , para proteger a
chapa; reparar fechaduras , dobradigas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado; substituir canaletas , frisos,
para-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom
estado; executar outras atribuicdes afins. Outras atribuigdes estabelecidas em normas ou Legislagdo Municipal, Estadual ou
Federal em vigéncia ou superveniente.

MOTORISTA

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa) acrescido de Carteira de Habilitagao para conducgao de
veiculos na categoria "D"

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuig¢ées: Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o
transporte de cargas; dirigir ambuléncias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de
atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; dirigir énibus para
transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢gées de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do o6leo, sinaleiros, freios, embreagem , nivel de combustivel entre
outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solugdo de qualquer
anormalidade , para garantir a seguranca dos passageiros , transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da viagem; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condig¢des de uso , levando-o a8 manutengéo sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo; anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada , viagens realizadas, cargas transportadas , itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao
local apropriado o caminhdo ou 6nibus, apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢cbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo , sinaleiros , freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada
utilizagao; verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata ,
quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente , e em condigdes de uso,
levando-0 a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados , conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; executar outras atribuigbes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou Legislagdo Municipal,
Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.
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Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias, para confeccionar a
massa; preparar a massa, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento; cortar ou enrolar
a massa, para dar-lhe a forma desejada; graduar o forno com a temperatura adequada para cada tipo de produto; levar os
produtos ao forno controlando o tempo de cozimento necessario para cada um; assar a massa, levando-a ao forno aquecido a
uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia, para obter os paes, doces e outros alimentos na
consisténcia desejada; dispor os produtos para esfriamento e ou servi-los imediatamente; ensacar, embalar ou armazenar o
produto, conforme indicagao; fazer caldas, compotas , recheios e salgados; confeitar bolos, biscoitos, paes doces e similares;
incorporar & massa residuo de soja , conforme a receita; misturar os materiais na maquina propria, controlando o tempo
necessario para a mistura e o desempenho da maquina; efetuar a entrega de péo e outros alimentos as entidades cadastradas
nos projetos sociais da Prefeitura; elaborar relatério mensal de produgé&o e consumo , para controle dos 6rgdos sociais
encarregados dos programas de distribuicao de pao; preencher formularios de controle de produgao; calcular o rendimento do
pao , do doce e de outros alimentos e seu volume especifico, para permitir o controle do consumo de materiais; supervisionar a
distribuigdo dos alimentos produzidos; verificar a quantidade de material e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; requisitar material e mantimentos, quando
necessario; comunicar, ao superior imediato, as irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, para evitar o
consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento das maquinas; observar as normas de higiene no trabalho,
utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando
as maos antes e apos o preparo dos alimentos; realizar a limpeza das maquinas retirando residuos , para perfeita higiene e
manutencdo da qualidade dos produtos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
zelar pela conservacgao e limpeza dos instrumentos e das dependéncias que utiliza; respeitar as normas de seguranga no
trabalho; treinar servidores da Prefeitura e terceiros, mediante autorizagdo prévia, na confecgéo dos alimentos produzidos;
executar outras atribui¢des afins. Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal
em vigéncia ou superveniente.

PROFESSOR

Requisito: Ensino Médio Completo com habilitacdo em magistério da educacéao infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal Superior Completo ou Curso Superior Completo em Pedagogia com habilitagio em
magistério da educacao infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de
reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragao e avaliagcdo de propostas curriculares; Elaborar projetos
pedagogicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar
os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe;
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar
da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagogico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagcao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua
area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagado do patriménio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras
atividades correlatas estabelecidas em normas ou Legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisito: Ensino Médio Completo com habilitagdo em magistério da educacao infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal Superior Completo ou Curso Superior Completo em Pedagogia com habilitagcio em
magistério da educacgao infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢Ges: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de
reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios;
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Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos
pedagodgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparagéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar
os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe;
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar
da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo, reprovagéo e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua
area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagao do patrimonio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras
atividades correlatas estabelecidas em normas ou Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

TECNICO MUNICIPAL NiVEL MEDIO — ENFERMAGEM

Requisito: Curso de Nivel Técnico, na area de atuacao e registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programa de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevengéo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco , e de programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos,
atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da comunidade; coletar dados e
informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de
assisténcia de enfermagem; auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais; fazer controle de pericias através de
arquivamento. Verificar e controlar equipamentos e instalagbes da unidade, comunicando ao responsavel. Executar outras
tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagado superior. Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicios das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; prestar, sob orientagdo do Médico
ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes , como
administragdo de sangue e plasma , controle de pressdo venosa , monitorizagdo e utilizagdo de respiradores artificiais;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragédo e pulsacgao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar
cuidados de conforto , movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o
Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
auxiliar na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro;
preparar e esterilizar material , instrumental , ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames , tratamentos e
intervengdes cirurgicas; participar de campanhas de vacinagao; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico
da infecgdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigildncia sanitaria; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e protegéo da saude de grupos prioritarios; participar de programas
e atividades de educacdo em saude; participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral & saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica ; participar do planejamento, programagéo, orientagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuério do cliente as atividades
da assisténcia de enfermagem; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagao dos
equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; se responsabilizar
tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional; executar outras atribuicdes afins; outras
atribuicdes estabelecidas em normas ou Legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO FISICA

Requisito: Curso Superior Completo — Bacharelado com Habilitagao Plena em Educacgao Fisica e Registro no Conselho
de Classe.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribui¢Ges: Elaborar e executar projetos que contemplem os contelidos da Educagdo Fisica (danga, jogos, ginastica e
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esporte) para criangas, adolescente, idosos e familias, além de encontros de lazer; desenvolver programas e atividades
esportivas e recreativas junto a escolas, CMEIS, centros comunitarios e comunidades do Municipio. Trabalhar atividades
ludicas e diversas, estimulando a criatividade, a socializagdo, o trabalho em grupo e em comunidade familiar, além de
aumentar a autoestima; promover palestras sobre habitos de vida saudavel; capacitar professores, familiares, lideres e
coordenadores de grupos, afim de desenvolverem atividades ludicas e educativas; resgatar a meméria ludica através de
brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade; participar de encontros de formagéo continuada , quando convocado;
acompanhar e analisar o desenvolvimento da clientela; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal
no exercicio da profissdo e desempenho das atribuigdes do cargo; desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos,
psicoldgicos e sociais; executar outras atribuigdes afins. Outras atribuigbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal,
Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — ENFERMAGEM

Requisito: Curso de Nivel Superior na area de atuagao e registro no Conselho de Classe

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulacdo dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com
equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagcédo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco
de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o
médico, quando necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizacdo , de acordo com o programa nacional de
imunizagéo e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em saude; prevenir e realizar o controle
sistematico da infecgcéo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées ; participar da elaboracao de medidas de
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
participar na elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengdo a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacéao continuada; participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencéo de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpura e ao recém-nascido; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; analisar o sistema de informagdes de
Atencdo Basica de Saude; realizar visita  domiciliar, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado; integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos
programas de educagdo permanente; atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; se responsabilizar tecnicamente pelo
compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicbes do cargo; se responsabilizar
tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Executar outras atribuigdes afins; Outras
atribuicdes estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA CIVIL

Requisito: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢Ges: Avaliar as condi¢gdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo; calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcdo; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos custos; preparar o programa de
execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugéo de projetos,
acompanhando e orientando as operacbes a medida que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
padroes de qualidade e seguranga recomendados; elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; realizar analises de viabilidade de
ocupagao das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencao de
acidentes com pessoas e deslizamento de margens; realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas
cartograficas, efetuando calculos de vazdo e didmetro das tubulagées, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de
alagamentos em determinadas regiées do Municipio; realizar medic¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das obras realizadas; efetuar corregdo de projetos de
construcdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando
as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de licitagdo de obras; acompanhar e
controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar
processo de licenciamento de obras; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da
profissdo e desempenho das atribuicbes do cargo; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
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profissional. Executar outras atribuigcdes afins; Outras atribuicées estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual
ou Federal em vigéncia ou superveniente.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — FONOAUDIOLOGIA

Requisito: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢bes: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a
clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicao; realizar triagem,
avaliagao, orientagdo acompanhamento fonoaudioldgica, no que se refere a linguagem oral, escrita , fala , voz , articulagéo e
audigdo; realizar avaliagdo audioldgica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;
desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar durante consulta
fonoaudiolégica a realizagdo de exames complementares; propiciar a complementagdo do atendimento , sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;
realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educacdo; desenvolver atividades educativas de promogéo de
saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audi¢ao; realizar
visitas a pacientes em hospitais , instituicbes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético , auditivo
de dicgdo, empostagado da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do
paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar
orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagdo; selecionar e indicar
aparelhos de amplificagéo sonora individuais - préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagéo fonoaudioldgica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnostico; trabalhar em parceria com instituicdbes educativas, hospitais , e outras equipes
multidisciplinares , estudando casos e contribuindo na sua area de atuagéo , preventiva e corretivamente; elaborar relatérios
individuais sobre as intervengdes efetuadas , para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e
planejamento de agdes coletivas; participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagdo , quando
convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia
auditiva; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das
atribuicbes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;, executar outras
atribuigbes afins; Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR - FISCALIZAGAO DE RECEITAS TRIBUTARIAS

Requisito: Curso de Nivel Superior em Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho
de Classe quando se tratar de profissdao regulamentada

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Instruir o contribuinte sobre todas as funcdes referentes a cobranga e a fiscalizagado dos tributos municipais, a
aplicacao de sangbes por infragéo a legislacao tributaria do Municipio, bem como as medidas de prevencdo e repressao as
fraudes e o cumprimento da legislagéo tributaria; — coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao
da fiscalizagdo externa; — fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; — verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagéo especifica; — verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; — investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; — fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizagdes efetuadas; — informar processos referentes a avaliagdo de iméveis; — lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem
como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; — propor a realizagdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; — promover o langamento e a cobranca
de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; — propor medidas relativas a legislacao tributaria,
fiscalizagao fazendaria e administragéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe; — se responsabilizar tecnicamente
pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissao e desempenho das atribuicbes do cargo; — desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; — executar outras atribuicbes afins; Outras atribuicdes
estabelecidas em normas ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

TECNICO MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR - INFORMATICA

Requisito: Curso Superior na area de Informatica

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cées: a) Quando nas atividades de analise e desenvolvimento de sistemas computacionais: desenvolver
sistemas informatizados, estudando as regras de negodcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando
requisitos e funcionalidades de sistema, fazendo levantamento de dados e prevendo taxa de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantacdo e especificando a arquitetura do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento e
modelando dados , especificando programas, codificando aplicativos, montando e testando protétipo do sistema, definindo e
aprovando infraestrutura de hardware, software e rede e implantando sistemas; administrar ambiente informatizado ,
monitorando performance do sistema, administrando recursos de rede, de banco de dados e do ambiente operacional ,
executando procedimentos para a melhoria da performance de sistema, identificando e corrigindo falhas, controlando acesso
de dados e recursos, administrando perfil de acesso as informagdes e realizando auditoria de sistema; prestar suporte técnico
ao cliente , orientando areas de apoio, consultando documentagdo técnica e fontes alternativas de informagéo, simulando
problema em ambiente controlado , acionando o suporte de terceiros , instalando e configurando software e hardware; treinar
usuarios; elaborar a documentagao para ambiente informatizado, descrevendo processos, desenhando diagrama de fluxos de
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informagdes , elaborando dicionario, manuais e relatério do sistema, emitindo pareceres técnicos , inventariando software e
hardware , documentando a estrutura da rede, dos niveis de servigos, da capacidade, da performance e solugdes disponiveis ,
elaborando estudos de viabilidade técnica e econémica e elaborando especificacbes técnicas; estabelecer padrées para
ambiente informatizado, estabelecendo padrao de hardware e software, criando normas de seguranca, definindo requisitos
técnicos para contratagdo de produtos e servigos , padronizando nomenclatura, instituindo padréo de interface com o usuario,
divulgando a utilizacdo de novos padrées, definindo novas metodologias a serem adotadas e estabelecendo procedimentos
para recuperagdo de ambiente operacional; coordenar o desenvolvimento de projetos em ambiente informatizado; oferecer
solugdes para ambientes informatizados, propondo mudangas de processos e fungdes, identificando as necessidades do
cliente, avaliando propostas de fornecedores, negociando alternativas de solugdo com o cliente e adequando as solugdes as
suas necessidades bem como demonstrando alternativas de solugdo e propondo a adogdo de novos métodos e técnicas;
pesquisar tecnologias em informatica, identificando padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, identificando
fornecedores, solicitando demonstra¢des de produtos, avaliando novas tecnologias, construindo plataformas de testes para
analisar a funcionalidade do produto e comparar alternativas tecnoldgicas; efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento,
analisando pontos criticos e propondo solugdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigbes quanto a
implantacdo de novos sistemas; participar da analise e definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos , verificando a
viabilidade econémica e exequibilidade da automacgao; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operagao;
participar da manutengao dos sistemas; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional; realizar
tarefas correlatas dentro de sua area de atuacgéo, conforme a necessidade do Servico de Comunicacado Social da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba. Se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo
e desempenho das atribuigdes do cargo; executar outras atribuicbes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou
legislagao Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

b) Quando nas atividades de administracdo de redes, sistemas e banco de dados: Administrar ambiente computacional,
definindo parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, prevenindo falhas, coletando indicadores
de utilizagdo do ambiente, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, controlando
niveis de servidos, automatizando rotinas, implantando projeto fisico de banco de dados, inventariando recursos
computacionais, documentando ambiente computacional , definindo procedimentos de migracdo de dados, bem como
pesquisar e especificar recursos computacionais e acompanhar a execucdo de servigos e produtos de terceiros; fornece
suporte técnico no uso de recurso computacionais, diagnosticando problemas, orientando usuérios, eliminando falhas,
fornecendo informagbes de problemas diagnosticados para outras areas, acompanhando a solugéo de problemas, fornecendo
suporte ao desenvolvimento de projetos, desenvolvendo programas de computador (ferramentas) para apoio ao usuario;
configurar recursos do ambiente computacional, configurando sistema operacional, configurando equipamentos e sistemas de
conectividade, placas, componentes e periféricos, configurando parametros e perfis de usuarios de redes locais , configurando
parametros e perfis de usuarios de sistemas operacionais e de "SGBD", configurando aplicativos e mecanismos de seguranca;
gerenciar a seguranga de ambiente computacional, elaborando procedimentos de cdpia de seguranca e recuperagéo ,
executando rotinas de copia de seguranga e recuperacao, definindo normas de seguran¢a de acesso a recursos, definindo
perfil de usuarios de "SGBD", rede de computadores e sistemas operacionais, padronizando cédigos de usuarios e grupos,
padronizando tipos de autenticagdo de usudrio bem como auditorando o uso de ambiente computacional; instalar sistemas
computacionais , instalando sistema operacional , servicos de rede de computadores , "SGBD" e equipamentos de
conectividade bem como instalar placas, componentes, periféricos, aplicativos e corre¢gdes de sistemas computacionais; zelar
pela seguranca da rede e das informagdes contra acesso indevido, criando mecanismos de protecdo , bem como fazendo a
monitoragdo remota dos usos, objetivando impedir a utilizacdo indevida; criar mecanismos que garantam a confiabilidade das
informagdes que circulam na rede; manter contato com usuarios para conhecer suas necessidades; determinar a configuragao
adequada do equipamento que constituira a rede; garantir o bom funcionamento de equipamentos, cabeamentos, tomadas de
rede , placas, entre outros; garantir o perfeito funcionamento de sistemas operacionais; garantir acesso a internet a todos os
usuarios da rede interna; cadastrar os usuarios e suas senhas e cadigos que lhes permitam trabalhar na rede; verificar tempos
de resposta da rede; definir modos de realizar as trocas de mensagem; detectar problema de trafego, localiza-los e soluciona-
los; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional. Realizar tarefas correlatas dentro de sua area
de atuagdo, conforme a necessidade do Servigo de Comunicagédo Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba. Executar
outras atribui¢cdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia
ou superveniente.

c) Quando das atividades relacionadas a internet: Desenvolver e administrar sites internet e intranet, incluindo
desenvolvimento das paginas e administracdo dos servidores; desenvolver toda parte visual dos projetos de websites,
criando imagens e animagbes envolvendo cores , layouts e tipografia , utilizando técnicas e ferramentas de web
designer; gerenciar e supervisionar atividades terceirizadas de webmaster e de web designer; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional. Realizar tarefas correlatas dentro de sua area de atuagéo, conforme a
necessidade do Servigo de Comunicagao Social da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba. Executar outras atribuicoes
afins. Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — MEDICINA

Requisito: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribui¢ées: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo de
medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e
atividades de educagido em saude visando a melhoria de saude do individuo , da familia e da populagdo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
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outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; preencher e assinar declaragcdes de o6bito; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirirgicos; realizar partos; efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos , para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagédo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia; atuar de acordo
com Cédigo de Etica de sua classe; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial
de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagcao domiciliar e ou
acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando
necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade; encaminhar
pacientes para atendimento especializado , quando necessario; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacgdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas,
quando solicitado; orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela
ANVISA; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das
atribuicbes do cargo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional, executar outras
atribuicdes afins; Outras atribuigdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou
superveniente.

Requisito: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe

Carga Horaria: 40 horas semanais

AtribuicGes: a) atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico
e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude , avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver agdes na area de
educagdo em saude aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, visando a motivagdo , a comunicagdo e a educagdo no processo de mudanga social nos servigos de
saude; trabalhar em situagao de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decises com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;
participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequacao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informacgdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento
de enfermidades; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no exercicio da profissédo e
desempenho das atribuicbes do cargo; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
Executar outras atribui¢gdes afins. Outras atribuicoes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em
vigéncia ou superveniente.

b) atividades de psicologia do trabalho: Participar do processo de recrutamento e sele¢éo de novos servidores, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacéo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboracdo, da execu¢éo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; elaborar,
executar e avaliar, em equipe multiprofissional , programas de treinamento e formagédo de mao-de-obra , visando a otimizagao
de recursos humanos; participar do processo de movimentagao pessoal , analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais , assessorando na indicagcdo da lotagdo e integracédo funcional;
realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagéo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de salde ocupacional , para a melhoria das condi¢des
ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado , principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional,
voluntario ou ndo, de servidores; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagédo , reabilitagdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os
sobre suas relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de clima organizacional; desenvolver programas
especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional. Executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicbes estabelecidas em
normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

c) atividades de psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou
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providenciar a aplicagao de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade , bem como no psicodiagnéstico; estudar sistemas de
motivagdo da aprendizagem , objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho; colaborar com a
adequagéo , por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucgéo critica e reflexiva
de seus papeis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; elaborar a executar
procedimentos destinados ao conhecimentos da relagdo professor aluno, em situacdo escolares especificas, visando, através
de uma agédo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; participar de programas de
formagéo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional. Executar outras atribuicées afins. Outras atribuicbes estabelecidas em normas ou legislagao
Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

d) atividades de psicologia social: Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas
de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicologicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; reunir informagées a respeito dos usuérios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboragéo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;
prestar assisténcia psicoldgica a criangas , adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; pesquisar ,
analisar e estudar varidveis psicolégicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboragdo e
implementagdo de programas de mudangas de carater social e técnica, em situagcdo planejada ou ndo. Participar do
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais, priorizando os
elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional. Executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em
normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — SERVIGO SOCIAL

Requisito: Curso Superior em Servigo Social e registro no Conselho de Classe

Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuicoes: Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execugdo de programas, projetos e
servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevengdo e educagédo na area de politicas
sociais, em articulagdo com as areas de saude, educagao, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;
elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com
necessidades educativas especiais e associagdes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboragdo, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas da saude,
educacao, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da
elaboragéo, coordenacgédo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacgéo e
assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo
o diagndstico social do Municipio; desenvolver agbes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de
educacgédo e unidades de assisténcia social , visando a busca de solugéo de problemas identificados pelo diagndstico social;
realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessédo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao
usuario da assisténcia social em Rede de Protegéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; acompanhar, orientar
e encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem
como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e
servigcos socioassistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas orgéanicas e psicossomaticas,
auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; orientar os
usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; estudar e propor solugbes
para a melhoria de condigbes materiais , ambientais e sociais do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no
planejamento das agbes em situagbes de calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar
recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos , grupos e segmentos populacionais;
emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na &rea de
habilitagéo e regulamentacéo fundiaria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicagao, participando de eventos
e elaborando material educativo; formular projetos para captagdo de recursos ; articular-se com outras unidades da Prefeitura ,
com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagao
de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; representar, quando designado , a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
participar de programas de formag&o continuada na sua area de atuagao; se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso
profissional e legal no exercicio da profissdo e desempenho das atribuicbes do cargo; desempenhar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagdo profissional. Executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicbes estabelecidas em
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| normas ou legislagdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.
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ANEXO II DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.01/2019

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: Resolucdo de Problemas envolvendo raciocinio I6gico-matematico (proposicbes, conectivos,
equivaléncia e implicagédo logica, argumentos validos). As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com fragdes; Fragdes decimais e numeros decimais; Razéo e
proporgéo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questées sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nocdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude fisica, mental
e social. Higiene na prevengédo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentacao. Principais doengas na comunidade
(diarreia, desnutricdo, vermes, doencgas respiratérias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevengdo de Hipertensado e
Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia
(ESF) — objetivos, métodos de trabalho e expectativas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdénimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacfes fundamentais; Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Ldgico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: Resolugdo de Problemas envolvendo raciocinio I6gico-matematico (proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos). As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagbes com fragdes; Fragcdes decimais e numeros decimais; Razéo e
proporgéo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operacdes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no
dominio tempo e no dominio frequéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmisséo; Eletronica: analise de operagéo e projeto
de circuitos com diodos, transistores e amplificadores operacionais; Conversao de energia: principios de funcionamento de
transformadores (monofasicos e trifasicos), geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); Sistemas de
controle: andlise de sistemas realimentados, diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensagao;
Eletrénica industrial: circuitos com ftiristores, retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas;
Instalagdes elétricas: projeto, protecdo e comando de circuitos, luminotécnica, para-raios, corre¢do do fator de poténcia,
NBR5410; Analise de sinais e sistemas no dominio frequéncia: aplicagcdo da transformada de Laplace e da série de Fourier;
Circuitos digitais: sistemas de numeragéo, cédigos bindrios,circuitos combinacionais e sequenciais com portas légicas, flip-
flops, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores, memorias e microprocessadores, conversores A/D e D/A;
Comunicagéo de dados: conceitos basicos, modens, protocolos e topologia de redes; modulagées AM, FSK, SK, DPSK e ASK;
multiplexagcdo FDM, TDM e codificagdo CM; Transmissdo de Energia Elétrica: Parametros de linhas de transmissao
monofasicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmisséo, analise do regime permanente e de transitérios em linhas de
transmissdo, sobretensdes de manobra e originadas por descargas atmosféricas; Legislagcdo do setor elétrico: dispositivos da
Constituicdo Federal de 1988 aplicaveis ao setor elétrico.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questées sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
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Matematica/Raciocinio Ldgico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

COZINHEIRO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

EDUCADOR SOCIAL - FEMININO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Logico: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros: operacdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagées, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico
decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo
nuameros, letras e figuras. Geometria basica. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragao. Razéo
e proporgao. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Etica, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
educagao em saude, protecéo social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito:
da crianca e do adolescente, da saude, da educacgéo e da assisténcia social. A importancia da participagéo popular na garantia
dos direitos sociais. Dindmica Familiar: nogdes basicas. A visita familiar para Educacdo em Saude. A importancia da familia no
convivio social e na protecdo social da crianga e do adolescente. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Unidade Basica de Saude — UBS. Saude Publica no Brasil. Lei
n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagbes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico
decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Comparagdes. Numeragao. Razéo
e proporgao. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Etica, reducéo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
educagao em saude, protecéo social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito:
da crianca e do adolescente, da saude, da educagéo e da assisténcia social. A importancia da participagédo popular na garantia
dos direitos sociais. Dindmica Familiar: nogdes basicas. A visita familiar para Educacdo em Saude. A importancia da familia no
convivio social e na prote¢ido social da crianga e do adolescente. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Unidade Basica de Saude — UBS. Saude Publica no Brasil. Lei
n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdénimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagées fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

INSPETOR DE ALUNOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros reais: operagées, multiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagées, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico
decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo
nuameros, letras e figuras. Geometria basica. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparacoes. Numeragao. Razéo
e proporgéo. Porcentagem. Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na
escola; Controle e movimentagdo do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos
alunos nas imediagdes da Escola; Colaborar na instrugéo e divulgagcdo de avisos; Observar e orientar os setores , sobre o
comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragéo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos;
Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros;

JARDINEIRO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
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Matematica/Raciocinio Ldgico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS — MECANICO DE CARROS LEVES
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdénimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS — MECANICO DE MAQUINAS LEVES

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindbnimos e antdénimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagcbes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS — MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Ldgico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

PADEIRO
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagbes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros; Regra
de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico
decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo
nuameros, letras e figuras. Geometria basica. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenca. Comparacdes. Numeragdo. Razéo
e proporgéo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Pedagogia histérico-cultural; As concepgdes de educagado infantil e anos
iniciais do 1° ao 5° ano do ensino fundamental; Concepgdes norteadoras do trabalho pedagdgico na Educacédo Infantil; A
importancia da ludicidade; Educagdo como direito de “todos” os cidadaos; Curriculo; Fungédo social da escola; Papel do
professor; Principios metodologicos; Avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem; Organizagédo do trabalho pedagdgico;
Gestdo democratica (instancias colegiadas); Concepcao de desenvolvimento de aprendizagem; Principios metodoldgicos de
alfabetizacdo e letramento; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; Linguagens na Educagéo Infantil; Areas do conhecimento no
Ensino Fundamental; Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao Basica; Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Plano Nacional de Educagao de
2014 a 2024; Plano Municipal de Educagao 2015 — 2025: Educacéo de Qualidade da Educacao Infantil ao Ensino Superior;
Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos; Referencial Curricular do Parana: principios, direitos e orientagdes.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagées, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico
decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo
nuameros, letras e figuras. Geometria basica. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interseg¢ao e diferenga. Comparagdes. Numeragao. Razéo
e proporgao. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de problemas

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
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Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Pedagogia histérico-cultural; As concepgbes de educacdo infantil e anos
iniciais do 1° ao 5° ano do ensino fundamental; Concepgdes norteadoras do trabalho pedagdgico na Educagio Infantil; A
importancia da ludicidade; Educagdo como direito de “todos” os cidadaos; Curriculo; Fungédo social da escola; Papel do
professor; Principios metodologicos; Avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem; Organizagédo do trabalho pedagdgico;
Gestdo democratica (instancias colegiadas); Concepcéo de desenvolvimento de aprendizagem; Principios metodoldgicos de
alfabetizacdo e letramento; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; Linguagens na Educagao Infantil; Areas do conhecimento no
Ensino Fundamental; Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Basica; Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Plano Nacional de Educacéo de
2014 a 2024; Plano Municipal de Educagédo 2015 — 2025: Educacéo de Qualidade da Educacao Infantil ao Ensino Superior;
Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos; Referencial Curricular do Parana: principios, direitos e orientagdes.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL MEDIO — ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagbes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico
decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Logicas envolvendo
nuameros, letras e figuras. Geometria basica. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparagdes. Numeracdo. Razéo
e proporgéo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questées sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas
(Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional.
Noc¢des de Farmacologia. Admissado, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doencgas infecto-parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservagcao de vacinas,
esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do
paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagado, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢gdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagdo, controle e prevencgéo de infecgdo hospitalar. Atuagéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirurgica, pré e pés-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagbes, parto e suas complicagdes, assisténcia do
puerpério e suas complicacdes, prevengdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude,
Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencéo
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO FISICA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica/Raciocinio Loégico: Numeros Reais; Numeros Cgmplexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindémios; Equagbes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Funcgao
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Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matematica Financeira; Frages, Porcentagem e Resolucao de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (meméorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagdo Fisica; Metodologia do
ensino da Educagéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros esportes; Educagao Fisica
e cidadania; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacao e diversidade; Educacéo e inclusdo — a integragcdo de alunos com
necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educagéo, acesso, permanéncia
e sucesso escolar; Educagao, direitos humanos e cotidiano escolar. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educagao
Fisica para a Educagéo Basica. A Educagéo Fisica para a Educacéo de Jovens e Adultos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei
11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Resolugdo N° 01, de 21
de fevereiro de 2014. Resolucgdo CIT n° 01 de 7 de fevereiro de 2014. Etica Profissional.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgao e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equagdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude (Legislagdes e Portarias). Planejamento em saude; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atengdo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Prevencéo e Promogdo a Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Atividades de Capacitagdo em Servigo; Aleitamento Materno;
Biosseguranca nas Acbes de Saude; Agdes de enfermagem na promocao da Saude infantil; Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagéo;
Transtornos mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal; Disturbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doengas crénicas ndo
transmissiveis: Educacédo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina;
infarto do miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos; Vigilancia em Saude;
Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA CIVIL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
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classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica/Raciocinio Loégico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungédo Afim; Funcdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungao
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matematica Financeira; Frages, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de construgao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacéo de projetos, qualidade e
seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagédo técnica,
processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento
de esgoto, lagoas de estabilizagcdo, abastecimento de agua, limpeza urbana -acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo
final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de'construcao, técnicas de
construcdo, organizagéo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentacédo e Controle de Projetos e Obras. Patologia
na Construgéo Civil.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR - FISCALIZAGAO DE RECEITAS TRIBUTARIAS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgao e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica e Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equaces e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fun¢cdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial, Fungdo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questées sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungbes. Formas de
Estado. Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro.
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagao
do Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Nogdes de Direito
Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da
fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracdo: analise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacéo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacao; modalidades de licitagcdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e
os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
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caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributério: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e excluséo.
Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de Participacdo. Limitagdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Administragado tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Nog¢des de Direito Civil - A empresa, o empresario e o
estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato
constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades
dos sdcios, administragdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos
comerciais: compra e venda mercantil, alienagéo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representagao
comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imével: registro de imdveis, acessao fisica, compra
e venda. Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente
comprador. Cessdo de direitos de bens imdveis. Nogdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a
administragado publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e
alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.°
8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VIl Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e
Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria.
Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliacao dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema
Contabil. Aplicagéo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contébeis. Transacdes
com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica
profissional em Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e
fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagéo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagcdo e composigao.
Apresentagido da demonstragao do resultado. Tipos de sociedades.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGIA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equagdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungao
Trigonomeétrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geomeétrica. Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragées, Porcentagem e Resolucao de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia
educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicao e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagao.
Classificagdo. Diagnostico. Abordagens terapéuticas. Disturbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no
adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudioldgica em neonatologia nas fung¢des orofaciais, nas disfun¢des da articulagdo
temporomandibular, nas alteragées de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecénica. Voz:
avaliacao; classificagao; diagnéstico clinico; alteragdes vocais; orientagédo e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n®
8.112/90.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinébnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinacgdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
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sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica/Raciocinio Loégico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolugao de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware:
componentes de um computador e periféricos; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memodria; dispositivos de
entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim, Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser;
avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e manutengdo de computadores. Softwares: instalagdo, configuragao
e utilizagao de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux MINT 18.x); instalagao e configuragdo de aplicativos utilitarios em
geral; instalagdo e configuragdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet
(Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de
Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementacéo,
administracdo e manutencéao de rede de computadores; arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletronico (POP,
SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragao
(DHCP); equipamentos de conexao e transmissédo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmisséo (par trangado, fibra
otica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de
backup. Seguranca da Informacéo: segurancga fisica e ldgica; firewall e proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus,
spywares, rootkit e outros); seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — MEDICINA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equagdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungao
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolugao de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica Meédica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos
basicos; regulamentacéo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinébnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica/Raciocinio Loégico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria Analitica; Geometrias n&o-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes, Porcentagem e Resolu¢do de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saude
mental: superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquidtrico, reabilitagéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de
cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em sadde mental, a atengdo a crise e os servigos
psicossociais; Inser¢gdo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagao do pais e nas
lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengao e de financiamento das agées de saude mental; Bases legais
de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagéo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencao a familia; Os modelos de atencao e o fazer dos psicélogos; Campo
e nlcleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formacéo e a
insercédo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade;
Assisténcia integral as pessoas em situagao de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento
e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses
Fundamentos basicos das intervengbes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teorico, fenébmenos do grupo,
singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do  trabalho;
Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducédo de danos; Projeto Terapéutico Singular,
Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR — SERVIGO SOCIAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes
sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de
sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do
que e do se.

Matematica/Raciocinio Loégico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungédo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungao
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geometrica. Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria Analitica; Geometrias n&o-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matematica Financeira; Frages, Porcentagem e Resolucao de Problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Telémaco Borba e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); Ambientes operacionais:
Windows 7 e 8; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); Conceitos
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de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico
social na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social.
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo
de reproducdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas
metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos;
processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores
Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do
Assistente Social na Satde. Servigo Social na década de 90. Gestio democratica na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentacdo da Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicao Federal,
Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina.
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ANEXO III DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.01/2019

AREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidades: UBS Sao Silvestre.

Bairros: Sdo Jodo, Jardim América, Sdo Silvestre.

Cidade: Telémaco Borba — PR

Enderecos

BAIRRO SAO JOAO

Rua Rio Tocantins

de Atuacgdo na Cidade de Telémaco Borba - PR
|
|
\
|

! Rua Colorado

JARDIM AMERICA

SAO SILVESTRE

Rua Sabia

Rua Rio Pitangui

Rua La Paz

Rua Joao de Barro

Rua Rio Branco

Rua Cordoba

Rua Canarios

Rua ltanhém

Rua Rio do Ouro

Rua dos Curiés

Rua Bagagem

Rua dos Pintassilgos

Rua Paranapanema

Rua Rio Pitangui

Rua Paraguacu

Rua Andorinha

Rua Professor José Loureiro Fernandes

Rua Arapongas

Rua Rio Piquiri

Rua Projetada

Rua Rio Ivai

Rua Araras

Rua |
Rua Il
Rua Il
Chacaras

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidades: UBS Tridngqulo.
Bairros: Triangulo, Vila Rural.
Cidade: Telémaco Borba — PR

Enderecos de Atuacao na Cidade de Telémaco Borba - PR

TRIANGULO

Rua Imbituva
Rodovia Sadi Brito
Rodovia do Papel
Rua Saquarema Rua Novo Horizonte

Rua Pastor Pedro Falcao Rua Estrela

Rua Ipiranga -
Rua Imbau -
Fazenda Andreski -
Fazenda Santa Roccio -
Fazenda Sete Rincao 9
Fazenda Aquidariana -

VILA RURAL

Rua Estrela Dalva
Rua Brilho do Sol
Rua Cristalina

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidades: UBS — Jardim Alegre
Bairros: Jardim Alegre, Area Il, Area I, Vila Osorio, Monte Sinai I, Vila Rosa

Cidade: Telémaco Borba — PR

Enderecos de Atuagao na Cidade de Telémaco Borba - PR

JARDIM ALEGRE VILA OSORIO

Rua Jasmim Rua Balsa Nova Trav. Alecrim Rua Odilon Borba
Rua Flor de Laranjeira Rua Serradinho Trav. Butia Rua Para

Rua das Rosas Rua Capelinha Trav. Ipé Rua Norte Pioneiro
Rua Acacia Rua Bom Retiro Trav. Angico Rua llha do Mel
Rua Petunia Rua Uvaranal Trav. Cambui Rua Pedra da Mina
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Rua Francisco Ferreira

Rua Manaca Rua Pinheiro Seco Trav. Monjoleiro

Prestes

Rua Geranios Rua Ribeirdo Trav. Arroeira Rua Piaui
Rua Angélica Rua Moinho Velho Trav. Canela Rua Acre
Travessa Anturio Rua llha do Surubi Trav. Guatambu Rua Alagoas
Travessa Begonia Rua da Marinha Trav. Nogueira Rua Evangelina Borba
Av. Das Flores Rua Vila Velha Rua Paineira Rua Ceara

Rua Mirandinha Rua Erva Mate Rua Matinhos

Rua Alagoinha Rua Grabeuva Rua Caioba

Rua Guajuvira Rua Lagoa Dourada
Rua Palmeira -
Rua Figueira -
Rua Violeta -
Rua Cerejeira -
Rua Blumenau -
Rua Cedro -
Rua Pinus -
Rua Eucalipto -
Rua Peroba -
Rua Jacaranda -
Rua Imbuia -
Rua Pau Brasil -

Enderecos de Atuagao na Cidade de Telémaco Borba - PR

MONTE SINAI |

Rua Hebreus

Rua Peninsula do Sinai

Rua Mosteiro de Santa Catarina
Rua Monte Horebe

Rua Moria

Travessa Tora

Travessa Moises

Travessa Israel

Travessa lIsraelita

VILA ROSA

Rua Padre Chagas Lima

Rua Pinheiros do Parana

Rua Carmo da Mata

Rua Frei Timoteo

Rua Frei Caneca

Rua Hélio de Moura Jorge

Rua Braulio Bueno de Camargo
Travessa Andiroba

Travessa Cedrinho

Unidades: UBS Area Il

Bairros: Bairro Area Il, Bairro Area VI, Jardim Alegre.

Cidade: Telémaco Borba — PR

Enderecos de Atuacao na Cidade de Telémaco Borba - PR

BAIRRO AREA Il

BAIRRO AREA VII

JARDIM ALEGRE

Rua Capelinha

Rua dos Franga

Rua Acacia

Rua Harmonia

Rua Rio Madeira

Rua Monjolinho

Rua Rio Araguaia -

Rua Mina de Carvao

Rua Rio Jurua

Rua Serra Grande

Rua Rio Marmoré -

Rua Vila Preta

Rua Rio Negro

Rua da Corrente

Rua Rio Trombeta -

Rua Mandagaia

Trav. Rio Xingu

Rua Barro Preto

Rua Reserva

Rua Caraguata

Rua Salto Aparado

Trav. Colbnia

Rua Alice Mercer Bitencourt (Ventania)

Rua Jaguatirica

Rua 04 de maio

Rua Salto da Conceicao

Rua Boa Vista

Rua Campina Alta
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Rua Porteira Grande - -
Rua Bom Retiro - R
Rua Pinheiro Seco - R
Rua Ribeirdo - -
Rua Moinho Velho - -
Rua Arapoti - -
Trav. Cirol - -
Rua Restingdo - -
Rua Imbau - -
Rua Areia Preta - -
Rua Bom Jesus - -
Rua Serra do Facéo - =
Rua do Recanto = ]
Trav. Lagoa > &
Rua Ilha do Surubi e A
Rua José Lacerda J B
Rua Pinhal Bonito - -
Rua Andira F 3
Rua Serradinho = 5
Rua Uvaranal = B
Rua Prata - i
Rua Miranda - =
Rua Pirai do Sul = E
Rua Socimbra = 2
Rua Fazenda Velha = i
Rua Balsa Nova = £
Rua Maua o R
Rua Ouro Verde = 2
Rua Rio do Ouro 9 b
Rua Sete Quedas e F
Trav. Curitiva 2 s
Trav. Cachoeira = -
Rodovia do Papel = o

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Unidades: UBS Centro Y
Bairros: Bom Jesus, Centro
Cidade: Telémaco Borba — PR

Enderecos de Atuagao na Cidade de Telémaco Borba - PR

BAIRRO BOM JESUS BAIRRO CENTRO

Rua Alberto H. Filho Rua 1° de maio

Rua José Augusto Nocera Av. Chanceler Horacio Laffer
Rua José Mario Moreira Av. Eliomar Meira Xavier
Rua Vereador Luis Loiola Av. Parana

Rua Antbnio Alfredo Martins Av. Nacbes Unidas

Rua Francisco R. Carvalho Rua Brasil p/ Cristo

Rua Vereador Luiz Loyola Rua Angelo Dal Col Junior
Rua S&o Vicente de Paula Rua Cacildo Batista Arpelau
Trav. Amadeu Pereira Malheiros Rua Conselheiro Zacarias
Trav. Joaquim Alves Oliveira Rua Edmundo M. Junior
Rua Manoel Simeéo de Souza Av. Horacio Klabin

Rua Guaratuba Rua Joaquim Tavora

Rua Santa Rita Lednidas Garcia Rodrigues
Rua Séo Jorge Rua Osvaldo Gomes de Lima
Rua S&o Miguel Rua Papa Pio XIl

- Rua Prof. Edith Gordan

- Rua Prudentépolis

- Rua Reginaldo Guedes Nocera
- Rua Serafim Colombo Gomes
- Rua Siqueira Campos

- Rua Tiradentes

- Rua Monte Alegre

- Rua Vicente Machado
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Rua Wenceslau Braz

Rua Davi Mercer Natel

Rua Catigua

Rua Jose Sherlok Martins

Rua Leopoldo J. M. Voigth

Rua Luis Adolfo Taques (Curitiba)
Rua Professora Otilia Macedo Sikoski
Rua Oscar Hey

Professor Ney Oliveira Pimenta
Rua Jair Machado Nocera

Rua Vidal de Negreiros

Rua Leopoldina Pedroso

Rua Henrique Dias

Rua Amador Bueno

Rua Dos Farrapos

Rua Monte Castelo

Rua Caramuru

Rua dos Farroupilhas

Av. Augusto Tobich

Av. Presidente Kennedy

Av. Ozorio de Almeida Taques
Rua Santos Dumont

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidades: UBS Cem Casas
Bairros: Nossa Senhora de Fatima, Bairro Macopa, Centro
Cidade: Telémaco Borba — PR

J CENTRO

Av. N. De Aparecida

Rua Bento M. da Rocha Neto

Rua Indedéncia

Rua Marte

Rua Londrina

Rua Men De Sa

Rua Lions Clube

Rua Joaquim Batista Ribeiro

Rua Tomé De Souza

Rua Saturno

Rua Senador Arthur F. Dos Santos

Rua N.S. De Fatima

Rua Netuno Rua Professora Otilia Sikoski Rua Papa Joao XXIII
Rua Juapiter - Trav. José Nunes
Rua Urano - Av. Presidente Kennedy

Rua Pernambuco

Av. N. S. Da Luz

Trav. Corbélia

Av. N. S. Do Roccio

Rua Sao Paulo

Rua Duarte Da Costa

Trav. Vera Cruz

Av. Eulalio De Castro Ribas

Rua Califérnia

Rua Cornélio Procopio

Rua Vasco Da Gama

Av. Osorio De Almeida Taques

Av. Euclides Bonifacio Londres

Trav. Vila Rica

Rua Vidal De Negreiros

Rua Dos Mascates

Rua Santa Catarina

Rua Francisco Kasek Pucci

Rua Belém

Av. Jair Machado Nocéra

Rua Buenos Aires

Rua Porto Seguro

Rua Guanabara

Rua Inconfidéncia

Rua Montvideo

Rua Dos Farrapos

Rua La Paz - Rua Das Farroupilhas
Rua Papa Joao XXIII - Rua Monte Castelo

Rua Bahia - Rua Augusto Tobich
Trav. Quito - Rua Jorge Schemberger

Trav. Bogota

Travessa Moema

Jodo Teixeira De Mendonsa

Rua Henrique Dias

Rua Tomazina

Rua Amador Bueno

Travessa Solimdes

Rua Caramuru

Rua Professor Edith Gordan

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidades: UBS Area VI
Bairros: Bairro Area VI, Bairro Area lll
Cidade: Telémaco Borba — PR
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Enderecos de Atuagao na Cidade de Telémaco Borba - PR

BAIRRO AREA VI BAIRRO AREA Il

Av. Jurutanhi Rua Olinda

Av. Sdo Jodo Del Rei Rua Sao Leopoldo

Trav. Barbacena Rua Gigante Da Pedra

Trav. Canaa Rua Santa Luzia

Trav. Sdo Roque Rua Santo Inacio

Trav. Barauna Rua Sao Francisco De Assis
Rua Campo Belo Rua Sao Joao

Rua ltatiaia Rua Sao Jeronimo

Rua Brumado Rua Sao Francisco De Assis
Rua Gameleira Rua Santo Agostinho

Rua ltambé Rua Rio Iguagu

Rua Alto Parana Rua Rio Bonito

Rua Nova Era Rua Rio Iriri

Rua Ouro Verde Rua Rio Canoas

Rua Betim Rua Parana

Rua Acesita Rua Rio Teles

Rua Tremendal Rua Vitoria Regia

Rua Medina Trav. Iguapé

Rua Itapetininga Trav. Lageado

Rua Ibicui i
Rua Betim =
Rua Diacui -
Rua Jundiaf I

Rua Congonhas Do Campo -
Rua Guaratingueta -
Rua Jequitiba i
Rua Monte Claro -
Rua Januario -
Rua Das Amazonas I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidades: UBS Vila Izabel
Bairros: S3o Jo3o, Jardim América, Sao Silvestre, Area VII.
Cidade: Telémaco Borba — PR

Enderecos de Atuacao na Cidade de Telémaco Borba - PR

BAIRRO SAO JOAO JARDIM AMERICA SAO SILVESTRE AREA VI
Rua Rio Branco Rua San Salvador Rua Sabia Rua Sete Quedas
Rua Projetada (Tipuana) Rua Santiago Rua Joédo De Barro Rua Rio Tapajés
Rua Mamao (Rio Claro) Rua Dos Rosérios Rua Canarios Rua Rio Negro
Rua Rio Grande Rua Santa Rosa Rua Dos Curiés Rua Rio Guaporé
Rua Maga (Rio Das Ostras) Rua Colorado Rua Dos Pintassilgos Rua Rio Japura
Rua Maracuja (Rio Amazonas) Rua La Prata Rua Rio Pitangui Rua Rio Solimées
Rua Laranja (Rio Sdo Francisco) Rua Cordoba Rua Andorinha Rua Rio Paru
Rua Limao (Rio Tiete) Rua Rio Do Ouro Rua Projetada Rua Rio Trombeta
Rua Rio Tocantins Rua Rio Pitangui Rua José Louleiro -
Rua Rio Pitangui Rua Santa Fé Rua Arapongas -

Rua Rio Doce - - -
Rua Rio Das Cinzas - - -
Rua Itanhen - - -
Rua Bagagem - - -
Rua Paranapanema - - -
Rua Paraguacu - - -
Rua Grajau - - -
Rua Prof. José Loureiro - - -
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Rua Rio Piquiri
Rua Rio Ivai

Rua Rio Jaguaribe
Rua Rio Paranaiba
Rua Friburgo

Rua Acapulco
Rua Acacia

Rua Santa Fé

Rua Rio Grande
Rua San Martin

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidades: UBS Santa Rita

Bairros: Santa Rita, Sao Luiz,
Cidade: Telémaco Borba — PR

Enderecos de Atuacao na Cidade de Telémaco Borba - PR

BAIRRO SAO LUIZ

BAIRRO SANTA RITA

Rua Belo Horizonte

Rua Cuiaba

Rua Manaus

Rua Maceié

Rua Aracaju

Rua Niteréi

Rua Machado De Assis

Rua Fortaleza (Projetada)

Rua Minas Gerais

Rua Paraiba

Rua Nossa Senhora Aparecida
Rua Nossa Senhora De Fatima
Rua Nossa Senhora Da Luz
Travessa Jodo Paulo |

Praga Luba Klabin

Rua Frei Timoteo

Rua Marte

Rua Joao Teixeira De Mendonga

Rua Santa Catarina
Travessa Caracas
Rua Isaias Amancio
Rua Lions Clube
Rua Belém

Rua Bahia

Rua 01

Rua 02

Rua 03

Rua 04

Rua 05

Rua 06

Contorno

Amapa

Rua Mirim

Rua Itu

Rua Palmeira

Rua Madre De Deus
Rua Princesa Dos Campos
Rua Colombo

Rua Guarulhos
Trav. Caracas

Trav. Tibagi

Trav. Tordesilhas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidades: UBS Alto das Oliveiras

Bairros: Monte Carlo, Area X, Bairro Alto das Oliveiras, Jardim Uni3o.

Cidade: Telémaco Borba — PR

Enderecos de Atuagao na Cidade de Telémaco Borba - PR

BAIRRO MONTE CARLO

BAIRRO AREA X

BAIRRO ALTO DAS
OLIVEIRAS

JARDIM UNIAO

Rua Pitanga
Rua Jatoba

Rua Inga

Rua Cajarana
Rua Pinheiro
Rua Castanheira

Rua Rubi
Rua Esmeralda
Rua Diamante

Edital de Concurso Publico n2 01.01/2019 - PMTB

Rua Afonso Pena

Rua Campos Salles

Rua Prudente De Morais
Rua Delfim Moreira

Rua Arthur Bernardes
Rua XV de Novembro

Rua Sirio De Castro Ribas
Rua Das Pedreiras

Rua Amapora

Rua Séo Joao

Rua Serra da Cantareira
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Rua Girassol - Rua Washington Luiz

Rua ltatuba - Rua Getulio Vargas

Rua Turmalina - Rua Mar. Hermes Da Fonseca
Rua Turquesa - Rua Canada

Rua Santa Barbara - Rua Nilo Peganha

Rua Medianeira - Rua Epitassio Pessoa

Rua Ipé Roxo - Rua Costa Rica

Rua Mogno - Rua Rodrigues Alves

Rua Angelin = Av. Mar. Deodoro Da Fonseca
Rua Marfim . Rua Honduras

Trav. Taruma = Trav. Joaquim Gongalves

- = Rua Sirio De Castro Ribas

- = Av. Horacio Klabin

- £ Av. Marechal Floriano Peixoto
- - Rua Chanceler Horacio Laffer
- - Rua Guatemala

- = Rua Panama

- e Rua José Linhares

- - Rua México

- 3 Rua Nereu Ramos

k. = Trav. Carlos Luz

= L Trav. Humaita
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ANEXO IV DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.01/2019
EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES

AREA DE ATUAGAO

Artifice de Obras e Servigos Publicos

Eletricista

P01+P02+P05+P06

Auxiliar Oficina Mecanica

Borracheiro

P01+P02+P06+P08+P09+P10

Cozinheiro P01+P02+P04+P06+P07+P10
Educador Social Feminino P01
Educador Social Masculino P01

Gari P01+P02+P04+P06+P07+P10
Jardineiro P01+P02+P04+P06+P07+P08+P09+P10
Mecénico de Veiculos E Maquinas Mecanico de Carros Leves P01+P02+P05+P06+P10
Mecanico de Veiculos E Maquinas Mecanico de Maquinas Leves P01+P02+P05+P06+P10
Mecanico de Veiculos E Maquinas Mecanico de Maquinas Pesada P01+P02+P05+P06+P10
Motorista P01+P02+P05+P06+P 10
Professor PO1

Professor de Educagéo Infantil P01

Técnico Municipal Nivel Médio Enfermagem P01+P04

Agente Comunitario de Saude P01+P02+P10

Artifice Obras Servigos Publicos Armador P01+P02+P06+P08+P09+P10
Artifice Obras Servigos Publicos Carpinteiro P01+P02+P06+P08+P09+P10
Artifice Obras Servigos Publicos Encanador P01+P02+P06+P08+P09+P10
Artifice Obras Servigos Publicos Marceneiro P01+P02+P06+P08+P09+P10
Artifice Obras Servigos Publicos Soldador P01+P02+P06+P08+P09+P10

Inspetor de Alunos

PO1

Padeiro P01+P02+P04+P06+P07+P10
Técnico Municipal Nivel Superior Educacéo Fisica P01+P02+P06

Técnico Municipal Nivel Superior Enfermagem P01+P04

Técnico Municipal Nivel Superior Engenharia Civil P01+P02+P05+P06

Técnico Municipal Nivel Superior Fiscalizagado de Receitas Tributarias P01+P02+P05+P06

Técnico Municipal Nivel Superior Fonoaudiologia P01

Técnico Municipal Nivel Superior Informatica P01+P02+P05+P06

Técnico Municipal Nivel Superior Medicina P01+P04

Técnico Municipal Nivel Superior Psicologia P01

Técnico Municipal Nivel Superior Servigo Social PO1

Referéncia dos Exames:

P01: Hemograma Completo, Glicemia em Jejum e Audiometria.

P02: Eletrocardiograma com Laudo.
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P03: Acido Delta Amino Levulinico.

P04: Hepatite B (HBsAg), Hepatite C (Anti-HCV) e VDRL.

P05: Exame Oftalmolégico com Laudo.

P06: TGO, TGP, GAMA GT, Colesterol Total, Colesterol HDL, Triglicerideos.
POQ7: Parasitologico de Fezes, Parcial de Urina.

PO08: Espirometria.

P09: Raio X de Térax.

P10: Raio X de Coluna Lombar.

OBS: EXAMES COMPLEMENTARES PODERAO SER SOLICITADOS PELO MEDICO DO TRABALHO.
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ANEXO V DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.01/2019

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

Publicagao do edital de abertura. 28/03/2019
Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 02/04/2019 a 14/04/2019
Divulgacao do deferimento das solicitagbes de isencao 15/04/2019
Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢des 16/04/2019 a 18/04/2019
Deferimento das isengdes pds-recurso 23/04/2019
Periodo para solicitagdo de inscri¢ao. 29 dias 02/04/2019 a 29/04/2019
Periodo para postagem de laudo médico. 02/04/2019 a 29/04/2019
Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo. 02/04/2019 a 30/04/2019
Divulgacao do deferimento da inscrigao. 06/05/2019
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao. 07/05/2019 a 09/05/2019
Divulgacao do deferimento da inscricdo (pos-recurso). 13/05/2019
Divulgacao do horario e local da prova 16/05/2019
Aplicagao da prova objetiva 26/05/2019
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 27/05/2019
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 28/05/2019 a 30/05/2019
Divulgacao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 24/06/2019
Divulgacao do resultado da prova objetiva. 24/06/2019
Divulgacao da folhas de respostas da prova objetiva. 24/06/2019
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 25/06/2019 a 28/06/2019
Divulgacao do resultado da prova objetiva (pos-recursos) 02/07/2019
Convocacéao para o cadastro de titulos 24/06/2019
Periodo para anexo dos titulos no formulario online 25/06/2019 a 03/07/2019
Periodo para envio dos documentos comprobatérios (titulos anexados) 25/06/2019 a 04/07/2019
Resultado da prova de titulos 16/07/2019
Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulo 17/07/2019 a 19/07/2019
Divulgacao do resultado da prova titulos (pos-recurso) 23/07/2019
Convocagéao dos candidatos classificados para a prova pratica 02/07/2019
Aplicagéo da prova pratica 07/07/2019
Divulgacao do resultado provisério da prova pratica 16/07/2019
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 17/07/2019 a 19/07/2019
Divulgacao do resultado definitivo da prova pratica 23/07/2019
Classificagao final 23/07/2019
Periodo para recurso contra a classificagao final 24/07/2019 a 26/07/2019

~ HOMOLOGAGAO

Resultado final pés-reuso (hoologagéoinal) 31/07/2019
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