MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Poder Executivo

Edital de Concurso Publico n° 01/2013

O MUNICIPIO DE TELEMECO BORBA, inscrito no CNPJ 72.170.240/0001-04, torna publico
que se encontram abertas, no periodo 22/04/2013 & 07/05/2013, as inscri¢cbes para o Concurso
Publico Edital n° 01/2013, para preenchimento de vagas de cargos constantes nos Quadros de
Pessoal da Administragdo Publica Municipal, previstas nas Leis Complementares Numeros: 1881
de 05 de abril de 2012 e de acordo com o Estatuto do Servidor instituido pela Lei Municipal n®
1.883 de 05 de abril de 2012 e decretos regulamentadores n® 7567/1997 e n° 14.624/2008,
disponiveis em http://www.pmtb.pr.gov.br/informacoes/pccv/pcev.php, e pelas demais normas em
vigor e de acordo com as instrucdes deste Edital.

O Extrato resumido serd publicado de acordo com o disposto no item 11.1 e 11.2 do presente edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com fung&o/
area de atuacdo, carga horéria semanal, vencimento e formacdo/escolaridade/qualificacdo/
habilitagdo descritos no mesmo.

1.2.  AsatribuicOes dos cargos constam nas Leis Complementares n® 1.881/2012 e n° 1.883/2012
disponivel no site http://www.pmtb.pr.gov.br/informacoes/pccv/pcev.php;

1.3. O candidato que integrar o cadastro de reserva deverd manter seu endereco atualizado na
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio, durante todo o periodo de validade do concurso, sob
pena de perda da classificagéo.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das
vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/fungéo a exercer, nos
termos do Art. 5° da Lei Municipal n° 1.883 de 05 de abril de 2012, a serem providas na forma do
artigo 3°, 11 ao 14 e 21 ao 23 da lei Municipal n° 1.883 de 05 de abril de 2012, e do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

2.1.1. A reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais sera de no minimo 5% (cinco
por cento) das vagas disponiveis no concurso. Neste caso, 0 provimento dar-se-4 em conformidade
a convocacdo por cargo, de acordo com os seguintes critérios:

a) a cada 05 (cinco) vagas, sera reservado no minimo 01 (uma) vaga ao Portador de Necessidade
Especial, ficando estabelecido 04 (quatro) vagas para a lista geral e 01 (uma) vaga assegurada aos
classificados da lista especial para portadores de necessidades especiais; caso o candidato portador
de necessidades especiais se encontre entre os 04 (quatro) primeiros da lista geral serd contratado
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nesta ordem, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes dos referidos
cargos/funcdes, a ser aferida em pericia oficial quando dos exames pré-admissionais.

b) Caso a aplicacdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero fracionado,
igual ou superior a 0,25 (vinte e cinco centésimos), este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqtiente, nos termos do disposto no 8 2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes
dos referidos cargos/funcdes, a ser aferida em pericia oficial quando dos exames pré-admissionais;

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal
3.298/99 é assegurado o direito de inscri¢do a cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

2.3. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | -
deficiéncia fisica (alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes), Il - deficiéncia auditiva (perda parcial ou total das possibilidades
auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez
leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada; c) de 56 a 70 db - surdez acentuada; d) de 71 a 90 db -
surdez severa; e) acima de 91 db - surdez profunda; f) anacusia.), I11 - deficiéncia visual (acuidade
visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor correcédo, ou campo visual inferior
a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situagdes), 1V - deficiéncia mental
(funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)
comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo da comunidade; €) salde e
seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho), V - deficiéncia multipla - associa¢éo
de duas ou mais deficiéncias.

2.4. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou
concessdo de aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, a duragdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas via Internet no periodo de 22/04/2013 & 07/05/2013 através do
sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br, link Concursos/Processos Seletivos, Opgdo Concurso
Publico Edital n° 01/2013 — Prefeitura Municipal de Telémaco Borba.

3.1.1. Para os candidatos que possuirem ou apresentarem dificuldades em realizar as inscrigdes
através da Internet, seré disponibilizado no periodo de 22/04/2013 & 07/05/2013, no campus da
UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa, sito a Rua Guarani, n. 555 — BNH, em
Telémaco Borba-PR, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, apenas nos dias
Uteis, a oportunidade para realizar PESSOALMENTE OU POR PROCURAGCAO a inscrigio
para o cargo pretendido;

3.1.2. O atendente far4 o cadastro de inscri¢do presencial, utilizando-se de sistema eletrdnico para
captacéo dos dados.

3.1.3. O candidato deverd ler e assinar uma copia da ficha de inscricdo impressa e receberé boleto
bancério para pagamento da taxa de inscrigdo.

3.1.4. A ficha de inscricdo impressa serd copia fiel das informagdes que o candidato informou,
devendo o candidato no ato do recebimento da ficha, conferir os dados informados, assinar a via
impressa e entregar ao atendente.

3.1.5. O pagamento do boleto impresso confirma que o candidato esta ciente de todas as normas e
procedimentos descritos no edital e que esta de acordo com 0s mesmos.

3.1.6. A inscrigdo do candidato somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancéria. O candidato devera guardar o boleto pago e apresenté-lo no dia da prova.

3.1.7. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de
inscricdo. N&o havera devolugdo do valor da inscricdo sob nenhuma alegacéo.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via Internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar 0 pagamento da inscri¢do, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario até o dia 08/05/2013, em qualquer agéncia bancéria do territorio
nacional, sendo responsabilidade integral do candidato o recolhimento da referida taxa, observando
0 horério de atendimento bancério ou posto de arrecadagdo, ndo sendo aceito nenhum tipo de
alegacdo ou interposicdo de recursos caso a inscrigdo ndo tenha sido realizada em consonancia com
0 prescrito no presente Edital

3.2.4. possuir 18 anos completos no ato da inscricéo;
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3.2.5. é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrSOS.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais, apos viabilizar os procedimentos do item 3.2
deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscrigdes devera:

3.3.1. apresentar a Comissdo Coordenadora do Concurso:
3.3.1.1. O Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido e assinado, contendo:
a) declaragéo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais
para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condicOes de que necessita para realizar a prova;

d) para aquele que requer e que comprovadamente apresente deficiéncia visual (ambliope) sera
oferecida provas e gabarito de resposta ampliados, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais aprovado deverd submeter-se-4 a avaliacdo, de
equipe multidisciplinar antes de assumir o cargo.

3.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que néo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.6. A inscricdo somente serd efetivada ap6s o pagamento do valor da inscrigdo, conforme item
3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscri¢éo do candidato.

3.7. Terd a inscri¢do cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem
proviséo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a compensagéo.

3.7.1. O Municipio ndo efetuard a devolugdo do valor de inscricdo paga apds o decurso do prazo
previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuard reembolso em qualquer outra hipotese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solucdes ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricéo,
via Internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informag0Oes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes.
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3.10. A inscrigdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicgOes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Caso o candidato cometa algum equivoco com relagdo a inscri¢do, ndo poderd interpor recurso
a seu favor ou alegar desconhecimento do mesmo.

3.12. O candidato poderd efetuar, a seu critério, inscricdo para mais de um cargo, porém, devera
comparecer ao local da prova para o cargo que optou concorrer, ndo sendo devolvidos os valores
referentes as demais inscrigdes pagas.

3.13. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, o presidente da Comissdo
Coordenadora do Concurso publicard o rol dos inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

3.14. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no
Edital de Deferimento ou Indeferimento das inscri¢Oes e divulgada de acordo com o disposto 11.1
do presente edital.

3.15. Apos julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada pelo Prefeito Municipal de
Telémaco Borba.

3.16. Sera eliminado do Concurso Pudblico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido no momento do provimento do cargo.

3.17. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera convocado
0 candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo dos concorrentes é revertida para a classificagdo geral.
4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscri¢cdo no presente Concurso Sao 0s seguintes:

4.1.1. R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino fundamental
completo ou incompleto;

4.1.2. R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino medio
completo e/ou técnico;

4.1.3. R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel superior.
4.2. A taxa de inscricdo podera ser dispensada, a juizo do Prefeito Municipal, sendo que o
interessado devera preencher a Declaracéo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros (anexo 1X)

e anexar fotocdpias dos documentos comprobatdrios das condi¢bes previstas nos subitens 4.2.1 a
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4.2.3. Fard jus a isencéo total do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente,
atender aos requisitos abaixo:

4.2.1 Comprovar condicéo de desempregado e néo estar recebendo seguro desemprego, por meio da
apresentacdo da coOpia autenticada em cartdrio, da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), e cdpia da pégina de contrato de trabalho que indique as datas de
admissdo e demissdo do Gltimo emprego, ou apresentar as copias descritas acima e apresentar 0s
documentos na forma original para conferéncia;

4.2.2. Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que néo ultrapasse 100 (kwh), mediante a
apresentacdo de copia autenticada, ou as cOpias com a apresentacdo da original das Gltimas trés
contas, as quais deverdo apresentar 0 mesmo enderego do candidato, conforme indicado na ficha de
inscricdo disponivel em meio eletrdnico;

4.2.3. N&o exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a
denominagdo empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda e apresentar renda familiar per
capita ndo superior a R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

4.2.4. A documentacdo para isencdo deverd ser protocolada no ato das inscricBes, que serdo
recepcionadas presencialmente no campus da UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa,
sito a Rua Guarani, n. 555 — BNH, em Telémaco Borba-PR, no horario das 8:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas, no periodo de 22/04/2013 a 07/05/2013, apenas nos dias Uteis. Na entrega
da documentagdo, o interessado preenchera formulario préprio, conforme Anexo IX.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-&o aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos I, Il e
IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungéo que pretendem exercer. Em
hipotese alguma serdo realizadas provas em locais diferentes dos estabelecidos em edital.

5.2. 1@ fase: Prova Escrita objetiva, de mdltipla escolha, sendo 05 (cinco) alternativas, com apenas 1
(uma) unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.3. 22 fase: Prova de Titulos, de carter classificatorio, a ser aplicada para os cargos de Técnico
Municipal de Nivel Superior, nas seguintes areas: Enfermagem, Medicina, Engenharia
Ambiental, Engenharia de Seguranca do Trabalho, Fonoaudiologia, Turismo e Pedagogia.

5.3.1 A nota final serd a média das provas, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita: .............. 70%;
e provade titulos: ........... 30%.

Pégina 6 de 33



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Poder Executivo

5.4 Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatério, a ser aplicada para os candidatos
aprovados na prova escrita (que atingirem nota 5,00 ou superior), para os cargos de: Auxiliar de
Obras e Servicos Pablicos, Coveiro, Gari, Jardineiro e Magarefe.

5.4.1 A nota final serd a média das provas, considerados 0s seguintes pesos:
® provaescrita: .............. 50%;
e provapratica:............... 50%.

5.5. As provas escrita e pratica terdo pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais apods a virgula, cuja média final serd obtida mediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.

5.6. Para os cargos onde sera aplicada apenas prova escrita, a nota final seré igual a nota obtida na
prova escrita.

5.6.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos com nota da prova escrita maior ou igual
a 5,00 (cinco)

5.7. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova prética estara
desclassificado.
6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita serd realizada no dia 26/05/2013, em horério e local a ser divulgado no edital
de homologacéo das inscri¢des.

6.2. A realizacéo da prova escrita dar-se-4 conforme disposto no Anexo 11 deste Edital.

6.3. O gabarito das questdes da prova escrita serdo disponibilizados e publicados de acordo com
item 11.1 do presente do edital.

6.4. A prova pratica realizar-se-a no dia 23/06/2013, em horario e local a ser divulgado na
agenda da prova pratica. A metodologia da prova prética esta descrita no Anexo V deste Edital.

6.5. A entrega dos titulos pelos candidatos realizar-se-4 no periodo de 22/04/2013 a 07/05/2013,
no campus da UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa, sito & Rua Guarani, n. 555 —
BNH, em Telémaco Borba-PR, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas,
apenas nos dias Uteis. A metodologia da prova de titulos esté descrita no Anexo IV deste Edital.

6.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

6.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscrigdo
neste Concurso, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
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1°de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

6.6.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.6.3. que obtiver melhor nota na prova de Titulos se houver;

6.6.4. que obtiver melhor nota na prova Préatica se houver;

6.6.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.6. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.6.7. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.6.8. que obtiver melhor nota na prova de Matematica

6.6.9. que tiver maior idade e ndo considerado idoso, exceto os enquadrados no item 6.6.1.

6.7 As notas finais das provas escrita, pratica e de titulos, com a respectiva classificacdo dos
aprovados, seréo publicadas e divulgadas de acordo com item 11.1 deste Edital conforme previsto
no cronograma anexo.

6.8. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal de Telémaco Borba seré divulgada
conforme previsto no cronograma anexo e nos locais previstos no item 11.1 e 11.2 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do deferimento ou indeferimento do pedido de inscrigéo;

7.1.3. da formulagédo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova escrita;

7.1.4. da classificagdo e notas das provas escritas, pratica e de titulos;

7.1.5. da discordancia da aplicagéo das provas prética;

7.1.6. da classificagéo final.

7.2. Os recursos previstos acima deverdo ser protocolados no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura

municipal de Telémaco Borba, sediada Praga Dr. Horacio Klabin, 37, Centro, Telémaco Borba /
PR.
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7.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

8.1.1. ser brasileiro nato;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. ter aptidéo fisica e mental, demonstrada por atestado medico de salde, fornecido por médico
do Municipio, apds a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata 0 Anexo VII
deste Edital;

8.1.4. apresentar os seguintes documentos, com cdpia legivel, acompanhada de original, quando for
0 caso:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a regularidade perante a justica eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

h) Certidao de Nascimento dos filhos, se houver;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros dos
contratos;

j) PIS/PASEP (frente e verso);

k) declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que néo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

I) em caso de acumulagdo legal de cargos, fun¢do, emprego ou percepgéo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horéria;

m) declaracéo de bens;

n) comprovante de endereco atualizado;

0) declaracéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo, emprego ou cargo publico, penalidade
disciplinar de demisséo;

p) certidao negativa de antecedentes criminais expedidos pela comarca de residéncia.
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8.1.5. além dos documentos constantes no item 8.1.4, também dever4 comprovar habilitacdo
profissional e/ou formac&do minima exigida neste edital.

8.1.6. N&o possuir ou apresentar impedimentos para provimento de cargo publico, nos termos do
disposto na Lei Complementar n° 1.883, de 05 de abril de 2012.

9. DO REGIME JURIDICO
9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso serdo admitidos sob o regime juridico estatuario,

conforme Lei 1883 de 05 de abril de 2012, disponivel em
http://www.pmtb.pr.gov.br/informacoes/pccv/pcev.php.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogacéo por igual
periodo.

10.2. N&o poderdo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das comissdes deste
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escrita e prética, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

10.3. A Administracdo convocara o(s) candidato(s) respeitando os procedimentos e prazos minimos
estabelecidos no art. 12 e pardgrafos da Lei Complementar n° 1.883, de 05 de abril de 2012.

10.4. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer e apresentar sua documentacdo na
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Telémaco Borba, no prazo estabelecido no edital de convocagéo, em conformidade ao disposto
neste edital e na Lei Complementar n° 1.883, de 05 de abril de 2012, comprovando todas as
condicdes e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos
solicitados, perdera a vaga ofertada por este Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente
seguinte.

10.4.1. A comunicacdo da convocacdo do candidato serd efetuada através de telegrama postal no
endereco informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego.

10.4.2. A Administracdo ndo se responsabiliza pelos prazos e condi¢Oes de entrega do telegrama no
endereco do candidato, sendo mera informacéo do ato da convocagéo, ao qual o candidato se obriga
a acompanhar e atender aos termos do chamamento devidamente publicado na imprensa oficial do
Municipio, no site oficial e nos demais meios estabelecidos em Lei.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Edital de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados, conforme
abaixo:

a) Boletim Oficial do Municipio;

b) Atrio da Prefeitura;

C) Atrio da Camara de Vereadores;

d) Internet:

www.pmtb.pr.gov.br/informacoes/concurso/2013/concurso.php
www.clicksolucoesinteligentes.com.br;

11.2. O edital resumido do Concurso Publico, Edital de Locais de Provas, o Decreto de
Homologagdo do Resultado Final dos Aprovados e respectiva Classificacéo, serdo divulgados e
publicados também em jornal de circulacdo local/regional.

11.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacBes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Municipio em conjunto
com a Empresa Click Solugdes.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de Cargos e Vagas a serem preenchidas;

11.5.2. Anexo Il — Conteido Programatico da Prova Escrita;

11.5.3. Anexo Il — Normas para realizagéo da Prova Escrita;

11.5.4. Anexo 1V — Normas para classificagdo dos Titulos.

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da Prova Prética;

11.5.6. Anexo VI - Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais.
11.5.7. Anexo VIl — Exames necessarios para investidura;

11.5.8. Anexo VIII — Cronograma do Concurso;

11.5.9. Anexo IX - Declaracéo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros.
11.5.10. Anexo X — Orientac¢Oes para preenchimento do cartdo resposta.

Telémaco Borba, 16 de abril de 2013

Luiz Carlos Gibson
Prefeito Municipal

Irineu Gobo Filho
Presidente da Comisséo
Portaria n° 2589 de 05 de novembro de 2012 e alteragdes
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Area de Atuagéo
/Especializacéo/ . Reservas | Total de
SEQ CARGO NIVEL Formacédo Area de Atuacdo | Remuneracdo | Cargos a PNE Cargos | CH/Semanal | Tedrica | Titulo | Pratica
1 | Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Enfermagem Intervencionista R$ 2.325,00 CR CR CR 40 SIM SIM NAO
2 | Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Enfermagem Obstetra R$ 2.325,00 3 1 4 40 SIM SIM NAO
3 | Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Fonoaudiologia R$ 2.325,00 1 1 40 SIM SIM NAO
4 | Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Medicina* R$ 2.325,00 3 1 4 20 SIM SIM NAO
5 | Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Medicina* Intervencionista R$ 2.325,00 CR CR CR 20 SIM SIM NAO
6 | Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Medicina* Psiquiatria R$ 2.325,00 1 1 2 20 SIM SIM NAO
7 | Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Engenharia Ambiental R$ 2.325,00 1 1 40 SIM SIM NAO
Engenharia de Seguranga do -

Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Trabalho R$ 2.325,00 1 1 40 SIM SIM NAO

Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Turismo R$ 2.325,00 1 1 40 SIM SIM NAO
10 | Técnico Municipal de Nivel Superior | | Superior Pedagogia R$ 2.325,00 1 1 40 SIM SIM NAO
11 | Técnico Municipal de Nivel Médio | Técnico Ambiental R$ 1.350,00 1 1 40 SIM NAO | NAO
12 | Técnico Municipal de Nivel Médio | Técnico Topografia R$  1.350,00 1 1 40 SIM NAO | NAO
13 | Técnico Municipal de Nivel Médio | Técnico Turismo R$ 1.350,00 1 1 40 SIM NAO | NAO
14 | Educador Social - Masculino Médio Completo R$ 937,50 1 1 40 SIM NAO | NAO
15 | Educador Social - Feminino Médio Completo R$ 937,50 1 1 40 SIM NAO | NAO
16 | Agente de Combate as Endemias Fundamental Completo R$ 769,89 1 1 2 40 SIM NAO NAO
17 | Auxiliar Social - Masculino Fundamental Incompleto R$ 769,89 1 1 40 SIM NAO | NAO
18 | Auxiliar de Obras e Servicos Publicos | Fundamental Incompleto R$ 678,05 9 10 40 SIM NAO SIM
19 | Coveiro Fundamental Incompleto R$ 722,52 1 2 40 SIM NAO SIM
20 | Gari Fundamental Incompleto R$ 678,05 4 5 40 SIM NAO SIM
21 | Jardineiro Fundamental Incompleto R$ 678,05 1 1 40 SIM NAO SIM
22 | Magarefe Fundamental Incompleto R$ 769,89 1 1 40 SIM NAO SIM

*gratificacdo conforme estabelecido em lei vigente no ato do provimento do cargo.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
1. CONTEUDOS COMUNS PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacgdo, derivagdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nog¢Bes de versificagdo, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS.

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil
e de PARANA, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Historia e Geografia Gerais Mundiais,
Histdria e Geografia do Brasil e de PARANA e do Municipio de Telémaco Borba; constituigio dos seres
Vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugéo, sistema solar, fendmenos da natureza,
estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente.

1.3. CONHECIMENTOS EM MATEMATICA:

OperacBes fundamentais. Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacdes de 1°. e 2°. Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética.
Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise combinatoria. Funcbes lineares e quadratica.
Interpretacéo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucéo de problemas. Raciocinio Ldgico.

2. CONTEUDOS COMUNS PARA CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacgdo, derivagdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nog¢Bes de versificagdo, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS.

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil
e de Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Historia e Geografia Gerais Mundiais,
Histdria e Geografia do Brasil e do Parana e do Municipio de Telémaco Borba; constituicdo dos seres
Vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugéo, sistema solar, fendmenos da natureza,
estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente,
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Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos bésicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execug&o de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

2.3. CONHECIMENTOS EM MATEMATICA:

Adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Conjuntos. Operacbes fundamentais. NUmeros fracionarios e
operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.2.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1. Técnico Municipal de Nivel Superior I/ Enfermagem / Intervencionista:

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos
cirtrgicos; Material de laboratério; Intoxicacfes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas
infecto contagiosas; Coagulagéo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais
e sintomas; AtribuicBes na salde publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagio em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Implicacfes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, céalculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratoria, urgéncia e emergéncia no atendimento de traumas, atendimento moével e de remogéo,
corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopedicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo preé-natal,
pré parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patol6gico; Crescimento
e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo salde - doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a salde da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada a
enfermagem. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

3.2. Técnico Municipal de Nivel Superior I / Enfermagem / Obstetra:

Saude Pulblica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos
cirtrgicos; Material de laboratério; Intoxicacfes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas
infecto contagiosas; Coagulagéo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais
e sintomas; AtribuicBes na salde publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagio em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
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profissionais de enfermagem; Implicacbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, céalculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicacBes exOgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré parto, parto e puerpério; ComplicacBes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo salde - doenca; Imunizagdes;
Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
NogBes de administracdo aplicada & enfermagem. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do
cargo; Bases de Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino; Instalagdo da Prenhez;
Diagnéstico de Gravidez; Modificacbes Maternas; Critérios de Avaliacdo para Risco Gestacional;
Consulta Pré Natal; Fluxograma para diagnostico da Gravidez; Mobilograma Fetal; RelagBes utero-fetais:
Nomenclaturas Obstétricas; Cardiotocografia; Mecanismos de Parto.

3.3. Técnico Municipal de Nivel Superior I/ Medicina:

Medicina geral do adulto, da crianga e do adolescente. Salude do trabalhador. Assisténcia a gestante
normal, identificando os diferentes niveis de risco. Diagndstico e tratamento das afec¢fes mais freqlientes
do ciclo gravidico-puerperal. Evolugdo de uma crianga normal. Diagnéstico e tratamento das afec¢des
mais frequentes na idade adulta, infancia e adolescéncia. Primeiros cuidados a afecgbes graves e
urgentes. Disturbios psiquicos mais comuns. Patologia cirurgica freqiiente. Anormalidades em raio-x
simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagnosticos e/ou
terapéuticos especializados. Politicas de Sadde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS). Evolugéo
historica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde. As
normas operacionais do SUS. A estratégia de saude da familia. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da
Satde no Brasil. Prontuario Médico. Preenchimento de Declaragio de Obito. Doencas de Notificagio
Compulséria. Nogbes de Farmacologia. Emergéncia. Codigo de Etica Médica. Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Préatica Médica. Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) endocardite bacteriana, pericardites, miocardiopatias (chagasica,
alcodlica, inflamatoria), valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febre reumatica, pneumonias,
tuberculose pulmonar, supuragfes pulmonares, pneumotoérax, derrames pleurais, tromboembolismo
pulmonar, neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia respiratéria aguda, diabetes
mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, neoplasias da tiredide, insuficiéncia renal aguda,
insuficiéncia renal cronica, hipertensdo arterial sistémica, glomerulonefrites agudas, sindrome nefrética,
marcadores imunolégicos nas virais, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica, doenga ulcerosa
péptica, ictericia, colecistite, colelitiase, neoplasias mais freqiientes no trato digestivo, interpretacdo
clinica do hemograma, anemias, linfomas, leucemias, artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
osteoartrose, gota, convulsbes, comas, acidentes vasculares cerebrais. A consulta médica. O uso e a
interpretacdo de dados laboratoriais. Interpretagdo do hemograma. Principios de farmacoterapia. Reacdes
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adversas a drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicagdes comuns. Micoses superficiais mais
comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infec¢des respiratorias. Doengas bronco -
pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Diabetes Mellitus. Infeccdo urinaria. Poliartrites. Diarréias agudas e crbnicas. Anemias.
Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses. Lombociatalgias. Ansiedade e
depressdo. Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquiétricas.
A consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento
infantil e seus disturbios. Nutri¢do e disturbios nutritivos. Imunizag6es. Calendério vacinal da Secretaria
de Estado da Saude de Parand. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Afeccbes agudas do aparelho
respiratorio. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades da fungéo.

3.4. Técnico Municipal de Nivel Superior 1/ Medicina / Intervencionista:
1. Cardiocirculatério: Infarto do miocardio com supra desnivel de segmento ST: fisiopatologia,
diagndstico e tratamento, complicagdes e prognostico. Sindromes isquémicas agudas sem supra desnivel
de segmento ST: fisiopatologia, diagndstico e tratamento, complicagBes eprognostico. Repercussdes
sistémicas da circulacdo extra corpdrea. Dissecgdo aortica aguda: diagnostico, classificagdo, tratamento.
Indicaces cirurgicas nas doencas orovalvares. Transplante cardiaco: indica¢des, manuseio e progndstico.
Cirurgia de revascularizacdo miocérdica: indicagdes, complicagbes e prognostico. Angioplastia
coronariapercutanea: indicacbes, complicacbes e progndstico. Complicagdes hemorragicas no pos-
operatorio de cirurgia cardiaca. Choque: fisiopatologia, diagndstico diferencial e tratamento.
Monitorizacdo em terapia intensiva. Baldo de contrapulsacdo aodrtica: indicagdes, contra-indicagdes,
manejo e complicagdes. Parada cardiorrespiratoria. Fibrilagcdo atrial aguda. ComplicagBes precoces e
tardias no pds-operatdrio de cirurgia oro-valvar. Edema agudo de pulm&o. Trombose de valvula protética:
diagndstico e tratamento. Sincope: diagnodstico diferencial e abordagem inicial. Cardiomiopatias:
diagnéstico  diferencial e tratamento. Terapia anti-trombdtica (antiagregantesplaquetarios e
anticoagulantes). Aplicacbes da ecocardiografia em terapia intensiva. Investigacdo de dor toracica na
emergéncia. Tamponamento cardiaco. 2. Respiratorio: Insuficiéncia respiratoria aguda; fisiopatologia e
tratamento; trocas gasosas pulmonares; Estado de mal asmatico; Embolismo pulmonar; DPOC
agudizado; SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda): fisiopatologia, diagnostico e tratamento.
Broncoaspiracéo; Suporte ventilatério mecénico invasivo e ndo invasivo: indica¢des, métodos e controle;
hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva; ventilagdo mecénica na Asma, SARA e DPOC;
monitorizacdo da ventilagdo mecénica; capnografia; complicacdes da ventilagdo mecanica: barotrauma,
volutrauma e pneumonia; desmame do suporte ventilatorio; oxigenioterapia: indicacbes, métodos,
controle e complicacGes; oxigenioterapia hiperbarica; gasometria arterial. 3. Infeccdo e sepse: Prevencédo
de infeccBes em terapia intensiva. Infecges bacterianas e fungicas - profilaxia, diagnostico e tratamento;
InfeccOes relacionadas a cateteres; Sepse; sindrome da resposta inflamatoria sistémica; insuficiéncia de
maltiplos drgéos e sistemas (IMOS/SDOM); Antibioticoterapia em Medicina Intensiva; Escores de
avaliacdo de prognostico; Endocardite bacteriana; Colite pseudomembranosa; Infecgdes hospitalares;
Translocacdo bacteriana. 4. Neuroldgico: Comas em geral; Acidentes vasculares encefalicos;
Tromboliticos; Hipertensdo intracraniana; medidas e indicacdo para controle; controle da hiperventilagéo;
Polirradiculoneurites; Estado de mal epilético; Morte cerebral. 5. Gastro-intestinal: Hemorragia digestiva
alta e baixa; Insuficiéncia hepatica; Abdome agudo; Pancreatite aguda; Colecistite aguda. 6. Endocrino
metabolico: Coma hiperosmolar, hipoglicémico. Cetoacidose; Crise tireotdxica; Coma mixedematoso;
Insuficiéncia supra-renal aguda; Rabdomidlise. 7. Renal: Insuficiéncia renal aguda; Métodos dialiticos;
Distdrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 8. Pré e pds-operatorio: Avaliagcdo do risco pré-operatorio,
inclusive em cardiopatas. 9. Coagulagdo: Coagulagdo intravascular disseminada e fibrindlise;
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Coagulopatia de consumo; Trombolise e anticoagulacdo; Uso de hemoderivados e substitutos do plasma.
10. Trauma. Politraumatismo; TCE; Trauma raquimedular. 11. Suporte nutricional: Sepse; DPOC,;
trauma; insuficiéncia hepatica e renal; Nutricdo parenteral e enteral. 12. Procedimentos invasivos de
diagndstico e tratamento. Indicagdes e complicacbes: Intubacéo traqueal. Traqueostomia. Biopsia
pulmonar. Cateterizacdo arterial; Dissecgdo venosa. Marcapassotransvenoso provisorio e definitivo.
Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese.
13. latrogenia em terapia intensiva. 14. Métodos de imagem em medicina intensiva. 15. Aspectos éticos
da medicina intensiva. 16. Sedagéo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 17. Transporte do
paciente critico. 18. Intoxicacfes Exdgenas. 19. Transplante de 6rgdos e medula 6ssea na Terapia
Intensiva. 20. O Paciente imunossuprimido grave. 21 A urgéncia e emergéncia no atendimento de
traumas, o atendimento mdvel e de remocéo.

3.5. Técnico Municipal de Nivel Superior | / Medicina / Psiquiatria:

O campo da satde mental: politicas, praticas e saberes. Psicopatologia geral. Semiologia e psiquiatria.
Disturbio da infancia e adolescéncia. Sindrome mentais organica, Esquizofrenia e distdrbios delirantes.
Transtornos do humor.Transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas. Alteragcbes do
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica. Emergéncias. Historia da Psiquiatria. Principios de
epidemiologia. Psicoterapia e psicologia médica. Psiquiatria Forense e ética médica. Assisténcia em
saude mental: legislagéo, reestruturacdo e politicas publicas no Brasil.Direitos civis dos doentes mentais,
ética e psiquiatria forense. Epidemiologia e psiquiatria. Semiologia e nosografia psiquiatrica. Terapéutica
psiquidtrica e atengdo psicossocial. Sociologia das doengas mentais.

3.6. Técnico Municipal de Nivel Superior | / Engenharia Ambiental:

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizagoes;
Prevencdo de poluicdo; Valorizacdo, eliminacdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;
Gestdo ambiental (ISO 14001); A varidvel ambiental na concepcéo de materiais e produtos (eficiéncia
energética, escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacéo, reciclagem).
NogBes bésicas de informatica. Nogdes bésicas de atendimento ao publico. Nogdes bésicas de
atendimento ao publico. Poder de Policia. NogBes bésicas de seguranga. Equipamentos e materiais
utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. NocOes basicas de  higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢Bes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecéo e equipamentos de protecéo

3.7. Técnico Municipal de Nivel Superior | / Engenharia de Seguranga do Trabalho:

1. Introdugdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histdrico; 2. Administracio Aplicada a Area de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho: Principios e niveis de administracdo.
Administradores: tipos; atribuicdes. Organizagdo do trabalho. Atribuigdes dos profissionais de seguranca,
higiene e medicina do trabalho; 3. Leitura e Interpretacdo de Projetos Diversos - Leitura e interpretacéo
de projetos arquitetonicos, elétricos, telefénicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecanicos, especiais, e
de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquiteténico: planta de situag&o;
planta baixa; especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 4. Seguranca e Saude no Trabalho
nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragdes; Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteracdes;
Normas vigentes na ABNT referentes & Seguranca e Salde no Trabalho; Normas vigentes na

Pégina 17 de 33



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Poder Executivo

FUNDACENTRO referentes & Seguranca e Saude no Trabalho; 5. Sistema Federal de Inspecdo do
Trabalho: Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alterag6es; Portaria MTh 3311, de 29 de novembro
de 1989, e suas alteracGes; Portaria Interministerial MTh/SAF 6, de 28 de marco de 1994, e suas
alteracOes; Portaria MTh 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteracOes; Instrugdo Normativa
Intersecretarial 1, de 24 de margo de 1994, e suas alteragdes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 8, de
15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteracdes; 6.
Seguranca e Salde no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencéo 81 - Inspecdo do Trabalho
(Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengdo 119 — Protecéo das Maquinas (Decreto 1.255,
de 29 de setembro de 1.994); Convencdo 139 - Prevencdo e Controle de Riscos Profissionais Causados
pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convengdo 148 -
Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as
Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengdo 155 -
Seguranca e Salde dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); Convengéo 161 —
Servicos de Saude do trabalho (Decreto 127, de 22 de maio de 1.991); Convencdo 170 — Segurancga ha
Utilizacdo de produtos Quimicos no Trabalho (Decreto 2.657, de 03 de julho de 1.998); Convencéo 174 —
Prevencdo de Acidentes Industriais Maiores (Decreto 4.085, de 15 de janeiro de 2.002); 7. Seguranga e
Saude no Trabalho — Legislagdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas
alteracOes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e
suas alteracBes; 8. Legislacio Aplicada & Area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho:
Responsabilidades civil e criminal em matéria de Seguranga e Saude no Trabalho; 9. Laudos e Pericias
Técnicas: Elaboragéo e interpretacdo de laudos e pericias técnicas; 10. Higiene e Medicina do Trabalho -
Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e controle
dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho.
Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no
Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagdo de acidentados; 11.
Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho.
Custos do acidente. Registro, anélise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle
de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencéo de acidentes; 12. Psicologia e
Seguranga do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos
promocionais. Motivacdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho; 13.
Seguranca do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e
bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagdes e
servigos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilacdo industrial. Seguranga na construcdo civil; 14.
Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem.
Instrumentacdo para medicGes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados.
Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 15. Ergonomia - Histérico e definicéo. Aspectos sensoriais.
Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a
prevencdo de acidentes. Antropometria. Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes de producéo.
Organizacéo ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de
peso; 16. Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislagdo de
seguranca patrimonial. Prevencéo e combate a incéndios. Sinistros; 17. Prevencéo e Controle de Perdas —
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas
de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevengdo de perdas.
Acidentes fora do trabalho; 18. Seguranca Industrial e Salde - Prevencdo e combate a incéndios.
Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo
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individual (EPI’s). Equipamentos de protecéo coletiva (EPC’s); 19. Protegdo do Meio Ambiente; 20.
Auditorias Internas de Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude.

3.8. Técnico Municipal de Nivel Superior I / Turismo:
Histdria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo:

definicBes de turismo. Turistas: Defini¢des Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e
produto turistico. Patrimdnio turistico. Sociologia do Turismo: as motiva¢fes do Homem e seu lazer.
Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das
viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo.
Zoneamento dos espacos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagao e
gestdo: conceitos béasicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no
planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental.
Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais para e estruturacéo
do turismo. Roteiro para diagndstico de ndcleos receptores. Organizacdo e funcdes de uma Secretaria de
Turismo.

3.9. Técnico Municipal de Nivel Superior / Pedagogia:

O compromisso social e ético do professor; As concepg¢Bes de infancia, de familia e de sociedade: o
processo de socializacdo; As tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica; O carter educativo e
intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagdgico; O Planejamento Pedagdgico numa
perspectiva de transformac&o social; A escola publica e sua fungdo social; Construtivismo; A psicogénese
da alfabetizacdo; A constru¢do do conhecimento matemaético e a atuagdo do professor de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental; A elaboragdo do Universo pela crianga: as nogdes de tempo, espago,
objeto e casualidade; O jogo na construcdo do conhecimento pela crianga; O raciocinio infantil: o
pensamento racional e pensamento criador; A integracdo das areas de conhecimento com o0s aspectos do
desenvolvimento psico-social da crianca; A avaliagdo e aprendizagem; A orientacdo pedagdgica, a
formacdo continuada do professor e a integracdo - teoria e prética; As teorias da educacéo e o problema
da marginalidade; A alfabetizagdo, concepcdes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma
racionalidade transversal; Violéncia e Educacdo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade
aprendente; Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros
Curriculares Nacionais.

3.10. Técnico Municipal de Nivel Superior / Fonoaudiologia:

Audicdo: -Anatomia e fisiologia da audicéo; -Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem; -
Avaliacéo auditiva no adulto e na crianca; -Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acuUstica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discusséo de casos); -
Triagem auditiva em escolares; -Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA,; -Processamento auditivo
central; -Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptagdo de aparelhos auditivos.
Voz: -Anatomia e fisiologia dos orgéos envolvidos na fonacdo; -Desenvolvimento da fonagéo; -
Avaliacéo perceptual e acustica da voz; -Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; -Atuacgéo
fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; -Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias neuroldgicas; -Atuacdo fonoaudioldgica nas seqiielas de cirurgia de cabeca e pescoco.
Linguagem: -Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; -Desenvolvimento da linguagem escrita; -
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Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; -Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de
linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos distdrbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; -Atuacdo fonoaudiol6gica nos distirbios de fala e linguagem
relacionados as lesbes cerebrais. Motricidade Oral: -Crescimento maxilofacial; -Amadurecimento das
funcbes orofaciais; -Sistema estomatognético; -Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; -Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; -Disfagia-
avaliacdo e tratamento. -Constituicdo Federal no que diz respeito & salde. Nogbes de Informética. -
Humanizacdo do atendimentos -Lei Federal 8.080/90 Teorias da educacdo; Psicologia do
desenvolvimento; Patologias dos Orgdos da Fala e Audicio;Alteracdes da linguagem; Alteracio da
Motricidade Oral e Fonagdo;Alteracdes da linguagem escrita e leitura;avaliagdo do processo Auditivo;
Etica; Neurofisiopatologia;Patologias dos 6rgéos da fala e audicao.

3.11. Técnico Municipal de Nivel Médio / Técnico / Ambiental:

Legislacdo ambiental. Constituicdo Federal. Codigo Florestal Brasileiro. Conceitos ambientais; O estado
do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizacdes; Prevencdo de poluigdo;
Valorizagdo, eliminacdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO
14001); A variavel ambiental na concepcdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de
materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Nocdes bésicas de
informética. Nocbes bésicas de atendimento ao publico. Nogdes bésicas de atendimento ao publico.
Poder de Policia. Nogbes béasicas de seguranga. Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execucdo. NogOes basicas de  higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo;
Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de protegédo

3.12. Técnico Municipal de Nivel Médio / Técnico / Topografia:

Divisbes da Topografia; - Unidades de medidas Lineares e Angulares - Instrumentos Topogréficos em
geral - Levantamento topografico tipos - Distancia horizontal e Distancia de Nivel - Rumo e Azimuk -
Coordenadas Topogréficas - Calculo de Poligonais e Areas - Nivelamento Geométrico - Levantamento
Planialtimétrico, Curva de Nivel - Desenho Técnico Topografico. Convencional. Escalas. Formato de
Papel

3.13. Técnico Municipal de Nivel Médio / Técnico / Turismo:
Histdria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo:

definicBes de turismo. Turistas: Definicdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e
produto turistico. Patrimdnio turistico. Sociologia do Turismo: as motiva¢fes do Homem e seu lazer.
Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das
viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo.
Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagao e
gestdo: conceitos bésicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no
planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental.
Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacdo. Planos setoriais para e estruturacao
do turismo. Roteiro para diagndstico de ndcleos receptores. Organizacdo e fungdes de uma Secretaria de
Turismo.
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3.14. Educador Social Masculino:

ECA, Estatuto do idoso; Constituicdo Federal. Direitos Humanos. Lei Maria da Penha; Inclusdo social.
Diagndsticos sociais. Temas de salude em instituices de educagdo; Cuidados bésicos de higiene
ambiental e infantil; Arte, mUsica e movimento para criancas de 7 a 14 anos; A crianca e o brincar;
Conceito de crianga, infancia e adolescéncia; Primeiros socorros; Direitos da crianga no Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Desenvolvimento da crianca de 7 a 10 e de 11 a 14 anos; Caracteristicas do
adolescente; Sexualidade; Integracdo escola-comunidade; Necessidades sociais da crianga; A importancia
das atividades socioculturais, recreativas e esportivas no desenvolvimento de habilidades para a vida,
educacdo e cidadania; Estratégias de atendimento; A importancia da masica, da danga, das artes visuais,
teatro e do esporte para o desenvolvimento fisico e emocional; Educacdo ambiental;

3.15. Educador Social Feminino:

ECA, Estatuto do idoso; Constituicdo Federal. Direitos Humanos. Lei Maria da Penha; Inclusdo social.
Diagndsticos sociais. Temas de saude em instituices de educagdo; Cuidados bésicos de higiene
ambiental e infantil; Arte, mlUsica e movimento para criancas de 7 a 14 anos; A crianca e o brincar;
Conceito de crianga, infancia e adolescéncia; Primeiros socorros; Direitos da crianga no Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Desenvolvimento da crianca de 7 a 10 e de 11 a 14 anos; Caracteristicas do
adolescente; Sexualidade; Integracdo escola-comunidade; Necessidades sociais da crianc¢a; A importancia
das atividades socioculturais, recreativas e esportivas no desenvolvimento de habilidades para a vida,
educacdo e cidadania; Estratégias de atendimento; A importancia da musica, da danga, das artes visuais,
teatro e do esporte para o desenvolvimento fisico e emocional; Educacdo ambiental,

3.16. Auxiliar Social — Masculino:

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90). A crianga como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de
cumplicidade. . O brincar na construcéo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e
0s espacos de brincar. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Nogcdes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas.

Estatuto do Idoso - LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.

3.17. Agente de combate as endemias:

Educagdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potavel e contaminacio da &gua.
Epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Salde e saneamento. Lixo: coleta
seletiva, separacgdo, reciclagem, destino e prevencdo. Educacdo para a saude: O conceito de saude.
Histdria natural das doengas. Interrelacbes homem-ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros
causadores de doengas humanas). Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e
profilaxia. Prevencdo de doencas e promocdo da salde. Orientacbes e combate a doengas
contemporaneas. Vigilancia a Saude. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Legislacdo
Constituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194 a 204. Lei Federal n° 8.080/90 -
Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°® 11.350/06 -
Conversdo da MPv n° 297, de 2006 regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de
14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

Pégina 21 de 33



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Poder Executivo

ANEXO 111
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizagdo da prova escrita, o candidato deverd4 observar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificagdo do certame:

1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma, portando obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por d6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. A prova terd duragdo minima de 1 (uma) hora e duragdo méaxima de 3 (trés) horas, sendo composta por
questdes de multipla escolha, todas com 5 (cinco) alternativas, na forma abaixo:

2.1. Para os cargos com PROVA PRATICA: Auxiliar de Obras e Servicos Publicos, Coveiro, Gari,
Jardineiro e Magarefe:

MATERIAS NuUmero de questdes Valor cada questéo

Lingua Portuguesa 10 0,50

Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,50
Raciocinio Ldgico (matematica) 5 0,50
Total 20 10,00

2.2. Para os demais cargos:

MATERIAS

Numero de guestdes

Valor cada questéo

Lingua Portuguesa 5 0,30
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 0,30
Raciocinio Ldgico (matematica) 5 0,30
Conhecimentos Gerais do Cargo 10 0,35
Conhecimentos Especificos — Area de 05 0,40
Atuacdo

Total 30 10,00
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3. durante a realizac@o da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do Concurso:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
4. em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova;

5. os envelopes contendo as provas seréo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. N&o serdo computadas as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura;

7. na hipéGtese de ocorrer anulagdo de questes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. apos a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que ndo concluiu a
prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. o candidato devera permanecer por no minimo 1 (uma) hora na sala, ao terminar a prova, o candidato
entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente preenchido, assinando a ata de entrega do cartdo e se
ausentara do péatio da escola ou local de prova.

9.1 O candidato ap6s o término da prova que ficar comentando seus gabaritos a menos de 50 metros do
local da prova se identificado podera ser eliminado do certame.

10. Nas respectivas salas de prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo
concluir a prova, onde os mesmos deverdo conferir a Lista de Presenca e Cartbes Respostas
Entregues, acompanhar a conclusdo dos trabalhos com o preenchimento da Ata Final e Lacre do
envelopes com os Cartbes respostas, juntamente com os fiscais. Apds toda as conferéncias e
observac0es, se necessario, assinar a Ata em conjunto com os fiscais.

11. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, & Comissdo Executora do
Concurso.
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ANEXO IV )
FORMA DE CLASSIFICAGAO DOS TITULOS

1. Prova de Titulos, de caréater classificatorio, a ser aplicada para os cargos de Técnico Municipal de
Nivel Superior 1, nas seguintes &reas: Enfermagem, Medicina, Engenharia Ambiental, Engenharia
de Seguranca do Trabalho, Fonoaudiologia, Turismo e Pedagogia.

2. A entrega dos titulos ser feita pelo candidato no periodo de 22/04/2013 a 07/05/2013 no campus da
UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa, sito @ Rua Guarani, n. 555 — BNH, em Telémaco
Borba-PR, no horéario das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, apenas nos dias Uteis, a
oportunidade para os interessados em realizar PESSOALMENTE OU POR PROCURACAO para
0 cargo pretendido;

3. A entrega dos titulos podera sem feita por procuragdo com firma reconhecida em cartorio ou
pessoalmente pelo candidato, apresentando um documento oficial com foto.

4. O candidato deverd comparecer no local e hora marcada, munidos dos seus certificados originais e
copias, ou ainda somente cOpia autenticada em cartério. Serd conferida a documentacdo entregue pelo
candidato no local.
5. No local ndo sera feito copias.
6. A classificacdo dos titulos sera feito na forma abaixo:

a) Pos Graduacéo na &rea de formacédo — 5 pontos

b) Mestrado na &rea de formagéo — 7 pontos;

c) Doutorado na area de formacao — 10 pontos.

6.1. Os pontos da Prova de Titulos ndo serdo cumulativos, sendo contabilizada a pontuacdo maior.
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ANEXO V )
METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA

Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e aptidfes que o candidato
possui para desempenhar as atribuicBes do cargo, com énfase na especialidade para o qual esta sendo
selecionado.

1. Metodologia de aplica¢do da prova préatica

1.1. O candidato deverd desempenhar tarefa inerente as atribui¢Bes do seu cargo, na qual serd avaliado
pelos membros da comisséo.

1.2. A tarefa e o tempo de duragéo deverdo ser os mesmos para todos os candidatos que concorrem as
vagas do mesmo cargo.

1.3. As notas da prova prética serdo publicadas no local indicado no item 11.1 e na data que dispde o item
6.8 do Edital, e eventual recurso desta devera ser efetuado na forma que dispde o item 7.3 do Edital.

1.4. Os candidatos classificados e convocados deverdo comparecer aos locais designados para a prova
préatica, munidos de documento oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico.

1.5 Seréo classificados na prova pratica os candidatos que obtiverem, no minimo, nota 5,00 (na escala de
zero adez).

2. O Resultado final sera a soma das notas da prova escrita e da prova prética, dividido por 02 (dois).
3. Havera um tempo méximo para a realizacéo de cada item da prova, de acordo com tabela a seguir.
4. No critério da eficiéncia — para a realizago das provas praticas — as tarefas a serem executadas pelos
candidatos serdo idénticas avaliando-se quem tera realizado toda a tarefa ou a maior quantidade com

relagdo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

5. Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade.

6. Havendo possibilidade, as provas préticas serdo filmadas e/ou fotografadas.

7. Atividades para as Provas Préticas e Tempo de Duracéo, conforme quadro abaixo:
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AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Atividade: | Utilizar equipamentos de seguranca e protegéo individual, equipamentos de limpeza.
Duracao da prova de 10 a 15 minutos.

Critérios | I. postura corporal e equilibrio emocional durante execucéo das tarefas;

Avaliados: | Il. correto manuseio do equipamento;
I11. disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao;
IV. qualidade da execugdo das tarefas;
V. demonstragdo que conhece ou possui no¢do sobre as atividades do cargo ao qual se
inscreveu.

GARI

Atividade: | Utilizar equipamentos de seguranca e protegéo individual, equipamentos de limpeza.
Duracao da prova de 10 a 15 minutos.

Critérios | I. postura corporal e equilibrio emocional durante execucéo das tarefas;

Avaliados: | Il. correto manuseio do equipamento;
I11. disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao;
IV. qualidade da execugdo das tarefas;
V. demonstragdo que conhece ou possui no¢do sobre as atividades do cargo ao qual se
inscreveu.

COVEIRO

Atividade: | Utilizar equipamentos de seguranca e protegéo individual, equipamentos de limpeza.
Executar atividades inerentes ao cargo — como construir uma cova, preparar € manusear
materiais e erguer parede com tijolos - e a avaliacdo ser feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.
Duracéo da Prova: até 20 minutos.

Critérios | — Habilidades com ferramentas

Avaliados: | Il — Eficiéncia/Qualidade
Il — Produtividade
IV — Organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

JARDINEIRO

Atividade: | Utilizar equipamentos de seguranca e protecdo individual, executar atividades inerentes ao
cargo — capinar e/ou rogar e/ou cuidar de jardins.
Duracéo da prova de 10 a 15 minutos.

Critérios | |1 — Habilidades com ferramentas

Avaliados: | Il — Eficiéncia/Qualidade

Il — Produtividade
IV — Organizagdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
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MAGAREFE

Atividade: | Utilizar equipamentos de seguranga e protegdo individual, identificar e/ou demonstrar
correto manuseio correto de ferramentas e maquinas.
Duracdo da prova de 10 a 15 minutos.

Critérios | I- NocOes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.

Avaliados | I1- Identificacdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protecéo individual.
I11- Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas, dos instrumentos e carnes a serem
utilizados para prética das atividades relacionadas ao cargo.

IV- Cortes, divisdes e armazenamento de carnes de bovinos (pegas inteiras, carne fatiada e
carne em pedagos).

V- correto manuseio dos maquinarios utilizados nos matadouros.
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ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

NUmero da Carteira de
Inscricdo: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Concurso Publico n®
__ 12013, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do
cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptagéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizagdo das provas:

Por ser verdade firmo o presente.

, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Os exames a seqguir relacionados deverdo ser realizados pelo candidato as expensas da Prefeitura
de Telémaco Borba, Estado do Parand e apresentados no dia determinado para a admisséo;

2. Assim, o Candidato devera apresentar-se em local a ser agendado para a coleta do material

necessario para a realizacdo dos exames laboratoriais, bem como posterior avaliacéo clinica pela

Medicina do Trabalho do Municipio a ser agendada e definida em hora, dia e local, ndo podendo

0 candidato alegar desconhecimento e havendo a recusa ao processo sera desclassificado do

processo de selecdo, sendo convocado o imediatamente posterior;

Exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias do Anexo I;

4. Se a Medicina do Trabalho Municipal justificar a necessidade, poderdo ser realizadas outras
analises a fim de elucidar o estado de satde do candidato;

w

TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR | Cargos - Seqliencia
SIM OU NAO

Exames 1123 |4|5|6|7|8|9]10

Hemograma Completo S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S

Pesquisa de Larvas nas Fezes - Amostra S|S|S|S|S|S|N|N|NJ|N

Pesquisa de Ovos e Cistos de Parasitas - Amostra S|S|S|S|S|S|N|N|NJ|N

Teste de VDRL P/ diagnostico de Sifilis S|S|S|S|S|S|N|N|NJ|N

Provas laboratoriais p/ exame de Hepatite S|S|S|S|S|S|N|N|NJ|N

Audiometria N|N|N|N|N|N|N|N|NJ|N

Raio - X N|{N| N|N|N|INI[N|N|N|N

Eletrocardiograma N|N|N|N|N|N|N|N|NJ|N

DOS. Transaminase Glutamico - PirGvica - TGP S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S

DOS. Transaminase Glutamico — Oxalacética - TGO S|S|S|S|S|S|S|S]|S]|S

DOS. Glicose — 7 horas S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S

DOS. Gama — Glutamil — Transferase (Gama GT) S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S

DOS. de Colesterol Total S|S|S|S|S|S|S|S]|S]|S

DOS. de Colesterol HDL S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S

Espiriometria N|N|N|N|N|N|N|N|NJ|N

Anélise Carac. Fis, Elem./Sed. Urina, Urina Parcial C/SC. S|S|S|S|S|S|S|S|S]| S

Cultura Bactérias p/ Identif. - Urina S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S

TECNICO MUNICIPAL NIVEL MEDIO I - TECNICO Cargos — Seqliéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO SIM OU NAO

Exames 11 | 12 | 13 |14 | 15| 16 |17 (18| 19 | 20 | 21 | 22
Hemograma Completo S S S S| S S S|S]| S S| S S
Pesquisa de Larvas nas Fezes - Amostra N N N|[N|N|S|N|N|NJ|N|N]|S
Pesquisa de Ovos e Cistos de Parasitas - Amostra N N N|[N|N|S|N|N|NJ|N|N]|S
Teste de VDRL P/ diagnostico de Sifilis N N N | N|NJ| S S|S| S S| N| S
Provas laboratoriais p/ exame de Hepatite N N N | N|NJ| S S|S| S S| N| S
Audiometria N N N |[N|NJ|]NJ|JN|S|N S| S S
Raio - X N N N N | N N N | S S S S S
Eletrocardiograma N N N|[N|N|NJ|N|S|S S| S S
DOS. Transaminase Glutamico - PirGvica - TGP S S S S| S S S|S| S S| S S
DOS. Transaminase Glutamico — Oxalacética - TGO S S S S| S S S|S| S S| S S
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DOS. Glicose — 7 horas

DOS. Gama — Glutamil — Transferase (Gama GT)

DOS. de Colesterol Total

DOS. de Colesterol HDL

Espiriometria

Anélise Carac. Fis, Elem./Sed. Urina, Urina Parcial C/SC.

Cultura Bactérias p/ Identif. - Urina
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA FASES
16/04/2013 Publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes
17, 18 e 19/04/2013 Prazo para impugnacdes do Edital de Abertura de Inscri¢des
22/04/2013 Publicagdo das decisdes acerca das impugnacbes ao Edital de

Abertura de Inscricdes

22/04/2013 &4 07/05/2013

Periodo de Inscrigdes

22/04/2013 & 07/05/2013

Entrega dos Titulos
Auxilio para realizacdo das inscricdes

10/05/2013

Publicacdo da Relacdo de Inscritos - Edital de

Deferimento/Indeferimento

13, 14 e 15/05/2013

Prazo para recurso do Edital de Deferimento/Indeferimento do
pedido de inscri¢do

17/05/2013 Publicacdo das decisbes dos recursos contra edital de
deferimento/indeferimento

20/05/2013 Homologag&o das Inscri¢es

26/05/2013 Realizagdo da Prova Escrita

27/05/2013 Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita

28, 29 e 31/05/2013

Prazo para recursos da formulacdo das questdes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita

07/06/2013 Publicagédo das decisdes dos recursos contra Questdes da Prova
Escrita e Gabarito
10/06/2013 Publicagdo do Gabarito Definitivo, Notas da Prova Escrita e

Classificados para Prova Prética e Prova de Titulos.

11, 12 e 13/06/2013

Prazo para recursos das notas da Prova Escrita e dos
classificados para Prova Prética e de Titulos

17/06/2013 Publicagdo das decisdes dos recursos contra Notas da Prova
Escrita e dos classificados para Prova Pratica e de Titulos

18/06/2013 Convocacdo para a realizacdo da Prova Prética

23/06/2013 Realizacdo da Prova Prética

28/06/2013 Resultado Preliminar da Prova Prética

01, 02 e 03/07/2013 Prazo para recursos contra a Prova Prética

05/07/2013 Publicacdo das decisdes dos recursos contra a Prova Prética

09/07/2013 Publicacdo das Notas Finais e Classificacéo Provisoria

10, 11 e 12/07/2013 Recursos contra Classificacdo Provisoria

16/07/2013 Publicagdo das decisdes dos recursos contra a Classificagdo
Provisoria

19/07/2013 Homologacéo do Resultado Final.
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ANEXO IX
Declaracéo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01/2013

TELEMACO BORBA-PR

Ref. Solicitagéo de Isencdo de Taxa de Inscricdo por Hipossuficiéncia de Recursos nos termos do Art. 9° do
Decreto Municipal n. 14.624/2008 e Edital de Concurso Publico n® 01/2013.

DADOS DO PROTOCOLO

Nome:

RG: CPF:

Cargo o qual deseja se
inscrever:

Endereco:

Bairro: . Telémaco Borba-PR.

Data do Protocolo: / /2.013. Horario:

DOCUMENTOS ANEXOS:

Comprovante da condi¢cdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro desemprego, por meio da apresentacao
da copia autenticada em cartério, da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e
copia da pagina de contrato de trabalho que indique as datas de admissdo e demissdo do ultimo emprego, ou
apresentar as copias descritas acima e apresentar os documentos na forma original para conferéncia;

Comprovante de energia elétrica domiciliar que nédo ultrapasse 100 (kwh), mediante a apresentagdo de cépia
autenticada, ou as copias com a apresentacdo da original das Ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar o
mesmo endereco do candidato, conforme indicado na ficha de inscricdo disponivel em meio eletrénico;

Declaro para os devidos fins, que ndo estou exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que informal, e nédo
possuo renda per capita superior a R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

RENDA FAMILIAR:

Membros da Familia:

Nome RG

Assinatura
PARECER DA COMISSAO: Documentagéo em: ( ) Conformidade  ( ) Inconformidade
Comisséo Especial de Concurso Publico.

RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Prefeito Municipal.
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ANEXO X

Orientagdes para preenchimento do cartéo resposta

CAMPO 01

-/ CAMPO 02

E

03

37

CAMPO 04

1. Campo 01:

1.1. sera identificado o candidato, seu numero de
inscrigdo, Funcdo para qual se inscreveu e a data da realizagdo da
prova.

1.2. todas as informacbes ja estardo preenchidas, o
candidato ndo deverd preencher nada neste campo.

2. Campo 02:

2.1. estara identificado o niumero da inscricdo do
candidato utilizada no momento da leitura éptica. O candidato
nao devera em hipotese alguma preencher este campo.

3. CAMPO 03:

3.1. o candidato ira repassar as alternativas escolhidas de
cada questao.

3.2. Devera preencher apenas uma alternativa em cada
questdo e preencher completamente o quadrado correspondente.

3.3. N&o podera existir rasuras, caso o candidato rasure
alguma questdo, a mesma sera considerada nula.

4. CAMPO 04:
4.1. Candidato devera assinar o cartdo resposta.
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