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Boletim Oficial

Instituido pela Lei Mun. 1339 de 14/05/2002 e Regulamentado pelo decreto Mun. 10060

Telémaco Borba, 21 de janeiro de 2016

DECRETO N°22746

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuicdes, regulamenta os critérios para concessé@o de bolsas de estudo referente a
Concessao de Direito Real de Uso concedida pela Lei Complementar 2142/2015 e cria a
Comissdo Municipal de Avaliagdo de Concesséo de Bolsas de Estudo.

RESOLVE

Fica regulamentado o processo seletivo para a concesséo de Bolsas de Estudo para
o Ensino Superior, Técnico, Médio e Fundamental, nas Instituicbes de Ensino privado do
municipio, e criada a Comissdo Municipal de Avaliagdo de Concesséo de Bolsas de Estudo,
em virtude da Concesséao de Direito Real de Uso, prevista na Lei Complementar Municipal n®
2142/2015.

Art. 1° A concessédo de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior, Técnico, Médio e
Fundamental (4° ao 9° ano) sera precedida de aprovagéo do candidato em Vestibular/Processo
Seletivo especifico para este fim, formulado pela Instituigdo de Ensino, e estara condicionada
a aprovagdo da Comissao Municipal de Avaliagdo de Concesséo de Bolsas de Estudo.

§ 1° Para a concessédo de Bolsa de Estudos no ensino Fundamental (1° ao 3° ano) ndo
sera realizada processo seletivo através de método de avaliagéo, sendo utilizado os critérios
no § 1° do artigo 8° deste Decreto, estando condicionada a aprovagéo da Comissdo Municipal
de Avaliagao de Concesséo de Bolsas de Estudo.

§ 2° Poderao ser beneficiarios de Bolsas Integrais, estudantes residentes no Municipio de
Telémaco Borba, cuja renda bruta familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 (um
e meio) salario minimo nacional. Os candidatos aos cursos técnicos e cursos de graduagéo
nao deverdo ter diploma de curso superior.

§ 3°O candidato beneficiario de Bolsa de Estudo, em quaisquer das hipéteses mencionadas
neste artigo, tera assegurada a integralidade da concesséo pelo periodo do curso matriculado,
compreendendo, portanto, cursos de graduacao, técnico, ensino médio e fundamental, por
meio de um contrato de Concess&o que devera ser elaborada pela Instituigdo.

§ 4° A concesséo se restringe apenas a bolsa de estudos ofertada ao aluno beneficiario,
ou seja, alcanga mensalidades do curso, ndo abrangendo valores referentes a eventuais
dependéncias, provas substitutivas e de segunda chamada, uniformes, taxas de expediente
de secretaria, material didatico, apostilas, custos adicionais de lanche, transporte, entre outros
que nao fazem parte do beneficio previsto pela Lei 2142/2015.

Art. 2° Entende-se como grupo familiar, além do préprio candidato, o conjunto de pessoas
residindo na mesma moradia desde que, cumulativamente:

| - Sejam relacionadas ao candidato pelos seguintes graus de parentesco:
pai;
padrasto;
mae;
madrasta;
conjuge;
companheiro(a);
filho(a), e mediante deciséo judicial, menores sob guarda, tutela ou curatela;
enteado(a);
irmao(a);

j. avo(0).

Il - Usufruam a renda bruta mensal familiar, desde que:

a. Para os membros do grupo familiar que possuam renda propria, seus rendimentos
brutos individuais sejam declarados na composigéo da renda bruta mensal familiar;

b. Para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda propria, a relagéo de
dependéncia seja comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por 6rgéos
oficiais ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo
familiar.
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§ 1° Entende-se como renda bruta mensal familiar a soma de todos os rendimentos
auferidos por todos os membros do grupo familiar, composta do valor bruto de salarios,
proventos, vale alimentagdo, gratificagdes eventuais ou nao, gratificagbes por cargo de
chefia, pensdes, pensdes alimenticias, aposentadorias, comissdes, pro-labore, rendimentos
do mercado informal ou autdnomo, rendimentos auferidos do patriménio, e quaisquer outros,
bem como beneficios sociais, salvo o seguro desemprego, de todos os membros do grupo
familiar, incluindo o candidato.

§ 2° Somente podera ser abatido da renda referida no §1° deste artigo o montante pago a
titulo de pensao alimenticia, exclusivamente no caso de deciséo judicial, acordo homologado
judicialmente ou escritura publica que assim o determine.

§ 3° Caso o grupo familiar informado se restrinja ao préprio candidato, este devera
comprovar percepgao de renda propria que suporte seus gastos, condizente com seu padréo
de vida, sob pena de reprovacgao.

§ 4° Sera reprovado o candidato que informar grupo familiar com o qual n&o resida,
observada, em qualquer caso, a obrigatoriedade de informar a renda de todos os membros do
grupo familiar, nos termos do disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos grupos familiares nos quais ocorra
unido estavel, inclusive homoafetiva.

Art. 3° Devera ser observada a concesséo pela Instituicdo de 02 (duas) Bolsas Integrais
para cada série/ano dos cursos ofertados pela Instituigéo, nos moldes abaixo descritos.

§ 1°As bolsas concedidas correspondem a totalidade do respectivo curso, quando se tratar
de nivel superior ou a todas as séries/anos, quando se tratar de ensino médio e fundamental,
sendo cassado o beneficio nos casos constantes na Lei 2142/2015 e neste Regulamento,
especialmente em caso de reprovacao, desrespeito as normas institucionais e/ou em hipétese
de inequivoco enriquecimento, mediante manifestagdo da Comiss@o Municipal.

§ 2° Para fins de concess&@o das bolsas no ensino fundamental e médio, devera ser
considerada a evolugdo do aluno nas respectivas séries/anos, considerando-se aberta a
vaga de bolsa somente em caso de desisténcia, transferéncia, reprovagéo, desligamento ou
formatura do aluno do ensino médio, sempre ocupando a vaga da série subsequente o aluno
bolsista da série antecedente. No que couber, o mesmo se aplica aos bolsistas dos cursos
superiores e técnico.

§ 3° Em caso de desisténcia, transferéncia e desligamento de alunos durante o ano
letivo, a Instituicdo devera imediatamente comunicar a Comissdo do Municipio e realizar
chamamento pela lista de espera ou na sua impossibilidade, realizar novo processo seletivo.

§ 4° Sendo ocupadas as vagas pelos bolsistas que evoluiram de série, nos termos do §
2°, fica a concessionaria obrigada anualmente a ofertar a bolsa relativa ao 1° ano do ensino
fundamental.

§ 5° As bolsas versadas pela Lei 2142/2015 dizem respeito aos cursos com turmas
abertas, cuja relagéo sera devidamente disciplinada pelo Edital publicado pela instituicdo
concedente, estando a mesma desobrigada de abrir turmas nos cursos em que o niumero de
matriculas de pagantes do primeiro ano/série ndo seja suficiente para o equilibrio financeiro da
instituicao, ficando sem efeito a concessédo das bolsas previstas neste edital.

§ 6° As bolsas deverdo ser mantidas independentemente da porcentagem de
adimplemento dos demais alunos.

§ 7° No caso de impossibilidade de concess&o e/ou substituicdo do aluno bolsista, a
qual devera ser devidamente demonstrada a Comisséo instituida do Municipio, a Instituicdo
estara desobrigada da respectiva concesséo e/ou substituigdo, caso a Comisséo emita sua
concordancia com a alegada impossibilidade.

§ 8° O montante de dois bolsistas por turma deverd ser mantido pela instituicdo
independente do numero de alunos que estejam cursando a turma do ensino superior, médio,
fundamental e técnico.

Art. 4° O candidato devera passar por um processo seletivo, formulado pela Instituicdo e
uma entrevista, onde deveréo ser apresentados os documentos originais e fotocopias abaixo
relacionados:

| - Documento de identificacdo préprio e dos demais membros do grupo familiar, dentre
aqueles especificados no anexo Il desta Portaria;

Il - Comprovante de residéncia, dentre aqueles especificados no anexo Ill deste
Regulamento;

11l - Comprovante de separagéo ou divorcio dos pais, ou certiddao de ébito, no caso de um
deles néo constar do grupo familiar do candidato por essas razdes;

IV - Comprovante de rendimentos e dos integrantes de seu grupo familiar, dentre aqueles
especificados no anexo IV deste Regulamento;

V - Copia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica
determinando o pagamento de pensao alimenticia, caso esta tenha sido abatida da renda
bruta de membro do grupo familiar;

VI - Comprovagao da existéncia de unido estavel no grupo familiar, quando for o caso, por
meio de pelo menos um dos seguintes documentos:

a. Atestado de unido estavel emitido por 6rgéo governamental;
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b. Declaragéo de imposto de renda em que um dos interessados conste como § 2° No caso de selegéo dos pretendentes inscritos para concessao de bolsas no ensino
dependente; fundamental (4° ao 9° ano) e Ensino Médio (1° ao 3° ano):
c. Declaragao regularmente firmada em cartério; I — Analise documental, comprobatdria da renda e das demais condi¢des disciplinadas na
d. Anotagédo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Lei 2142/2015 e neste regulamento;
Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo competente; Il — Atividade avaliativa, realizada pela instituigdo, na qual o aluno sera submetido a
e. Certidao ou documento similar emitido por autoridade de registro civil; provas de conteudos compativeis com o seu nivel de escolaridade, prevalecendo sempre o
f. Comprovagdo de unido estavel emitida por juizo competente; melhor desempenho geral;
g. Declaragdo, sob as penas da lei, de duas pessoas que atestem a existéncia da 1l — A validagéo, ratificagdo e apresentagdo do nome do aluno beneficiario pela Comissao
uniéo estavel; Municipal de Avaliacéo de Bolsas de Estudo.
h. Certidao de casamento religioso; § 3° No caso dos pretendentes inscritos para concesséo de bolsas de nivel superior e

i. Quaisquer outros documentos que a Comissao eventualmente julgar necessarios
a comprovagao das informagdes prestadas pelo candidato, referentes a este ou aos membros
de seu grupo familiar.

§ 1° A apuracéo da renda bruta mensal familiar observara os procedimentos especificados
no Anexo V deste Regulamento.

§ 2° A entrevista mencionada no caput deste artigo, quando se tratar de candidato a
concessdo de bolsa de estudo de ensino fundamental e médio, sera realizada com seu
responsavel;

§ 3° A documentagéo que se refere ao candidato, prevista neste Regulamento devera ser
encaminhada a analise da Comisséo e ap6s devolugdo sera arquivada, sob responsabilidade
da Instituigéo:

I - Por 05 (cinco) anos ap6s encerramento do beneficio, para os candidatos aprovados;

Il - Por 05 (cinco) anos apds a data da reprovagéo, para os candidatos reprovados.

§ 4° A autenticagdo das fotocédpias da documentacéo sera feita pela Instituicdo, que
atestara sua identidade com a via original, conforme disposto neste artigo.

Art. 5° Ainscrigao do estudante no processo seletivo da instituigdo implica na concordancia
expressa e irretratavel com o disposto neste Regulamento, em toda legislagéo vigente no que
se refere a concessdes de bolsas e no Edital da Instituicdo de Ensino que sera feito de acordo
com tais normas.

Art. 6° A Instituigdo devera deixar livre acesso para a Comissao Municipal de Avaliagdo de
Concessao de Bolsas de Estudo, possibilitando a esta a verificacdo de toda a documentagao
pertinente a cada candidato, podendo até mesmo ser realizado um estudo social em caso de
existéncia de duvidas.

Art. 7° Fica criada neste ato, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a Comissado
Municipal de Avaliagdo de Concesséo de Bolsas de Estudo, composta por:

| - 03 (trés) membros efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo, com seus respectivos
suplentes;

Il - 02 (dois) membros efetivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com seus
respectivos suplentes.

§ 1° E vedado qualquer vinculo de parentesco ou de trabalho entre os membros da
Comisséo e a Instituicdo.

§ 2° Compete a Comissdo Municipal de Avaliagdo de Concessao de Bolsas de Estudo:

a. Analisar a documentagdo de cada candidato encaminhada pela Instituicdo de
Ensino referente a concessao de Bolsas de Estudos, nos termos deste regulamento;

b. Requisitar documentacdes e realizar as diligéncias que entender necessarias para
a comprovacgdo do cumprimento do disposto na Lei Complementar 2142/2015;

c. Aprovar ou reprovar a concessdo de Bolsas de Estudo;

d. Analisar semestralmente Relatério de Frequéncia e Aproveitamento dos Alunos
Bolsistas;

e. Tomar quaisquer outras providéncias que assegurem o fiel cumprimento das

exigéncias contidas na legislag&o.

§ 3° A Instituigdo devera encaminhar a documentagéo, prevista neste Regulamento, para
anadlise pela Comisséo até o dia 02 de fevereiro de cada ano letivo em que vigorar a concessao
ou doagéo.

§ 4° A Comissao Municipal de Avaliagdo de Concesséao de Bolsas de Estudo encaminhara
a avaliagdo contendo aprovagdo ou reprovagdo da concessdo das bolsas de estudo,
juntamente com a documentacgéo referente a cada aluno, até o dia 10 de fevereiro do ano
disposto no paragrafo anterior.

§ 5° Havendo necessidade de regularizagdo documental, a Comissao podera oportunizar
prazo néo superior a 05 (cinco) dias para regularizagéo.

§ 6° Sendo aprovada pela Comissdo a documentagdo apresentada pela Instituicéo,
esta formalizara Contrato de Concessao de Bolsas de Estudo com cada um dos candidatos
aprovados, nos termos dispostos na Lei Complementar n°® 2142/2015, e, no prazo improrrogavel
de 05 (cinco) dias, a contar da assinatura dos Contratos, remeter-se-a cépia dos contratos a
Comisséo Municipal de Avaliacdo de Concesséo de Bolsas de Estudo.

§ 7° Devera obrigatoriamente constar no Contrato mencionado no paragrafo anterior que
as bolsas concedidas correspondem a totalidade do respectivo curso, quando se tratar de
nivel superior, seja de graduagéo, técnico, ou a todas as séries, quando se tratar de ensino
médio e fundamental.

Art. 8° Como critério de selegao dos beneficiarios das bolsas de estudos sera observado:

§ 1 No caso de selegdo dos pretendentes inscritos para concesséo de bolsas no ensino
fundamental | (1° ao 3° ano):

I — Andlise documental, comprobatéria da renda e das demais condi¢des disciplinadas na
Lei 2142/2015 e neste regulamento;

Il — A validagéo, ratificagdo e apresentagdo do nome do aluno beneficiario pela Comisséo
Municipal de Avaliagédo de Bolsas de Estudo.

técnico, nos cursos com turmas abertas pela instituigao:

I — Andlise documental, comprobatéria da renda e das demais condigdes disciplinadas na
Lei 2142/2015 e neste regulamento;

Il - A classificagdo alcangada pelo pretendente em exame vestibular a que for submetido
perante a instituicdo, prevalecendo a maior nota geral, respeitados os requisitos minimos para
aprovagao estabelecidos pelo edital da instituicéo;

1l — A validagéo, ratificagdo e apresentagdo do nome do aluno beneficiario pela Comisséao
Municipal de Avaliagéo de Bolsas de Estudo.

Art. 9° Sendo necessario, também seréo utilizados como critério de desempate para a
concessao de bolsa de estudo, além daqueles mencionados no artigo anterior, por ordem de

importancia:
I — nos casos do paragrafo 1° do artigo anterior:
a. Menor renda bruta familiar mensal per capita;
b. Maior nimero de irmaos domiciliados na mesma residéncia;
c. Proximidade entre a residéncia e a instituicdo, levando em consideracdo o

comprovante de enderego apresentado pelo pretendente.

Il - nos casos do paragrafo 2° do artigo anterior:

a. Menor renda bruta familiar mensal per capita;

b. Maior nota na prova de redagéo;

c. Maior nota na prova de lingua portuguesa.

Il - nos casos do paragrafo 3° do artigo anterior:

Maior tempo de estudo em escola publica;
Maior idade;

Menor renda bruta familiar mensal per capita;
Maior nota na prova de redacéo;

e. Maior nota na prova de lingua portuguesa.

§ 1° Os critérios estabelecidos por este artigo somente serdo utilizados caso permaneca
eventual empate depois da selegdo realizada pelo artigo 8°.

Art. 10. As bolsas eventualmente ndo preenchidas nas chamadas regulares serdo
ocupadas pelos estudantes participantes da lista de espera.

Paragrafo Unico. Em nZo havendo lista de espera dever-se-a ocorrer novo processo
simplificado aberto a toda a comunidade nos termos deste regulamento, de modo que em caso
de cancelamento, desisténcia ou perda da bolsa possa haver a substituigdo do aluno bolsista,
mantendo-se o numero de bolsas disciplinado pela Lei 2142/2015.

Art. 11. Abolsa de estudo concedida ao aluno sera cancelada nas seguintes condigdes:

| - Sancdes disciplinares, apds regular processo;

Il - Trancamento ou cancelamento da matricula, a pedido do aluno;

Il - Transferéncia ou desisténcia do curso;

IV - Fraude ou outro vicio, utilizados para a obtencao da bolsa;

V - em hipétese de inequivoco enriqguecimento, mediante deliberagdo da Comissdo
Municipal;

VI - em caso de reprovagéo ou frequéncia inferior a 75%(setenta e cinco por cento);

VIl - Nas demais hipoteses mencionadas na Lei Complementar 2142/2015 e neste
Regulamento.

Paragrafo tnico. Na ocasido de cancelamento de bolsa de estudo, a Instituicdo devera
efetuar a substituicdo imediata.

Art. 12, Cabera recurso de todas as decisdes da Comissdo Municipal de Avaliacéo de
Concessdo de Bolsas de Estudo, o qual devera ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para decis&o.

Paragrafo Unico. Podera, mediante ato do Chefe do Poder Executivo do Municipal, haver
delegacgéo da decisao do caput para os Secretarios Municipais de Educacgao ou de Assisténcia
Social.

Art. 13. Este Decreto Regulamentador entra em vigor na data de sua publicagéo.
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PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 21
de janeiro de 2016.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

ANEXO |
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO PARA A CONCESSAO DE
BOLSAS DE ESTUDO
PROCESSO SELETIVO REFERENTE AO CURSO
INSTITUIGAO:
Endereco:
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Eu, (nome  do

funcionario da instituicdo de ensino), ocupante do cargo/fungéo

declaro que o candidato

__ (nome do candidato), ou seu responsavel, compareceu a esta instituicdo e entregou a

documentacao abaixo relacionada para comprovagéo das informagdes prestadas por ocasido
de sua inscrigdo no processo seletivo para a concesséo de bolsas de estudo:

Fica o candidato advertido de que a entrega dos documentos supramencionados
ndo afasta a necessidade de apresentagdo de quaisquer outros documentos adicionais
eventualmente julgados necessarios pela Instituicdo ou pela Comissado Municipal de Avaliagdo
de Concesséo de Bolsas de Estudo.

Fica ainda advertido de que a apresentagédo de documentos ou prestagao de informacdes
falsas a instituicao por ocasido da inscrigéo implicara na reprovagéo do candidato, sujeitando-o
as penalidades previstas no art. 299 do Decreto Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cddigo Penal Brasileiro).

Municipio / UF / data

Carimbo da instituigdo de ensino e assinatura do funcionario

ANEXO Il

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU
GRUPO FAMILIAR

A Instituicdo devera solicitar, salvo em caso de duvida, somente um dos seguintes
comprovantes de identificagéo:

1. Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgaos de seguranga publica das Unidades da
Federacéo;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, novo modelo, no prazo de validade;

3. Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas ou por 6rgdos de classe dos
profissionais liberais, com fé publica reconhecida por Decreto;

4. ldentidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou forcas auxiliares para seus
membros ou dependentes;

5. Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, quando for o caso;

6. Passaporte emitido no Brasil;

7. CTPS - Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

ANEXO Il

COMPROVANTES DE RESIDENCIA

A Instituicdo devera solicitar, salvo em caso de duvida, somente um dos seguintes
comprovantes de residéncia em nome do bolsista ou de membro do grupo familiar:

1. Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou movel);

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imdvel reconhecida em
cartério, acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia elétrica ou
telefone em nome do proprietario do imével;

3. Declaracéo do proprietario do imével confirmando a residéncia, com firma reconhecida
em cartorio, acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia elétrica
ou telefone em nome do proprietario do imovel;

4. Declaragao anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF;

5. Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da
Receita Federal do Brasil — RFB;

6. Contracheque emitido por érgéo publico;

7. Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de saude, de
condominio ou de financiamento habitacional;

8. Fatura de cartao de crédito;

9. Extrato ou demonstrativo bancario de outras contas, corrente ou poupanca;

10. Extrato ou demonstrativo bancario de empréstimo ou aplicagéo financeira;

11. Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

12. Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ou do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA.

ANEXO IV

COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

1 - Para comprovacado da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo
de atividade;

2 - Para cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovacéo de renda;

3 - Deve-se utilizar pelo menos um dos comprovantes relacionados abaixo;

4 - A decisé@o quanto ao(s) documento(s) a ser(em) apresentado(s) cabe a Instituicéo, o
qual podera solicitar qualquer tipo de documento em qualquer caso e qualquer que seja tipo
de atividade, inclusive contas de gas, condominio, comprovantes de pagamento de aluguel
ou prestagdo de imovel préprio, carnés do IPTU, faturas de cartdo de crédito e quaisquer
declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas a qualquer membro do grupo
familiar.

1. ASSALARIADOS
- Trés ultimos contracheques, no caso de renda fixa;

- Seis ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissao ou hora extra;

- Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

- CTPS registrada e atualizada;

- CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica;

- Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis Ultimos meses;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

- Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver;

- Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ);

- Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas;

- Notas fiscais de vendas dos Ultimos seis meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

- Trés ultimos comprovantes de recebimento de aposentadoria ou penséo, pelo menos;

- Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

- Extrato de pagamento dos Ultimos trés meses emitido pela Internet no endereco
eletrénico <http://www.mpas.gov.br>.

4. AUTONOMOS

- Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver;

- Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso;

- Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

- Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

- Quaisquer declaragdes tributéarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou membros de seu grupo familiar, quando for o caso;

- Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

- Trés ultimos contracheques de remuneragéo mensal;

- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagédo de restituicdo, quando houver;

- Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

- Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros de seu grupo familiar, quando for o caso;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagédo de restituicdo, quando houver;

- Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

- Contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado
dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

ANEXO V
CRITERIOS PARA APURACAO DE RENDA COMPROVADA

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A partir do(s) documento(s) de comprovacdo apresentados deve-se proceder a
apuragao da renda.

1.2 A apuragdo da renda considerara as caracteristicas dos rendimentos apresentados
em relagdo a sua continuidade, as variagdes de curto prazo e a duragéo de seu recebimento.

1.3 Quando houver a comprovagdo de mais de uma renda, a apuracdo sera feita
separadamente e os resultados somados.

1.4 Os critérios para apuragéo da renda comprovada variam para cada tipo de documento
apresentado, e observam o disposto nos itens a seguir.

2. TIPOS DE COMPROVANTES DE RENDAS
2.1 CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIAVEIS
2.1.1 Arenda comprovada por meio de contracheque é composta dos créditos recebidos
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continuamente pelo trabalhador assalariado.

2.1.2 Estao compreendidos entre os trabalhadores assalariados:

- Empregados de empresas publicas e privadas sob regime de CLT;

- Servidores publicos;

- Ocupantes de cargos comissionados ou que exergam fungao gratificada;

- Ocupantes de cargos eletivos.

2.1.3 Sao consideradas partes integrantes da renda do trabalho assalariado

- Salario-base/salario-padrao;

- Salario pelo exercicio de cargo publico efetivo;

- Gratificagdes pelo exercicio de funcéo publica de confianga, desde que comprovado seu
exercicio em carater efetivo;

- Salario pelo exercicio de cargo publico comissionado;

- Salario pelo exercicio de mandato eletivo;

- Adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde que estejam
comprovadamente vinculados as atividades exercidas pelo proponente;

- quaisquer outras remuneracdes constantes no respectivo contracheque.

2.1.4 Quando eventuais, os créditos seguintes ndo fazem parte da renda do trabalho
assalariado:

- Adiantamentos e antecipacdes;

- Auxilio para alimentacéo e transporte;

- Participacéo dos empregados nos lucros;

- Diarias e reembolso de despesas;

- Prémios de seguro;

- Estornos;

- Compensacdes de valores referentes a periodos anteriores;

- Abonos;

- Indenizagbes por danos materiais e morais por forga de deciséo judicial;

- rendimentos percebidos no ambito dos programas: Erradicacdo do Trabalho Infantil;
Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; Bolsa Familia e os remanescentes
nele unificados; Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem; Auxilio Emergencial
Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacéo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

- 0 montante pago pelo alimentante a titulo de pensdo alimenticia, exclusivamente no
caso de decisao judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica que assim o
determine.

2.1.5 O célculo deve ser efetuado considerando o somatdrio das partes integrantes da
renda do trabalho assalariado.

2.2 CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.2.1 Os salarios que apresentam créditos recebidos sob a forma de porcentagem
ou comissé@o sobre produgdo, vendas ou horas de servigo, sdo apurados pela média de
recebimento mensal.

2.2.2 Esse tipo de rendimento varia més a més, e a renda apurada considera a média
mensal dos valores recebidos nos Ultimos seis meses.

2.2.3 No caso de existir uma parcela de rendimento fixo, esta € somada a parte variavel
para compor a renda.

2.3 CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

2.3.1 O adicional de prestagdo de servigos extraordinarios (horas extras) deve ser
considerado como parte da renda.

2.3.2 Neste caso, devem ser solicitados os seis Ultimos contracheques.

2.3.3 O valor recebido de horas extras é determinado pela média de recebimento mensal
dos seis meses, independentemente de ter havido ou nédo crédito de horas extras em todos
0S meses.

2.3.4 O valor médio mensal do adicional de prestagéo de servigos extraordinarios (horas
extras) € somado ao salario padrao para composi¢cdo da renda.

2.4. DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA FiSICA

2.4.1 A declaragéo deve estar acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificagdo de restituigdo, quando houver.

2.4.2 Sdo validas as declaragdes referentes ao exercicio do Ultimo ano, porém o
coordenador da Instituigdo ou a Comissdo nomeada pelo Municipio poderdo também solicitar
declaragdes referentes a anos anteriores.

2.4.3 O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser dividido por doze, para a
apuragdo da renda bruta média mensal.

2.4.4 Considera-se a renda individual, no caso de Declaragdo do Imposto de Renda
Conjunta.

2.5. CONTRATO DE LOCAGAO OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

2.5.1 Os aluguéis recebidos pela locagéo de imdveis e outros bens sdo considerados
renda.

2.5.2 Deve ser apresentado o contrato de locagao, explicitando valores, acompanhado
dos ultimos trés recibos de pagamento do aluguel em favor do locador com firma reconhecida.

2.5.3 A renda mensal é estabelecida pela média aritmética dos recebimentos dos seis

ultimos meses.

2.6. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

2.6.1 O documento deve estar atualizado com o respectivo valor da renda.

2.6.2 Arenda mensal é estabelecida de acordo com o valor informado na CTPS.

2.7. EXTRATO DE FGTS

2.7.1 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS nos ultimos seis meses.

2.7.2 Arenda mensal é estabelecida pela média aritmética dos valores de base de calculo
do FGTS dos seis meses.

2.7.3 Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os valores bases de célculo do
FGTS, multiplicando-se o valor do recolhimento por 12,5.

2.8. COMPROVANTE DE CONTRIBUIGAO AO INSS

2.8.1 No documento devem constar as contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.8.2 Arenda mensal é igual ao salério de contribuigéo.

2.8.3 Para os contribuintes individuais e facultativos, o salario de contribuicdo é
estabelecido pelo valor do recolhimento multiplicado por 5, uma vez que as contribuigbes
correspondem a 20% do salario de contribuigéo.

2.9. EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO DO INSS

2.9.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio obtido por meio de consulta no
enderego <http://www.mpas.gov.br>

2.9.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor do beneficio obtido na
consulta.

2.10. NOTAS FISCAIS DE VENDAS

2.10.1 As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos sdo comprovantes de
renda para a atividade rural.

2.10.2 O valor médio mensal das vendas é estabelecido pela média aritmética dos valores
de venda dos ultimos seis meses.

2.10.3 Arenda mensal correspondera a 30% do valor médio mensal das vendas.

DECRETON®22747

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR os membros da Comisséo Municipal de Avaliacao de Bolsas de Estudo, em
conformidade com o Decreto n° 22.746 de 21 de janeiro de 2016, conforme abaixo:

Secretaria Municipal de Educagao
Edina de Jesus Guimaraes de Oliveira - Titular
Jacira dos Santos Gibson — Suplente

Silvana Rocha - Titular
Sueli Aparecida Silva — Suplente

Cristiane Aparecida Borges - Titular
Maria Irenice de Lara — Suplente

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Roberta de Paula Ferreira - Titular
Marcela Massoquette — Suplente

Flavia Bueno da Luz - Titular
Marjorie Pelik Kempe — Suplente

Art. 2° Nomear a servidora Edina de Jesus Guimaraes de Oliveira como Presidente.

Art. 30 Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 21 de janeiro
de 2016.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito
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