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Boletim Oficial

Instituido pela Lei Mun. 1339 de 14/05/2002 e Regulamentado pelo decreto Mun. 10060

Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 76.170.240/0001-04, com sede na Praca Horacio Klabin, n® 37, representado pelo Prefeito Muni-
cipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979, CPF n°
252.665.519-68, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado PERMITENTE e, de outro
lado CLEIDE PEREIRA DABARRA 91422701972, CNPJ n° 18.021.734/0001-12, representado por CLEI-
DE PEREIDA DA BARRA portadora da Carteira de Identidade 5.434.066-4 e CPF n° 914.227.019-72,
residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denominada PERMISSIONARI(O)
A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da Lei Organica do Municipio de
Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n® 22268/2015, com a Lei Federal n°® 8.666/93 e Edital
de Chamamento Publico de Selegdo n° 01 de 03 de margo de 2015, tem justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permisséo de uso de espago em
imével de propriedade da PERMITENTE, lado CLEIDE PEREIRA DA BARRA 91422701972, no ramo
CONFECGAO E FACGAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espaco, objeto da presente permissdo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 03 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizaré novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder & instalag&o e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversao ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagdo, uso e manutencdo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissao séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1°— Os custos relativos a manutengéo do prédio, agua, luz e vigilancia serdo de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE néo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagéo;

Paragrafo unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos médulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os mddulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excecdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concessao, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operacgéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e IndUstria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Diviséo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sao assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a [V do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagao
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatdria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicagao deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

CLEIDE PEREIDA DA BARRA
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob n® 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horacio Klabin, n°® 37, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979,
CPF n° 252.665.519-68, residente e CLEMILDA APARECIDA CHAVES DE LIMA 79232221934, CNPJ n°
22.216.678/0001-49, representado por CLEMILDAAPARECIDA CHAVES DE LIMA portadora da Carteira
de Identidade 5.908.333-3 e CPF n° 792.322.219-34, residente e domiciliado na cidade de Telémaco
Borba/PR, doravante denominada PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o
disposto no art. 17, §3 da Lei Organica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal
n® 22268/2015, com a Lei Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegao n® 01 de 03
de margo de 2015, tem justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permissao de uso de espago em
imovel de propriedade da PERMITENTE, lado CLEMILDA APARECIDA CHAVES DE LIMA 79232221934,
no ramo CONFECGAO E FACGAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espago, objeto da presente permisséo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 08 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizara novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder 4 instalagdo e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagdo, uso e manutengo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissdo sdo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1°— Os custos relativos a manutengéo do prédio, agua, luz e vigilancia serdo de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE ndo se responsabilizara por danos causados aos moveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterao ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagéo;

Paragrafo tnico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos médulos para agregagéo de novos investimentos, bem como, subdividir os médulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenca da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excecdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concessao, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operag&o procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradagao do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestao e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Divisdo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagdes oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
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XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: S&o assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a [V do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagao
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatdria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicag@o deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

CLEMILDA APARECIDA CHAVES DE LIMA
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob n°® 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horacio Klabin, n° 37, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979,
CPF n° 252.665.519-68, residente e CRISTIANE ANGELA DOS SANTOS 06106475989, CNPJ n°
21.539.541/0001-62, representado por CRISTIANE ANGELA DOS SANTOS portadora da Carteira de
Identidade 100959909 e CPF n° 061.064.759-89, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/
PR, doravante denominada PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o dis-
posto no art. 17, §3 da Lei Organica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal
n° 22268/2015, com a Lei Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegdo n° 01 de 03
de margo de 2015, tem justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permisséo de uso de espago em
imével de propriedade da PERMITENTE, lado CRISTIANE ANGELA DOS SANTOS 06106475989,, no
ramo CONFECGAO E FACGAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espaco, objeto da presente permissdo possui 10 m?, denominado de
MODULO n° 12 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo tnico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizara novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder a instalagdo e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanca de destinagdo do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagdo, uso e manutencdo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissao séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1° - Os custos relativos a manuteng&o do prédio, dgua, luz e vigilancia serdo de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE néo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagéo;

Paragrafo unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a drea construida, cons-
tituindo novos modulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os mddulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excegdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concesséo, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operacéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Divisdo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: S&o assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a IV do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatéria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicagao deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

CRISTIANE ANGELA DOS SANTOS
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horé&cio Klabin, n® 37, representado pelo Prefeito Muni-
cipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979, CPF n°
252.665.519-68, residente e DAILA PINHEIO FERREIRA 02356172963, CNPJ n° 20.164.772/0001-76,
representado por DAILA PINHEIO FERREIRA portadora da Carteira de Identidade 69914772 e CPF
n°® 023.561.729-63, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denominada
PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da Lei
Orgénica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n® 22268/2015, com a Lei
Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegédo n° 01 de 03 de margo de 2015, tem
justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permissdo de uso de espago
em imével de propriedade da PERMITENTE, lado DAILA PINHEIO FERREIRA 02356172963, no ramo
CONFECGAO E FACCAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espago, objeto da presente permissdo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 06 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizara novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder a instalagdo e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagéo, uso e manutengéo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissdo sdo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1°— Os custos relativos @ manutengéo do prédio, agua, luz e vigilancia serdo de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE n3o se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagéo;

Paragrafo unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos médulos para agregagéo de novos investimentos, bem como, subdividir os médulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagdo de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excecdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concessao, as normas sanitérias e de higiene, bem como a manter em operag&o procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradagao do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestao e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Divisdo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagdes oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Szo assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a IV do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concesséo, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagéo
exigidas na selegéo.

Art.. 17° — E obrigatéria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagé@o as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
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8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicag@o deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

DAILA PINHEIO FERREIRA
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horacio Klabin, n° 37, representado pelo Prefeito Mu-
nicipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979, CPF
n° 252.665.519-68, residente e ILIANE DE JESUS BANKS 05374686844, CNPJ n° 19.955.452/0001-55,
representado por ILIANE DE JESUS BANKS portadora da Carteira de Identidade 16.891.603-4 e CPF
n°® 053.746.868-44, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denominada
PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da Lei
Organica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n° 22268/2015, com a Lei
Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegdo n° 01 de 03 de margo de 2015, tem
justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permissao de uso de espago em
imovel de propriedade da PERMITENTE, lado ILIANE DE JESUS BANKS 05374686844, no ramo CON-
FECGAO E FACCAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espago, objeto da presente permissao possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 10 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo tnico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizara novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder & instalagéo e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversao ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagdo, uso e manutengdo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissao séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1° - Os custos relativos a manuteng&o do prédio, agua, luz e vigilancia serdo de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE ndo se responsabilizara por danos causados aos moveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterso ao patriménio do PERMITENTE finda a permiss&o, sem qualquer direito a inde-
nizagéo;

Paragrafo tnico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos médulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os médulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imovel objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excegdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concessao, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operag&o procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradagéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestao e fiscalizagdo do cumprimento das cléusulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Divisdo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagdes oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concess&o do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: S&o assegurados ao PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a IV do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo
exigidas na selegéo.

Art.. 17° — E obrigatoria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicagdo deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

ILIANE DE JESUS BANKS
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horéacio Klabin, n® 37, representado pelo Prefeito Muni-
cipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979, CPF n°
252.665.519-68, residente e INES GUACHINESKI DA SILVA 03307783904, CNPJ n° 22.180.522/0001-
55, representado por INES GUACHINESKI DA SILVA portadora da Carteira de Identidade 4.363.601-4
e CPF n° 033.077.839-04, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denomi-
nada PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da
Lei Organica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n® 22268/2015, com a
Lei Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegdo n° 01 de 03 de margo de 2015, tem
justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permisséo de uso de espago em
imével de propriedade da PERMITENTE, lado e INES GUACHINESKI DA SILVA 03307783904, no ramo
CONFECGAO E FACCAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espaco, objeto da presente permissdo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 07 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizara novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder a instalagdo e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagao do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalago, uso e manutengéo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissdo séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1°— Os custos relativos a manutengéo do prédio, &gua, luz e vigilancia serdo de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE n3o se responsabilizara por danos causados aos moveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizacao;

Paragrafo tnico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos maodulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os médulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagio de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imovel objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excecdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concesséo, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operacéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacao do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestao e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Divisdo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipoteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, Xl e
XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sao assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a IV do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concesséo, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacao
exigidas na selecao.

Art. 17°—E obrigatoria a participacdo das empresas nos cursos e eventos

de orientacéo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicacao deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

INES GUACHINESKI DA SILVA
PERMISSIONARIA
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TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horacio Klabin, n° 37, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979,
CPF n° 252.665.519-68, residente e IVONE ROSA DE ALMEIDA PIRES 04085161946, CNPJ n°
21.119.996/0001-29, representado por IVONE ROSA DE ALMEIDA PIRES portadora da Carteira de Iden-
tidade 9.926.575-2 e CPF n° 040.851.619-46, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR,
doravante denominada PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o disposto
no art. 17, §3 da Lei Organica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n®
22268/2015, com a Lei Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegéo n° 01 de 03 de
margo de 2015, tem justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permisséo de uso de espago em
imovel de propriedade da PERMITENTE, lado e IVONE ROSA DE ALMEIDA PIRES 04085161946, no
ramo CONFECCAO E FACGAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espaco, objeto da presente permissdo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 11 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC), com
area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizaré novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder a instalag&o e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagdo, uso e manutencdo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissao séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1° - Os custos relativos a manutengéo do prédio, agua, luz e vigilancia serdo de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE néo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagao;

Paragrafo unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos médulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os mddulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excegdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concessao, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operagéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradagéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Diviséo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sao assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a [V do art. 58 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagao
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatdria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicag@o deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

IVONE ROSA DE ALMEIDA PIRES
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO EUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARGO/2015
O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/

MF sob n° 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horacio Klabin, n° 37, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979,
CPF n° 252.665.519-68, residente e JANETE VIANA 82790744904, CNPJ n° 21.172.071/0001-41, repre-
sentado por JANETE VIANA portadora da Carteira de Identidade 5.829.815-8 e CPF n° 827.907.449-04,
residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denominada PERMISSIONARI(O)
A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da Lei Organica do Municipio de
Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n® 22268/2015, com a Lei Federal n° 8.666/93 e Edital
de Chamamento Publico de Selegédo n° 01 de 03 de margo de 2015, tem justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permisséo de uso de espago em
imével de propriedade da PERMITENTE, lado e JANETE VIANA 82790744904, no ramo CONFECCAO
E FACCAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espaco, objeto da presente permissdo possui 10 m?, denominado de
MODULO n° 01 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizara novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder a instalag&o e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversao ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagéo, uso e manutengéo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissdo sdo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1° - Os custos relativos @ manutencao do prédio, agua, luz e vigilancia serao de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE ndo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagéo;

Paragrafo Unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos maédulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os médulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excecdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concesséo, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operacéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacao do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Diviséo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espaco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Séo assegurados ao PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a IV do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatéria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato & regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicagao deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

JANETE VIANA
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horacio Klabin, n® 37, representado pelo Prefeito Mu-
nicipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979, CPF
n° 252.665.519-68, residente e JANICE MILENE DE LIMA 05224165946, CNPJ n°® 21.280.143/0001-74,
representado por JANICE MILENE DE LIMA portadora da Carteira de Identidade 9.670.997-8e CPF
n° 052.241.659-46, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denominada
PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da Lei
Orgénica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n® 22268/2015, com a Lei
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Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selecdo n° 01 de 03 de margo de 2015, tem
justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permisséo de uso de espago em
imdvel de propriedade da PERMITENTE, lado e JANICE MILENE DE LIMA 05224165946,, no ramo
CONFECGAO E FACGAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espaco, objeto da presente permissdo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 05 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizaré novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder & instalag&o e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagdo, uso e manutencdo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissao séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1° - Os custos relativos a manutengéo do prédio, agua, luz e vigilancia serao de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE néo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagao;

Paragrafo unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos médulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os mddulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagdo de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excegdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concesséo, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operacgéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Divisdo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: S&o assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a [V do art. 58 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagao
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatdria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicag@o deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

JANICE MILENE DE LIMA
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horacio Klabin, n° 37, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n°® 1.726.979,
CPF n° 252.665.519-68, residente € MARLENE DOMINGUES DE OLIVEIRA 53247388915, CNPJ n°
22.555.943/0001-13, representado por MARLENE DOMINGUES DE OLIVEIRA portadora da Carteira
de Identidade 3.918.223-8 e CPF n° 532.473.889-15, residente e domiciliado na cidade de Telémaco
Borba/PR, doravante denominada PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o
disposto no art. 17, §3 da Lei Organica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal
n° 22268/2015, com a Lei Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selecéo n° 01 de 03
de margo de 2015, tem justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permisséo de uso de espago em
imével de propriedade da PERMITENTE, lado e MARLENE DOMINGUES DE OLIVEIRA 53247388915,
no ramo CONFECCAO E FACGAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espaco, objeto da presente permissdo possui 10 m?, denominado de
MODULO n° 09 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizara novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder a instalag&o e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversao ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagéo, uso e manutengéo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissdo séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1° - Os custos relativos @ manutencao do prédio, agua, luz e vigilancia serao de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE ndo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagéo;

Paragrafo Unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos médulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os médulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excecdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concessdo, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operagéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Diviséo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espaco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Séo assegurados ao PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a IV do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢ées de habilitacdo
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatéria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicagao deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

MARLENE DOMINGUES DE OLIVEIRA
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob n°® 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horacio Klabin, n° 37, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979,
CPF n° 252.665.519-68, residente e NADIR CHAFES LIMA 80851444920, CNPJ n° 21.172.484/0001-
26, representado por NADIR CHAFES LIMA portadora da Carteira de Identidade 4.313.558-9 e CPF
n° 808.514.449-20, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denominada
PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da Lei
Orgénica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n® 22268/2015, com a Lei
Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegéo n°® 01 de 03 de margo de 2015, tem
justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permissao de uso de espago em
imovel de propriedade da PERMITENTE, lado NADIR CHAFES LIMA 80851444920, no ramo CONFEC-
CAO E FACGCAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espaco, objeto da presente permisséo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 04 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizara novo processo de
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chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder a instalag&o e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagdo, uso e manutencdo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissao séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1° - Os custos relativos a manutengéo do prédio, agua, luz e vigilancia serao de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE néo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagdo;

Paragrafo unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos médulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os mddulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excegdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concesséo, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operacgéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Divisédo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sao assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a [V do art. 58 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagao
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatdria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicag@o deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

NADIR CHAFES LIMA
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horéacio Klabin, n° 37, representado pelo Prefeito Muni-
cipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979, CPF n°®
252.665.519-68, residente e SOELY SAUTER MONTEIRO 53591976920, CNPJ n° 15.619.038/0001-14
representado por SOELY SAUTER MONTEIRO portadora da Carteira de Identidade 3.380.337-0 e CPF
n° 535.919.769-20, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denominada
PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da Lei
Orgénica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n° 22268/2015, com a Lei
Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegéo n° 01 de 03 de margo de 2015, tem
justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permisséo de uso de espago em
imdvel de propriedade da PERMITENTE, lado SOELY SAUTER MONTEIRO 53591976920, no ramo
CONFECGAO E FACGAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espago, objeto da presente permisséo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 14 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizaré novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder & instalag&o e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagéo, uso e manutengéo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissdo s@o de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serédo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1° - Os custos relativos @ manutencao do prédio, agua, luz e vigilancia serao de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE ndo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagéo;

Paragrafo Unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos maédulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os médulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excecdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concesséo, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operacéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretéria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Diviséo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizacées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espaco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Séo assegurados ao PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a IV do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, terd a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatéria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato & regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicagao deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

SOELY SAUTER MONTEIRO
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARGO/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horéacio Klabin, n® 37, representado pelo Prefeito Muni-
cipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979, CPF n°
252.665.519-68, residente e VALERIA DE GODOY CASTILHO 04347009917, CNPJ n° 19.283.615/0001-
09 representado por VALERIA DE GODOY CASTILHO portadora da Carteira de Identidade 85717677 e
CPF n° 043.470.099-17, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denomi-
nada PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da
Lei Organica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n® 22268/2015, com a
Lei Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegdo n° 01 de 03 de margo de 2015, tem
justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permisséo de uso de espago em
imével de propriedade da PERMITENTE, lado VALERIA DE GODOY CASTILHO 04347009917, no ramo
CONFECGCAO E FACCAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espaco, objeto da presente permissdo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 02 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paréagrafo Unico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizara novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder a instalagdo e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagao do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagdo, uso e manutengéo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permisséo séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1°— Os custos relativos a manutengéo do prédio, agua, luz e vigilancia serdo de responsabilidade
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do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE néo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterdo ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizagéo;

Paragrafo unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos modulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os mddulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excegdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concesséo, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operacgéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serédo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretaria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Diviséo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE n#o respondera por indenizagées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sao assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a [V do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, tera a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitagao
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatdria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato é regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicag@o deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

VALERIA DE GODOY CASTILHO
PERMISSIONARIA

TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE IMOVEL PARA INCUBADORA EMPRESARIAL

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015. HOMOLOGADO: 03/MARG0/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, PR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
MF sob n°® 76.170.240/0001-04, com sede na Praga Horacio Klabin, n° 37, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS GIBSON, brasileiro, casado, empresario, portador da RG n° 1.726.979,
CPF n° 252.665.519-68, residente e ZILDA GEFUNI DA SILVA 06188897955, CNPJ n° 19.931.101/0001-
04 representado por ZILDA GEFUNI DA SILVA portadora da Carteira de Identidade 10.145.644-7 e CPF
n° 061.888.979-55, residente e domiciliado na cidade de Telémaco Borba/PR, doravante denominada
PERMISSIONARI(O)A, por este instrumento, em conformidade com o disposto no art. 17, §3 da Lei
Organica do Municipio de Telémaco Borba, bem como no Decreto Municipal n° 22268/2015, com a Lei
Federal n° 8.666/93 e Edital de Chamamento Publico de Selegado n° 01 de 03 de margo de 2015, tem
justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento tem por objeto a permissao de uso de espago em
imovel de propriedade da PERMITENTE, lado ZILDA GEFUNI DA SILVA 06188897955, no ramo CON-
FECGCAO E FACCAO DE ROUPAS, atendendo o que segue:

CLAUSULA SEGUNDA: O espago, objeto da presente permissdo possui 10 m2, denominado de
MODULO n° 13 no estabelecimento denominado de Incubadora Empresarial do Municipio (TB TEC),
com area total de 200 m?, localizado na RUA RIO IGUACU, SN.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente permissdo sera a titulo gratuito e de forma temporaria pelo
prazo de 2 (dois) anos;

Paragrafo tnico — Finalizado o prazo do presente contrato, o Municipio realizaré novo processo de
chamamento publico, oportunizando a novas empresas acesso ao Programa de Incubadora.

CLAUSULA QUARTA: A PERMISSIONARIA obriga-se a proceder a instalagdo e funcionamento de
empresa no ramo mencionado na clausula primeira, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: A PERMISSIONARIA é vedada a mudanga de destinagéo do uso do espago
concedido, sob pena de reversdo ao Municipio.

CLAUSULA SEXTA: Todas as despesas decorrentes da instalagéo, uso e manutengdo do imével
concedido, tributos de outros entes federados incidentes, bem como os tributos e encargos sociais e
trabalhistas incidentes ou decorrentes da permissao séo de inteira responsabilidade das permissionarias
credenciadas, inclusive as oriundas de danos causados a terceiros por culpa ou dolo da permissionaria,
serdo de inteira responsabilidade da PERMISSIONARIA;

§ 1° - Os custos relativos a manuteng&o do prédio, dgua, luz e vigilancia serdo de responsabilidade
do Poder Publico Municipal;

CLAUSULA SETIMA: A PERMITENTE nZo se responsabilizara por danos causados aos méveis,
equipamentos ou qualquer outro material existente no interior do prédio.

CLAUSULA OITAVA: As benfeitorias que eventualmente forem erigidas no imével, pela PERMIS-
SIONARIA, reverterao ao patriménio do PERMITENTE finda a permissdo, sem qualquer direito a inde-
nizag&o;

Paragrafo Unico — O Municipio, conforme a necessidade podera ampliar a area construida, cons-
tituindo novos maédulos para agregagdo de novos investimentos, bem como, subdividir os médulos ja
existentes de maneira a adequar a necessidade do programa.

CLAUSULA NONA: Para a realizagao de benfeitorias no imével por conta da PERMISSIONARIA,
esta devera obter prévia licenga da PERMITENTE.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a conservar o imével objeto deste contrato,
devolvendo-o, ao final do prazo estipulado na clausula terceira, no mesmo estado em que o recebeu,
com excecdo das benfeitorias realizadas, correndo por sua conta as despesas de conserto, pintura e
suprimentos que se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A PERMISSIONARIA compromete-se a observar, durante o perio-
do da concesséo, as normas sanitarias e de higiene, bem como a manter em operacéo procedimentos
que impegam ou reduzam os indices de polui¢do ou degradacéo do meio ambiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A gestdo e fiscalizagdo do cumprimento das clausulas ora aven-
cadas serdo efetuadas pela PERMITENTE, através da Secretéria Municipal do Trabalho e Industria Con-
vencional, na figura do titular da pasta gestor do presente instrumento e a Diviséo de fiscalizagdo do
municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O PERMITENTE nZo respondera por indenizacées oriundas de
danos causados a terceiros por culpa ou dolo da PERMISSIONARIA durante o prazo da concesséo do
espaco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato podera ser rescindido, além dos casos previs-
tos expressamente neste instrumento, nas hipdteses previstas nos incisos |, II, VI, VIII, IX, X, XI, XIl e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93, mediante prévia justificativa formal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Séo assegurados a0 PERMITENTE as prerrogativas constantes dos
incisos | a IV do art. 58 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ao final da concessao, terd a PERMISSIONARIA o prazo de 60 (ses-
senta) dias para desocupar o imével, podendo ser prorrogado, a critério do PERMITENTE, mediante
requerimento formal e fundamentado pela PERMISSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A PERMISSIONARIA compromete-se a manter, durante todo o pra-
zo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo
exigidas na selecao.

Art.. 17° — E obrigatéria a participagdo das empresas nos cursos e eventos

de orientagdo as empresas incubadas, promovidos e apoiados pela Incubadora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O presente contrato & regido em todos os seus termos pela Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes elegem o Foro da Comarca de Telémaco Borba/PR, para
dirimir eventuais litigios decorrentes da aplicagao deste instrumento. E, por estarem assim ajustados,
assinam o presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo nomina-
das, a tudo presentes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de SETEMBRO de 2015

LUIZ CARLOS GIBSON
PREFEITO

ZILDA GEFUNI DA SILVA
PERMISSIONARIA

PORTARIA N° 140/15

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - Retificar a portaria 133/15 que concede férias a Servidora LIGIA MARIA MACIEL DE
MELO, onde Ié-se periodo aquisitivo de 01/08/2014 a 31/07/2015, leia-se 01/08/2013 a 31/07/2014.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 11
de dezembro de 2015.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

PORTARIA N° 141/15

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - Retificar a portaria 134/2015 que concede férias a Servidora LIZANDRA APARE-
CIDA DE SOUZA, onde lé-se periodo aquisitivo de 16/12/2015 a 15/12/2015, leia-se 16/12/2014 a
15/12/2015.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 21
de dezembro de 2015.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

PORTARIA N° 142/15

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - CONCEDER segundo periodo de férias ao Servidor RAYMUNDO GOMES MADRU-
GA, ocupante do cargo de Assessor Parlamentar de Gabinete, que trata o artigo 5°, alinea “b” da Lei
1548/2006, lotado na Secretaria de Administracao, referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2014 a
01/01/2015, sendo periodo de gozo sera de 04/01/2016 a 13/01/2016.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 22
de dezembro de 2015.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE
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EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREQOS oferecer recurso contra a infragao junto a TBTRAN até 11/02/2016, o qual sera remetido a JARI para
julgamento.
Ata de Registro de Precos |N°. 177/2015 Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragdo Cédigo Infragdo Valor Infragéo
Pregao Presencial N°. 180/2015 AAK4704 279150H000008730 15/10/2015 55250 R$ 85,13
Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA ACX1285 279150H000008613 09/10/2015 55090 R$ 85,13
Contratado PASCOAL OLIVIO FELIZE - ME ACZ8881 279150H000008290 14/10/2015 55416 R$ 53,20
Objeto AQUISICAO DE REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO E BOBINA AHR3778 279150H000008378 07/10/2015 55412 R$ 53,20
EM PAPEL TERMOSSENSIVEL AHR3778 | 279150H000008377 07/10/2015 55412 R$ 53,20
Valor RS 181.750,00 All7645 279150H000008733 07/10/2015 55412 R$ 53,20
Prazo VIGENCIAATE 17/12/2016 AKH2049 | 279150H000008727 06/10/2015 55412 R$ 53,20
AKL2815 | 279150H000008678 15/10/2015 55411 RS 53,20
DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO A1 | 27o1s0H000008612 | 0o/10015 2500 TAE
e ok G N i R ———
infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a TBTRAN até 11/02/2016. AMZ2681 279150H000008578 14/10/2015 94526 R$ 127,69
g ~ _ _ _ AOL5228 | 279150H000008579 14/10/2015 54522 RS 127,69
Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragdo Cddigo Infragdo AOR9576 279150H000008576 14/10/2015 54521 RS 127,69
AIWB937 279150H000009456 09/12/2015 55412 AQRO745 | 279150H000008292 |  06/10/2015 55412 R$ 53,20
AIX6736 116100E006030682 16/12/2015 55414 ARU4386 | 279150H000008573 15/10/2015 55411 R$ 53,20
AJF5694 116100E006030688 18/12/2015 54522 ASC4616 | 279150H000008376 15/10/2015 54522 RS 127,69
AKE4184 279150H000009303 21/12/2015 54526 ASK5518 | 279150H000008676 15/10/2015 55411 RS 53,20
AKO3203 116100E006030692 18/12/2015 54522 ASL8166 | 279150H000008295 15/10/2015 55411 R$ 53,20
ALD6201 279150H000009262 09/12/2015 55412 ASP5994 | 279150H000008729 15/10/2015 55417 R$ 53,20
ALI9401 116100E006030697 19/12/2015 54522 ATJ3832 | 279150H000008325 15/10/2015 55411 RS 53,20
ALZ1848 116100E005861928 08/12/2015 58191 ATX3224 | 279150H000008374 06/10/2015 55412 RS 53,20
AMX3090 279150H000009302 08/12/2015 55412 AUZ3563 | 279150H000008288 14/10/2015 55411 RS 53,20
ANB2089 116100E005632468 16/12/2015 57620 AVH2853 | 279150NIC0000959 19/12/2015 50020 R$ 53,20
ANHS5804 116100E005863400 19/12/2015 53470 AVL9778 | 279150H000008681 16/10/2015 55411 RS 53,20
ANMS5531 116100E006030699 1912/2015 54522 AXG9470 | 279150NIC0000957 19/12/2015 50020 RS 53,20
AOD3783 279150H000009261 18/12/2015 55414 AXG9470 | 279150NIC0000958 19/12/2015 50020 RS 53,20
AOM2878 116100E006030700 19/12/2015 54522 AXJ1664 | 279150H000008293 15/10/2015 55411 R$ 53,20
AQJ2161 279150H000009227 15/12/2015 54600 AXR5993 | 279150H000008682 16/10/2015 55411 R$ 53,20
ARD7194 279150H000009373 09/12/2015 55412 AXX1848 | 279150H000008736 15/10/2015 54600 RS 85,13
ARRA4828 279150H000009307 21/12/2015 54522 AYC6544 | 279150H000008615 15/10/2015 73662 RS 85,13
ARU8271 279150H000009448 21/12/2015 55680 AZK7830 | 279150H000008327 16/10/2015 55417 R$ 53,20
ARVE540 279150H000009228 15/12/2015 55415 AZT6328 | 279150H000008326 16/10/2015 54600 RS 85,13
ASC4612 116100E006030689 18/12/2015 54522 AZU2858 | 279150H000008289 |  05/10/2015 55412 RS 53,20
ASV0036 279150H000009449 21/12/2015 55680 BRI6G720 | 279150H000008732 |  07/10/2015 55412 RS 53,20
ASVA4331 116100E006030691 18/12/2015 54522 EDU9404 | 279150H000008611 09/10/2015 54521 R$ 127,69
ATK3664 116100E005546030 18/12/2015 57200 HUR7395 | 279150H000008577 14/10/2015 54522 R$ 127,69
AUDO0939 116100E006030694 18/12/2015 54526 MAN4025 | 279150H000008734 |  07/10/2015 55412 RS 53,20
AUY8025 279150H000009304 211122015 54526
AVG0269 279150H000009374 11/12/2015 55412 Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a
AVU3674 116100E006031251 21/12/2015 54526 penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia de cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2
AVUS8450 116100E006030696 19/12/2015 54522 oferecer recurso contra a infracao junto a TBTRAN até 26/11/2015, o qual sera remetido a JARI para
AVW3870 116100E006030698 19/1212015 54522 julgamento.
AXD4708 116100E006030681 16/12/2015 55415 Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragdo | Cddigo Infragdo | Documento de Habilitagdo
AYA8130 116100E006030690 18/12/2015 54522 ADA9230 | 116100E005860987 | 09/10/2015 55500 02192170245
AZB6355 116100E006030686 17/12/2015 55414 AZI1348 | 279150H000008703 | 05/10/2015 55411 02006647199
AZD4933 116100E005861927 08/12/2015 60502
AZG6671 279150H000009260 1711212015 54600 DECRETO N° 22684
AZQ3883 279150H000009305 21/12/2015 55417
AZV5994 279150H000009230 1711212015 54526 0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribui-
AZV7315 279150H000009445 16/12/2015 55416 cdes que lhe sao conferidas,
BAA9791 116100E006030693 18/12/2015 54526
BAT1728 116100E006030687 171212015 54522 RESOLVE
BJM7999 279150H000009229 03/12/2015 55412 Art. 1° CONCEDER ao dependente do servidor LAUDEMIR APARECIDO GONCALVES, matricula
BMR7425 279150H000009454 21/12/2015 55417 n° 7638, a partir de 24 de setembro de 2015, PENSAO POR MORTE, com proventos integrais de
DME7589 279150H000009455 09/12/2015 55412 R$ 1.909,98 (hum mil novecentos e nove reais e noventa e oito centavos) mensais, com fundamento
FCW8076 279150H000009231 17/12/2015 55680 no Art. 40, §7° da Constituigdo Federal, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.°
HRI9698 279150H000009301 1712/2015 55417 150/2015 — FUNPREV. o o , , ,
MLG1380 279150H000009446 21/12/2015 55417 o A(;t 2° 3 bene(:mlct) ora concedido vigora desde o dia imediato ao falecimento do servidor, e fica
atripuido ao aepenaente:
gglliglgi ;;g}gg:ggggggg;? ggﬂ;ggg :gig |- tha Temporaria: .!hon Allan Sloniak G_on(;alves, no valor de R$ 1.909,98 (hum mil novecentos
e nove reais e noventa e oito centavos) mensais.
PVD2864 279150H000009447 21/12/2015 55680 Art, 3° Revogam-se as disposiBes em contrério.
DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 21 de dezembro

Em cumprimento ao disposto na Resolugédo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta de 2015.
a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragéo de transito, dispondo V. S.2

oferecer recurso contra a infragdo junto a TBTRAN até 12/02/2016, o qual sera remetido a JARI para Luiz Carlos Gibson
julgamento. Prefeito
Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragdo Cadigo Infragdo Valor Infragdo DECRETON. 22687
ADA1691 279150H000008566 13/10/2015 60681 R$ 127,69
ADL7333 | 279150H000008372 05/10/2015 55412 R$ 53,20 O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribui-
AYT4839 279150H000008242 06/10/2015 54521 R$ 127,69
CCG1325 279150H000008328 16/10/2015 54600 R$ 85,13 RESOLVE
CKC4945 | 279150H000008291 14/10/2015 54522 R$ 127,69 Art. 1° DEMITIR, a partir de 24 de dezembro de 2015, o servidor ABRAAO JESSE FERREIRA,
ETU1596 279150H000008575 14/10/2015 73662 R$ 85,13 matricula n° 9173, ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Motorista, lotado
FZC3851 279150H000008679 07/10/2015 55412 R$ 53,20 na Seg&o de Transporte Escolar e Movimentagéo de Pessoal da Divisao de Administragéo de Ensino,
HNO2845 279150H000008375 06/10/2015 55412 R$ 53,20 da Secretaria Municipal de Educagao, nos termos dos Artigos 169, inciso Ill e 170, paragrafos 1° e 2°,
1UA0431 279150H000008574 15/10/2015 55411 R$ 53,20 da Lei Municipal N.° 1883/2012, conforme consta nos autos do Processo Administrativo Disciplinar N.°
NQU2494 279150H000008675 06/10/2015 55412 R$ 53,20 8854/2015.
NSX7692 279150H000008680 07/10/2015 55412 R$ 53,20 Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario. )
OYH0027 | 279150H000008735 07/10/2015 55412 R$ 53,20 de 2015.
DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO Luiz Carlos Gibson
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta Prefeito

a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragéo de transito, dispondo V. S.2
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DECRETON°22688

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribui-
¢des que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° JULGAR frustrado os itens 06, 09, 16, 17, 19, 26 e 45 da licitagdo na modalidade de Pregao
Presencial n° 175/2015 — PMTB, que tem por objeto a aquisi¢éo de biscoitos e doces.

Art. 2° JULGAR deserto os itens 07, 08, 27, 36, 39 e 42 da licitagdo na modalidade de Pregéo
Presencial n° 175/2015 — PMTB, que tem por objeto a aquisi¢éo de biscoitos e doces.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de dezembro
de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

1. DECRETON® 22686

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigo 1° da Lei Municipal n® 2135 de 16/12/2015,
na forma prevista pelo inciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320, de
17/03/1964

RESOLVE

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, no Orgamento Geral de 2015, do Municipio de Telémaco Borba, no valor
de R$ 544.000,00 (quinhentos e quarenta e quatro mil reais), para reforco das dotagdes,
mediante recursos conforme demonstrativo abaixo:

Orgamento da Seguridade Social que compreende o Fundo Previdenciario do Municipio de
Telémaco Borba — FUNPREV.

Art. 2° A Receita Consolidada do Orgamento Fiscal e do Orgamento da Seguridade Social
sera realizada de acordo com a Legislagdo em vigor segundo as seguintes estimativas:
\ | - ADMINISTRAGAO DIRETA

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria

146.132.000,00
20.581.000,00

Receita de Contribuicbes 2.138.000,00
Receita Patrimonial 4.072.000,00
Receita de Servigos 1.721.000,00
Transferéncias Correntes 114.829.000,00
Outras Receitas Correntes 2.791.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.900.000,00
Operagoes de Crédito 2.500.000,00
Alienagéo de Bens 400.000,00

TOTAL 149.032.000,00

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO - FUNPREV
RECEITA ORGAMENTARIA CORRENTE

11.400.000,00

Receita de Contribuicdes 5.130.000,00
Receita Patrimonial 5.680.000,00
Outras Receitas Correntes 590.000,00

RECEITA INTRA-ORGAMENTARIA CORRENTE
Receita de Contribuicdes
RECEITA TOTAL

14.582.000,00
14.582.000,00
25.982.000,00

Ill - TOTAL CONSOLIDADO
TOTAL DAS RECEITAS

175.014.000,00

DESCRIGAO RECURSO | VALOR
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Art. 3° A despesa esta fixada com a seguinte distribuicdo entre os érgdos orgamentarios:
08.00 Publicos =
| - ADMINISTRAGCAO DIRETA
08.003 Diviséo de Pavimentagédo e Maquinas ‘ ¢ ‘
15.451.1502.1018 | Pavimentacgdo de Vias Urbanas - Asfalto =
DESPESAS POR ORGAOS
3090 - 4490.51.00 |Obras e Instalagdes 000 232.000,00 PODER LEGISLATIVO 6.392.000.00
3110 - 4490.51.00 | Obras e Instalagdes 511 312.000,00 Camara Municipal 6.392.000’00
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES POR CANCELAMENTOS 544.000,00 PODER EXECUTIVO 142.640.000’00
\ TOTAL DE GERAL DE SUPLEMENTAGOES \ 544.000,00 \ Secretaria Geral de Gabinete 6.003.000,00
Gabinete do Vice-Prefeito 196.000,00
Art. 2.° - Para cobertura dos créditos abertos do artigo 1°, indica-se como recursos Procuradoria Geral do Municipio 1.245.000,00
o cancelamento Parcial das Fontes de Recurso n°. 000 e 511 no valor de R$ 544.000,00 Controladoria Geral do Municipio 433.000,00
(quinhentos e quarenta e quatro mil reais), conforme demonstrativo abaixo: 2:222:: ME::E:S:: g: /;ﬁ]rz:]n;:tsragéo ggggggggg
DESCRIGAO : RECURSO | VALOR Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos 25.879.000,00
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Secretaria Municipal do Trabalho e Industria
08.00 Publicos _ § - Convencional 4.956.000,00
08.003 :3""?30 dte Fiav(ljmevqtagiobe Maqu:afs . Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Recreag&o. 5.298.000,00
avimentagao de Vias Urbanas - Asfalto - Secretaria Municipal de Educagéo 38.393.000,00
15.451.1502.1016 |Rua rio Iguagu - Emenda 066/14 Secretaria Municipal de Satde 28.798.000 00
3050 - 4490.51.00 | Obras e Instala(;?es 000 232.000,00 Secretaria Municipal de Assisténcia Social 8.281.000,00
3070 - 4490.51.00 | Obras ¢ Instalacdes 511 312.000,00 Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Habitacdo
TOTAL DE CANCELAMENTOS 544.000,00] | \eio Ambiente 3.244.000.00
\ TOTAL DE GERAL DE CANCELAMENTOS | 544.000,00] [Reservade Contingéncia 1.462.000,00

Art. 3° Para fins de compatibilizacdo orgamentaria do exercicio de 2015; mediante
autorizagdes inseridas no Art. 5° e incisos da Lei Municipal n°. 2024/2014 — PPA 2014/2017 e
Art. 45° da Lei Municipal n°. 2062/2014 — LDO 2015; ficam incluidas as Ruas Rio Guaporé, Rio
Tapajés e Rua Séo Braz na acédo 186 - Pavimentagado de Vias Urbanas — Asfalto, nos anexos
integrantes nestas referidas leis.

Art. 4.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 21 de
dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Benedito Alves Junior
Secretario Municipal de Finangas

LEI N° 2137

SUMULA: “ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE TELEMACO
BORBA - PR PARA O EXERCICIO DE 2016”.

“0 POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI”.

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de Telémaco Borba, Estado do Parana para o
exercicio Financeiro de 2016 compreendendo o Orgamento Fiscal e o da Seguridade Social,
abrangendo a Administragéo Direta e o Fundo Previdenciario do Municipio, estima a Receita
em R$ 175.014.000,00 (Cento e setenta e cinco milhdes e quatorze mil reais) e fixa a Despesa
em igual importancia, assim distribuidos:

I — R$ 149.032.000,00 (Cento e quarenta e nove milhdes, trinta e dois mil reais) do
Orcamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo;

Il - R$ 25.982.000,00 (Vinte e cinco milhdes, novecentos e oitenta e dois mil reais) do

TOTAL 149.032.000,00

1l - ADMINISTRAGAO INDIRETA

FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO - FUNPREV
DESPESAS POR ORGAOS
Fundo Previdenciario do Municipio de Telémaco Borba

25.982.000,00

Ill - TOTAL CONSOLIDADO

TOTAL DAS DESPESAS 175.014.000,00

Art. 4° O Executivo Municipal, fundamentado na Constituigdo da Republica, na Constituigao
do Estado do Parana, na Lei Federal n° 4320, de 17/03/1964, na Lei Complementar N.°
101/2000, na Lei Organica do Municipio e na Lei N.° 2123, de 11 de setembro de 2015 — Lei
das Diretrizes Orgamentarias fica autorizado a:

I — Abrir Créditos Adicionais Suplementares aos Orgamentos, Fiscal e da Seguridade
Social, na forma do Art. 43 da Lei 4320/1964, desde que existam recursos disponiveis;

a) A abertura de Créditos Adicionais Suplementares financiados com recursos resultantes
de Cancelamento Parcial ou Total de Dotagcdo Orgamentaria ou de Créditos Adicionais fica
limitada ao maximo de 5% (cinco por cento) da despesa fixada, observado o disposto na
Instrugdo Normativa n® 89/2013 do TCEPR e/ou posteriores alteracdes.

b) A abertura de Créditos Adicionais Suplementares financiados com recursos
provenientes de Excesso de Arrecadacdo do exercicio de cada fonte de recurso ordinario/
vinculado fica limitada ao total de sua ocorréncia, obedecendo-se a vinculagdo da despesa a
respectiva fonte.

c) A abertura de Créditos Adicionais Suplementares financiados com recursos de
Superavit Financeiro Apurado em Balanco Patrimonial do Exercicio Anterior fica limitada ao
total do recurso disponivel de cada fonte de recurso, obedecendo-se a vinculagdo da despesa
a respectiva fonte.

d) A abertura de Créditos Adicionais Suplementares financiados com recursos
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provenientes de Operagbes de Crédito, fica limitada ao total previsto nos projetos a serem
executados, obedecendo-se a vinculagdo da despesa a respectiva fonte.

Il- Realizar operagdes de Crédito dentro das normas e determinagdes estabelecidas na Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), observados os
limites de capacidade de endividamento do Municipio, de acordo com as normas constantes
nas Resolugdes do Senado Federal n° 40 e 43, de 2001, até R$ 16.000.000,00 (Dezesseis
milhdes de reais);

Il - Realizar repasses a titulo de “subvengdes sociais e contribuigcdes” a entidades
privadas sem fins lucrativos, observado o disposto nos artigos 39 e 40 da Lei 2123 — Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

IV - Realizar a contengédo da despesa na forma do Artigo 9° da Lei Complementar N.°
101/2000 e art. 32, 33 e 34 da Lei n° 2123, de 11 de setembro de 2015 — Lei das Diretrizes
Orgamentarias, promovendo a limitagdo das despesas, exceto nas areas de educagéo, saude
e do pagamento da divida publica;

V — Utilizar o valor de R$ 1.462.000,00 (Um milhdo, quatrocentos e sessenta e dois mil
reais) de Reserva de Contingéncia, visando o atendimento de passivos contingentes e outros
riscos fiscais imprevistos, bem como para servir de recursos para créditos orcamentarios
adicionais a partir do ultimo bimestre do exercicio financeiro;

VI — Utilizar o controle da despesa por custo de servigos ou obras que ndo se encontram
especificado em projetos e atividades;

Paragrafo Unico. Os créditos adicionais abertos pelo Chefe do Poder Executivo, na forma
do inciso |, alineas a e b, do presente artigo, referente ao Fundo Previdenciario do Municipio
— FUNPREYV serdo computados no Orcamento da Seguridade Social, em conformidade ao
estabelecido no inciso | do art. 5° desta Lei.

Art. 5° Nao sera computado, para efeito do disposto no inciso I, alinea “a”, do artigo 4°
desta lei:

| — a abertura de Créditos Adicionais Suplementares financiados com recursos resultantes
de Cancelamento Parcial ou Total de Dotagdo Orgamentaria ou de Créditos Adicionais até o
limite de 5% (cinco por cento) da despesa fixada;

Il - os créditos adicionais suplementares abertos com recursos do excesso de arrecadagéo,
na forma do Art. 43 § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64;

Ill — os créditos adicionais suplementares abertos com recursos de superavit financeiro
(deduzidos os restos a pagar) apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior.

IV — os créditos adicionais suplementares abertos para sustentar despesas de convénios
com 6rgaos federais e estaduais ndo previstos na receita orcamentaria.

V — os créditos adicionais abertos para sustentar despesas com recursos de operagéo de
crédito ndo previstos na receita orcamentaria.

Art. 6° Fica autorizado a realocagdo e/ou criagdo de fontes de recursos livres e/ou
vinculados dentro de cada dotagdo orgamentaria, sem alterar o valor global da dotagéo, para
fins de indicacéo de fonte de pagamento e compatibilizacdo com a efetiva disponibilidade de
recursos, que nao sera computado, para efeito do disposto no inciso I, alinea “a”, do artigo 4°
desta lei;

Art. 7° As despesas com pessoal, material, servicos e encargos sociais necessarias a
realizacdo de obras, quando executadas por Administragdo Direta, correrdo por conta do
elemento 4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes.

Art. 8° Os orgamentos dos Fundos Municipais comporao o Orgamento Geral do Municipio,
como Unidades Orgamentarias Especificas.

Art. 9° A contabilidade do Fundo Previdenciario do Municipio sera executada de
conformidade com a Portaria N.° 916, de 15 de julho de 2003, alterada pela Portaria N.° 1.768,
de 22 de dezembro de 2003, e demais atos normativos do Ministério de Estado da Previdéncia
Social, que estabelecem normas de procedimentos contabeis aplicados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 10. Fica o Poder Legislativo autorizado a abrir por Resolu¢éo, quando necessario,
créditos adicionais suplementares, até o limite de 5% (cinco por cento) da despesa fixada
para o érgéo, usando como recurso a anulagéo de dotagdes do préprio Orgao Legislativo, de
acordo com o disposto no Inciso Il do § 1° do Art. 43 da Lei Federal N.° 4.320 de 17/03/1964.

Art. 11. Na estimativa da receita prevista foram consideradas as renuncias fiscais e, as
medidas de compensacéo da rentincia de receitas foram estabelecidas no Demonstrativo da
Estimativa e Compensagéo de Renuncia de Receitas, constantes na Lei N.° Lei n® 2123, de 11
de setembro de 2015 — Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Art. 12. As despesas obrigatérias de carater continuado para o exercicio de 2014 ora
elencadas nos anexos integrantes desta Lei, correspondem em estrita obediéncia ao disposto
no art. 49 da Lei N° 2123 - Lei das Diretrizes Orgamentarias.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2016, apds sua publicacéo.
PAGO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 21 de
dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Celso Elli Burakovski
Contadoria Geral do Municipio

LEIN® 2138

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR E IMPLANTAR O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

“O POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI”.

Art. 1° Fica criado, na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal, no nivel
de diregao superior, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgédo colegiado de carater
consultivo e deliberativo.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por finalidade possibilitar a
participagcdo popular e propor diretrizes de agdo voltadas a promogédo dos direitos das
mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim como
exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no municipio de
Telémaco Borba.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher possui as seguintes atribuigdes:

| — promover a politica global, visando eliminar as discriminagées que atingem a mulher,
possibilitando sua integragdo e promogcdo como cidadd em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural;

Il — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de politicas publicas
de promocao e protegao dos direitos das mulheres, observada a legislagéo em vigor, visando
a eliminacéo de preconceitos, a plena insergdo na vida socioeconémica, politica e cultural do
municipio de Telémaco Borba.

IIl — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao e
o controle popular sobre as politicas publicas para a promogéo e garantia dos direitos das
mulheres, por meio da elaboragéo do plano municipal, programas, projetos e agdes, bem
como 0s recursos publicos necessarios para tais fins;

IV — acompanhar a elaboracdo e avaliagdo da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando ao Gabinete do Prefeito Municipal as prioridades, propostas e modificagdes
necessarias a consecugao da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento
deste Conselho;

V — acompanhar a concesséo de auxilios e subvencgdes a pessoas juridicas de direito
privado atuantes no atendimento as mulheres;

VI - Elaborar e apresentar, anualmente, ao Gabinete do Prefeito Municipal, relatério
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando-lhe
ampla divulgagéo, de forma a aprestar contas de suas atividades a sociedade;

VIl — propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos diretamente
ligados a promogéo e protegéo dos direitos das mulheres;

VIII — oferecer subsidios para a elaboragdo de legislacdo atinente aos interesses das
mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicagdes nos direitos das mulheres;

IX — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

X — articular-se com o¢rgédos e entidades publicas e privadas, estaduais, nacionais e
internacionais, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e intercambio sistematico
sobre a promogao dos direitos das mulheres;

Xl — analisar e encaminhar os érgdos competentes as denuncias e reclamagdes de
qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

Xl — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito a promogéao e a protecéo dos direitos das mulheres;

XIII - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XIV — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias que digam
respeito a promogao e a protecéo dos direitos das mulheres, que Ihe sejam submetidas pelo
Gabinete do Prefeito Municipal.

XV — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as mulheres que pretendam
integrar o Conselho;

XVI — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
participar da elaboragédo do Plano Municipal de Direitos das Mulheres, em consonancia com
as conclusodes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas
contemplados no Orgamento Publico;

XVII — organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as mulheres.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera estabelecer
contato direto com os 6rgdos do Municipio de Telémaco Borba, pertencentes a Administragéo
Direta ou Indireta, objetivando o cumprimento de suas atribuigées.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 10 membros e
respectivos suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder
Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil organizada.

Art. 5° A representacao do Poder Publico sera composta da seguinte forma:

I — Um membro titular e um membro suplente indicado pelo Prefeito Municipal, devendo
ser o mesmo que coordene a Comisséo Intersetorial de Enfrentamento a Violéncia Intrafamiliar;

Il — Um membro titular e um membro suplente da Secretaria Municipal de Saude;

11l = Um membro titular e um membro suplente da Secretaria Municipal de Educacao;

IV — Um membro titular e um membro suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

V —Um membro titular e um membro suplente da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Recreagao;

Art. 6° Arepresentacdo da Sociedade Civil Organizada sera composta da seguinte forma:

I — Um membro titular e um membro suplente de entidade que represente Sindicato de
Servidores Municipais ou Estaduais, os quais venham a representar a mulher inserida nesta
fatia de mercado;

Il = Um membro titular e um membro suplente de entidade que represente Associagéo
ou Sindicado de Trabalhadores da Iniciativa Privada do municipio de Telémaco Borba, o qual
venha a representar a mulher inserida nesta fatia de mercado;

Il = Um membro titular e um membro suplente das Associagbes de Moradores do
municipio;

IV — Um membro titular e um membro suplente de Associagdo Organizada, de qualquer
caracteristica, cuja finalidade seja a de discussdo e defesa da Garantia de Direitos da Mulher;

V — Um membro titular e um membro suplente que represente as instituicdes de ensino,
infantil, médio ou superior, privada ou publica, que atue no municipio de Telémaco Borba.

Paragrafo Unico: O Conselho dos Direitos da Mulher podera convidar para participar de
suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgaos
publicos ou privados cuja participagéo seja considerada importante diante da pauta da sesséo,
e pessoas que, por seu conhecimento e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Art. 8° A eleicdo dos membros representantes da sociedade civil organizada do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher sera realizada em Assembleias durante as Conferéncias
Municipais da Mulher, as quais deverao ser realizadas a cada dois anos, ou conforme indicado
por calendario nacional.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitagio e
realizacéo das eleigdes e membros oriundos da sociedade civil organizada.

Art. 9° Cabera aos 6rgdos publicos a indicagdo de seus membros efetivos e suplentes,
no prazo a ser estabelecido pelo Gabinete do Prefeito, responsavel pela execucéo da politica
de atendimento a mulher.

Art. 10 O ndo atendimento ao disposto no artigo anterior, quando se tratar de
representantes da sociedade civil organizada, implicara na substituicdo da representante por
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sua suplente mais votada na ordem de sucesséo.

Art. 11 Os membros das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos suplentes ndo
poderao ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razées que motivem a deliberagéo
da maioria simples do Conselho.

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a ordinariamente a cada
més, extraordinariamente, por convocagéo de seu Presidente ou a requerimento da maioria
de seus membros.

Art. 13 O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher devera ser
elaborado no prazo de 30 dias apds efetivagdo do Conselho.

Art. 14 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 Os membros representantes do Poder Publico poderdo ser reconduzidos para
mandato sucessivo.

Art. 16 O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera de
dois anos, permitindo recondugdes.

Art. 17 O desempenho da fungcdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, que ndo tem qualquer remuneragdo ou percepgao de gratificagdo, sera considerado
servigo relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias
a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 18 As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo sempre
abertas a participacéo de quaisquer interessados.

Art. 19 Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo sempre
abertas a participacéo de quaisquer interessados.

Art. 20 A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

| — representar o Conselho junto as autoridades, érgdos e entidades;

Il — dirigir as atividades do Conselho;

11l — convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV — proferir o voto de desempate nas decisées do Conselho.

Art. 21 A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera substituida em
suas faltas e impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho, e na auséncia simultanea de
ambas presidira o Conselho a sua conselheira mais antiga.

Art. 22 O mandato da Presidéncia do Conselho tera duragdo de dois anos, e devera ser
escolhido por voto dos membros, ganhando por maioria simples, devendo ser escolhido os
seguintes membros: Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral.

Art. 23 A Secretaria Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

| — providenciar a convocacao, organizar e secretariar, inclusive elaborando as atas das
sessdes do Conselho;

Il — elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para
deliberagéo;

Il — manter um sistema de informac&o sobre os processos e assuntos de interesse do
Conselho;

IV — organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V — exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 24 O Gabinete do Prefeito prestara todo apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, por meio da Comisséo Intersetorial de Enfrentamento a Violéncia contra Mulher,
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 25 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher devera ser instalado em local
destinado pelo Municipio, incumbindo a Comissao Intersetorial de Enfrentamento a Violéncia
Intrafamiliar a adotar as providéncias para tanto.

Art. 26 O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de deslocamento,
alimentacdo e permanéncia das Conselheiras e seus acompanhantes quando necessario e
justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 27 O Poder Executivo do Municipio podera, conforme disponibilidade orgamentaria,
custear as despesas das Conselheiras, representantes da sociedade civil e representantes do
poder publico, quando necessario e justificadamente, para tornar possivel sua presenga nas
Conferéncias Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher.

Paragrafo Unico: A previsdao do caput deste artigo refere-se tanto as delegadas
representantes do Poder Publico quanto as delegadas da sociedade civil organizada.

Art. 28 O Poder Executivo devera arcar com as despesas de realizagao e divulgagédo das
Conferéncias Municipais dos Direitos da Mulher.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PAGO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de
dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

LEIN°2139

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A
DESAFETAGAO DE TRECHOS DE RUAS QUE ESPECIFICA E DOAGAO DAS MESMAS
BEM COMO ALTERAGAO DA DESTINAGAO DE AREA VERDE, PARA FINS DE
IMPLANTAGAO DE PROJETOS HABITACIONAIS QUE INTEGREM O PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA, INSTITUIDO PELA LEI N° 11.977, DE 07 DE JULHO DE 2009”.

“O POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI”.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a:

§ 1° Desafetar trechos das ruas descritas abaixo, transferindo-as da classe de “bens
comuns do povo” para a “classe de bens dominiais”, para fins de averbacéo junto ao Registro
de Imoéveis da Comarca de Telémaco Borba:

| — Rua Projetada D, do loteamento denominado Residencial Telémaco Borba Il, nesta
cidade, com as seguintes medidas e confronta¢des: Faixa de terras com a largura de 12,00
metros, orientagdo SUDESTE-NOROSTE, area de 1.511,79 m? comprimento de eixo de
125,72 metros, confrontando: A Nordeste com os lotes 13 a 22 e parte do lote 1 da quadra 5;
e parte do lote 1 da quadra 5 em desenv. em curva (R=2,50 m. tg = 3,79 m), respectivamente,
nas distancias de 119,43 metros + 4,95 metros; A Sudeste com a Rua Prof. José Loureiro
Fernandes, na distancia de 12,00 metros; A Sudoeste com os lotes 2 a 14 da quadra 4,
na distancia de 128,11 metros; A Noroeste com a Rua Projetada G, em desenv. em curva,
na distancia de 16,76 metros, de propriedade do Municipio de Telémaco Borba, conforme
Matricula n® 31.902 do Registro de Imdveis de Telémaco Borba.

Il - Rua Projetada G, do loteamento denominado Residencial Telémaco Borba I, nesta
cidade, com as seguintes medidas e confrontacdes: Faixa de terras com a largura de 15,00
metros, orientagdo SUDESTE-NOROSTE, comprimento de eixo de 18,81 metros + 253,75
metros + 112,24 metros, com uma area de 5.501.37 m?, confrontando: A Noroeste com parte
do lote 1 da quadra 8, na distancia de 15,67 metros; A Sudeste com o lote 1 da quadra 1 em
reta e desenv. em curva: a Rua Projetada B em desenv. em curva; os lotes 1 e 2 da quadra 2
em desenv. em curva; A Rua Projetada C em desenv. em curva os lotes 1 e 2 da quadra 3 em
desenv. em curva; o Prolongamento da Rua das Arapongas em desenv. em curva; os lotes 1

e 2 da quadra 4 em desenv. em curva; a Rua Projetada D em desenv. em curva; os lotes 1 e
2 da quadra 5 em desenv. em curva; a Rua Projetada E em desenv. em curva; parte do lote
1 da quadra 6 em desenv. em curva; parte do lote 1 e o lote 2 da quadra 6; a Rua Projetada
F; os lotes 1 a 4 da quadra 7; e a Rua Projetada H, respectivamente, nas distancias de 18,81
metros + 1,19 metros + 12,00 metros + 40,64 metros + 12,12 metros + 34,13 metros + 12,37
metros + 48,42 metros + 16,76 metros + 40,70 metros + 18,26 metros + 12,84 metros + 30,21
metros + 18,91 metros + 51,85 metros + 12,53 metros; A Sudoeste com a Chacara n° 9, na
distancia de 15,00 metros; A Noroeste com o lote 1 da quadra 8, em reta, desenv. em curva
e reta, respectivamente, nas distancias, nas distancias de 18,81 metros + 258,06 metros +
108,97 metros, de propriedade do Municipio de Telémaco Borba, conforme Matricula n® 31.903
do Registro de Iméveis de Telémaco Borba.

Il - Prolongamento da Rua das Arapongas, do loteamento denominado Residencial
Telémaco Borba Il, nesta cidade, com as seguintes medidas e confrontacdes: Faixa de
terras com a largura de 12,00 metros, orientagdo SUDESTE-NOROSTE, area de 1.735,98
m?, confrontando-se: A Noroeste com os lotes 15 a 27 e 1 da quadra 4, na distancia de
143,13 metros; A Sudeste com a Rua Professor José Loureiro Fernandes, na distancia de
12,00 metros; A Sudoeste com os lotes 2 a 14 da quadra 3, na distancia de 146,14 metros;
A Noroeste com a Rua Projetada G, em desenv. em curva na distancia de 12,37 metros, de
propriedade do Municipio de Telémaco Borba, conforme Matricula n® 31.904 do Registro de
Iméveis de Telémaco Borba.

§ 2° Doar os trechos de ruas desafetadas descritas no § 1° a Companhia de Habitagdo do
Parana — COHAPAR, através de Escritura Publica de Doagéo, para fins de unificagdo dessas
areas com lotes habitacionais de propriedade da COHAPAR.

§ 3° Alterar a destinagéo do imével denominado “Area Verde”, com 24.715,00 m?, de
propriedade da Companhia de Habitacdo do Parand — COHAPAR, passando para “lote
habitacional”, para fins de unificagdo com lotes habitacionais de propriedade da COHAPAR.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de
dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

LEI N° 2140

SUMULA: “AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NA
IMPORTANCIA DE R$ 1.300.000,00".

“O POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI”.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL, no Orgamento Geral de 2015, do Municipio de Telémaco Borba, no valor de
R$ 1.300.000,00 (um milhZo e trezentos mil reais), para Revitalizagdo da Concha Acustica,
mediante recursos conforme demonstrativo abaixo:

FONTE 000 — RECURSO ORDINARIO LIVRE - EXERCICIO CORRENTE
DESCRIGAO RECURSO VALOR
Secretaria Municipal de Esportes,
10 Cultura e Recreagéo
10.002 Diviséo de Esportes
27.812.2701.1076 |Revitalizagdo da Concha Aclstica
4490.51.00 Obras e Instalagdes 000 1.300.000,00
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES EXCESSO DE ARRECADAGAO 1.300.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos do artigo 1°, indica-se como recursos o
Excesso de Arrecadagdo da Fonte de Recurso n°. 000 no valor de R$ 1.300.000,00 (um milhdo
e trezentos mil reais).

Art. 3° Para fins de compatibilizagdo orgamentaria do exercicio de 2015; mediante
autorizagdes inseridas no Art. 5° e incisos da Lei Municipal n°. 2024/2014 — PPA 2014/2017 e
Art. 45° da Lei Municipal n°. 2062/2014 — LDO 2015; ficam alteradas as metas financeiras dos

programas e acdes dos anexos integrantes nestas referidas leis.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de
dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Benedito Alves Junior
Secretario Municipal de Finangas

LEIN° 2141

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
OPERAGOES DE CREDITO COM A AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A”.

“O POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI”.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agéncia de
Fomento do Parana S.A operagdes de crédito, até o limite de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes
de reais).

Paragrafo Unico - O valor das operagdes de crédito estdo condicionados & obteng&o pela
municipalidade, de autorizac&o para a sua realizagdo, em cumprimento aos dispositivos legais
aplicaveis ao endividamento publico através de Resolugées emanadas pelo Senado Federal e
pela Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 2° - Os prazos de amortizacéo e caréncia, os encargos financeiros e outras condi¢cdes
de vencimento e liquidacdo da divida a ser contratada, obedecerdo as normas pertinentes
estabelecidas pelas autoridades monetarias federais, e notadamente o que dispde o normativo
do Senado Federal, bem como as normas especificas da Agéncia de Fomento do Parana S.A.

Art. 3° - Os recursos oriundos das operagdes de crédito autorizadas por esta Lei, serdo
aplicados na execucao dos seguintes projetos:

| — Pavimentagao de Vias Urbanas;

Il — Aquisigao de Equipamentos Rodoviarios;
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Art. 4° - Em garantia das operacdes de crédito de que trata esta Lei, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a ceder a Agéncia de Fomento do Parana S.A., as parcelas que se
fizerem necessarias da quota-parte do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagéo
de Mercadorias e Servigos - ICMS e do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, ou
tributos que os venham a substituir, em montantes necessarios para amortizar as prestacdes
do principal e dos acessorios, na forma do que venha a ser contratado.

Art. 5° - Para garantir o pagamento do principal atualizado monetariamente, juros,
multas e demais encargos financeiros decorrentes das operagdes referidas nesta Lei, o
Poder Executivo Municipal, podera outorgar a Agéncia de Fomento do Parana S.A. mandato
pleno para receber e dar quitagdo das referidas obrigacdes financeiras, com poderes para

substabelecer.

Art. 6° - O prazo e a forma definitiva de pagamento do principal reajustavel, acrescidos
dos juros e demais encargos incidentes sobre as operagdes financeiras, obedecidos os limites
desta Lei, serdo estabelecidos pelo Poder Executivo Municipal com a entidade financiadora,

conforme elencado no contrato de operagdo de crédito.

Art. 7° - Anualmente, a partir do exercicio financeiro subsequiente ao da contratagéo
das operagdes de crédito, o orcamento do Municipio consignara dotagdes préprias para a

amortizacéo do principal e dos acessorios das dividas contratadas.

Art. 8° - Esta Lei revoga a Lei n° 2093 de 11 de margo de 2015.
Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes

em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de

dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE
Pregdo Presencial N.° 150/2015

PROTOCOLO N° 46985/2015

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuicbes e analisando o
contido no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a deciséo constante da
Ata de julgamento em que os Pregoeiros e equipe de apoio, nomeados pelo Decreto n° 20.977

de 23/05/2014, julgou vencedora a Empresa:
Fornecedor:

CONFECGOES MCB - EIRELI — EPP  CNPJ: 18.381.449/0001-02.

Lote |Item |Produto/Servico Marca Unid.

Quant.

Preco

Preco total

5 1 Mochila Escolar Com as seguintes | MCB UN
especificagdes minimas; Mochila
confeccionada em Nylon 70; Medindo: 36
cm de altura e 28 cm de largura, Acompanha
um Squeeze de 300 ml; Conforme descrigdo
no Termo de Referéncia.

3.075,00

15,53

47.754,75

5 2 Mochila Escolar Com as seguintes | MCB UN
especificagbes minimas; Mochila
confeccionada em Nylon 70; Medindo: 42
cm de altura e 30 cm de largura; Acompanha
um Squeeze de 300 ml; Conforme descri¢do
no Termo de Referéncia.

5.100,00

15,83

80.733,00

6 1 Mochila Escolar Com as seguintes | MCB UN
especificagbes minimas; Mochila
confeccionada em Nylon 70; Medindo: 36
cm de altura e 28 cm de largura, Acompanha
um Squeeze de 300 ml; Conforme descri¢do
no Termo de Referéncia.

1.025,00

15,53

15.918,25

6 2 Mochila Escolar Com as seguintes| MCB UN
especificagoes minimas; Mochila
confeccionada em Nylon 70; Medindo: 42
cm de altura e 30 cm de largura; Acompanha
um Squeeze de 300 ml; Conforme descrigdo
no Termo de Referéncia.

1.700,00

15,83

26.911,00

TOTAL

171.317,00

GOLTEX INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI ME  CNPJ: 22.602.420/0001-80

Lote |Item |Produto/Servico Marca Unid.

Quant.

Preco

Preco total

1 1 Kit de uniforme escolar, tamanho 02,04,06. | GOLTEX KIT
Com as seguintes especificagdes minimas:
O kit devera conter: 3 camisetas de manga
curta; 2 camisetas de manga longa; 2
bermudas; 2 calgas; 1 jaqueta; Conforme
descricdo no Termo de Referéncia.

2.400,00

83,64

200.736,00

1 2 Kit de uniforme escolar, tamanho 14,16.| GOLTEX KIT
Com as seguintes especificagdes minimas:
O kit devera conter: 3 camisetas de manga
curta; 2 camisetas de manga longa; 2
bermudas; 2 calgas; 1 jaqueta; Conforme
descrigdo no Termo de Referéncia.

1.050,00

107,91

113.305,50

1 3 Kit de uniforme escolar, tamanho 8,10,12; | GOLTEX KIT
Com as seguintes especificagdes minimas:
O kit devera conter: 3 camisetas de manga
curta; 2 camisetas de manga longa; 2
bermudas; 2 calgas; 1 jaqueta; Conforme
descricdo no Termo de Referéncia.

4.455,00

94,94

422.957,70

TOTAL

736.999,20

L. F. DE SOUZA TRENTO - CONFECGOES — ME  CNPJ: 20.094.331/0001-45.

Lote |Item |Produto/Servico Marca Unid.

Quant.

Preco

Preco total

2 1 Kit de uniforme escolar, tamanho 02,04,06. | TRENTO KIT
Com as seguintes especificagdes minimas: | UNIFORMES
O kit devera conter: 3 camisetas de manga
curta; 2 camisetas de manga longa; 2
bermudas; 2 calgas; 1 jaqueta; Conforme
descrigdo no Termo de Referéncia.

800,00

80,52

64.416,00

2 2 Kit de uniforme escolar, tamanho 14,16.| TRENTO KIT
Com as seguintes especificagdes minimas: | UNIFORMES
O kit devera conter: 3 camisetas de manga
curta; 2 camisetas de manga longa; 2
bermudas; 2 calgas; 1 jaqueta; Conforme
descrigdo no Termo de Referéncia.

350,00

103,87

36.354,50

2 3 Kit de uniforme escolar, tamanho 8,10,12; | TRENTO KIT
Com as seguintes especificagdes minimas: | UNIFORMES
O kit devera conter: 3 camisetas de manga
curta; 2 camisetas de manga longa; 2
bermudas; 2 calgas; 1 jaqueta; Conforme
descrigdo no Termo de Referéncia.

1.485,00

91,40

135.729,00

TOTAL

236.499,50

SANDRA REGINAALINO DA SILVA CORNELIO PROCOPIO  CNPJ:05.404.458/0001-20.

Lote |ltem

Produto/Servigo

Marca

Unid.

Quant.

Preco

Prego total

Kit de uniforme escolar, tamanho EG, EXG.
Com as seguintes especificagdes minimas:
O kit devera conter: 3 camisetas de manga
curta; 2 camisetas de manga longa; 2
bermudas; 2 calgas; 1 jaqueta; Conforme
descrigéo no Termo de Referéncia.

SANDRA
CONFECCOES

KIT

10,00

105,00

1.050,00

Kit de uniforme escolar, tamanho P, M, G,
GG; Com as seguintes especificagbes
minimas: O kit devera conter: 3 camisetas de
manga curta; 2 camisetas de manga longa;
2 bermudas; 2 calgas; 1 jaqueta; Conforme
descrigdo no Termo de Referéncia.

SANDRA
CONFECGOES

KIT

350,00

105,00

36.750,00

10 1

Ténis Escolar nos tamanhos N° 16 ao
22 Modelo: Velcro; Com as seguintes
especificagbes minimas; Componentes
do Cabedal: O cabedal é constituido das
seguintes partes: gaspea, vista, lingua,
forro do cano, forro da lingua, forro da
gaspea, espuma do cano, espuma da
lingua, contraforte, reforgo biqueira, velcro,
elastico, gorgordo, reforgo da palmilha
e palmilha acabamento; Solado: Pega
integrante da base; Conforme descrigdo no
Termo de Referéncia.

SNILL

PAR

400,00

28,00

11.200,00

TOTAL

49.000,00

SANGELO FABRICACAO E COMERCIO DE MEIAS LTDA

CNPJ: 08.787.846/000

1-25.

Lote |ltem

Produto/Servigo

Marca

Unid.

Quant.

Preco

Prego total

7 1

Meia tipo colegial, nimero 18 ao 21 com
as seguintes especificagdes minimas:
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura:  210gr/m?
Composicao: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme  descricdo no Termo de
Referéncia.

MEIAS
SANGELO

PAR

600,00

2,97

1.782,00

Meia tipo colegial, nimero 22 ao 25 com
as seguintes especificagdes minimas:
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura:  210gr/m?
Composicao: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme  descricdo no Termo de
Referéncia.

MEIAS
SANGELO

PAR

2.325,00

6.905,25

Meia tipo colegial, nimero 26 ao 29 com
as seguintes especificagbes minimas:
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura:  210gr/m?
Composicao: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme  descricdo no Termo de
Referéncia.

MEIAS
SANGELO

PAR

3.540,00

2,97

10.513,80

Meia tipo colegial, nimero 30 ao 33 com
as seguintes especificagbes minimas:
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura:  210gr/m2
Composicao: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme  descricdo no Termo de
Referéncia.

MEIAS
SANGELO

PAR

5.055,00

2,97

15.013,35

Meia tipo colegial, nimero 34 ao 37 com
as seguintes especificagdes minimas:
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura:  210gr/m?
Composigéo: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme descricdo no Termo de
Referéncia.

MEIAS
SANGELO

PAR

3.795,00

11.271,15

Meia tipo colegial, nimero 38 ao 41 com
as seguintes especificagbes minimas:
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura:  210gr/m?
Composigéo: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme descricdo no Termo de
Referéncia.

MEIAS
SANGELO

PAR

878,00

2,97

2.607,66

Meia tipo colegial, nimero 42 ao 45 com
as seguintes especificagbes minimas:
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura: 210gr/m?
Composigao: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme  descricdo no Termo de
Referéncia.

MEIAS
SANGELO

PAR

158,00

2,97

469,26

Meia tipo colegial, nimero 18 ao 21 com
as seguintes especificagbes minimas:
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura:  210gr/m?
Composigéo: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme descricdo no Termo de
Referéncia.

MEIAS
SANGELO

PAR

200,00

594,00

Meia tipo colegial, nimero 22 ao 25 com
as seguintes especificagbes minimas:
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura: 210gr/m?
Composigao: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme  descricdo no Termo de
Referéncia.

MEIAS
SANGELO

PAR

775,00

2,97

2.301,75




@ Boletim Oficial

Edicéo 766

Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015

13

8 3 Meia tipo colegial, nimero 26 ao 29 com | MEIAS PAR 1.180,00 2,97 3.504,60
as seguintes especificagdes minimas: | SANGELO
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura: 210gr/m?;
Composigéo: 44% poliamida— 42% algoddo
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme descricdo no Termo de
Referéncia.

8 4 Meia tipo colegial, nimero 30 ao 33 com | MEIAS PAR 1.685,00 2,97 5.004,45
as seguintes especificagdes minimas: | SANGELO
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura: 210gr/m?
Composigao: 44% poliamida—42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme descricdo no Termo de
Referéncia.

8 5 Meia tipo colegial, nimero 34 ao 37 com | MEIAS PAR 1.265,00 2,97 3.757,05
as seguintes especificagdes minimas: | SANGELO
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco;, Gramatura: 210gr/m?
Composigao: 44% poliamida— 42% algodao
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem pléstica transparente;
Conforme descricdo no Termo de
Referéncia.

8 6 Meia tipo colegial, nimero 38 ao 41 com | MEIAS PAR 292,00 2,97 867,24
as seguintes especificagdes minimas: | SANGELO
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura: 210gr/m?
Composigéo: 44% poliamida— 42% algodéo
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme descrigdo no Termo de
Referéncia.

8 7 Meia tipo colegial, nimero 42 ao 45 com | MEIAS PAR 52,00 2,97 154,44
as seguintes especificagdes minimas: | SANGELO
Calcanhar verdadeiro; Cor do corpo da
meia: Branco; Gramatura: 210gr/m?
Composigéo: 44% poliamida— 42% algoddo
— 12,5% poliéster — 1,5% elastodieno;
Desenho: Feito em jacquard; PUNHO:
jérsei; Embalagem plastica transparente;
Conforme descricdo no Termo de

Referéncia.
TOTAL 64.746,00
VITERI E VITERI LTDAME  CNPJ: 13.436.973/0001-10.
Lote |Item |Produto/Servigco Marca Unid. Quant. | Prego| Preco total
3 1 Ténis Escolar com cadargo nos tamanhos | VITERI PAR 6.525,00| 37,28 | 243.252,00

N° 27 ao 43 Modelo:Cadargo; Com
as seguintes especificagbes minimas;
Componentes do Cabedal: O cabedal é
constituido das seguintes partes: gaspea,
vista, lingua, forro do cano, forro da lingua,
forro da gaspea, espuma do cano, espuma
da lingua, contraforte, reforco biqueira,
velcro, elastico, gorgordo, reforco da
palmilha e palmilha acabamento; Solado:
Peca integrante da base; Conforme
descrigdo no Termo de Referéncia.

3 2 Ténis Escolar nos tamanhos N° 23 ao|VITERI PAR 1.350,00| 37,30| 50.355,00
26 Modelo: Velcro; Com as seguintes
especificagdes minimas; Componentes
do Cabedal: O cabedal é constituido das
seguintes partes: gaspea, vista, lingua,
forro do cano, forro da lingua, forro da
gaspea, espuma do cano, espuma da
lingua, contraforte, reforgo biqueira, velcro,
elastico, gorgordo, reforco da palmilha
e palmilha acabamento; Solado: Pega
integrante da base; Conforme descrigdo no
Termo de Referéncia.

4 1 Ténis Escolar com cadargo nos tamanhos | VITERI PAR 2.175,00| 37,28 | 81.084,00
N° 27 ao 43 Modelo: Cadargo; Com
as seguintes especificagdes minimas;
Componentes do Cabedal: O cabedal é
constituido das seguintes partes: gaspea,
vista, lingua, forro do cano, forro da lingua,
forro da gaspea, espuma do cano, espuma
da lingua, contraforte, reforco biqueira,
velcro, elastico, gorgordo, reforgo da
palmilha e palmilha acabamento; Solado:
Peca integrante da base; Conforme
descrigaéo no Termo de Referéncia.

4 2 Ténis Escolar nos tamanhos N° 23 ao|VITERI PAR 450,00 | 37,30| 16.785,00
26 Modelo: Velcro; Com as seguintes
especificagbes minimas; Componentes
do Cabedal: O cabedal & constituido das
seguintes partes: gaspea, vista, lingua,
forro do cano, forro da lingua, forro da
gaspea, espuma do cano, espuma da
lingua, contraforte, reforgo biqueira, velcro,
elastico, gorgordo, reforgo da palmilha
e palmilha acabamento; Solado: Pega
integrante da base; Conforme descri¢do no
Termo de Referéncia.

TOTAL 391.476,00

VALOR TOTAL: 1.650.037,70
E adjudicar os servigos a empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a
Administracao Publica.

Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE

Pregéo Presencial N.° 179/2015
PROTOCOLO N° 54247/2015

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuicbes e analisando o
contido no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a deciséo constante da
Ata de julgamento em que os Pregoeiros e equipe de apoio, nomeados pelo Decreto n° 20.977

de 23/05/2014, julgou vencedora a Empresa:

Fornecedor:

AABA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI

CNPJ: 80.392.566/0001-45.

Lote | ltem

Produto/Servigo

Marca

Unid.

Quant.

Preco

Preco total

1 1

Kit de placa e bolsa para Colostomia/
ileostomia Nas seguintes especificagdes
minimas: Sistema 2 pecas; Placa: De
resina sintética; Convexa; Com flange 60
mm e recortavel até 43 mm; Sem adesivo
microporoso; Com haste para cinto na placa
base; Bolsa: Drenavel, composta por filme
plastico e com tela protetora nao aderente;
Com trava de seguranga; Composta
de camadas plasticas, transparente ou
opaca; Anti-odor; Maleavel; Com filtro de
carvdo ativado acoplado na bolsa; Com
fechamento acoplado. Embalagem externa
contendo informagdes do produto, registro
da ANVISA e Responsavel Técnico.

COLOPLAST

KIT

1.500,00

42,00

63.000,00

Kit de placa e bolsa para Colostomia/
ileostomia Nas seguintes especificagdes
minimas: sistema 2 pegas; Placa: De
resina sintética; Plana com flange 60 mm
e recortavel até 55 mm; sem adesivo
microporoso; Com haste para cinto na placa
base; Bolsa: Drenavel, composta por filme
plastico e com tela protetora ndo aderente;
Com trava de seguranga; Composta
de camadas plasticas, transparente ou
opaca; Anti-odor; Maleavel; Com filtro de
carvao ativado acoplado na bolsa; Com
fechamento acoplado. Embalagem externa
contendo informagdes do produto, registro
da ANVISA e Responsavel Técnico.

COLOPLAST

2.250,00

42,00

94.500,00

TOTAL

157.500,00

CAOBIANCO MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA CNPJ: 80.24

6.309/0!

001-03.

Lote | ltem

Produto/Servigco

Marca

Unid.

Quant.

Preco

Prego total

1 3

Kit de placa e bolsa para Colostomia/
ileostomia Nas seguintes especificagdes
minimas: Sistema 2 pecas; Placa: De
resina sintética; Plana; Com flange 57
mm e recorte até 44 mm; Com adesivo
hipoalérgico, flexivel, encaixe sem presséo
abdominal; Bolsa: Drendavel; Composta
por filme plastico e com tela protetora ndo
aderente; Flange com abas para encaixe
do cinto; Composta de camadas plasticas,
transparente ou opaca; Anti-odor; Maleavel;
Com filtro de carvéo ativado e incorporado,
possuindo membrana protetora que
impeca o contato com a agua, evitando a
perda da fungdo do carvdo; Fechamento
acoplado. Embalagem externa contendo
informagcdes do produto, registro da
ANVISA e responsavel técnico.

HOLLISTER
14603/18183/18193

KIT

1.500,00

39,00

58.500,00

Kit de placa e bolsa para Colostomia/
ileostomia Nas seguintes especificagdes
minimas: Sistema 2 pecas; Placa: De
resina sintética; Plana; Com flange 70
mm e recorte até 57 mm; Com adesivo
hipoalérgico;  Flexivel; Encaixe sem
pressédo abdominal; Bolsa: Drenavel;
Composta por filme plastico e com tela
protetora nao aderente; Flange com
abas para encaixe do cinto, composta
de camadas plasticas, transparente ou
opaca anti-odor; Maleavel; Com filtro de
carvéo ativado e incorporado, possuindo
membrana protetora que impeca o
contato com a agua, evitando a perda da
fungdo do carvao; Fechamento acoplado.
Embalagem externa contendo informagdes
do produto, registro da ANVISA e
responsavel técnico.

HOLLISTER
14604/18184/18194

KIT

1.500,00

39,00

58.500,00

Kit de placa e bolsa para Colostomia/
ileostomia Nas seguintes especificagoes
minimas: Sistema 2 pecas; Placa: De
resina sintética; Plana; Com flange 70
mm e recorte até 57 mm; Com adesivo
hipoalérgico;  Flexivel; Encaixe sem
pressdo abdominal; Bolsa: Drenavel;
Composta por filme plastico e com tela
protetora ndo aderente; Flange com
abas para encaixe do cinto, composta
de camadas plasticas, transparente ou
opaca anti-odor; Maleavel; Com filtro de
carvao ativado e incorporado, possuindo
membrana protetora que impeca o
contato com a 4gua, evitando a perda da
fungdo do carvao; Fechamento acoplado.
Embalagem externa contendo informagdes
do produto, registro da ANVISA e
responsavel técnico.

HOLLISTER
14604/18184/18194

500,00

39,00

19.500,00

Kit de placa e bolsa para Colostomia/
ileostomia Nas seguintes especificagdes
minimas: Sistema 2 pecas; Placa: De
resina sintética; Plana; Com flange 57
mm e recorte até 44 mm; Com adesivo
hipoalérgico, flexivel, encaixe sem pressdo
abdominal; Bolsa: Drenavel; Composta
por filme plastico e com tela protetora ndo
aderente; Flange com abas para encaixe
do cinto; Composta de camadas plasticas,
transparente ou opaca; Anti-odor; Maleavel;
Com filtro de carvéo ativado e incorporado,
possuindo membrana protetora que
impeca o contato com a agua, evitando a
perda da fungdo do carvao; Fechamento
acoplado. Embalagem externa contendo
informagdes do produto, registro da
ANVISA e responsavel técnico.

HOLLISTER
14603/18183/18193

500,00

39,00

19.500,00
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3 3 Bolsa para Colostomia/lleostomia Nas | HOLLISTER UN 2.000,00| 19,00| 38.000,00 3 9 Fita adesiva para fixagdo e aderéncia| COLOPLAST UN 100,00| 12,50 1.250,00
seguintes especificagdes minimas: | 8531/8551 da bolsa de estomia Nas seguintes
Sistema 1 pega; Placa: Plana; De especificagbes minimas: Em forma de
resina sintética com adesivo acrilico arco; Flexivel, elastico e macio; Para
hipoalérgico; Drenavel; Opaca ou reforco a fixagdo e aderéncia do adesivo
transparente; Composta por camadas da bolsa de estomia; Com 5 mm de
plasticas, silenciosas e anti- odor; Com bordas biseladas; Composto de estireno-
tela protetora ndo aderente; Recortavel até isopreno-estireno (SIS), poliestireno (PS),
64 mm; Fechamento acoplado na bolsa. resina de hidrocarboneto hidrogenado,
Embalagem externa contendo informagées adipato de dioctilo (DOA), dioxido de
do produto, registro da ANVISA e tltamo,carbOX{metllceIquse gCMC)eamldo
responsavel técnico. de batata. Caixa com 20 unidades.
3 |10 [Gel fluido nas seguintes especificagoes | HOLLISTER 78500 | UN 50,00| 32,90| 1.645,00 3 |1 |Kit de placa & bolsa para colostomia/| COLOPLAST KIT | 500.00] 19,00) 9.500,00
minimas: Incolor; Inodoro; Para lubrificagéo ileostomia  neonatal  Nas  seguintes
e eliminacdo de odores, caracteristicos; espe(;lflcat;oes minimas: Transp_arente;
Uso exclusivo para bolsa de colostomia/ Dre_nave_l; l(_:omposta 'de barreira _de
ileostomia. resina smtetlca; Recort_avel; Com encaixe
Frasco plastico de 236 ml. sem ~ pressao abdominal; Fgchamen_to
individual; Composta por plastico macio,
TOT,AL _ 195.645,00 maleavel. Embalagem externa contendo
CIRURGICA CURITIBA COM. DE PRODUTOS MEDICOS EIRELI CNPJ: 07.120.917/0001-79. informagdes do produto, registro da
Lote |Item | Produto/Servigo Marca Unid. Quant. | Prego | Prego total ANVISA e responsavel técnico.
2 3 Kit de placa e bolsa para Colostomia/| COLOPLAST KIT 750,00 | 42,00 31.500,00 3 12 |Kit de placa e bolsa para Urostomia| COLOPLAST KIT 1.000,00| 45,00 45.000,00
ileostomia Nas seguintes especificagbes Nas seguintes especificagdes minimas:
minimas: sistema 2 pegas; Placa: De Sistema 2 pecas; Placa: De resina
resina sintética; Plana com flange 60 mm sintética; Convexa; Com flange 60 mm
e recortavel até 55 mm; sem adesivo e recortavel até 43 mm; Sem adesivo
microporoso; Com haste para cinto na placa microporoso; Com haste para cinto na
base; Bolsa: Drenavel, composta por filme placa base; Bolsa: Dreqa\_/eI;Transparente;
plastico e com tela protetora ndo aderente; Composta por filme plastico e com tela de
Com trava de seguranga; Composta protetora nat? aderen_te; Com trava de
de camadas plasticas, transparente ou seguranga; Valvula anti-refluxo; Drenagem
opaca; Anti-odor; Maleavel; Com filtro de multicamaras, com fechament_o acoplafjo.
carvdo ativado acoplado na bolsa; Com EmbalagdeT extern.’l:\ ;:ontegdo 'RK‘){/TS‘F"EOGS
fechamento acoplado. Embalagem externa o pm,u O’, r‘.egls o da e
. ~ X responsavel técnico.
contendo informagdes do produto, registro 2 -
da ANVISA e Responsavel Técnico. 3 13 Kit glatca e bqlf_sa para l:JrlostomslgtNas COLOPLAST KIT 1.000,00| 46,00 46.000,00
" - seguintes especificagbes minimas: Sistema
2 4 '}|<It de plac’\i:\ e bolsg para Coll?.stonjla/ COLOPLAST KIT 500,00 | 44,00 22.000,00 2 pegas; Placa: De resina sintética; Plana
|ep§tom|a .as seguintes_especificages com flange 60mm e recortavel até 55mm;
m|ry|mas; ,S',Stema 2 pegas; Placa: De Sem adesivo microporoso; Com haste
resina smtetlyca; anvexa; Com flange ,60 para cinto na placa base; Bolsa: Drenavel,
mm e recortavel até 43 mm; Sem adesivo transparente, composta por filme plastico e
microporoso; Com haste para cinto na placa com tela de protetora néo aderente; Com
base; Bolsa: Drenavel, composta por filme trava de seguranca; Valvula anti-refluxo,
plastico e com tela protetora nao aderente; drenagem multicamaras, com fechamento
Com trava de seguranga; Composta acoplado. Embalagem externa contendo
de camadas plasticas, transparente ou informagées do produto, registro da
opaca; Anti-odor; Maleavel; Com filtro de ANVISA e responsavel técnico.
carvao ativado acoplado na bolsa; Com 3 |14 |Limpador de Pele Periestomal Nas|COLOPLAST UN 20,00| 35,00 700,00
fechamen?o acoplaflo. Embalagem extgma seguintes especificacdes minimas:
contendo informagées do produto, registro Composicdo:  solugdo composta  por
da ANVISA e Responsavel Técnico. detergente anfétero, fragrancia, e agua
3 1 Bolsa para colostomia/ ileostomia Nas | COLOPLAST UN 1.000,00| 16,90| 16.900,00 purificada. Indicag&o: Para higienizagéo da
seguintes especificagdes minimas: area periestomal, perineal e fistular. Sem
Sistema 1 pega; Plana; De resina sintética; enxague. Tubo de 180ml.
Sem adesivo microporoso hipoalergénico; 3 15 | Pasta protetora de pele para ostomias Nas | COLOPLAST UN 100,00 5,10 510,00
Drenavel; Opaca ou transparente; seguintes especificagdes minimas: Em
Composta por camadas plasticas anti- tiras; Constituida de hidrocoléide moldavel;
odor; Com tela protetora ndo aderente; Isento de alcool, Uso para corregdo de
Recortavel entre 60 - 80 mm; Maleavel pregas e irregularidades cutaneas. Caixa
com filtro de carvao ativado acoplado, e com 10 unidades.
fechamento acoplado. Embalagem externa 3 16 |Pasta protetora de pele para ostomias | COLOPLAST UN 100,00| 31,00| 3.100,00
contendo informagdes do produto, registro Nas seguintes especificagdes minimas:
da ANVISA e responsavel técnico. Constituida de hidrocoloide moldavel; Uso
3 2 Bolsa para colostomia/ ileostomia Nas | COLOPLAST UN 2.000,00| 11,00| 22.000,00 para corregéo e nivelamento de pregas e
seguintes especificagdes minimas: irregularidades cutaneas. Tubo de 56 a
Sistema 1 pega; Plana; Transparente 60g.
ou opaca; Drenavel; Placa de resina 3 17 Placa protetora Adesivo flexivel, elastico| COLOPLAST UN 150,00 | 26,00 3.900,00
sintética; Recortavel até 60 mm; Com e macio composto de diéxido de titanio,
adesivo  microporoso  hipoalergénico; carboximetilcelulose sodica (CMC),
Confeccionada com 2 peliculas plasticas estireno-isopreno-estireno (SIS) e filme de
e tela protetora de poliéster nao tecido ou poliuretano. Desenvolvido para prevengéo
em plastico micro perfurado que permita de disturbios de pele ou para recuperagéo
trocas gasosas; Fechamento individual. da pele danificada, medindo 15x15 cm.
Embalagem externa contendo informacées 3 18 P6 para ostomia nas seguintes| COLOPLAST UN 100,00 | 32,50 3.250,00
do produto, registro da ANVISA e especificagbes minimas: Utilizado na
responsavel técnico. absor¢do de wumidade, secregdo e
3 4 Bolsa para Colostomia/lleostomia | COLOPLAST UN 500,00| 15,00| 7.500,00 exsudatos. Frasco com 25 a 28 gr.
pediatrica Nas seguintes especificacdes TOTAL 237.170,00
minimas: Sistema 1 pega; Drenavel;
Transparente; Recortavel até 55 mm; Com VALOR TOTAL: 590.315,00
barreira de resina sintética plana; Com ou E adjudicar os servigos @ empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a
sem orificio inicial para recorte; Com ou L ~ L
sem filtro de carvao ativado; Fechamento AdmmIStraan Publica.
individual; Composta por plastico macio,
maleavel. Embalagem externa contendo Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015.
informacées do produto, registro da
ANVISA e responsavel .tecnlco. i Luiz Carlos Gibson
3 5 Bolsa para urostomia drenavel Nas|COLOPLAST UN 500,00 | 24,00 12.000,00 .
seguintes especificagdes minimas: Prefeito
Sistema 1 peca; Transparente; Composta x
por resina sintética: Com ou sem adesivo PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE
microporoso; Recortavel até 76 mm; TOMADA DE PRE! :0 N.° 009/2015
Com valvula anti-refluxo; Fechamento
individual; Composta por plastico macio, w
maleavel. Embalagem externa contendo
Z"f\f\;lmsa/f“es do ,p"’ld‘,‘m'_ registro  da O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuicdes e analisando o
" ,e.reSponsave.tecmm — contido no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a decisdo constante
3 6 Cinto elastico nas seguintes especificagdes | COLOPLAST UN 150,00 | 29,00 4.350,00 . e . ~ .
minimas:  Lavavel; Com  ganchos; da Ata de julgamento em que a Comissdo de Licitacdo, nomeados pela Portaria 3197 de
Compativeis para uso concomitante; 27/11/2015 julgou vencedora a Empresa:
Com bolsas de Colostomia/ileostomia e Fornecedor:
Urostomia; Com extenséo de 86 cm.
MRS CONSTRUTORALTDA CNPJ: 15.788.717/0001-17.
3 7 Creme restaurador.f:lo E'h da peyle. nas | COLOPLAST UN 300,00 | 25,00 7.500,00 Lote | Item | Produto/Servigo Marca | Unid. | Quant. | Preco Prego total
seguintes  especificagbes  minimas: 1 1 Execugdo de drenagem superficial de &guas GLB | 1,00| 13.097,60| 13.097,60
Indicado para protegdo e tratamento de pluviais Com fornecimento de materiais e mao de
pele contra maceragéo e irritagao p_or obra. Conforme Termo de Referéncia, Projeto,
e_fluen'te.s de estomas; Apresenta. agao Memorial Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro
hidrofébica (repele a agua), evitando e Planilha de Orgamento e Custos. Rua Projetada I.
agressao dos efluentes com a pele. Tubo 1 |2 |Execugdo de drenagem superficial de aguas GLB | 1,00| 25.133,78| 25.133,78
contendo 60 gramas. pluviais Com fornecimento de materiais e mao de
3 8 Filtro de carvao ativado para bolsa de | COLOPLAST UN 50,00 4,20 210,00 obra. Conforme Termo de Referéncia, Projeto,
colostomia. Fungdo: retirada de gases Memorial Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro
retidos em bolsa coletora fechada ou e Planilha de Orgamento e Custos. Rua Projetada
drendvel; Resistente a agua. D, lado Leste.
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Execugao de drenagem superficial de aguas pluviais
Com fornecimento de materiais e mao de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projeto, Memorial
Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro e Planilha
de Orgamento e Custos. Ruas: Projetada B.

GLB

32.530,83

32.530,83

Execugao de drenagem superficial de dguas pluviais
Com fornecimento de materiais e mao de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projeto, Memorial
Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro e Planilha
de Orgamento e Custos. Rua Projetada G.

GLB

1,00

31.785,46

31.785,46

Execugéo de drenagem superficial de dguas pluviais
Com fornecimento de materiais e mdo de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projeto, Memorial
Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro e Planilha
de Orgamento e Custos. Rua Projetada H.

GLB

1,00

29.868,38

29.868,38

Execugédo de Pavimentagdo Asfaltica Com servigos
preliminares e sinalizagdo viaria, aplicagdo de
CBUQ (Concreto Betuminoso usinado a quente),
com fornecimento de materiais e méo de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projeto, Memorial
Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro e Planilha
de Orgamento e Custos. Ruas: Projetada B.

GLB

1,00

209.380,69

209.380,69

Execugao de Pavimentagdo Asfaltica Com servigos
preliminares e sinalizagéo viaria, aplicagdo de
CBUQ (Concreto Betuminoso usinado a quente),
com fornecimento de materiais e méo de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projeto, Memorial
Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro e Planilha
de Orgamento e Custos. Rua Projetada H.

GLB

1,00

193.774,43

193.774,43

Execugao de Pavimentagdo Asfaltica Com servigos
preliminares e sinalizagdo viaria, aplicagdo de
CBUQ (Concreto Betuminoso usinado a quente),
com fornecimento de materiais e méo de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projeto, Memorial
Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro e Planilha
de Orgamento e Custos. Rua Projetada G.

GLB

1,00

204.151,53

204.151,53

Execugao de Pavimentagdo Asfaltica Com servigos
preliminares e sinalizagdo viaria, aplicagdo de
CBUQ (Concreto Betuminoso usinado a quente),
com fornecimento de materiais e mao de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projeto, Memorial
Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro e Planilha
de Orgamento e Custos. Rua Projetada |.

GLB

1,00

85.795,48

85.795,48

Execugao de Pavimentagdo Asfaltica Com servigos
preliminares e sinalizagdo viaria, aplicagdo de
CBUQ (Concreto Betuminoso usinado a quente),
com fornecimento de materiais e méo de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projeto, Memorial
Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro e Planilha
de Orgcamento e Custos. Rua Projetada D, lado
Leste.

GLB

1,00

178.995,74

178.995,74

TOTAL

1.004.513,92

VALOR TOTAL:1.004.513,92
E adjudicar os servigos a empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a
Administragéo Publica.

Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson

Prefeito

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos

N°. 196/2015

Pregéo Presencial

N°. 154/2015

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
Contratado MOREIRA & CHUEIRI LTDA - ME

Objeto LANCHES, REFEICOES E COFFE BREAK
Valor R$ 352.869,89

Prazo VIGENCIAATE 21/12/2016

Ata de Registro de Pregos

N°. 197/2015

Pregéo Presencial

N°. 154/2015

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
Contratado PEREIRA BASTOS & BASTOS LTDA - ME
Objeto LANCHES, REFEICOES E COFFE BREAK
Valor R$ 177.414,94

Prazo VIGENCIA ATE 21/12/2016

Ata de Registro de Pregos

N°. 198/2015

Pregéo Presencial

N°. 154/2015

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

Contratado RESTAURANTE E PIZZARIA NAU CAPITANIA LTDA - ME
Objeto LANCHES, REFEICOES E COFFE BREAK

Valor R$ 366.300,00

Prazo VIGENCIA ATE 21/12/2016

EXTRATOS PODER LEGISLATIVO

Da Presidéncia:

HOMOLOGAGAO

Considerando o contido no Processo Licitatério, na modalidade Pregdo Presencial n° 10/2015, e no
parecer juridico, declaro DESERTA alicitagdo, que tem por objetivo a aquisicdo de equipamento
de registro de ponto dos servidores deste Legislativo.

Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015.

MARIO CESAR MARCONDES

PRESIDENTE

Extratos de Transferéncias Voluntarias - TVM

TVM n°: 1/2015 (Contribuigao)

Municipio de Telémaco Borba
Concedente:

CNPJ n® 76.170.240/0001-04

“Associagdo Educacional Fanuel” Guarda Mirim de Telémaco Borba
Convenente:

CNPJ n® 78.249.406/0001-08

Transferéncia de recursos financeiros a titulo de contribuicdo do
Objeto: CONCEDENTE ao CONVENENTE, para auxilio no desenvolvimento

do projeto “Aprender Fazendo”, a serem aplicados em conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado.

Valor do Repasse:

R$ 150.00,00 (Cento e cinquenta mil reais)

O convénio firmado tera prazo maximo de execugdo de 12 (doze)

Prazo: meses e de vigéncia de 18 (dezoito) meses, a partir da data de
assinatura do Termo de Transferéncia Voluntaria.
Dotagao: 13.005.08.243.0802.6.155.33.50.41

Data de Assinatura:

23/12/2015

PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE

TOMADA DE PRECOS N.° 013/2015
PROTOCOLO N° 57975/2015

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuicbes e analisando o
contido no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a decisdo constante
da Ata de julgamento em que a Comissdo de Licitagdo, nomeados pela Portaria 3197 de
27/11/2015 julgou vencedora a Empresa:

Fornecedor:

MRS CONSTRUTORALTDA CNPJ: 15.788.717/0001-17.

Lote | Item

Produto/Servigo

Marca

Unid.

Quant.

Preco

Preco total

1 1

Execugdo de Galerias de Aguas Pluviais Com
fornecimento de materiais e m&o de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projetos,
Memorial Descritivo, Cronograma Fisico
Financeiro e Planilha de Orgamento e Custos.
Rua Sé&o Braz

GLB

1,00

31.211,89

31.211,89

Execugdo de Galerias de Aguas Pluviais Com
fornecimento de materiais e mado de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projetos,
Memorial Descritivo, Cronograma Fisico
Financeiro e Planilha de Orgamento e Custos.
Rua Rio Iguagu.

GLB

1,00

79.362,26

79.362,26

Execugdo de Galerias de Aguas Pluviais Com
fornecimento de materiais e mao de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projetos,
Memorial Descritivo, Cronograma Fisico
Financeiro e Planilha de Orgamento e Custos.
Rua Rio Tapajos.

GLB

87.975,68

87.975,68

Execugdo de Galerias de Aguas Pluviais Com
fornecimento de materiais e méo de obra.
Conforme Termo de Referéncia, Projetos,
Memorial Descritivo, Cronograma Fisico
Financeiro e Planilha de Orgamento e Custos.
Rua Guaporé.

GLB

1,00

61.978,26

61.978,26

Execugdo de Pavimentagdo Asfaltica Com
servicos preliminares e sinalizagdo viaria,
aplicacdo de CBUQ (Concreto Betuminoso
usinado a quente), com fornecimento de materiais
e mao de obra. Conforme Termo de Referéncia,
Projetos, Memorial Descritivo, Cronograma Fisico
Financeiro e Planilha de Orgamento e Custos. Rua
Guaporé.

GLB

1,00

212.573,80

212.573,80

Execugdo de Pavimentagdo Asfaltica Com
servicos preliminares e sinalizagdo viaria,
aplicacdo de CBUQ (Concreto Betuminoso
usinado a quente), com fornecimento de materiais
e méao de obra. Conforme Termo de Referéncia,
Projetos, Memorial Descritivo, Cronograma Fisico
Financeiro e Planilha de Orgamento e Custos. Rua
Tio Tapajos.

GLB

1,00

260.845,37

260.845,37

Execugdo de Pavimentagdo Asfaltica Com
servicos preliminares e sinalizagdo vidria,
aplicagdo de CBUQ (Concreto Betuminoso
usinado a quente), com fornecimento de materiais
e méo de obra. Conforme Termo de Referéncia,
Projetos, Memorial Descritivo, Cronograma Fisico
Financeiro e Planilha de Orgamento e Custos. Rua
Sé&o Braz.

GLB

1,00

105.753,67

105.753,67

Execugdo de Pavimentagdo Asfaltica Com
servicos preliminares e sinalizagdo vidria,
aplicagdo de CBUQ (Concreto Betuminoso
usinado a quente), com fornecimento de materiais
e mao de obra. Conforme Termo de Referéncia,
Projetos, Memorial Descritivo, Cronograma Fisico
Financeiro e Planilha de Orgamento e Custos. Rua
Rio Iguagu.

GLB

1,00

297.153,27

297.153,27

TOTAL

1.136.854,20

VALOR TOTAL: 1.136.854,20
E adjudicar os servigos a empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a
Administragéo Publica.

Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson

Prefeito
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DECRETO N°22691

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, USANDO
DAS ATRIBUIGOES, REGULAMENTA OS CRITERIOS DE PROGRESSAO E PROMOGAO
DE QUE TRATA A LEI N° 1.881, DE 05 DE ABRIL DE 2012 QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam regulamentados nos termos do presente Decreto critérios de progressdo
e promogao para fins de organizagdo das Carreiras e respectivas remuneracdes, nos termos
do disposto no art. 66 da Lei 1.881, de 05 de abril de 2012 que instituiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais vinculados ao Quadro Geral da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, Estado do Parana.

Art. 2° Observa-se o disposto na Lei Municipal n°® 1881 de 05 de abril de 2012 que esta-
belece normas gerais sobre o enquadramento, tabela de vencimentos e estrutura dos cargos
publicos municipais.

Art. 3° Somente séo regulados por este Decreto os cargos de provimento efetivo.

Art. 4° Os servidores da parte suplementar concorrem ao instituto da progresséo.

Art. 5° Nao se aplica o disposto no presente Decreto:

| — Aos servidores do quadro préprio do Magistério regulado pela Lei n® 1.866, de 08 de
margo de 2012;

Il - Aos servidores do quadro proprio da Procuradoria Geral do Municipio regulado pela
Lei n® 1.592, de 27 de abril de 2007.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO QUA-
DRO GERAL DOS SERVIDOES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores Publicos Municipais
tem os seguintes objetivos:

| - aperfeicoar e valorizar os servidores publicos municipais, através da remuneragéo
condigna com o desempenho, produtividade, comprometimento, qualificagdo profissional e
qualidade do servigo publico prestado;

Il - Valorizar e estimular a participagdo do servidor em agées integrativas e sociais;

Il - Reconhecer e valorizar o dinamismo, a disposi¢gdo, mobilizacéo, inovagdo, compro-
metimento, solidariedade e a lideranga;

IV — Assegurar oportunidades de crescimento profissional, pessoal e de afirmagao social
do servidor.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° Para o efeito deste Decreto considera-se:

| — cargo publico: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, sujeito a
regime juridico de direito publico, criado por lei, com denominagao propria e numero certo;

Il - carreira: é a estruturagdo dos cargos em classes;

Ill - classe: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

IV — nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a
eles correspondentes;

V - assiduidade: é o dever de presenga fisica do servidor publico na reparticdo adminis-
trativa em que estiver lotado, durante o horario de expediente, salvo os casos em que o préprio
exercicio profissional exigir que o servidor se ausente;

VI - deveres implicitos: obrigagdes do servidor publico em conformidade com os princi-
pios do Direito Administrativo, ante a impossibilidade de se prever na legislagéo todos os casos
inerentes a condigdo de servidor publico;

VIl - habilitagéo ou titulagéo: é a formagao académica que o servidor possui ou podera ter,
de acordo com a legislagao educacional;

VIII - area de atuagao: sédo as atribuiges sintéticas e tipicas de cada cargo, compativeis
com a formacgé&o e experiéncia profissional, que estédo descritas no Anexo VI da Lei n° 1881 de
05 de abril de 2012;

IX — atribui¢des tipicas: séo as atividades descritas no anexo VI da Lei n° 1881 de 05 de
abril de 2012 de acordo com cada area de atuagéo;

X — exercicio das atribui¢cdes tipicas com capacidade laborativa reduzida: é o exercicio
das atribuicdes descritas no Anexo VI da Lei n° 1881 de 05 de abril de 2012 de forma com-
pativel ao seu estado de saude, desde que atestado pelo servigo de medicina do trabalho da
Administragao;

XI - fungao: é a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes que a Administragédo Publica confere
a cada categoria profissional de forma definitiva ou individualmente a determinados servidores
para a execugao de servigos eventuais;

XIl — quadro geral: sdo os cargos dos grupos ocupacionais descritos no art. 3°, § 1° da Lei
n° 1881 de 05 de abril de 2012.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 8° A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 7 (sete) membros,
sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Telémaco Borba e os demais eleitos pe-
los servidores municipais dentre os estaveis, com a atribuigdo de coordenar os procedimentos
relativos a avaliagéo periddica de desempenho e outras atribuigdes.

Art. 9°. A alternancia dos membros constituintes da Comissédo de Desenvolvimento Fun-
cional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagéo, observados,
para substituicdo de seus participantes, o critério fixado no artigo anterior, ndo cabendo eleigdo
sucessiva.

Art. 10. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do membro, confor-
me critério do fixado no art. 9° deste Decreto.

Art. 11. A eleigdo dos membros da Comissao de Desenvolvimento Funcional sera realiza-
da todo més de janeiro a cada triénio.

Art. 12. Terdo direito a voto todos os servidores efetivos, ndo sendo obrigatéria a partici-
pagao nas eleicdes.

§ 1° Todos os votos tém o mesmo peso, independente do cargo publico exercido.

§ 2° Nao poderdo ser votados ou votarem os servidores exclusivamente ocupantes de
cargos em comissao.

Art. 13. Os membros da Comiss&o de Desenvolvimento Funcional serdo avaliados pelos
chefes dos 6rgaos administrativos em que se encontram lotados.

Art. 14. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional reunir-se-a:

| — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servido-
res, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivan-
do aplicagéo do instituto da progresséo;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho dos servido-
res, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivan-
do a aplicacdo do instituto da promogéo, sempre que existirem vagas;

IIl - para verificar e propor solugdo para situagdes de conflito funcional, bem como indicar
as necessidades de capacitagéo e treinamento de servidores, com base na apuragdo dos
resultados da avaliacdo de desempenho;

IV — para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores e, face de divergéncias
existentes no ato de avaliagdo funcional,

V - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de Desempenho,
prevista no art. 41, § 4° da Constituicdo Federal;

VI - extraordinariamente, quando for necessario.

Art. 15. Compete ainda a Comissao de Desenvolvimento Funcional:

| — viabilizar junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo as informacdes e o rol de servidores aptos a serem avaliados anualmente para fins de
progressdo ou promog&o, cuja Portaria devera ser publicada no Orgao Oficial do Municipio no
més de junho de cada ano;

Il - diligenciar junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo para fins de apuragdo de faltas, procedimentos disciplinares, pontualidade, tempo de
servigo, participagcédo em comissao, conselhos, e outras descritas neste instrumento;

1l - orientar os servidores e as chefias sobre os procedimentos da avaliagcdo de desempe-
nho, instruindo sobre o preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desempenho, bem como
acompanhamento das avaliagées;

IV- coordenar a distribuicdo e recolhimento do material de avaliagéo juntos aos servidores
e as chefias de cada reparticdo administrativa, no prazo expresso no art. 23 deste Decreto;

V - orientar, coordenar e fiscalizar a avaliagdo de desempenho feita pelos servidores e
pelas chefias;

VI - realizar os procedimentos de verificagdo de autenticidade dos gabaritos e auséncia
de nulidades, bem como da totalizacdo da pontuagéo obtida pelos servidores;

VII - elaboracéo da lista de pontuacdo e encaminhamento a Divisdo de Recursos Huma-
nos da Secretaria Municipal de Administragéo, para fins de publicag&o.

Art. 16. A correcdo dos formularios de avaliacdo de desempenho constantes nos anexos
deste decreto sera feita preferencialmente através de software de corregdo de gabaritos.

Art. 17. Cabera a Comisséo, no caso de divergéncia de 20% (vinte por cento) entre a nota
do avaliador e a do avaliado, solicitar nova avaliagéo a chefia.

Paragrafo Unico. Ratificada pela chefia a primeira avaliagéo, cabera & Comiss&o pronun-
ciar-se a favor de uma delas.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O processo de desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera conforme condi-
cOes estipuladas neste decreto, mediante:

| — Estruturacéo de um sistema de avaliagéo de desempenho anual;

Il - Elaboracéo de plano de qualificagdo profissional;

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho sera norteada pelos seguintes principios:

| - Participacdo democratica: a avaliagéo deve permitir a participagao direta do avaliado;

Il - Objetividade: a avaliagdo deve seguir os critérios estipulados neste Decreto;

Il = Universalidade: todos os servidores do quadro efetivo da Administragcdo devem ser
avaliados, inclusive os que ocuparem cargo de diregdo ou chefia;

IV — Transparéncia: a avaliagdo de desempenho deve ser publica, sendo facultado a
qualquer servidor consultar o procedimento;

V - Desenvolvimento: O resultado da avaliacdo devera ser analisado no sentido de supe-
racdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional;

VI- Contraditério: o direito de defesa é assegurado ao avaliado.

VII - Amplitude: a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo do servidor,
que compreendem:

a) a formulagdo de politicas administrativas e sua aplicagdo para todos os setores da
administragéo municipal;

b) o desempenho do profissional dentro de suas fungdes pertinentes;

c) a estrutura do 6rgdo em que exerce a fungéo;

d) os resultados de eficiéncia dos servigos de cada setor ou 6rgdo da administragdo mu-
nicipal.

Art. 20. As avaliacdes de desempenho serdo realizadas no més de julho a cada ano.

§1°. As avaliagdes de desempenho analisardo o periodo entre o primeiro dia do més de
julho e o ultimo do més de junho de cada ano.

§2°. O rol de funcionarios que progredirem ou promoverem na carreira sera publicado no
més de agosto, com efeitos financeiros a partir do més de setembro de cada ano.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho para fins de progressédo serd apurada através dos
critérios de efetividade, qualidade e experiéncia estabelecidos neste Decreto, que serdo aufe-
ridos conforme os dados do 6rgéo de recursos humanos.

Paragrafo Unico. Quando for indicado nesse Decreto, a avaliagio de desempenho tam-
bém sera realizada através do Formulario de Avaliagédo de Desempenho constante no anexo I.

Art. 22. A avaliagdo de desempenho para fins de promogdo serd apurada através dos
critérios de participacdo em projetos e politicas publicas, capacidade técnica, experiéncia e
titulacdo, estabelecidos neste decreto, que serdo auferidos conforme os dados do 6rgédo de
recursos humanos.

Paragrafo Unico. Quando for indicado nesse Decreto, a avaliagio de desempenho tam-
bém sera realizada através dos Formularios de Avaliacdo de Desempenho constantes nos
anexos Il e lll.

Art. 23. O Servidor e o Chefe Avaliador terdo o prazo maximo de 2 (duas) horas para
preencher e assinar os formularios de Avaliagdo de Desempenho, devolvendo-os a Comisséo
de Desenvolvimento Funcional ou seu membro.

§ 1°. A Administracdo deve fixar edital em cada Secretaria onde serdo informadas as
datas de avaliagao.

§ 2°. A Comissé&o ou seu membro devera realizar a entrega e recebimento dos formularios
e gabaritos mediante protocolo assinado pelo Servidor e pelo Chefe Avaliador.
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§ 3°. O servidor sera excluido do processo de avaliagdo caso se negue a preencher,
assinar ou inutilize o gabarito.

§ 4°. O servidor que néo for encontrado em sua Secretaria na data de avaliagédo devera
procurar a divisdo de recursos humanos, no prazo de 05 (cinco) dias, para agendar nova
avaliagéo.

§ 5°. Nos casos de afastamento por motivo de doenca, acidente de trabalho ou doenga na
familia a Comissao deve decidir a forma que realizara a avaliagado.

§ 6°. O servidor que desrespeitar o prazo deste artigo ou as regras deste decreto sera eli-
minado do processo de avaliagdo, permanecendo na mesma classe e/ou nivel de vencimento,
até o proximo processo seletivo.

Art. 24. No caso de conflito entre os dados do formulario de Avaliagdo de Desempenho e
os constantes no érgéo de recursos humanos, prevaleceréo os deste.

Art. 25. Em conformidade ao disposto no art. 67 da Lei n° 1881, de 05 de abril de 2012,
a Administragao fara provisdo dos recursos orgamentarios e financeiros indispensaveis a con-
cessdo de progressao e promogao.

§ 1°. Nao havendo recursos orgamentarios e/ou financeiros suficientes para a concessao
de progressao ou promogao a todos os servidores que tiverem direito, a Prefeitura Municipal
de Telémaco Borba fard um escalonamento de pagamento, no qual terdo preferéncia os
servidores que contarem com os melhores resultados na Avaliagdo de Desempenho.

§ 2°. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito aos institutos de progressao
ou promogao e que por falta de recursos orgamentarios e/ou financeiros tenha deixado de re-
ceber integralmente as vantagens financeiras, ndo poderdo ser concedidas novas promogdes
e progressoes.

Art. 26. Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no pa-
drdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo exercicio
nesse padrao, para efeito de nova apuragéo.

Art. 27. Nao sera concedida a progressao ou promog&o ao servidor que:

| -Estiver gozando das seguintes licengas ou afastamentos no periodo de avaliagdo:

a) Para concorrer a cargo eletivo;

b) Para tratar de interesse particular;

) Para o desempenho de mandato classista;

d) Por motivo de afastamento do conjuge;

e) Estiver em licenga para tratamento de saude por um periodo superior a 45 (quaren-
ta e cinco) dias no periodo de avaliagéo;

f) Por acidente em servigo por um tempo superior a 45 dias no periodo de avaliagéo;

g) Por motivo de doenga em pessoa da familia por tempo superior a 30 dias no pe-
riodo de avaliagéo;

h) Por motivo de atestados intercalados que some um tempo superior de 5 (cinco)

dias no periodo de avaliagao;

Il - Estiver cumprindo sentenga criminal;

Ill — Afastar-se para prestagédo de servico militar;

IV — Estiver em disponibilidade;

V — Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, salvo nos casos em que houver com-
patibilidade de horarios;

VI - Estiver aposentado na data de publicagdo da Lei n® 1.881 de 05 de abril de 2012;

VIl - Nao alcangar a pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho;

VIII - Ao servidor efetivo que estiver exercendo cargo comissionado em area de atuagédo
distinta do cargo para o qual prestou concurso publico;

IX — Ao servidor que aposentar antes de cumprir o intersticio de 02 (dois) anos no biénio
de avaliagdo em que se encontre;

X — Ao servidor efetivo que ndo estiver exercendo as atribuigdes ou fungdes do cargo para
o qual prestou concurso publico;

XI - Ao servidor que perder todos os pontos iniciais em uma determinada area de avalia-
¢ao e tornar a praticar os atos tipificados como penalidade para tais condutas.

SECAO Il
DO RECURSO

Art. 28. Do resultado da avaliacdo de desempenho podera ser interposto recurso a Co-
missdo de Desenvolvimento Funcional no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio, através do modelo de requerimento constante no anexo IV deste
Decreto.

§ 1°. O requerimento devera ser acompanhado de razdes recursais e dos documentos
que comprovam o alegado pelo servidor.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho podera ser impugnada em todo ou em parte.

§ 3°. O servidor podera alegar no recurso vicio de procedimento ou quanto a materialida-
de da avaliagéo de desempenho.

Art. 29. A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd o prazo de 10 dias para julgar o
recurso, a contar da data de seu protocolo.

Paragrafo Unico. O resultado do julgamento devera ser publicado no Boletim Oficial no
prazo deste artigo.

Art. 30. Quando houver multiplicidade de recursos com fundamento em idéntico vicio
formal da avaliagdo de desempenho, a Comissédo de Desenvolvimento Funcional admitira um
recurso representativo da controvérsia.

Paragrafo Unico. O julgamento do recurso paradigma aproveitara ou prejudicara os de-
mais recursos que tratem do mesmo vicio formal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 31. A Progressao é a passagem do servidor, que cumpra os requisitos deste Decreto,
de um padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimen-
to do cargo a que pertence.

Art. 32. A avaliacdo de desempenho para fins de progressdo sera realizada no prazo
previsto no art. 20.

Paragrafo Unico. Quando nao for possivel realizar a avaliagéo no prazo do art. 20, §1°,
sera considerada como inicio do periodo de avaliagao a data de posse no cargo publico.

Art. 33. Nos termos do disposto no art. 17 da Lei n° 1.881 do dia 05 de abril de 2012,
para progredir, € necessario que o servidor satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:

| — Ter sido aprovado no estagio probatério;

Il = Ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre;

Il - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
2 (duas) Ultimas avaliagcdes de desempenho funcional;

IV — Estar no efetivo exercicio de seu cargo ou em fungdo comissionada na sua area de
atuagado durante o intersticio de 2 (dois) anos;

V —Ter participado dos programas de desenvolvimento de Carreira, ofertados pela Admi-
nistragéo;

VI - Ter obtido a pontuagdo minima com relagédo aos conceitos de efetividade, qualidade
e experiéncia no servigo publico prestado.

Art. 34. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que exercer cargo em comissdo na mesma area de
atuagdo do cargo para o qual prestou concurso publico percebera os efeitos financeiros da
progressdo da seguinte forma:

| - se optante pela remuneracéo do cargo comissionado, a partir do momento em que
voltar a exercer seu cargo efetivo;

Il - imediatamente, se estiver percebendo a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 35. Todo servidor do Quadro Geral concorre a 2.000 (dois) mil pontos por ano para
fins de progresséao.

SECAO1
DA EFETIVIDADE

Art. 36. Para fins de progresséo, em relagédo ao conceito de efetividade, sera observada
a assiduidade e a pontualidade do servidor.

Art. 37. Quanto a assiduidade sera considerada a presenca do servidor nos dias Uteis de
servigo na reparticdo administrativa em que estiver lotado.

Paragrafo Unico. Todo servidor inicia 0 ano com 300 (trezentos) pontos por assiduidade,
sendo que para cada falta injustificada perde-se a quantia de 150 (cento e cinquenta) pontos.

Art. 38. Pontualidade: o servidor que cumprir pontualmente os horarios de chegada e
saida do expediente, tera direito a 280 (duzentos e oitenta) pontos anuais.

Paragrafo Unico. Para cada atraso injustificado ou dia em que n&o cumprir integralmente
a jornada de trabalho sujeita o servidor a penalidade de 70 (setenta) pontos.

SECAO Il
DA QUALIDADE

Art. 39. Todo servidor inicia o ano com 300 (trezentos) pontos referentes a bom relaciona-
mento com o cidadao, colega ou superior hierarquico.

Paragrafo Unico. O servidor perdera pontos nos seguintes casos em que:

| — Sofrer adverténcia disciplinar: 100 (cem) pontos;

Il - No caso de suspensao: 200 (duzentos) pontos;

Ill - Quando houver reclamag&o escrita do administrado julgada procedente, sendo veda-
do o anonimato: 10 (dez) pontos.

Art. 40. O servidor que contribuir para o desenvolvimento do plano de trabalho individual
e institucional relacionado as competéncias do seu cargo e 6rgéo de lotagdo podera acumular
até 700 (setecentos) pontos.

Paragrafo Unico. A avaliagéo neste caso sera feita através do formulario de Avaliagéo de
Desempenho constante no anexo | deste Decreto.

Art. 41. Todo servidor inicia 0 ano com 300 pontos referentes aos cursos de capacitagdo
profissional que sdo ofertados pela Administragéo.

Paragrafo Unico. O servidor perdera 100 (cem) pontos para cada curso que n&o participe
ou que nao cumpra de forma integral durante a duracéo do curso.

Art. 42, Consideram-se como cursos ofertados pela Administragdo, os ofertados a todos
os servidores, nas seguintes areas, dentre outras:

| — atendimento ao publico;

Il - seguranga no trabalho;

Ill — saude do servidor.

SEGAO Il
DA EXPERIENCIA

Art. 43. Para fins de progressao quanto ao critério experiéncia, sera concedido 120 (cento
e vinte) pontos por ano de efetivo exercicio no cargo publico.

Art. 44. A cada més trabalhado de forma integral garantird ao servidor a quantia de 10
(dez) pontos.

Art. 45. Ao servidor que estiver gozando das licengas previstas no art. 125, da Lei n°
1883, de 05 de abril de 2012, serd computado para cada més a quantia de 5 (cinco) pontos.

CAPITULO VII
DA PROMOGAO

Art. 46. E a elevacgdo do servidor na carreira de uma classe para a imediatamente superior,
em razdo do resultado da avaliagdo de desempenho associado a experiéncia, capacitagdo e
atividades.

Paragrafo Unico. Também é condicao para a promogao o servidor ter cumprido com os
requisitos de progresséo de nivel no ultimo intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 47. A cada intersticio de 02 (dois) anos o Secretario Municipal de Administragéo pu-
blicard no més de junho o nimero de classes disponiveis para promogao.

Art. 48. As classes para promoc&o serdo concorridas por todos do mesmo grupo ocupa-
cional, distribuidas na seguinte proporgéo:

| — sera destinada a classe Il o percentual de 35% (trinta e cinco) por cento do total de
cargos ocupados;

Il - sera destinada a classe Ill o percentual de 15 % (quinze) por cento do total de cargos
ocupados.

Art. 49. Quando néo for possivel organizar as vagas na proporgao anteriormente definida,
em razao do resultado originar um nimero decimal, sera observada a seguinte regra:

| - caso a casa decimal seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera considerado para
efeito das vagas o numero inteiro seguinte;

Il - se a casa decimal for inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerado o numero inteiro
anterior.

Art. 50. Conforme expressa o art. 24 da Lei n° 1.881 do dia 05 de abril de 2012, para ser
promovido, é necessario que o servidor satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos.

| — Ter sido aprovado no estagio probatério;

Il = Ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontre;

Il - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
2 (duas) Ultimas avaliagdes de desempenho funcional;
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IV — Estar no efetivo exercicio de seu cargo ou fungdo comissionada em sua area de
atuacgdo durante o intersticio de 2 (dois) anos;

V — Ter progredido de nivel de vencimento no ultimo intersticio de 02 (dois) anos;

VI — Ter obtido a pontuagdo minima com relagéo aos conceitos de experiéncia, participa-
¢ao em projetos e politicas publicas, desempenho em sua area de atuagéo e titulagéo.

Art. 51. Todo servidor deve cumprir o intersticio de 2 (dois) anos em cada classe, sendo
vedada a promocao direta da classe | para a classe lll.

Art. 52. No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia o servidor com
maior tempo de servigo na prefeitura.

Paragrafo Unico. Havendo entre os servidores concorrentes a promog&o a que se refere
este artigo, pelo menos 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate
far-se-a considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

SEGAO |
DA EXPERIENCIA

Art. 53. Para fins de promog&o quanto ao critério experiéncia, sera concedido 300 (trezen-
tos) pontos por ano de efetivo exercicio no cargo publico.

Art. 54. A cada més trabalhado de forma integral garantird ao servidor a quantia de 25
(vinte e cinco) pontos.

Art. 55. Ao servidor que estiver gozando das licengas previstas no art. 125, da Lei n°
1883, de 05 de abril de 2012, serd computado para cada més a quantia de 15 (quinze) pontos.

SEGAOII
DA PARTICIPAGAO EM PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

Art. 56. O servidor que participar dos projetos e politicas publicas da Administragéo po-
dera acumular até 500 (quinhentos) pontos por ano.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo sera considerada a participagdo em comissoes,
conselhos, monitoria, tutoria, agdes voluntarias no d&mbito do servigo publico municipal e quan-
do o servidor ministrar cursos e/ou palestras.

Art. 57. Cabera ao servidor interessado comprovar a participacdo nos grupos ou fungdes
citadas no artigo anterior através de cépias de atas e demais atos administrativos.

Paragrafo Unico. Para fins de pontuagéo neste artigo sera necessaria a frequéncia de
pelo menos 75% (setenta e cinco) por cento das reunides anuais.

Art. 58. A pontuacéo neste caso sera a seguinte:

| — acdes voluntarias no dmbito do servigo publico municipal: 100 (pontos);

Il = monitoria: 150 (cento e cinquenta) pontos;

Il - tutoria: 150 (cento e cinquenta) pontos;

IV — conselhos: 300 (trezentos) pontos;

V — comissdes: 300 (trezentos) pontos;

VI — ministrar cursos ou palestras: 300 (trezentos) pontos.

Paragrafo Unico. Nao sera concedida pontuagdo no caso de participagdo em comissdes
internas de conselhos.

SEGAO Il
DO DESEMPENHO NA AREA DE ATUAGAO

Art. 59. Todo servidor podera acumular até 700 (setecentos) pontos com relagdo ao nivel
de desempenho de acordo com as atribui¢des tipicas de sua area de atuagao.

Art. 60. A avaliagdo nesse caso sera feita através dos Formularios de Avaliagdo de De-
sempenho presentes nos Anexos Il e Il deste Decreto, que deverédo ser preenchidos pelo
Superior Hierarquico e pelo Servidor Avaliado, observando os seguintes requisitos para cada
classe:

| — Classe | (nivel inicial de carreira) — compreende as atribuicdes que exigem aplicagdo
de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os proble-
mas surgidos sdo, em geral, de facil resolugdo ou ja tem solugdo conhecida. As atribuigdes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagao de experiéncia
e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe
caracteriza-se também como o periodo necessario a integragéo do profissional a cultura, ob-
jetivos e praticas de trabalho da instituicéo.

Il - Classe Il (nivel de intermediario de carreira) — compreende as atribuicdes que exigem
pleno conhecimento das técnicas de especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo
de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas em grau de autonomia. A orientacéo prévia, quando ocorre,
se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Art. 61. A avaliacdo da classe | para a Il sera feita através do formulario constante no
anexo ll, enquanto que a avaliagdo da classe Il para a Illl sera realizada através do formulario
constante no anexo Ill, ambos deste Decreto.

SEGAO IV
DA TITULAGAO

Art. 62. Todo servidor podera acumular até 500 (quinhentos) pontos por ano conforme
determinadas formacdes.

§ 1°. A mesma titulagdo ndo pode ser computada duas vezes para fins de promocéo.

§ 2°. Caso o servidor ndo seja promovido, podera utilizar a mesma titulagdo em outro
intersticio de 02 (dois) anos de avaliagao.

Art. 63. A titulacéo tera a seguinte pontuagao:

| — Para o Grupo de Apoio Administrativo Contabil Financeiro:

a) Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horaria superior a 8 (oito) horas:
25 (vinte e cinco) pontos;

b) Curso Técnico Profissionalizante na area de atuagao: 200 (duzentos) pontos;

c) Graduagdo em areas afins com a de sua atuacdo: 150 (cento e cinquenta) pontos;

d) Graduagao na area de atuagdo: 300 (trezentos) pontos;

e) Especializagdo na area de atuagao: 400 (quatrocentos) pontos;

f) Mestrado na area de atuagdo: 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos;

g) Doutorado na area de atuagdo: 500 (quinhentos) pontos.

Il - Para o Grupo de Fiscalizagdo Municipal:

a) Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horaria superior a 8 (oito) horas:
25 (vinte e cinco) pontos;

b) Curso Técnico Profissionalizante na area de atuagao: 200 (duzentos) pontos;

c) Graduagdo em areas afins com a de sua atuacdo: 150 (cento e cinquenta) pontos;

d) Graduacdo na area de atuagado: 300 (trezentos) pontos;

e) Especializagdo na area de atuagdo: 400 (quatrocentos) pontos;

f) Mestrado na area de atuagdo: 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos;

g) Doutorado na area de atuagao: 500 (quinhentos) pontos.

Il - Para o Grupo de Nivel Técnico:

a) Eventos de capacitagao e aperfeicoamento com carga horaria superior a 8 (oito) horas:
25 (vinte e cinco) pontos;

b) Curso Técnico Profissionalizante na area de atuagdo: 200 (duzentos) pontos;

c) Graduagdo em areas afins com a de sua atuagdo: 150 (cento e cinquenta) pontos;

d) Graduacdo na area de atuagado: 300 (trezentos) pontos;

e) Especializagdo na area de atuagdo: 400 (quatrocentos) pontos;

f) Mestrado na area de atuagéo: 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos;

g) Doutorado na area de atuagao: 500 (quinhentos) pontos.

IV - Para o Grupo de Nivel Superior:

a) Eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horaria superior a 8 horas: 25
(vinte e cinco) pontos;

b) Especializagdo na area de atuagdo: 300 (trezentos) pontos;

c) Mestrado na area de atuagdo: 400 (quatrocentos) pontos;

d) Doutorado na area de atuagao: 500 (quinhentos) pontos.

CAPITULO VIII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 64. A Administragdo devera promover a qualificagdo profissional de todos os servido-
res efetivos mediante:

I - Implementacéo do sistema de avaliagdo e desempenho e por meio deste, identificagdo
das necessidades de treinamento e desenvolvimento;

Il - Elaboracdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e aperfeicoamen-
to;

Il — arquivamento dos titulos e documentos pertinentes, a requerimento do servidor.

Art. 65. Os programas de treinamento e aperfeicoamento serdo realizados e execu-
tados de forma direta pela propria Administragcdo ou através de terceiro(s) ou empresa(s)
contratada(s), bem como, convénios publicos.

Art. 66. Os cursos de que trata esse artigo deverdo ter carga horaria minima de 8 (oito)
horas.

Art. 67. A qualificacdo profissional sera planejada e executada de forma integrada aos
sistemas de avaliacdo, desempenho e carreira, sempre considerando:

I — A formagéo inicial, constituida pela preparagédo dos servidores ao exercicio das atri-
bui¢des dos cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades ade-
quadas;

Il — os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, destinados a comple-
mentacgdo e atualizagdo da formacao inicial, habilitando o servidor ao desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo, inclusive para as fungdes de direcéo, chefia e
assessoramento.

Art. 68. O rol de cursos regulares ofertados pela Administragéo sera publicado anualmen-
te no més de junho através de portaria da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 69. Além dos cursos regulares, poderdo ser ofertados outros que aprimorem o de-
senvolvimento profissional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 70. Somente serdo concedidas promogdes a partir do biénio de avaliagdo 2015/2016.

Paragrafo Unico. Nenhuma promogao sera concedida a classe Il no biénio 2015/2016.

Art. 71. A avaliagéo de desempenho do ano de 2015 sera realizada durante o prazo pre-
visto no art. 20 deste Decreto.

Art. 72. Para fins de regularizagéo das progressées do primeiro biénio (2012/2014), serdo
realizadas avaliacdes apos a publicagao deste Decreto.

Paragrafo Unico. O efeito financeiro das progressées retroativas se dara a partir do més
de setembro de 2014.

Art. 73. Com relagdo ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior, para fins de promogéo,
em conformidade aos percentuais fixados no art. 43, ficam estabelecidos os quantitativos de
vagas em relagdo ao numero de 134 (cento e trinta e quatro) cargos ocupados:

| — Classe | composta pela totalidade de cargos em inicio de carreira e os pelos ndo
obtiveram Promogéo;

Il - 47 (quarenta e sete) vagas para a Classe l;

Il - 20 (vinte) vagas para a Classe IIl.

Art. 74. Para o Grupo Ocupacional de Técnico Municipal de Nivel Médio, para fins de
promogao, em conformidade aos percentuais fixados no art. 43, ficam estabelecidos os quan-
titativos de vagas em relagdo ao nimero de 66 (sessenta e seis) cargos ocupados:

I — Classe | composta pela totalidade de cargos em inicio de carreira e pelos servidores
que nao obtiveram Promogéo;

I - 23 (vinte e trés) vagas para a classe II;

Il - 10 (dez) vagas para a classe IIl.

Art. 75. Para o Grupo Ocupacional de Fiscal Municipal para fins de promogao, em confor-
midade aos percentuais fixados no art. 43, ficam estabelecidos os quantitativos de vagas em
relagdo ao numero de 15 (quinze) ocupados:

I — Classe | composta pela totalidade de cargos em inicio de carreira e pelos servidores
que nao obtiveram Promogéo;

Il - 5 (cinco) vagas para a classe II;

Il -2 (duas)vagas para a classe .

Art. 76. Para o Grupo Ocupacional de Agente Administrativo para fins de promogao, em
conformidade aos percentuais fixados no art. 43, ficam estabelecidos os quantitativos de va-
gas em relagdo ao numero de 86 (oitenta e seis) cargos ocupados:

I — Classe | composta pela totalidade de cargos em inicio de carreira e pelos servidores
que nao obtiveram Promogéo;

I - 30 (trinta) vagas para a classe II;

Il - 13 (treze) vagas para a classe Ill.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77. Todo servidor deve cumprir o intersticio de 2 (dois) anos em cada classe, sendo
vedada a promocéo direta da classe | para a classe Il
Art. 78. Para fins de promogao serdo aceitos Diplomas ou Certificados de Concluséo de
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Curso emitidos apds a data de provimento no cargo publico.

Art. 79. Os casos ndo previstos nesse Decreto serdo analisados e deliberados pela Co-
missédo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 80. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de
dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

ANEXO | DO DECRETO 22691/2015

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO DE AUTOAVALIAGAO DO
SERVIDOR.

DADOS DO AVALIADO:
Nome: Matricula:
Cargo: Lotagéo:

Data anual para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado:

Informagao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestéo de pessoas, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justi¢a, bom senso e imparcialidade, de forma a
ndo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de avaliagdo depende da disponibilidade dos avalia-
dores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

LEGENDA DA PONTUAGAO: a: 100 (cem) pontos; b: 50 (cinquenta) pontos; c: 25 (vinte e cinco)
pontos e d: ndo pontua.

1. Leia com atengdo as descrigdes dos fatores contidas| 4. Ndo deixe nenhum fator sem avaliagdo.
neste formulario. Confira bem o preenchimento.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas es-|5. Indique apenas uma alternativa para cada
colhas. fator avaliado.

3. Nao rasure o formulario, evitando, assim, dupla interpre- | 6. Assinale com “X” a op¢do que melhor des-
tagéo, o que podera anular esta avaliagdo. creva a atuagao do servidor diante dos fatores
em avaliagdo e respectivas alternativas anali-
sadas.

GRUPO OCUPACIONAL DO AVALIADO:
AREA DE ATUAGAO DO AVALIADO:

RESPONSABILIDADE

1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades e o cuidado no uso de materiais e equi-
pamentos a sua disposi¢ao.

() a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando
reduzir o consumo.

( )b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagao dos equipamentos e materiais.

() c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagdo de equipamentos e materiais observa-
-se que ha desperdicios.

() d) Nao é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamen-
tos de trabalho, causando prejuizos a instituigdo.

DISCIPLINA

2. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos, orientagdes
e ordens de servigo.

()a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servigo
da instituicao.

() b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientagéo.

() c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das
mesmas.

Eu,

, Matricula n°®

, declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com
o Decreto Municipal n® 22691/2015.

Data: / /2015

Assinatura do Servidor

ANEXO | DO DECRETO 22691/2015

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO DA CHEFIA IMEDIATA.

DADOS DO AVALIADO:

Nome: Matricula:

Cargo: Lotag&o:

Data anual para entrega do formulario devidamente preenchido e digitado:

Nome do Avaliador:

Informacao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justiga, bom senso e imparcialidade, de forma a
nao comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de avaliagdo depende da disponibilidade dos avalia-
dores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

LEGENDA DA PONTUAGAO: a: 100 (cem) pontos; b: 50 (cinquenta) pontos; c: 25 (vinte e cinco)
pontos e d: ndo pontua.

1. Leia com atencéo as descrigdes dos fatores conti-| 4. Ndo deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira
das neste formulario. bem o preenchimento.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas|5. Indique apenas uma alternativa para cada fator
escolhas. avaliado.

3. Na&o rasure o formulario, evitando, assim, dupla|6. Assinale com “X” a op¢do que melhor descreva a
interpretacéo, o que podera anular esta avaliagéo. atuagado do servidor diante dos fatores em avaliagéo
e respectivas alternativas analisadas.

GRUPO OCUPACIONAL DO AVALIADO:

AREA DE ATUAGCAO DO AVALIADO:

RESPONSABILIDADE

1. Considere o comprometimento e empenho nas suas atividades e o cuidado no uso de materiais e equi-
pamentos a sua disposicéo.

() a) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais, visando
reduzir o consumo.

( ) b) E empenhado em seu trabalho e zeloso na utilizagio dos equipamentos e materiais.

() c) Mostra-se comprometido em seu trabalho, porém na utilizagcdo de equipamentos e materiais observa-
-se que ha desperdicios.

() d) Nao é comprometido e empenhado em seu trabalho, negligenciando o uso de materiais e equipamen-
tos de trabalho, causando prejuizos a instituigdo.

DISCIPLINA

2. Considere a disciplina do avaliado quanto ao cumprimento das regras, normas, regulamentos, orientagdes
e ordens de servigo.

()a) Cumpre, é atento e se mantém atualizado sobre as regras, normas, regulamentos e ordens de servigo
da instituigdo.

() b) Cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo conforme orientagéo.

() c) Resiste em cumprir normas, regras, regulamentos e ordens de servigo, precisando ser lembrado das
mesmas.

( ) d) Nao acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servigo.

() d) Néo acata as orientagdes e ndo cumpre normas, regras, regulamentos e ordens de servico.

PRODUTIVIDADE

PRODUTIVIDADE

3. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragéo a sua com-
plexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

() a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plena-
mente as exigéncias e os prazos exigidas.

() b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo, porém em situagdes esporadicas precisa ser
lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

() c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente confor-
me as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos prazos estabelecidos, sendo necessaria
supervisdo constante.

() d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo, mesmo com orientagao constante da chefia
imediata.

CONHECIMENTO DO TRABALHO

4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

( )a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo neces-
sitando de supervisdo para cumpri-las.

() b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

() c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e
técnicas para desenvolvé-las.

() d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

TRABALHO EM EQUIPE

5. Considere a habilidade de comunicagao no trabalho em equipe.

() a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informagcdes de maneira clara, objetiva e
tranquila, sendo habil na negociagéo e argumentagéo.

() b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagéo clara e objetiva.

() c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informagdes de maneira clara e objetiva.

() d) Néao se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informagoes.

3. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragdo a sua com-
plexidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

() a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plena-
mente as exigéncias e os prazos exigidas.

() b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo, porém em situagdes esporadicas precisa ser
lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

() c¢) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente confor-
me as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos prazos estabelecidos, sendo necessaria
supervis&o constante.

() d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo, mesmo com orientagéo constante da chefia
imediata.

CONHECIMENTO DO TRABALHO

4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

() a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo neces-
sitando de supervisdo para cumpri-las.

() b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

() c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e
técnicas para desenvolvé-las.

() d) Néo conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

TRABALHO EM EQUIPE

5. Considere a habilidade de comunicagéo no trabalho em equipe.

() a) Comunica-se bem, expressando suas ideias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e
tranquila, sendo habil na negociagdo e argumentagao.

() b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagao clara e objetiva.

() c) Apresenta dificuldade em expressar suas ideias, opinides e informacdes de maneira clara e objetiva.

() d) N&o se comunica, deixando de expressar suas ideias, opinides e informagdes.

COLABORAGAO E INICIATIVA

COLABORAGAO E INICIATIVA

6. Considere o grau de colaboragéo e iniciativa do servidor.

6. Considere o grau de colaboragéo e iniciativa do servidor.

()a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade em cooperar e apresenta propostas e solugdes, mesmo
quando ndo solicitado, visando a qualidade do trabalho.

()a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade em cooperar e apresenta propostas e solugdes, mesmo
quando ndo solicitado, visando a qualidade do trabalho.

(') b) Procura colaborar, demonstra interesse e disponibilidade em cooperar com os colegas e apresenta
solugdes e/ou sugestdes de forma adequada.

() b) Procura colaborar, demonstra interesse e disponibilidade em cooperar com os colegas e apresenta
solugdes e/ou sugestdes de forma adequada.

() c) Colabora com os colegas de trabalho e apresenta solugdes adequadas somente quando solicitado.

() c) Colabora com os colegas de trabalho e apresenta solu¢des adequadas somente quando solicitado.

() d) Nao colabora com os colegas e nao ha disponibilidade em apresentar solugdes e/ou sugestdes para
resolugéo de problemas.

DETERMINAGAO E ENERGIA NO TRABALHO

( ) d) Néo colabora com os colegas e ndo ha disponibilidade em apresentar solu¢des e/ou sugestdes para
resolugao de problemas.

DETERMINAGAO E ENERGIA NO TRABALHO

7. Considere o esforgo para resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as
dificuldades encontradas.

7. Considere o esforgo para resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as
dificuldades encontradas.

( )a) E preocupado, esforcado e persistente frente a dificuldades e na resolugéo de problemas e procura
envolver os colegas para solugdo em conjunto.

( ) a) E preocupado, esforgado e persistente frente a dificuldades e na resolugao de problemas e procura
envolver os colegas para solugdo em conjunto.

() b) Consegue resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as dificuldades.

() b) Consegue resolver os problemas e concluir seu trabalho, sendo persistente frente as dificuldades.

() c) Procura esforgar-se para resolver problemas e obstaculos no trabalho, mas necessita de intervengao
para sua concluséo frente a dificuldades.

() c) Procura esforgar-se para resolver problemas e obstaculos no trabalho, mas necessita de intervengao
para sua conclusao frente a dificuldades.

() d) Nao se esforga para resolver problemas e concluir seu trabalho, desistindo frente as dificuldades.

() d) Néo se esforca para resolver problemas e concluir seu trabalho, desistindo frente as dificuldades.

Campo de preer exclusivo da CHEFIA IMEDIATA

Campo de p hil to exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
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Eu,

, Matricula n°®

, declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com
o Decreto Municipal n 22691/2015.

ANEXO 1l DO DECRETO 22691/2015

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE Il AUTOAVALIAGAO

Data: / /2015 DADOS DO AVALIADO:
Nome: Matricula:
Cargo: Lotagao:
Assinatura Data anual final para entrega do formulario devid te pr hido e digitad
Eu, Informacéo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas, torna-se
, Matricula n° , declaro que a avaliagéo nao foi realizada porque o servidor nao fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a

se encontrava no local de trabalho durante a data de avaliagéo.

Data: / /2015

Assinatura

nao comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de avaliagdo depende da disponibilidade dos avalia-
dores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito muatuo.

LEGENDA DA PONTUAGAO: a: 70 (setenta) pontos; b: 50(cinquenta) pontos; c: 30 (trinta) pontos e
d: ndo pontua.
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GABARITO AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO - AUTOAVALIAGAO DO SERVIDOR

NOME DO AVALIADO:

DATA DE PREENCHIMENTO

‘ MATRICULA DO AVALIADO

I GRUPO GCUPACIONAL DO AVALIADO |

1. Leia com atengdo as descrigdes dos fatores con- | 4. Ndo deixe nenhum fator sem avaliagéo.
tidas

Confira bem opreenchimento.
neste formulario.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas |5. Indique apenas uma alternativa para cada fator

escolhas. avaliado.

3. Nao rasure o formulario, evitando, assim, dupla|6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a
interpretacéo, o que podera anular esta avaliagao. atuagédo do servidor diante dos fatores em avaliagao
e respectivas alternativas analisadas.

GRUPO OCUPACIOL DO AVALIADO:

AREA DE ATUAGAO DO AVALIADO:

ETICA PROFISSIONAL

1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

()a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discri¢do e justica. Nao pratica discriminagdo em relagéo
a colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

() b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discrigdo e justica, bem como n&o discrimina colegas
de trabalho, superiores e publico em geral.

() c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discricédo e justica, bem como
em nao discriminar colegas, superiores e publico em geral.

() d) Nao se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢ao, falta de justica e
discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

PRODUTIVIDADE

2. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragédo a sua comple-
xidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

() a) Desenvolve as atribui¢des de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamen-
te as exigéncias e os prazos exigidas.

() b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo, porém em situagdes esporadicas precisa ser
lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

() c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme
as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos prazos estabelecidos, sendo necessaria super-
visdo constante.

() d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo, mesmo com orientagdo constante da chefia
imediata.

QUALIDADE DO TRABALHO

3. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a
fungéo.

[ \

Assinatura do Avaliado

As marcagdes das respostas descritas abaixo,
relativas as questdes X, Y e Z, deverdo ser
feitas conforme a ilustragdo.

INSTRUGOES PARA AVALIAGAO:

«  Preencha o seu nome, o nimero da sua matricula, date e assine o local apropriado )

e Marque as respostas nesta FOLHA DE RESPOSTAS, no campo correspondente a cada questo. x @ ¢ resposta A questio/X =iA

*  N&o dobre nem rasure a sua FOLHA DE RESPOSTAS. As marcagBes na FOLHA DE RESPOSTAS s6 | ¥+ @ SSIVIpSIIL Gtwstony B
pode ser feitas com caneta esferografica de tinta preta ou azul. zlom @ resposta & questio 2 -

«  Emnenhuma hipétese havera substituicdo desta FOLHA DE RESPOSTAS por erro de preenchimento
do avaliado.
«  Nio ¢ permitida marca identificadora nesta parte da FOLHA DE RESPOSTAS.

Preencha os clreulos completamente

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
Poder Executivo

P
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GABARITO AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO - AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

NOME DO AVALIADOR: MATRICULA DO AVALIADOR:

MATRICULA DO AVALIADO ‘ ‘ DATA DE PREENCHIMENTO ‘

INOME DO AVALIADO: ‘

/GRUPO OCUPACIONAL DO AVALIADO: | Assinatura do Avaliador

As marcagbes das respostas descritas abaixo,
relativas 3s questdes X, Y e Z, deverdo ser

INSTRUGOES PARA AVALIAGAO:

feitas conforme a ilustrag3o

e Preencha o seu nome, o nimero da sua matricula, date e assine o local apropriado. . ek
. Marque as respostas nesta FOLHA DE RESPOSTAS, no campo correspondente a cada questao. ° i P

. N3o dobre nem rasure a sua FOLHA DE RESPOSTAS. As marcagdes na FOLHA DE RESPOSTAS so
podem ser feitas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

«  Emnenhuma hipdtese havera substituigdo desta FOLHA DE RESPOSTAS por erro de preenchimento ‘@ B T eapatmae
do avaliado. esferogrifica de tinta preta.

. N3o é permitida marca identificadora nesta parte da FOLHA DE RESPOSTAS.

() a) Aqualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagéo do ambiente e dos materiais,
facilitando a execugéo de suas atividades e dos demais colegas.

() b) Ha qualidade no trabalho apresentado e na organizagdo dos materiais e no ambiente de trabalho,
favorecendo a execugdo das suas atividades.

() c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagédo do ambiente e dos materiais somente se for orienta-
do, causando possivel prejuizo na execugéo do trabalho.

() d) O trabalho entregue nao tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais, prejudicando
a execugao das suas atividades e dos demais colegas.

CONHECIMENTO DO TRABALHO

4. Considere a atualizagéo e a busca por novos conhecimentos.

() a) Participa de atividades de capacitagéo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador
junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.

() b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

() c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter
atualizado.

() d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

5. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solugdes adequadas para a resolugédo dos problemas que
surjam no trabalho.

()a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentacdo de proposituras e novas praticas e
colabora na implantagdo das mesmas qualificando o servigo prestado pelo setor.

(') b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugdo dos problemas
do setor.

() c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugédo dos problemas
que surgem no setor.

() d) Nao propde alternativas e ndo colabora na implantagdo de novas praticas para a resolugéo dos pro-
blemas que surgem no setor.

PLANEJAMENTO

6. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagéo e condugao
de agoes.

()a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agées no setor de trabalho para o
alcance das mesmas, bem como em colaborar com outras equipes ou setores, quando necessario.

() b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizagéo e condugao das acgdes para
que o setor alcance as mesmas.

() c) Consegue organizar a condugéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e
supervisionado, mas ndo alcanga os resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua
area de atuagdo.

() d) Nao consegue organizar a conducéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o de-
senvolvimento da sua area de atuacgéo e do setor.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

7. Considere a habilidade de interagdo do avaliado.

() a) Estabelece e mantém étimo nivel de interagdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

() b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

() c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

() d) Nao interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

TRABALHO EM EQUIPE

8. Considere a habilidade de comunicagdo no trabalho em equipe.

() a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e
tranquila, sendo habil na negociagédo e argumentagao.

() b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagao clara e objetiva.
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() c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara e objetiva.

() d) Nao se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informagdes.

() d) Nao propde alternativas e ndo colabora na implantagdo de novas praticas para a resolugdo dos pro-
blemas que surgem no setor.

9. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

PLANEJAMENTO

()a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura p/ mudanga de
opinido.

6. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagdo e condugéo
de agoes.

() b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanga de opinido.

()a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o
alcance das mesmas, bem como em colaborar com outras equipes ou setores, quando necessario.

() c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

() d) Nao se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

()b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizacéo e condugao das agdes para
que o setor alcance as mesmas.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

10. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidad&o.

()c) Consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e
supervisionado, mas néo alcanga os resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua
area de atuagdo.

() a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidad&o, propondo solugdes e orienta-
¢des mesmo sem a solicitagdo prévia.

()d) Né&o consegue organizar a condugdo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o desen-
volvimento da sua area de atuacéo e do setor.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

() b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadao.

7. Considere a habilidade de interagéo do avaliado.

() c) No atendimento ao cidadao precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado
com qualidade.

a) Estabelece e mantém 6timo nivel de interagdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

() d) Nao se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidaddo e ndo busca solugdes.

)
)b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.
)c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA.

(
(
(
(

)d) Nao interage e nédo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

Eu,

, Matricula n°

- , declaro que esta avaliag&o foi realizada em conformidade com
o Decreto Municipal n° 22691/2015.

Data: / /2015

Assinatura

TRABALHO EM EQUIPE

8. Considere a habilidade de comunicagédo no trabalho em equipe.

()a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e tran-
quila, sendo habil na negocia¢do e argumentacéo.

() b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagao clara e objetiva.

() c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informacdes de maneira clara e objetiva.

()d) Nao se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informagdes.

9. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

()a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura p/ mudanca de
opinido.

ANEXO Il DO DECRETO 22691/2015

() b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanca de opiniéo.

() ¢) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

()d) Nao se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE Il DA CHEFIA

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

10. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidadao.

IMEDIATA () a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidadao, propondo solugdes e orienta-
DADOS DO AVALIADO: _ ¢Bes mesmo sem a solicitagdo prévia.
Nome: Matricula: () b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidad&o.
() ¢) No atendimento ao cidaddo precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado
Cargo: Lotag&o: com qualidade.
Data anual final para entrega do formulario devid te pr hido e digitad. () d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidad&o e n&o busca solugdes.

Nome do Avaliador:

Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA

Informacéo inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestéo de pessoas, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a
nao comprometer a sua analise. O éxito deste processo de avaliagdo depende da disponibilidade dos avalia-
dores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

LEGENDA DA PONTUAGAO: a: 70 (setenta) pontos; b: 50(cinquenta) pontos; c: 30 (trinta) pontos e
d: ndo pontua.

1. Leia com atengdo as descricoes dos fatores con-|4. Ndo deixe nenhum fator sem avaliagéo.
tidas

Confira bem opreenchimento.
neste formulario.

Eu,

, Matricula n°®

[ , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com
o Decreto Municipal n° 22691/2015.

Data: / /2015

Assinatura

2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas |5. Indique apenas uma alternativa para cada fator

escolhas. avaliado.

3. Nao rasure o formulério, evitando, assim, dupla in-|6. Assinale com “X” a op¢do que melhor descreva a
terpretagéo, o que podera anular esta avaliagao. atuagao do servidor diante dos fatores em avaliagédo e
respectivas alternativas analisadas.

GRUPO OCUPACIOL DO AVALIADO:

AREA DE ATUACAO DO AVALIADO:

ETICA PROFISSIONAL

1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

Eu,

, Matricula n° , declaro que a avaliagao néo foi realizada porque o servidor ndo

se encontrava no local de trabalho durante a data de avaliagéo.

Data: / /2015

Assinatura

()a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discrigao e justica. Nao pratica discriminagéo em relagéo a
colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

() b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricdo e justica, bem como nao discrimina colegas
de trabalho, superiores e publico em geral.

()c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discrigao e justica, bem como em
nao discriminar colegas, superiores e publico em geral.

()d) Néo se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscrigéo, falta de justica e
discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

PRODUTIVIDADE

2. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragéo a sua comple-
xidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

()a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamente
as exigéncias e o0s prazos exigidas.

() b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo, porém em situagdes esporadicas precisa ser
lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

()c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme
as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos prazos estabelecidos, sendo necessaria super-
visdo constante.

()d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo, mesmo com orientagdo constante da chefia
imediata.

QUALIDADE DO TRABALHO

3. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a
funcao.

() a) Aqualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagédo do ambiente e dos materiais,
facilitando a execucdo de suas atividades e dos demais colegas.

() b) Ha qualidade no trabalho apresentado e na organizagéo dos materiais € no ambiente de trabalho,
favorecendo a execucdo das suas atividades.

() c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagao do ambiente e dos materiais somente se for orientado,
causando possivel prejuizo na execugdo do trabalho.

()d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais, prejudicando
a execucdo das suas atividades e dos demais colegas.

CONHECIMENTO DO TRABALHO

4. Considere a atualizacéo e a busca por novos conhecimentos.

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
Poder Executivo
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GABARITO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGCAO A CLASSE Il — AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

()a) Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador
junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.

()b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

( )c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter atua-
lizado.

()d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

5. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solugdes adequadas para a resolugdo dos problemas que
surjam no trabalho.

()a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentagdo de proposituras e novas praticas e
colabora na implantagdo das mesmas qualificando o servigo prestado pelo setor.

() b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugéo dos problemas
do setor.

()c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugéo dos problemas
que surgem no setor.

NOME DO AVALIADOR: MATRICULA DO AVALIADOR:

MATRICULA DO AVALIADO ‘ ‘ DATA DE PREENCHIMENTO ‘

INOME DO AVALIADO: ‘

IGRUPO OCUPACIONAL DO AVALIADO: | ‘Assinatura do Avaliador

As marcagdes das respostas descritas abaixo,
relativas as questdes X, Y e 2, deverio ser
feitas conforme a ilustrago

INSTRUGOES PARA AVALIAGAO:

«  Preencha o seu nome, o nimero da sua matricula, date e assine o local apropriado. [Cavestio / iseosta |
©  Marque as respostas nesta FOLHA DE RESPOSTAS, no campo correspondente a cada questao. x @ cospostald questio X, ai
e Ngo dobre nem rasure a sua FOLHA DE RESPOSTAS. As marcagdes na FOLHA DE RESPOSTAS s6 ¥ L] Tespostaih questio’Y =i

resposta 4 questdo Z =

podem ser feitas com caneta esferografica de tinta preta ou azul. z L)

e Emnenhuma hipdtese haverd substituigdo desta FOLHA DE RESPOSTAS por erro de preenchimento
do avaliado

«  Naoé permitida marca identificadora nesta parte da FOLHA DE RESPOSTAS.
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GABARITO AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE Il - AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR

NOME DO AVALIADO:

() b) Ha qualidade no trabalho apresentado e na organizagdo dos materiais e no ambiente de trabalho,
favorecendo a execugdo das suas atividades.

() ¢) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagdo do ambiente e dos materiais somente se for orienta-
do, causando possivel prejuizo na execucéo do trabalho.

()d) O trabalho entregue nédo tem qualidade, ndo ha organizagéo do ambiente e dos materiais, prejudicando
a execugao das suas atividades e dos demais colegas.

CONHECIMENTO DO TRABALHO

4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

() a) Tem amplo conhecimento das fun¢des a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo neces-
sitando de supervisdo para cumpri-las.

() b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

() c¢) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e
técnicas para desenvolvé-las.

() d) Nao conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

5. Considere a atualizagdo e a busca por novos conhecimentos.

() a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador
junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.

() b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

() c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter
atualizado.

() d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

6. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solugdes adequadas para a resolugéo dos problemas que
surjam no trabalho.

() a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentagéo de proposituras e novas praticas e
colabora na implantagdo das mesmas qualificando o servigo prestado pelo setor.

(') b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugéo dos problemas
do setor.

() c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugdo dos problemas
que surgem no setor.

() d) Nao propde alternativas e nao colabora na implantagdo de novas praticas para a resolugéo dos pro-
blemas que surgem no setor.

PLANEJAMENTO

MATRICULA DO AVALIADO DATA DE PREENCHIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL DO AVALIADG I
| Assinatura do Avaliado

As marcagBes das respostas descritas abaixo,
relativas s questdes X, Y e Z, deverdo ser
feitas conforme a ilustragdo.

INSTRUGOES PARA AVALIACAO:

«  Preencha o seu nome, o nimero da sua matricula, date e assine o local apropriado. x|@® © 0 questio X = A
«  Marque as respostas nesta FOLHA DE RESPOSTAS, no campo correspondente a cada questdo. e 3 questio ¥ - 8

©  Nio dobre nem rasure a sua FOLHA DE RESPOSTAS. As marcaces na FOLHA DE RESPOSTAS s6 | |z |4 o @ © - resposta d questio Z = C

podem ser feitas com caneta esferografica de tinta preta ou azul

7. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagdo e condugao
de acgoes.

()a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o
alcance das mesmas, bem como em colaborar com outras equipes ou setores, quando necessario.

() b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organiza¢do e condugdo das ac¢des para
que o setor alcance as mesmas.

() c) Consegue organizar a condugéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e
supervisionado, mas néo alcanga os resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua
area de atuagé@o.

() d) N&o consegue organizar a condugdo das acdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o de-
senvolvimento da sua area de atuagéo e do setor.

«  Em nenhuma hipdtese haverd substituigao desta FOLHA DE RESPOSTAS por erro de preenchimento Preencha os circulos
do avaliado. .,@ ¢ com nitidez, utilizando caneta
s Néo é permitida marca identificadora nesta parte da FOLHA DE RESPOSTAS. Ssfeiogrificsldeltintalprata;

ANEXO Ill DO DECRETO 22691/2015

CAPACIDADE DE GESTAO

8. Considere a capacidade de analise de eventos e a tomada de deciséo.

() a) Possui excelente analise e discernimento quanto a eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes
e corretas nas situagdes enfrentadas no ambiente de trabalho, servindo de referéncia e consulta para os
demais.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE IIl AUTOAVALIAGAO

() b) Analisa eventos ocorridos com coeréncia, mas em alguns momentos tem dificuldades em tomar deci-
sOes pertinentes as situacoes apresentadas.

DADOS DO AVALIADO:

Nome: Matricula:

Cargo: Lotag&o:

() c) Néo é coerente ao analisar os eventos ocorridos podendo prejudicar a tomada de decisdes frente as
situacdes apresentadas.

() d) Nao analisa eventos ocorridos e ndo toma decisdes pertinentes as situagdes apresentadas.

Data anual final para entrega do formulario devid. preenchido e digitado:

9. Considere a habilidade de motivar a equipe de trabalho no desenvolvimento de suas atribuigdes e delegar
fungoes.

Informagao inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestdo de pessoas, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justica, bom senso e imparcialidade, de forma a
néo comprometer a sua andlise. O éxito deste processo de avaliagdo depende da disponibilidade dos avalia-
dores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

()a) E habil em manter o nivel de motivagéo da equipe, no reconhecimento, valorizagéo e desenvolvimento
dos aspectos positivos dela e tem muita habilidade ao delegar atribuicdes e responsabilidades para a equipe.

LEGENDA DA PONTUAGAO: a: 50 (cinquenta) pontos; b: 30 (trinta) pontos; c: 15 (quinze) pontos e
d: ndo pontua.

1. Leia com atengéo as descrigdes dos fatores con- | 4. Ndo deixe nenhum fator sem avaliagéo. Confira
tidas

bem o preenchimento.
neste formulario.

() b) Consegue motivar a equipe de trabalho, busca desenvolver a sua habilidade no reconhecimento dos
aspectos positivos dela, porém em alguns momentos apresenta dificuldade ao delegar atribuigdes e respon-
sabilidades a equipe de trabalho.

() c) Tem dificuldade em motivar a equipe, tem pouca habilidade em reconhecer aspectos positivos e apre-
senta resisténcia em delegar atribuigdes e responsabilidades a equipe.

() d) Nao motiva a equipe de trabalho, tem dificuldades em reconhecer aspectos positivos e néo delega
atribuicdes e responsabilidades. E centralizador.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas | 5. Indique apenas uma alternativa para cada fator

escolhas. avaliado.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

10. Considere a habilidade de interagdo do avaliado.

() a) Estabelece e mantém étimo nivel de interagéo com colegas, chefia e com o publico que atende.

3. Nao rasure o formulario, evitando, assim, dupla|6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a
interpretacdo, o que podera anular esta avaliagao. atuagao do servidor diante dos fatores em avaliagdo
e respectivas alternativas analisadas.

() b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

() c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

() d) Nao interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

GRUPO OCUPACIONAL DO AVALIADO:

TRABALHO EM EQUIPE

AREA DE ATUAGAO DO AVALIADO:

11. Considere a habilidade de comunicagéo no trabalho em equipe.

ETICA PROFISSIONAL

1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

() a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara, objetiva e
tranquila, sendo habil na negociacédo e argumentagao.

() a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discrigao e justica. Nao pratica discriminagdo em relagao
a colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

() b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagéo clara e objetiva.

() c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara e objetiva.

() b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discrigao e justica, bem como néo discrimina colegas
de trabalho, superiores e publico em geral.

() d) Nao se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informagdes.

12. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

() c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discricdo e justica, bem como
em ndo discriminar colegas, superiores e publico em geral.

()a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura p/ mudanca de
opinido.

() d) N&o se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢éo, falta de justica e
discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

() b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanga de opinio.

PRODUTIVIDADE

2. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragéo a sua comple-
xidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

() c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

() d) Nao se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

() a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamen-
te as exigéncias e os prazos exigidas.

13. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitagdo de diferentes
pontos de vista.

() a) E habil na aceitagdo de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

(') b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo, porém em situagdes esporadicas precisa ser
lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

() b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas nao os pde em pratica.

() c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

() c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme
as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos prazos estabelecidos, sendo necessaria super-
visdo constante.

() d) Nao aceita pontos de vista diferentes do seu.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

() d) O trabalho produzido ndo atende as exigéncias do cargo, mesmo com orientagdo constante da chefia
imediata.

14. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidad&o.

QUALIDADE DO TRABALHO

() a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidaddo, propondo solucdes e orienta-
¢bes mesmo sem a solicitagéo prévia.

() b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadao.

3. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a
fungéo.

() c) No atendimento ao cidad&o precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado
com qualidade.

()a) Aqualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais,
facilitando a execugdo de suas atividades e dos demais colegas.

() d) Nao se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidadéo e nédo busca solugdes.

Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA
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Eu,

, Matricula n®

- , declaro que esta avaliag&o foi realizada em conformidade com
o Decreto Municipal n° 22691/2015.

Data: / /2015

Assinatura

() a) E habil em estabelecer objetivos e metas e em organizar e conduzir agdes no setor de trabalho para o
alcance das mesmas, bem como em colaborar com outras equipes ou setores, quando necessario.

() b) Estabelece objetivos e metas, mas necessita de apoio para a organizagéo e conducgéo das agdes para
que o setor alcance as mesmas.

() c) Consegue organizar a condugao das agdes e estabelecer objetivos e metas, desde que orientado e
supervisionado, mas ndo alcanca os resultados previstos o que pode prejudicar o desenvolvimento da sua
area de atuacéo.

() d) Nao consegue organizar a conducgéo das agdes e estabelecer objetivos e metas, prejudicando o de-
senvolvimento da sua area de atuagado e do setor.

ANEXO Ill DO DECRETO 22691/2015

CAPACIDADE DE GESTAO

8. Considere a capacidade de andlise de eventos e a tomada de decis&o.

() a) Possui excelente analise e discernimento quanto a eventos ocorridos, tomando decisdes pertinentes
e corretas nas situagdes enfrentadas no ambiente de trabalho, servindo de referéncia e consulta para os
demais.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE Il DA CHEFIA IME-
DIATA

() b) Analisa eventos ocorridos com coeréncia, mas em alguns momentos tem dificuldades em tomar deci-
sbes pertinentes as situagdes apresentadas.

DADOS DO AVALIADO:

() c) Nao é coerente ao analisar os eventos ocorridos podendo prejudicar a tomada de decisdes frente as
situagdes apresentadas.

() d) N&o analisa eventos ocorridos e ndo toma decisdes pertinentes as situagdes apresentadas.

Nome: Matricula:
Cargo: Lotagéo:
Data anual final para entrega do formulario devid te pr hido e digitado:

9. Considere a habilidade de motivar a equipe de trabalho no desenvolvimento de suas atribuigdes e delegar
fungdes.

Nome do Avaliador:

Informaca&o inicial: Para que os resultados constituam efetivos instrumentos de gestéo de pessoas, torna-se
fundamental que os avaliadores se disponham a agir com justi¢a, bom senso e imparcialidade, de forma a
nao comprometer a sua analise. O éxito deste processo de avaliagdo depende da disponibilidade dos avalia-
dores e do avaliado em participarem dele com maturidade profissional e respeito mutuo.

()a) E habil em manter o nivel de motivagao da equipe, no reconhecimento, valorizagéo e desenvolvimento
dos aspectos positivos dela e tem muita habilidade ao delegar atribuicdes e responsabilidades para a equipe.

LEGENDA DA PONTUAGAO: a: 50 (cinquenta) pontos; b: 30 (trinta) pontos; c: 15 (quinze) pontos e
d: ndo pontua.

1. Leia com atencéo as descrigdes dos fatores con- [4. Ndo deixe nenhum fator sem avaliagdo. Confira
tidas

bem o preenchimento.
neste formulario.

() b) Consegue motivar a equipe de trabalho, busca desenvolver a sua habilidade no reconhecimento dos
aspectos positivos dela, porém em alguns momentos apresenta dificuldade ao delegar atribuigdes e respon-
sabilidades a equipe de trabalho.

() c) Tem dificuldade em motivar a equipe, tem pouca habilidade em reconhecer aspectos positivos e apre-
senta resisténcia em delegar atribuigdes e responsabilidades a equipe.

() d) Nao motiva a equipe de trabalho, tem dificuldades em reconhecer aspectos positivos e ndo delega
atribuicdes e responsabilidades. E centralizador.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas |5. Indique apenas uma alternativa para cada fator

escolhas. avaliado.

10. Considere a habilidade de interagao do avaliado.

() a) Estabelece e mantém étimo nivel de interagcdo com colegas, chefia e com o publico que atende.

() b) Interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

3. Nao rasure o formulario, evitando, assim, dupla |6. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a
interpretagdo, o que podera anular esta avaliagéo. atuagado do servidor diante dos fatores em avaliagao
e respectivas alternativas analisadas.

() c) Eventualmente, interage e se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

() d) N&o interage e ndo se relaciona com colegas, chefias e publico em geral.

TRABALHO EM EQUIPE

GRUPO OCUPACIONAL DO AVALIADO:

11. Considere a habilidade de comunicagéo no trabalho em equipe.

AREA DE ATUACAO DO AVALIADO:

ETICA PROFISSIONAL

() a) Comunica-se bem, expressando suas idéias, opinides e informacdes de maneira clara, objetiva e
tranquila, sendo habil na negociagéo e argumentagéo.

1. Considere o comportamento do avaliado no aspecto ético profissional.

() b) Procura se comunicar, conseguindo manter comunicagao clara e objetiva.

()a) Comporta-se com ética, atuando com sigilo, discrigéo e justica. Nao pratica discriminagdo em relagédo
a colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

() c) Apresenta dificuldade em expressar suas idéias, opinides e informagdes de maneira clara e objetiva.

() d) Nao se comunica, deixando de expressar suas idéias, opinides e informacdes.

() b) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo, discricao e justica, bem como nao discrimina colegas
de trabalho, superiores e publico em geral.

12. Considere, ainda quanto ao trabalho em equipe, a habilidade de empatia.

() c) Apresenta dificuldade e necessita de orientagdo quanto a ética, sigilo, discrigao e justica, bem como
em ndo discriminar colegas, superiores e publico em geral.

()a) E muito habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro e tem flexibilidade e abertura p/ mudanga de
opinido.

() b) E sensivel ao se colocar no lugar do outro, porém apresenta dificuldades na mudanga de opinido.

() d) Nao se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscri¢do, falta de justica e
discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

PRODUTIVIDADE

2. Considere o trabalho produzido num dado intervalo de tempo, levando-se em consideragéo a sua comple-
xidade e os prazos e exigéncias estabelecidas.

() c) Apresenta dificuldade em se colocar no lugar do outro e em sensibilizar-se com os colegas.

() d) Nao se coloca no lugar do outro e nem se sensibiliza com os colegas.

()a) Desenvolve as atribuicdes de seu cargo, produzindo o trabalho adequadamente, atendendo plenamen-
te as exigéncias e os prazos exigidas.

13. Considere também, no que se refere ao trabalho em equipe, a habilidade de aceitacdo de diferentes
pontos de vista.

() a) E habil na aceitagéio de pontos de vista diferentes do seu e incrementar decisdes a partir destes.

() b) O trabalho produzido atende as exigéncias do cargo, porém em situagdes esporadicas precisa ser
lembrado quanto aos prazos estabelecidos.

() b) Demonstra disponibilidade em aceitar pontos de vista diferentes do seu, mas ndo os pde em pratica.

() c) Apresenta dificuldade em aceitar pontos de vista diferentes do seu.

() c) Realiza o trabalho, porém precisa ser orientado para que a quantidade de trabalho aumente conforme
as exigéncias do cargo. Ha dificuldade no cumprimento dos prazos estabelecidos, sendo necessaria super-
visdo constante.

() d) N&o aceita pontos de vista diferentes do seu.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

14. Considere a qualidade do atendimento prestado pelo servidor ao cidaddo.

() d) O trabalho produzido néo atende as exigéncias do cargo, mesmo com orientagdo constante da chefia
imediata.

() a) Atende com qualidade todas as demandas e necessidades do cidadéo, propondo solugdes e orienta-
¢Oes mesmo sem a solicitagdo prévia.

QUALIDADE DO TRABALHO

() b) Empenha-se em conhecer e entender as necessidades do cidadao.

3. Considere a qualidade e organizagdo no ambiente de trabalho, na entrega das atividades inerentes a
funcéo.

() ¢) No atendimento ao cidadao precisa de supervisdo constante para que o atendimento seja prestado
com qualidade.

() a) Aqualidade do trabalho entregue se sobressai, bem como a organizagdo do ambiente e dos materiais,
facilitando a execugéo de suas atividades e dos demais colegas.

() d) N&o se preocupa em conhecer e entender as solicitagdes do cidadao e ndo busca solugdes.

() b) Ha qualidade no trabalho apresentado e na organizacdo dos materiais e no ambiente de trabalho,
favorecendo a execugdo das suas atividades.

Campo de preenchimento exclusivo da CHEFIA IMEDIATA

Eu,

, Matricula n® , declaro que esta avaliagéo foi realizada em conformidade com

() c) Apresenta qualidade no trabalho, na organizagdo do ambiente e dos materiais somente se for orienta-
do, causando possivel prejuizo na execugéo do trabalho.

() d) O trabalho entregue ndo tem qualidade, ndo ha organizagdo do ambiente e dos materiais, prejudicando
a execucgdo das suas atividades e dos demais colegas.

CONHECIMENTO DO TRABALHO

4. Considere o dominio das atividades desenvolvidas.

() a) Tem amplo conhecimento das fungdes a serem desenvolvidas e dos métodos e técnicas, ndo neces-
sitando de supervisdo para cumpri-las.

o Decreto Municipal n® 22691/2015.

Data: / /2015

Assinatura

() b) Conhece as atividades do seu trabalho, dominando métodos e técnicas para desenvolvé-las.

() c) Conhece parcialmente as atividades do seu trabalho, precisando ser orientado quanto a métodos e
técnicas para desenvolvé-las.

() d) N&o conhece as atividades do seu trabalho e ndo domina métodos e técnicas.

5. Considere a atualizagdo e a busca por novos conhecimentos.

()a) Participa de atividades de capacitagdo, sempre busca novos conhecimentos e atua como multiplicador
junto aos colegas de trabalho e/ou demais servidores.

() b) Busca novos conhecimentos, mantendo-se atualizado.

() c) Demonstra interesse em buscar novos conhecimentos, mas apresenta dificuldade em se manter
atualizado.

() d) Nao busca novos conhecimentos, permanecendo desatualizado.

Eu,

, Matricula n° , declaro que a avaliagado nao foi realizada porque o servidor
néo se encontrava no local de trabalho durante a data de avaliagao.

Data: / /2015

Assinatura

6. Considere, ainda, a capacidade em apresentar solu¢des adequadas para a resolugéo dos problemas que
surjam no trabalho.

() a) E colaborativo, tem interesse e disponibilidade na apresentagdo de proposituras e novas praticas e
colabora na implantagdo das mesmas qualificando o servigo prestado pelo setor.

() b) Apresenta solugdes e/ou sugestdes e propde alternativas que ajudam na resolugéo dos problemas
do setor.

() c) Eventualmente, propde alternativas e implanta novas praticas que ajudam na resolugéo dos problemas
que surgem no setor.

() d) Nao propde alternativas e ndo colabora na implantagdo de novas praticas para a resolugdo dos pro-
blemas que surgem no setor.

PLANEJAMENTO

7. Considere a capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagdo e condugdo
de agbes.
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MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

GABARITO AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE IIl - AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

NOME DO

'AVALIADOR: MATRICULA DO AVALIADOR:

MATRICULA DO AVALIADO ‘ ‘ DATA DE PREENCHIMENTO ‘

INOME DO AVALIADO: ‘

INSTRUGOES PARA AVALIAGAO:

Preencha o seu nome, o nimero da sua matricula, date e assine o local apropriado,

Marque as respostas nesta FOLHA DE RESPOSTAS, no campo correspondente a cada questso.

No dobre nem rasure a sua FOLHA DE RESPOSTAS. As marcagdes na FOLHA DE RESPOSTAS s6
podem ser feitas com caneta esferografica de tinta preta ou azul

Em nenhuma hipdtese havera substituigio desta FOLHA DE RESPOSTAS por erro de preenchimento
do avaliado

Nao é permitida marca identificadora nesta parte da FOLHA DE RESPOSTAS.

Assinatura do Avaliador

As marcagBes das respostas descritas abaixo,
relativas as questoes X, Y e Z, deverdo ser
feitas conforme a ilustrag3o.

[ ] 0

Preencha os circulos completamente

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA

Poder Executivo

Anexo IV
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
ESTADO DO PARANA
Protocolo n°:

Recebido:
/__120__
REQUERIMENTO DE RECURSO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE 20__
DECRETO MUNICIPAL N° 22691/2015
A Comisséao de Desenvolvimento Funcional

NOME:,

MATRICULA DATA DE ADMISSAO: /_J

CARGO:

SECRETARIA:

Apresenta RECURSO em face da Avaliagdo de Desempenho, nos termos do art. X do Decreto n® de__/__/2015,
da avaliagdo realizada pela Chefia imediata.

Para tanto, expde e FUNDAMENTA através do que segue em anexo:

D Peti¢do. D Outros.

Razdes recursais ndo
apresentadas.

Nestes temos,
Pede deferimento.

Telémaco Borba, __de de20__ .

Assinatura do Servidor

1. DECRETON® 22689

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo artigo 5° Inciso | da Lei Municipal n°® 2078 de
04/12/2014, na forma prevista pelo inciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n°
4.320, de 17/03/1964.

ESTADO DO PARANA RESOLVE
Poder Executivo Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, no Orgamento Geral de 2015, do Municipio de Telémaco Borba, no valor de
FOLHA DE RESPOSTAS R$ 671.400,00 (seiscentos e setenta e um mil e quatrocentos reais), para reforgo das dotagées
orcamentarias abaixo especificadas, mediante recursos conforme demonstrativo abaixo:
FONTE 102- RECURSO FUNDEB 40% — EXERCICIO CORRENTE
DESCRIGCAO RECURSO VALOR
11.00 Secretaria Municipal de Educagéo
. ® . 11.004 Ensino Fundamental
A - Aquisicdo de Micro-6nibus Adaptado para
. ” Transporte de Alunos com Necessidades
3 s 0000 12.361.1201.1043 | Educacionais Especiais
s 5 PO 5171 - 4490.52.00 | Equipamentos e Mgterial Permanente 102 547.600,00
BioYoyelo BIo01eI0) TOTAL DE SUPLEMENTACOES POR CANCELAMENTO 547.600,00
t@WEOE B ®EOO _
T DEO® 5 @0 FONTE 103 - RECURSO 5% SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS FUNDEB
01 ®e00 2|06 - EXERCICIO CORRENTE
1. DESCRICAO RECURSO VALOR
11.00 Secretaria Municipal de Educagao
11.004 Ensino Fundamental
Aquisicdo de Micro-6nibus Adaptado para
Transporte de Alunos com Necessidades
GABARITO AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO A CLASSE 1l - AUTOAVALIAGAO DO SERVIDOR 12.361.1201.1043 | Educacionais Especiais
— 5170 - 4490.52.00 |Equipamentos e Material Permanente 103 123.800,00
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES EXCESSO DE ARRECADAGAO 123.800,00
MATRICULA DO AVALIADO DATA DE PREENCHIMENTO ‘ TOTAL GERAL DE SUPLEMENTAQOES ‘ 671.400,00 ‘

GRUPO OCUPACIONAL DO AVALIADG |

INS

TRUGOES PARA AVALIAGAO:

Preencha o seu nome, o nimero da sua matricula, date e assine o local apropriado.

Margque as respostas nesta FOLHA DE RESPOSTAS, no campo correspondente a cada questdo.

N&o dobre nem rasure a sua FOLHA DE RESPOSTAS. As marcagGes na FOLHA DE RESPOSTAS s6
podem ser feitas com caneta esferografica de tinta preta ou azul

Em nenhuma hipétese havera substituicdo desta FOLHA DE RESPOSTAS por erro de preenchimento
do avaliado.

N&o é permitida marca identificadora nesta parte da FOLHA DE RESPOSTAS.

‘ Assinatura do Avaliado

As marcagBes das respostas descritas abaixo,
relativas as questdes X, Y e Z, deverdo ser
feitas conforme a ilustrag3o.

[“avestao  wesposta |

=0 resposta 3

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos do artigo 1°, é indicado como recurso o
Excesso de Arrecadagdo da Fonte de Recurso n° 103 no valor de R$ 123.800,00 (cento e
vinte e trés mil e oitocentos reais), e Cancelamento Parcial da Fonte de recurso n® 102 no valor
de 547.600,00 (quinhentos e quarenta e sete mil e seiscentos reais), conforme demonstrativo
abaixo:

Preencha os circulos

FONTE 102- RECURSO FUNDEB 40% — EXERCICIO CORRENTE
DESCRIGCAO RECURSO VALOR
11.00 Secretaria Municipal de Educagao
11.004 Ensino Fundamental
12.361.1201.2082 | Manutengéo do Ensino Fundamenta
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
5260 - 3190.11.00 | Civil 102 547.600,00
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\ TOTAL DE CANCELAMENTO | 547.600,00]

Paragrafo Unico. Fica alterada a programagéo financeira e o cronograma de desembolso
financeiro da fonte de recurso n°103 constantes neste artigo.

Art. 3° Para fins de compatibilizacdo orgamentaria do exercicio de 2015; mediante
autorizagdes inseridas no Art. 5° e incisos da Lei Municipal n°. 2024/2014 — PPA 2014/2017 e
Art. 45° da Lei Municipal n°. 2062/2014 — LDO 2015; ficam alteradas as metas financeiras dos
programas e acdes dos anexos integrantes nestas referidas leis.

Art. 4° Fica revogado o decreto n° 22619 de 04 de dezembro de 2015 e demais
disposi¢des em contrario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de
dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Benedito Alves Junior
Secretario Municipal de Finangas

DECRETO N° 22690

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribui-
¢des que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° RETIFICAR trecho do Art. 1° do Decreto Municipal n° 22662 de 11 de dezembro de 2015,
conforme abaixo:

De:
Suprimir Extenséo de Jornada:
Ne NOME MATR. 1° PERIODO
04 Francisco Mitsuo Morita 8119 04/01/2016 a 02/02/2016
Para:
Suprimir Extensao de Jornada:
Ne NOME MATR. 1° PERIODO 2° PERIODO
04 Francisco Mitsuo Morita | 8119 04/01/2016 a 23/01/2016 | 21/07/2016 a 30/07/2016

Art. 2° Ficam ratificados todos os demais termos do referido decreto.
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 23 de dezembro de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

DECRETO N.° 22692

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo § 1°, artigo 245, da Lei Municipal n.° 1190, de 31 de
dezembro de 1998.

RESOLVE

Art. 1° Fixar para o exercicio de 2016, o valor da Unidade Fiscal do Municipio de Telémaco Borba
—U.F.M em R$ 88,76 (oitenta e oito reais e setenta e seis centavos).

Art. 2° O valor da U.F.M, estabelecido no artigo precedente, prevalece também para aplicagéo da
base de célculo para cobranga do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza ISSQN, aliquota fixa.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as contidas no decreto n.° 21603 de
24 de dezembro de 2014.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2016.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de dezembro
de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Benedito Alves Junior
Secretario Municipal de Finangas

LEIN° 2142

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A OUTORGAR
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO E POSTERIOR DOAGAO COM ENCARGO
A INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

“O POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIiPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI”.

_ CAPiTULOI
DA CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

Secao |
Das Concessionarias

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Telémaco Borba, Estado do
Parana, autorizado a outorgar Concess&o de Direito Real de Uso de Imével e posterior doagédo
com encargo as instituicdes de ensino superior, médio e fundamental, atuante na modalidade
de ensino presencial, devidamente autorizadas pelo Ministério da Educagado, que atendam as
disposicdes desta Lei.

§ 1° Ante o manifesto interesse publico, fica dispensada a realizagédo de procedimento

licitatorio, nos termos dos artigos 14 e 17 da Lei Organica Municipal;

§ 2° Aplica-se a presente Lei a toda Instituicdo de Ensino de Educacdo Basica ou de
Educacgéo Superior, conforme Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo,
atuante na modalidade de ensino presencial, devidamente autorizada pelo Ministério da
Educacéo, desde que haja disponibilidade de imével municipal.

§ 3° Fica a concessionaria proibida de dar destinagdo diversa da disposta no caput do
presente artigo, sob pena de imediata rescisao.

Secao ll
Do Prazo da Concesséao

Art. 2° A concesséo sera outorgada pelo prazo de 03 (trés) anos.

§ 1° O prazo da concessao iniciar-se-a na data da lavratura da Escritura Publica junto ao
Tabelionato de Notas.

§ 2° Durante o prazo da concessdo, a concessionaria devera cumprir as exigéncias
constantes na presente lei, sob pena de resciséo.

§ 3° Apds o prazo previsto no caput deste artigo, e, desde que cumpridas as exigéncias
constantes no artigo 3°, sera outorgada a concessionaria, Escritura Publica de Doagao com
Clausula de Reverséo.

§ 4° Em caso de rescisao da concessao de direito real de uso, as edificacdes e benfeitorias
Uteis, necessarias e voluptuarias passardo a integrar o patriménio publico municipal, como
forma de ressarcimento pela utilizagdo do bem publico concedido.

Secao lll
Das Exigéncias para a Concessao

Art. 3° Para outorga e permanéncia da concessao de direito real de uso, a concessionaria
devera cumprir, cumulativamente, as seguintes obrigagdes:

| — Oferta de, no minimo, 05 (cinco) cursos superiores de graduacéo, entendidos estes
como abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo, nos termos do inciso Il, do art. 44, da Lei 9394/96;

Il = Cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do respectivo sistema de
ensino;

Il — Manutengao da capacidade de autofinanciamento, ressalvadas as hipéteses previstas
no art. 213 da Constituicdo Federal;

IV — Concesséao de 02 (duas) bolsas de estudo integrais, por vestibular, para cada curso
de graduacédo e técnico, a estudantes carentes, brasileiros, residentes no Municipio de
Telémaco Borba, néo portadores de curso superior, mediante critérios definidos na presente
lei e em regulamento expedido pelo Poder Executivo Municipal;

V - Concessao de 02 (duas) bolsas de estudo integrais para cada ano/série de ensino
fundamental e médio, a estudantes carentes, brasileiros, residentes no Municipio de Telémaco
Borba, mediante critérios definidos na presente lei e em regulamento expedido pelo Poder
Executivo Municipal, se ofertados tais cursos;

VI - Elaboragéo e Execugao de, no minimo, 01 (um) Projeto Sociocultural a cada intervalo
de 12 meses, a ser aprovado previamente pelo Executivo Municipal através de uma das
Secretarias Municipais;

VIl — Pagamento pontual do IPTU — Imposto Predial Territorial Urbano incidente sobre a
presente concessdo de direito de real de uso, em razédo da posse do imével concedido;

VIl — Setenta por cento do quadro administrativo de empregados serem residentes no
Municipio de Telémaco Borba.

§ 1° A concessionaria somente ofertara cursos de nivel médio e fundamental se cumprido
o disposto no inciso | deste artigo;

§ 2° Os cursos ofertados pela concessionaria deverdo obedecer a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo e as exigéncias do Ministério da Educagédo, sendo que o descredenciamento
de 50% (cinquenta por cento) dos cursos superiores de graduacgao ofertados importara em
rescisdo da presente concesséo.

Secao IV
Das Bolsas de Estudo

Art. 4° O critério para a concesséo das Bolsas de Estudo dispostas nos incisos IV e V do
artigo anterior, observarao os critérios estabelecidos nos artigos seguintes, além do disposto
em Regulamento emitido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 5° A concessao de Bolsas de Estudo sera precedida de aprovagao do candidato em
Processo Seletivo especifico para este fim e, quando for o caso, aprovacdo em Vestibular e
prévia andlise e aprovagéo da Comissdo Municipal de Julgamento de Bolsas de Estudo.

§ 1° Poderdo ser beneficiarios de Bolsas Integrais, estudantes residentes no Municipio
de Telémaco Borba, ndo portadores de diploma de curso superior, cuja renda bruta familiar
mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional.

§ 2° Entende-se por grupo familiar cuja renda sera computada para os fins desta lei,
além do préprio candidato, o conjunto de pessoas residindo na mesma moradia que ele, que
cumulativamente:

| — sejam relacionadas ao candidato pelos seguintes graus de parentesco:
a) pai;

b) padrasto;

c) mae;

d) madrasta;

e) conjuge;

f) companheiro(a);
g) filho(a);

h) enteado(a);

i) irmao(a);

j) avo(o).

Il - usufruam a renda bruta mensal familiar, desde que:

a) para os membros do grupo familiar que possuam renda prépria, seus rendimentos
brutos individuais sejam declarados na composigéo da renda bruta mensal familiar;

b) para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda prépria, a relagdo de
dependéncia seja comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por 6rgéos
oficiais ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo
familiar.

§ 3° Entende-se como renda bruta mensal familiar a soma de todos os rendimentos
auferidos por todos os membros do grupo familiar, composta do valor bruto de salarios,
proventos, vale alimentacao, gratificagdes eventuais ou néo, gratificagdes por cargo de chefia,
pensdes, pensdes alimenticias, aposentadorias, comissdes, proé-labore, outros rendimentos
do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos
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auferidos do patrimdnio, e quaisquer outros, bem como beneficios sociais, salvo o seguro
desemprego, de todos os membros do grupo familiar, incluindo o candidato.

§ 4° Somente podera ser abatido da renda referida no § 1° deste artigo o montante pago a
titulo de pensao alimenticia, exclusivamente no caso de decis&o judicial, acordo homologado
judicialmente ou escritura publica que assim o determine.

§ 5° Caso o grupo familiar informado se restrinja ao préprio candidato, este devera
comprovar percepgao de renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padrao
de vida e de consumo, sob pena de reprovagao.

§ 6° Sera reprovado o candidato que informar grupo familiar com o qual ndo resida,
observada, em qualquer caso, a obrigatoriedade de informar a renda de todos os membros do
grupo familiar, nos termos do disposto no inciso Il do caput deste artigo.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos grupos familiares nos quais ocorra
unido estavel, inclusive homoafetiva.

§ 8° A apresentacao, pelo candidato, de documentos inidéneos para fazer jus a Bolsas de
Estudo ou a prestacéo de informagdes falsas por ocasido da inscricdo implicardo a reprovagao
do candidato, sujeitando-o as penalidades previstas no art. 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

§ 9° Cabe a concessionaria manter o arquivo da documentacéo apresentada, zelar pela
lisura do processo seletivo e submeter & Comissado Municipal as bolsas concedidas, seguidas
dos documentos respectivos, antes da matricula dos candidatos bolsistas, conforme prazos
dispostos no Regulamento a ser emitido pelo Poder Executivo Municipal;

§ 10° As bolsas concedidas correspondem a totalidade do respectivo curso, quando se
tratar de nivel superior, seja de graduacao, curso técnico, ou a todas as séries, quando se tratar
de ensino médio e fundamental, somente sendo cassado o beneficio nos casos constantes
no § 6° deste artigo ou em hipdtese de inequivoco enriqguecimento, mediante manifestagéo da
Comiss&o Municipal.

§ 11° Nao havendo comparecimento ou aprovacdo dos candidatos que se enquadrem
nos critérios estabelecidos no caput deste artigo, a Instituicdo devera ofertar a outros cursos,
ainda que ja tenham a vaga devidamente preenchida, mas que tenham candidatos aptos a
concessao das bolsas, devendo haver a manifestagdo prévia da Comissao Municipal;

§ 12° Os demais procedimentos e exigéncias para a concessao de bolsas de estudo serdo
regulamentados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 13° Aplica-se subsidiariamente especificamente no que tange ao procedimento de
concessdo de bolsas as normas constantes na Lei Federal 11.096/95 e Portaria n° 03/2010
do Ministério da Educagao, que regulam o processo seletivo do Programa Universidade para
Todos Pro Uni.

CAPITULO Il
DA DOAGAO COM ENCARGO

Secao |
Da Doacgao e do Encargo

Art. 6° Apds o prazo previsto no artigo 2° desta Lei, e, desde que cumpridas as exigéncias
constantes no art. 3°, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar a concessionaria
Escritura Publica de Doagdo com Clausula de Reversdo, transferindo-lhe a propriedade
resoluvel do imével concedido.

Art. 7° Sao encargos a serem cumpridos pela concessionaria para a permanéncia da
doagéo:

|. Destinagdo do imovel exclusivamente para a oferta de atividade educacional,
compreendendo o Ensino Superior, Médio e Fundamental, observada quantidade minima
disposta no inciso | do art. 3°, se ofertados tais cursos;

Il. Concessao de 02 (duas) bolsas de estudo integrais por Vestibular de cada curso
ofertado, inclusive os cursos técnicos, para todo o periodo de duragdo do curso, de acordo
com os critérios disposto no art. 5° e em Regulamento, bem como, se ofertado pela Instituicéo,
conceder 02 (duas) bolsas de estudo integrais por série do Ensino Fundamental e Médio, que
vigera por todo o periodo dos respectivos ensinos, fundamental ou médio;

1. Realizagdo de 01 (um) Projeto Sociocultural por ano, a ser aprovada previamente
pelo Poder Executivo Municipal, nos termos do inciso VI do art. 3%

V. Manutencdo da capacidade de autofinanciamento, sendo vedada oferta do imével
e de suas benfeitorias em garantia como a hipoteca, caugéo, penhora, entre outras;

V. Manter-se adimplente no pagamento do IPTU — Imposto Predial Territorial Urbano;

VI. Manter em seu quadro de empregados administrativos, no minimo, 40% (quarenta
por cento) de pessoas residentes no Municipio de Telémaco Borba;
VIl.  Nao transferir, a qualquer titulo, o imével concedido a terceiros, ressalvada

anuéncia expressa da Administracéo Publica Municipal.

§ 1° A concesséo e a doacdo dispostas na presente Lei ficam condicionadas a avaliagédo e
aprovacao, pelo Ministério da Educacéo, quanto a qualidade e continuidade dos cursos agora
e no futuro oferecidos. O descredenciamento pelo Ministério da Educacgéo, de 50% (cinquenta
por cento) dos cursos, sera motivo para a rescisdo da concessao ou reversdo ao patriménio
publico do imével concedido;

§ 2° Ocorrendo a paralisagcdo das atividades da concessionaria, o bem concedido ou
doado retornara imediatamente ao patriménio publico municipal, sem qualquer direito a
concessionaria de indenizacéo por ocasido da construgdo e de benfeitorias Uteis, necessarias
ou voluptuarias, sendo que estas servirdo de contrapartida ao Municipio, pelo proveito
econdmico tido pela concessionaria sobre o imével, salvo quando o motivo da paralisagédo se
der por caso fortuito ou forga maior;

§ 3° Ante o notavel interesse publico de fomento a Educacao, fica dispensada a licitagdo
nos termos do art. 17, inciso 1V, paragrafo 4° da Lei 8666/93.

§ 4° Os encargos constantes no caput deste artigo deverao ser cumpridos pelo prazo de
10 (dez) anos, com excegéo do disposto em seus incisos Il e V do art. 7° e do disposto no art.
9° desta Lei.

Art. 8° Para a formalizagdo da presente doagdo sera realizado o procedimento de
dispensa de licitagéo, e apés, firmado Contrato de Doagdo com Encargo entre o Municipio e a
Instituicdo de Ensino e lavrada, no Cartério de Registro de Iméveis, a devida Escritura Publica
de Doagéo, com clausulas de inalienabilidade, impenhorabilidade e imprescritibilidade, além
de ficarem expressas as clausulas constantes no art. 7° e 9° desta Lei.

Secao ll
Da Clausula de Reversao

Art. 9° O imovel objeto da presente Doagdo revertera imediatamente ao patriménio
publico municipal, independentemente de qualquer indenizagéo se:

| — A donatéria ou seus sucessores a qualquer titulo desviarem sua finalidade e atividade
contratual;

Il — O imoével ndo for utilizado para os objetivos constantes na presente lei;

11l — descumpridas as disposicdes desta lei;

IV — ocorrer extingédo ou dissolugcdo da empresa donataria ou de sua sucessora a qualquer
titulo, faléncia, insolvéncia, ou comprometimento de seu patriménio ou situagao financeira;

V — a donataria ou seus sucessores alienar, transacionar, promover a dagdo em
pagamento, permutar, ou realizar qualquer outra forma de negécio que venha prejudicar os
objetivos da doagéo.

VI — deixar de cumprir o disposto no inciso Il e V do art. 7°.

SEGAO Il
Das Instituicoes em Atividade

Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Telémaco Borba Estado do
Parana, autorizado a outorgar a FATEB-Educacdo Integral S/C, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.904.138/0001-15, a concesséo do direito real de uso do
imovel registrado na matricula n® 21.873, do Livro 02 do Cartério do Registro de Imoéveis de
Telémaco Borba, especificamente para a oferta de atividade educacional, compreendendo o
Ensino Superior, Médio e Fundamental.

§ 1° - Aplicam-se as instituicdes mencionadas no ‘caput’ deste artigo as mesmas
disposicdes constantes desta lei, a partir da lavratura da Escritura de Concessao de Direito
Real de Uso.

§ 2° - Ante o manifesto interesse publico e por ja estar atendendo as disposicdes
constantes nesta Lei, fica, neste caso, dispensada a realizagdo de procedimento licitatorio,

nos termos dos artigos 14 e 17 da Lei Organica Municipal.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 23 de
dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos | N°. 178/2015

Pregdo Presencial N°. 153/2015

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
Contratado ARIBEIRO CONCRETOS - EPP
Objeto CONCRETO USINADO

Valor R$ 130.050,00

Prazo VIGENCIAATE 17/12/2016

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N°. 175/2015
N°. 162/2015

Ata de Registro de Pregos
Pregdo Presencial

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

Contratado H. C. MAROCHI MAQUINAS E FERRAMENTAS - ME
Objeto MATERIAL ELETRICO GERAL

Valor R$ 158.432,70

Prazo VIGENCIAATE 17/12/2016

N°. 176/2015
N°. 162/2015

Ata de Registro de Pregos
Pregéo Presencial

Contratante MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA
Contratado R.A. KMITA & CIALTDA

Objeto MATERIAL ELETRICO GERAL
Valor R$ 592.372,09

Prazo VIGENCIAATE 17/12/2016

EDITAL DE TOMADA DE PREGOS 12/2015 - CONSTRUGAO DO CENTRO
SOCIO EDUCATIVO JARDIM BANDEIRANTES.

A Presidente da Comisséo Especial de Licitagdo da Prefeitura do Municipio de Telémaco Borba,
Estado do Parana, convoca as empresas CONSTRUTORA TALEVI LTDA ME, CIDADE NOVA
CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA ME, O. S. SOUZA & SOUZA LTDA e INFRATECNICA
CONSTRUGOES LTDA - EPP ME e a quem interessar possa, para sesso publica a realizar-se em
11/01/2016 as 09h00min, na Divisdo de Licitagdes sita a Rua Tiradentes, 500 — Centro — Telémaco
Borba- PR, com a finalidade de andlise e decisdo do recurso da empresa O. S. SOUZA & SOUZA
LTDA, abertura dos envelopes de propostas de precos, lavratura da ata e prosseguimento do processo
licitatério.

Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015.

Sandra de Souza Ribeiro Barbosa
Presidente da Comiss&o Especial de Licitagao

EXTRATO PODER LEGISLATIVO
Da Presidéncia:
Considerando o contido no Processo Licitatério, na modalidade Pregdo Presencial n° 07/2015, e

no parecer juridico, declaro  CANCELADO o contrato n® 51/2015.
Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015.

MARIO CESAR MARCONDES
PRESIDENTE
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PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE

Pregdo Presencial N.° 157/2015
PROTOCOLO N° 52069/2015

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuigdes e analisando o contido no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a deciséo constante da Ata de
julgamento em que os Pregoeiros e equipe de apoio, nomeados pelo Decreto n° 20.977 de 23/05/2014, julgou vencedora a Empresa:

Fornecedor:
BRUBRINQ IND E COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDAEPP  CNPJ: 02.448.442/0001-20.
Lote | Item Produto/Servigo Marca Unid. | Quant. Preco Preco total
1 1 Parque infantil nas seguintes especificagdes minimas: Colorido com estrutura principal de colunas em madeira pléstica; Com parafusos de fixagdo dos componentes em ago | BRUBRINQ | UN 6,00 | 19.380,00 | 116.280,00

inox; Contendo estruturas metdlicas em ferragens galvanizadas com pintura eletrostatica a p6; Com area de ocupagéo ndo excedendo 14m de comprimento por 14m de | MEO4
largura, composto por: 4 plataformas (torres), medindo 1,06 x 1,06m, estrutura em madeira plastica, palanque 12 x 12mm, com assoalho em madeira, cobertura superior em
plastico rotomoldado em formato de piramide, medindo 1,22 x 1,22m; 1 rampa em estrutura metalica galvanizada de 30 x 50mm, com assoalho de madeira plastica de 25mm
de espessura, contendo 06 tacos medindo 30 x 50 mm x 78 cm, com corrimao em tubo de 1718 galvanizado nas laterais; 1 descida de bombeiro com tubo galvanizado, 171/4 de
2,70m de comprimento; 1 rampa de cordas com estrutura em tubos de 1"1/4 x 2mm galvanizado, com cordas de polipropileno de 12mm, formando uma malha; 1 escada com
estrutura curvada ou reta confeccionada em tubo de 171/4, com degraus de 1” contendo 7 degraus; 1 tubo de ligagdo em plastico rotomoldado medindo 2,0m de comprimento
por 0,75m de diametro, com abertura fixada nas torres com almofadas de plastico rotomoldado duplo de 1,06 x 1,06m; 1 escada em tubo galvanizado 30 x 50mm, com corrim&o
lateral em tubo galvanizado de 1” e degraus em madeira de 3,5cm de espessura, medindo 2,0m de comprimento por 0,76m de largura; 1 tobogéd medindo 3,0m de comprimento
por 0,75m de diametro em plastico rotomoldado, composto por duas curvas de 90°, com abertura fixada na torre com almofadas de plastico rotomoldado duplo de 1,06 x 1,06m;
2 escorregadores simples retos em plastico rotomoldado, com 2,50m de comprimento por 0,55m de largura, com 2 pega maos no acesso, fixados a torre; 2 cercas de protegao
lateral confeccionada em tubo metalico galvanizado de 1”, medindo 0,75m de altura por 0,84m de largura; 1 passarela reta medindo 2,0m de comprimento por 0,84m de
largura, com estrutura metalica em perfil de 30 x 50mm, fechamento lateral em ferro mecanico3/8”, com assoalho de madeira plastica com 25mm de espessura; 1 escorregador
reto ou ondulado simples de 2,5m de comprimento x 0,52m de largura em fibra de vidro, pega maos em tubo de 1” fixados a plataforma, com acabamento arredondado no
final da pista e pés em tubo de 1”; 1 passarela curvada para cima medindo 1,95m de comprimento por 0,84 de largura com estrutura em tubo galvanizado de 1" /4, fechamento
lateral em ferro mecanico de 3/8”, com assoalho em madeira plastica com 25mmd e espessura; 1 Conjunto de trapézio e argolas para ginastica, com estrutura em Eucalipto
tratado em Autoclave ou ago tubular, preso por correntes de 6mm com 40 a 50cm de comprimento; Devera ser entregue montado e instalado. Conforme Termo de Referéncia.
2 1 Parque infantil nas seguintes especificagdes minimas: Colorido com estrutura principal de colunas em madeira plastica; Com parafusos de fixagdo dos componentes em ago | BRUBRINQ | UN 2,00 | 19.380,00| 38.760,00
inox; Contendo estruturas metalicas em ferragens galvanizadas com pintura eletrostatica a pé; Com area de ocupagdo ndo excedendo 14m de comprimento por 14m de | MEO4
largura, composto por: 4 plataformas (torres), medindo 1,06 x 1,06m, estrutura em madeira plastica, palanque 12 x 12mm, com assoalho em madeira, cobertura superior em
plastico rotomoldado em formato de piramide, medindo 1,22 x 1,22m; 1 rampa em estrutura metalica galvanizada de 30 x 50mm, com assoalho de madeira plastica de 25mm
de espessura, contendo 06 tacos medindo 30 x 50 mm x 78 cm, com corrim&do em tubo de 1718 galvanizado nas laterais; 1 descida de bombeiro com tubo galvanizado, 1"1/4 de
2,70m de comprimento; 1 rampa de cordas com estrutura em tubos de 171/4 x 2mm galvanizado, com cordas de polipropileno de 12mm, formando uma malha; 1 escada com
estrutura curvada ou reta confeccionada em tubo de 171/4, com degraus de 1” contendo 7 degraus; 1 tubo de ligagdo em plastico rotomoldado medindo 2,0m de comprimento
por 0,75m de diametro, com abertura fixada nas torres com almofadas de plastico rotomoldado duplo de 1,06 x 1,06m; 1 escada em tubo galvanizado 30 x 50mm, com corrim&o
lateral em tubo galvanizado de 1” e degraus em madeira de 3,5¢cm de espessura, medindo 2,0m de comprimento por 0,76m de largura; 1 toboga medindo 3,0m de comprimento
por 0,75m de diametro em plastico rotomoldado, composto por duas curvas de 90°, com abertura fixada na torre com almofadas de plastico rotomoldado duplo de 1,06 x 1,06m;
2 escorregadores simples retos em plastico rotomoldado, com 2,50m de comprimento por 0,55m de largura, com 2 pega maos no acesso, fixados a torre; 2 cercas de protecéo
lateral confeccionada em tubo metalico galvanizado de 17, medindo 0,75m de altura por 0,84m de largura; 1 passarela reta medindo 2,0m de comprimento por 0,84m de
largura, com estrutura metalica em perfil de 30 x 50mm, fechamento lateral em ferro mecanico3/8”, com assoalho de madeira plastica com 25mm de espessura; 1 escorregador
reto ou ondulado simples de 2,5m de comprimento x 0,52m de largura em fibra de vidro, pega maos em tubo de 1” fixados a plataforma, com acabamento arredondado no
final da pista e pés em tubo de 17; 1 passarela curvada para cima medindo 1,95m de comprimento por 0,84 de largura com estrutura em tubo galvanizado de 1" /4, fechamento
lateral em ferro mecanico de 3/8”, com assoalho em madeira plastica com 25mmd e espessura; 1 Conjunto de trapézio e argolas para ginastica, com estrutura em Eucalipto
tratado em Autoclave ou aco tubular, preso por correntes de 6mm com 40 a 50cm de comprimento; Devera ser entregue montado e instalado. Conforme Termo de Referéncia.
TOTAL 155.040,00

VALOR TOTAL: 155.040,00
E adjudicar os servigos a empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a Administragao Publica.

Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE

TOMADA DE PRECOS N.° 008/2015
PROTOCOLO N° 52067/2015

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuigdes e analisando o contido no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a decisdo constante da Ata de
julgamento em que a Comisséao de Licitagdo, nomeados pela Portaria 3197 de 27/11/2015 julgou vencedora a Empresa:

Fornecedor:
0. S. SOUZA & SOUZALTDA CNPJ: 17.569.488/0001-75
Lote | Item Produto/Servigo Marca Unid. Quant. Preco Preco total
1 1 Execugao de servigo De construgdo da quadra poliesportiva da escola Municipal Mae do Perpétuo Socorro, com fornecimento de material e mao-de-obra, conforme Termo GLOB 1,00 293.844,61| 293.844,61
de Referéncia, Orgamento Quantitativo de Materiais de M&o de Obra, Memorial Descritivo e Cronograma Fisico Financeiro.
TOTAL 293.844,61

VALOR TOTAL: 293.844,61
E adjudicar os servigos a empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a Administragcao Publica.

Telémaco Borba, 23 de dezembro de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito
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