Edicdo 693 - Editado em 10 Paginas

Boletim Oficial

Instituido pela Lei Mun. 1339 de 14/05/2002 e Regulamentado pelo decreto Mun. 10060

Telémaco Borba, 03 de julho de 2015

PORTARIA N° 77/15

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuigdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - CONCEDER férias ao Servidor MARCELO DA SILVA CORREA, ocupante do cargo de
Assessor Parlamentar de Gabinete, que trata o artigo 5°, alinea “b” da Lei 1548/2006, lotado na Secre-
taria de Administracdo, por 20 (vinte) dias, convertendo 1/3 em abono pecunidrio, conforme paragrafo 2°
do artigo 97 da Lei 1883/12, referente ao periodo aquisitivo de 04 de janeiro de 2014 a 03 de janeiro de
2015. Periodo de gozo 01 de julho de 2015 a 20 de julho de 2015.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 17
de junho de 2015.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

PORTARIA N° 80/15

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribui¢des que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - CONCEDER férias ao Servidor RAUL BORBA GONGALVES, ocupante do cargo de
Assessor Parlamentar de Gabinete, que trata o artigo 5°, alinea “b” da Lei 1548/2006, lotado na Secreta-
ria de Administrag&o, por 20 (vinte) dias, convertendo 1/3 em abono pecuniario, conforme paragrafo 2° do
artigo 97 da Lei 1883/12, referente ao periodo aquisitivo de 10 de junho de 2014 a 09 de junho de 2015.
Periodo de gozo 06 de julho de 2015 a 25 de julho de 2015.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 25
de junho de 2015.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

PORTARIA N° 81/15

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuicdes que lhes séo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - CONCEDER segundo periodo de férias a Servidora EDMEA FERREIRA DA SILVA,
ocupante do cargo de Zeladora, de que trata o artigo 3°, alinea “c” da Lei 1548/2006, lotada na Secretaria
de Administragdo, referente ao periodo aquisitivo de 01 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014, o
periodo de gozo sera de 08 de julho a 17 de julho de 2015.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 24
de junho de 2015.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

PORTARIA N° 84/13

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - CONSTITUIR Comiss&o Especial de Representagdo para participar de Assembleia
Geral da AMUSUH - Associagdo dos Municipios Sedes de Usinas Hidrelétricas, na cidade de Brasi-
lia — DF nos dias 01 e 02/07/2015 para Elei¢do de Diretoria, Conselhos e Audiéncias quantos ao PLC
315/2009 e PLC 12.783/2013.

ARTIGO 2° - A Comissdo sera composta pelos seguintes membros: Mario Cesar Marcondes e
Everton Fernando Soares.

ARTIGO 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 29
de junho de 2013.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

PORTARIA N° 83/15

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - NOMEAR, a servidora LORENNA EHLERT, no cargo efetivo de Telefonista, de que
trata o artigo 3°, alinea “c”, da Lei Municipal n° 1548/2006, alterada pela Lei Municipal 1818/2011, a partir
de 01 de julho de 2015, ficando lotada na Secretaria de Administragéo.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 26
de junho de 2015.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

PORTARIA N° 82/15

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - NOMEAR, o servidor JOAO PRESTES FERNANDES, no cargo efetivo de Vigia, de
que trata o artigo 3°, alinea “c”, da Lei Municipal n° 1548/2006, alterada pela Lei Municipal 1818/2011, a
partir de 29 de junho de 2015, ficando lotado na Secretaria de Administrag&o.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 26
de junho de 2015.

Mario Cesar Marcondes
PRESIDENTE

DECRETO N° 22123

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que |he s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA a Maternidade a servidora EDIVANA GEMIN FRANCO, matricula
n°® 9944, ocupante de cargo do quadro de provimento efetivo denominado Professor, lotada na Escola
Municipal Fabiano Braga Cortes, Ensino Fundamental, da Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo
de 22 de junho de 2015 a 19 de outubro de 2015, nos termos do Art. 132 da Lei Municipal n.° 1883/12,
conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 5516/2015.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 29 de junho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°22126

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

Considerando as Leis n° 1610 de 14 de agosto de 2007 e 1748 de 15 de dezembro 2009, que dispde
sobre o parcelamento do solo urbano para fins habitacionais no Municipio de Telémaco Borba;

Considerando que em vistoria in loco, foi constatada a realizagdo da pavimentagéo da rua, exe-
cugdo das redes de distribui¢éo elétrica, rede coletora de esgoto, galerias de aguas pluviais e rede de
distribui¢do de 4gua, conforme documentagéo e Parecer Técnico acostados ao Processo Administrativo
n°®24343/2014;

RESOLVE

Art. 1° ACEITAR de forma definitiva o Loteamento Urbano composto por 12 (doze) lotes, oriundos
da matricula sob n° 28.903 do CRI, situado com frente para a Rua Carmo da Mata, neste Municipio, em
nome de Antonio Pedroso de Matos, CPF: 192.345.209-63, conforme projetos aprovados pelo Municipio
e alvara de licenga n° 120/2010.

Paragrafo Unico: O Loteamento de que trata o caput deste artigo, foi classificado como Zona Re-
sidencial V — ZR5.

Art. 2° OFICIALIZAR a via de circulagdo do Loteamento de que trata o presente Decreto como
TRAVESSA MARROCOS.
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Art. 3° AUTORIZAR o Registro de Iméveis da Comarca de Telémaco Borba, Estado do Parand, a
DESCAUCIONAR os lotes 01, 02 e 07 da Quadra 01 e Lote 04 da Quadra 02 do Loteamento denomi-
nado Vale dos Pinheiros, os quais originaram as matriculas n® 31.002, 31.003, 31.008 e 31.012 do CRI.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 30 de junho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°22125

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° JULGAR frustrada a licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial n.° 036/2015 — PMTB,
protocolo n® 19510/2015, que tem por objeto a contratagdo de servigo continuado de seguranga/vigilancia
patrimonial.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario. )
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 30 de junho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N.° 22127

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe séo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a partir de 15 de junho de 2015, a servidora VIVIANE APARECIDA
DE ALMEIDA, matricula n® 8464, do cargo do quadro de provimento efetivo denominado Professor, Nivel
I, Classe D, lotada na Escola Municipal Presidente Castelo Branco, Ensino Fundamental, na Secretaria
Municipal de Educag&o, conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.© 5227/2015.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 30 de junho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22128

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENGA Prémio por Assiduidade de trés meses, & servidora CELIA MARIA
LARA DOS SANTOS, matricula n° 7948, servidora ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo
denominado Auxiliar Servigos Gerais, lotada na Clinica da Mulher, na Divisdo de Saude Publica, da Se-
cretaria Municipal de Saude, no periodo de 02 de julho de 2015 a 01 de outubro de 2015, de acordo com
o que dispde o Capitulo IV, Segéo XllI, Artigo 149, 150 e 151 da Lei Municipal 1883/12, conforme consta
nos Autos de Processo Administrativo N.° 4791/2015.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenga o pagamento das verbas de carater transitério.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de julho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.?009/2015

O PREFEITO MUNICIPAL, usando suas atribuicdes e nos termos do inciso |, do art. 193 da Lei n.°
1.883, de 05 de abril de 2012.

RESOLVE

| — Determinar, com fulcro nos deveres e proibicdes ao ocupante de cargo publico da Lei Municipal
n° 1.883/12, a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo de responsabilidade em
razdo dos fatos constantes do Detalhamento do Protocolo n® 27296/2014.

Il = Incumbir a Comisséo Disciplinar nomeada pela Portaria n® 3.035 de 03 de junho de 2015, a dar
cumprimento ao disposto no item precedente, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, obedecendo ao rito processual disposto na Lei Municipal n® 1.883/12.

Il - Deliberar que os membros da Comiss&o possam reportar-se diretamente aos demais 6rgédos da
Administragao Publica, em diligéncias necessarias a instrugao processual.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Telémaco Borba, 01 de julho de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETON°22130

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° JULGAR frustrada a licitagdo na modalidade de Concorréncia n.° 02/2015 — PMTB, protocolo
n° 10154/2015, que tem por objeto a reforma e ampliagdo do quiosque da Casa da Cultura.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de julho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N.° 22131

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

RESOLVE
Art. 1° CANCELAR Gratificagdo, conforme abaixo especificado:

Cancelamento
Cancelamento da GF — Diretor de Estabelecimento de Ensino:
N° NOME MATRIC. LOTAGCAO CANCELAMENTO
01 | Marisa Ortiz Vicente | 9730 Escola Municipal Juventina Betim da Silva | 22/06/2015
Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario. )
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de julho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N.° 22132

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, o servidor GILDO KOVALSKI, matricula n® 10350, para o cargo do quadro de
provimento em comissdo denominado CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, da
Secretaria Municipal de Financas, no periodo de 01/07/2015 a 30/07/2015, para responder interinamente
pelos assuntos pertinentes da Divisao substituindo a titular do cargo Sra. Julimar Neves Carneiro, duran-
te seu afastamento por ocasido de Férias.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de julho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22133

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas,

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, a servidora SANDRA DE SOUZA RIBEIRO BARBOSA, matricula n® 6513, para
o cargo do quadro de provimento em comissdo denominado CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO
DO ENSINO, da Secretaria Municipal de Educacao, no periodo de 06/07/2015 a 20/07/2015, para res-
ponder interinamente pelos assuntos pertinentes da Divisdo substituindo a titular do cargo Sra. Claudi-
céia Rosa Nievola, durante seu afastamento por ocasido de Férias.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de julho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 22134

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, o servidor abaixo relacionado:

| — LUCIANO SEVERO ALVES, matricula n° 21808 para o cargo de provimento em comiss&o, sim-
bolo CC-06, denominado ASSISTENTE EXECUTIVO I, no Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, a partir de 01/07/2015.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de julho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N°22129

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER LICENCA Prémio por Assiduidade de trés meses, ao servidor MANOEL DE
JESUS BELCHEMAM, matricula n® 7482, servidor ocupante do cargo do quadro de provimento efetivo
denominado Magarefe, lotado no Matadouro Municipal, na Diviséo de servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, no periodo de 07 de julho de 2015 a 06 de outubro de 2015,
de acordo com o que dispde o Capitulo IV, Segéo XIlI, Artigo 149, 150 e 151 da Lei Municipal 1883/12,
conforme consta nos Autos de Processo Administrativo N.° 5308/2015.

Art. 2° Ficam suprimidas pelo periodo da Licenga o pagamento das verbas de carater transitério.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de julho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.®010/2015

O PREFEITO MUNICIPAL, usando suas atribuicdes e nos termos do inciso I, do art. 193 da Lei n.°
1.883, de 05 de abril de 2012.

RESOLVE

| — Determinar, com fulcro nos deveres e proibicdes ao ocupante de cargo publico da Lei Municipal
n° 1.883/12, a instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar para apuragédo de responsabilidade em
razdo dos fatos constantes do Detalhamento do Protocolo n° 047/2015.

Il = Incumbir a Comisséo Disciplinar nomeada pela Portaria n® 3.035 de 03 de junho de 2015, a dar
cumprimento ao disposto no item precedente, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, obedecendo ao rito processual disposto na Lei Municipal n° 1.883/12.

Il - Deliberar que os membros da Comiss&o possam reportar-se diretamente aos demais 6rgédos da
Administragao Publica, em diligéncias necessarias a instrugao processual.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Telémaco Borba, 01 de julho de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.?011/2015

O PREFEITO MUNICIPAL, usando suas atribuicdes e nos termos do inciso |, do art. 193 da Lei n.°
1.883, de 05 de abril de 2012.

RESOLVE

| — Determinar, com fulcro nos deveres e proibigdes ao ocupante de cargo publico da Lei Municipal
n° 1.883/12, a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo de responsabilidade em
razdo dos fatos constantes do Detalhamento do Protocolo n° 30288/2014.

Il = Incumbir a Comiss&o Disciplinar nomeada pela Portaria n® 3.035 de 03 de junho de 2015, a dar
cumprimento ao disposto no item precedente, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, obedecendo ao rito processual disposto na Lei Municipal n® 1.883/12.

IIl - Deliberar que os membros da Comiss&o possam reportar-se diretamente aos demais 6rgéos da
Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo processual.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Telémaco Borba, 01 de julho de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.?012/2015

O PREFEITO MUNICIPAL, usando suas atribuicdes e nos termos do inciso |, do art. 193 da Lei n.°
1.883, de 05 de abril de 2012.

RESOLVE

| — Determinar, com fulcro nos deveres e proibigdes ao ocupante de cargo publico da Lei Municipal
n° 1.883/12, a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar para apuragédo de responsabilidade em
razao dos fatos constantes do Detalhamento do Protocolo n® 29401/2014.

Il = Incumbir a Comiss&o Disciplinar nomeada pela Portaria n® 3.035 de 03 de junho de 2015, a dar
cumprimento ao disposto no item precedente, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, obedecendo ao rito processual disposto na Lei Municipal n® 1.883/12.

Il - Deliberar que os membros da Comiss&o possam reportar-se diretamente aos demais érgéos da
Administragao Publica, em diligéncias necessarias a instrugao processual.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Telémaco Borba, 01 de julho de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.?013/2015

O PREFEITO MUNICIPAL, usando suas atribuigdes e nos termos do inciso I, do art. 193 da Lei n.°
1.883, de 05 de abril de 2012.

RESOLVE

| — Determinar, com fulcro nos deveres e proibigdes ao ocupante de cargo publico da Lei Municipal
n°®1.883/12, a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo de responsabilidade em
razdo dos fatos constantes do Detalhamento do Protocolo n® 27894/2014.

Il - Incumbir a Comiss&o Disciplinar nomeada pela Portaria n® 3.035 de 03 de junho de 2015, a dar
cumprimento ao disposto no item precedente, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, obedecendo ao rito processual disposto na Lei Municipal n® 1.883/12.

Il - Deliberar que os membros da Comissao possam reportar-se diretamente aos demais érgéos da
Administragéo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo processual.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Telémaco Borba, 01 de julho de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.°014/2015

O PREFEITO MUNICIPAL, usando suas atribuigdes e nos termos do inciso I, do art. 193 da Lei n.°
1.883, de 05 de abril de 2012.

RESOLVE

| — Determinar, com fulcro nos deveres e proibigdes ao ocupante de cargo publico da Lei Municipal
n°®1.883/12, a instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo de responsabilidade em
razdo dos fatos constantes do Detalhamento do Protocolo n® 25180/2014.

Il — Incumbir a Comissao Disciplinar nomeada pela Portaria n® 3.035 de 03 de junho de 2015, a dar
cumprimento ao disposto no item precedente, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, obedecendo ao rito processual disposto na Lei Municipal n® 1.883/12.

Il - Deliberar que os membros da Comiss&o possam reportar-se diretamente aos demais érgaos da
Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo processual.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Telémaco Borba, 01 de julho de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.015/2015

O PREFEITO MUNICIPAL, usando suas atribui¢des e nos termos do inciso |, do art. 193 da Lei n.°
1.883, de 05 de abril de 2012.

RESOLVE

| — Determinar, com fulcro nos deveres e proibigdes ao ocupante de cargo publico da Lei Municipal
n°1.883/12, a instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo de responsabilidade em
razédo dos fatos constantes do Detalhamento do Protocolo n® 5313/2015.

Il - Incumbir a Comiss&o Disciplinar nomeada pela Portaria n® 3.035 de 03 de junho de 2015, a dar
cumprimento ao disposto no item precedente, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, obedecendo ao rito processual disposto na Lei Municipal n® 1.883/12.

Il - Deliberar que os membros da Comissao possam reportar-se diretamente aos demais érgéos da
Administragéo Publica, em diligéncias necessarias a instrugdo processual.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Telémaco Borba, 01 de julho de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN.?016/2015

O PREFEITO MUNICIPAL, usando suas atribui¢des e nos termos do inciso I, do art. 193 da Lei n.°
1.883, de 05 de abril de 2012.

RESOLVE

| — Determinar, com fulcro nos deveres e proibigdes ao ocupante de cargo publico da Lei Municipal
n°1.883/12, a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo de responsabilidade em
razéo dos fatos constantes do Detalhamento do Protocolo n® 2834/2015.

Il = Incumbir a Comiss&o Disciplinar nomeada pela Portaria n® 3.035 de 03 de junho de 2015, a dar
cumprimento ao disposto no item precedente, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, obedecendo ao rito processual disposto na Lei Municipal n® 1.883/12.

Il - Deliberar que os membros da Comissao possam reportar-se diretamente aos demais érgéos da
Administragéo Publica, em diligéncias necessarias a instrugéo processual.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Telémaco Borba, 01 de julho de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio
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PORTARIAN.®017/2015 Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragdo Cddigo Infracdo Valor Infragdo
ABK8305 279150H000006261 23/04/2015 55416 R$ 53,20
O PREFEITO MUNICIPAL, usando suas atribuicdes e nos termos do inciso I, do art. 193 da Lei n.° ACO7085 279150H000006226 24/04/2015 55411 RS 53,20
1.883, de 05 de abril de 2012. ADS7006 | 279150H000006262 2310412015 55680 RS 127,69
RESOLVE ADS7006 279150H000006220 22/04/2015 55680 R$ 127,69
AFU9097 279150H000006254 22/04/2015 55415 R$ 53,20
| — Determinar, com fulcro nos deveres e proibigdes ao ocupante de cargo publico da Lei Municipal AGE6586 1161008005860558 07/04/2015 54521 RS 127,69
n° 1.883/12, a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para apuragao de responsabilidade em AIH0528 279150H000006375 17/04/2015 55412 R$ 53,20
razao dos fatos constantes do Detalhamento do Protocolo n° 5078/2015. AlO2828 279150H000006372 24/04/2015 54526 R$ 127,69
AKQ1731 279150H000006028 24/04/2015 55417 R$ 53,20
Il - Incumbir a Comissao Disciplinar nomeada pela Portaria n° 3.035 de 03 de junho de 2015, a dar ALF5523 279150H000006227 24/04/2015 55417 R$ 53,20
cumprimento ao disposto no item precedente, devendo concluir seus trabalhos no prazo de 60 (sessenta) ALIB049 279150H000006260 23/04/2015 55413 R$ 53,20
dias, obedecendo ao rito processual disposto na Lei Municipal n® 1.883/12. AMT2450 279150H000006211 22/04/2015 55680 R$ 127,69
AMY5912 279150H000006358 23/04/2015 51930 R$ 191,54
Il - Deliberar que os membros da Comiss&o possam reportar-se diretamente aos demais 6rgéos da AMY5912 279150H000006259 23/04/2015 51930 R$ 191,54
AdminifAragég PQinca, em diligéncias necessarias a instrugéo processual. AOD2316 116100E005548507 07/04/2015 52311 R$ 85,13
Dé-se ciéndia. A0J9706 279150H000006364 23/04/2015 54522 R$ 127,69
?;émnﬁ;i-:%orba 01 do juho de 2015 APM0412 | 279150H000006021 22/04/2015 55413 R$ 53,20
’ ’ APR3522 279150H000006257 22/04/2015 59910 R$ 191,54
L ) ) . APW0178 279150H000006027 24/04/2015 55416 R$ 53,20
Procc\gﬁ'-G“;a?z‘;ema;;dpio Luiz C;rg?:ig'bsm AQF3074 | 279150H000006371 | _ 24/04/2015 54526 RS 127,69
AQG2770 279150H000006373 24/04/2015 55414 R$ 53,20
o AQJ6293 116100E005860556 07/04/2015 54521 R$ 127,69
PORTARIANS® 3112 AQZ8086 279150H000006374 24/04/2015 54526 R$ 127,69
O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes ARL7078 1161008005860555 07/04/2015 54521 RS 127,69
que lhe séo conferidas e de conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 1.341, de 14 de maio de ARMO637 116100E005548955 07/04/2015 60501 RS 191,54
2002, ARM8831 279150H000006022 22/04/2015 55413 R$ 53,20
ARS0385 279150H000006362 14/04/2015 55412 R$ 53,20
RESOLVE ARX9646 279150H000006230 24/04/2015 55415 R$ 53,20
ARZ7257 279150E000000123 13/04/2015 55412 R$ 53,20
Art. 1° AUTORIZAR a concessao de Suprimento de Fundos no valor de R$ 1.300,00 (hum mil e ASI8349 279150H000006229 24/04/2015 54526 R$ 127,69
trezentos reais), ao servidor SERGIO RICARDO DZIADZIO, ocupante do cargo de Controlador Geral do ASU5381 279150H000006258 14/04/2015 55412 R$ 53,20
Municipio, nos termos do Art. 4° da Lei n® 1341/2002. ATF5098 279150H000006225 23/04/2015 51930 R$ 191,54
Elemento da despesa: ATG2454 279150H000006360 23/04/2015 55411 R$ 53,20
33.9030.00.00  Material de Consumo RS 500,00 ATM2392 279150H000006253 07/04/2015 55412 R$ 53,20
Dotethes ' ) . ' ATW1472 279150H000006365 23/04/2015 55417 R$ 53,20
33.90.39.00.00 f;;{”s de Terceiros - Pessoa Juridica Eﬁ; ﬁ";’(g%"o . AUPOT1 | 279150H000006023 |  22/04/2015 53800 RS 85,13
Art. 2° Revogam-se as ) disposigBes em contrario. R AUU2864 279150H000006218 22/04/2015 55680 R$ 127,69
PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de julho de AWE4856 | 279150H000006214 |  22/04/2015 55412 R$53,20A
2015. WF3123 279150H000006212 22/04/2015 55416 R$ 53,20
AWL1868 279150H000006228 24/04/2015 55417 R$ 53,20
Benedito Alves Jiinior Luiz Carlos Gibson AXU7054 116100E005861303 15/04/2015 55250 R$ 85,13
Secretario Municipal de Finangas Prefeito AXY9378 279150H000006221 23/04/2015 55414 R$ 53,20
AYA8254 279150H000006370 24/04/2015 55415 R$ 53,20
D|V|SAO MUNICIPAL DE SEGURANQA PUBLlCA E TRANSlTO AYB4911 279150H000006256 22/04/2015 55417 R$ 53,20
Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada AYD7683 279150H000006213 22/04/2015 55412 RS 53,20
a autuagao de infragdo cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor AYW8319 279150H000006251 16/04/2015 60501 R$ 191,54
infrator, bem como oferecer defesa da autuag&o junto &8 TBTRAN até 18/08/2015. AYZ2132 279150H000006215 22/04/2015 55412 R$ 53,20
Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragéo Cddigo Infragdo AZA1676 279150H000006219 13/04/2015 55412 R§ 53,20
AJI2859 279150H000006967 01/07/2015 54526 AZI8407 116100E005546288 06/04/2015 55414 R$ 53,20
AJI2863 279150H000006798 30/06/2015 54500 AZN1005 116100E005860561 07/04/2015 54521 R$ 127,69
AJZ2112 279150H000007005 29/06/2015 54526 BAM7790 279150H000006222 23/04/2015 55415 R$ 53,20
AKJG800 279150H000007252 30/06/2015 54100 BDW0358 116100E005546299 15/04/2015 55411 R$ 53,20
ALI9251 279150H000006965 22/06/2015 55412 BZP8080 279150H000006252 06/04/2015 55412 R$ 53,20
ALM2159 279150H000006964 30/06/2015 54526 BZP8080 279150H000006025 13/04/2015 55412 R$ 53,20
ALT9507 279150H000006966 01/07/2015 54526 EVKO0055 279150H000006224 23/04/2015 51930 R$ 191,54
AMC5267 279150H000007074 30/06/2015 55411 HOZ0666 279150H000006024 23/04/2015 55416 R$ 53,20
ANB7428 279150H000007201 29/06/2015 55411 HTC6532 279150H000006216 22/04/2015 54521 R$ 127,69
AOB0014 279150H000007008 30/06/2015 54600 HTP7518 279150H000006359 23/04/2015 70481 R$ 191,54
AOK0272 279150H000007007 30/06/2015 55411 1UL0846 279150H000006367 23/04/2015 73662 R$ 85,13
APD7246 279150H000006796 30/06/2015 54522 JPM3771 279150H000006361 23/04/2015 73662 R$ 85,13
AQX7283 279150H000007203 30/06/2015 55416 JTH4170 279150H000006223 23/04/2015 54521 R$ 127,69
ARH8054 279150H000007006 29/06/2015 54522 KLR9341 279150H000006363 23/04/2015 55417 R$ 53,20
ASE7465 279150H000007071 30/06/2015 55411 LXC3673 279150H000006217 22/04/2015 54521 R$ 127,69
ASK9854 279150H000007066 29/06/2015 55680 MEW6342 279150H000006255 22/04/2015 55416 R$ 53,20
ASS5768 279150H000006968 01/07/2015 54522 OPV0862 116100E005860560 07/04/2015 54521 R$ 127,69
ASU7672 279150H000007075 30/06/2015 55411 OPX1490 279150H000006366 23/04/2015 73662 R$ 85,13
ATE6362 279150H000007065 29/06/2015 55680 PUL9441 279150H000006231 24/04/2015 73662 R$ 85,13
ATL4483 279150H000007070 30/06/2015 55411 PVB6583 279150H000006369 24/04/2015 55414 R$ 53,20
AUJ9652 279150H000006799 30/06/2015 54600 QHC7621 279150H000006368 24/04/2015 55414 R$ 53,20
AUO4341 279150H000007067 29/06/2015 51851 DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
AUU0918 279150H000006794 30/06/2015 54522 Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a
AWA8075 279150H000006963 20/06/2015 55411 penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer
AXP9407 279150H000007078 30/06/2015 60250 recurso contra a infragdo junto a TBTRAN até 20/08/2015, o qual sera remetido a JARI para julgamento.
AYR3725 279150H000007076 30/06/2015 58191 Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragéo Cddigo Infragédo Valor Infragdo
AYS8718 279150H000007202 30/06/2015 55411 AAT4088 279150NI1C0000740 01/07/2015 50020 R$ 53,20
AZI2825 279150H000007068 29/06/2015 61300 ANR3578 279150N1C0000747 01/07/2015 50020 R$ 53,20
DRP5879 279150H000007253 30/06/2015 73662 ASQ0350 279150NI1C0000743 01/07/2015 50020 R$ 53,20
EHU2259 279150H000006797 30/06/2015 54522 AUP7521 279150“'80000744 01;8%812 ggggg Eg ggfg
AWAT7425 279150NI1C0000742 01 ,
|-||_|Ii-|51833100 g;g}gg:ggggg;ggj ggﬁgggg}g ;gi?g AXN5457 279150NI1C0000745 01/07/2015 50020 R$ 53,20
JPB6436 279150H000007009 01/07/2015 54600 AXP4224 279150NI1C0000746 01/07/2015 50020 R$ 53,20
LZY7324 279150H000007063 29/06/2015 55680 E DIVISA? Ml‘iNICItPALRD =ISF€‘%‘5£:“2%AC%?\‘%;' AISA EfTRANSI-If-O.. "
DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO m cumprimento ao disposto na Resolugéo o , notificamos que foi imposta a

Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a
penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragéo de tréansito, dispondo V. S.2 oferecer
recurso contra a infragao junto a TBTRAN até 20/08/2015, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragéo de transito, dispondo V. S.2 oferecer
recurso contra a infragdo junto & TBTRAN até 21/08/2015, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

\ Placa Veiculo \ Auto Infragéo \ Data Infragéo \ Cadigo Infragéo \ Valor Infragéo
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ABK8305 279150H000006261 23/04/2015 55416 R$ 53,20 DECRETO N° 22138
ACO7085 279150H000006226 24/04/2015 55411 R$ 53,20 . ,
ADS7006 279150H000006262 23/04/2015 55680 R$ 127,69 O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
ADS7006 | 279150H000006220 22/04/2015 55680 R$ 127,69 usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas, _ S
sy rsvomous oaoioos |ssts | FSso |, Corsiterando, s necesiages e e fepovoeocus e st o
/;?}55555: ;;glggﬁggggggg?g ?;;gjggg ggif; RR$$15237”2609 do Programa “TELEMACO BORBA DIGITAL - Internet para Todos”,
Al02828 279150H000006372 24/04/2015 54526 R$ 127,69 RESOLVE
AKQ1731 279150H000006028 24/04/2015 55417 R$ 53,20
ALF5523 279150H000006227 24/04/2015 55417 R$ 53,20 Art. 1° Ficam alterados os formularios contidos no Anexo II do Decreto n°®
ALI6049 279150H000006260 23/04/2015 55413 R$ 53,20 20.493, de 22 de novembro de 2013, que passam a vigorar em conformidade ao
AMT2450 279150H000006211 22/04/2015 55680 R$ 127,69 contido no Anexo I do presente Decreto, contemplando as seguintes informagdes:
AMY5912 279150H000006358 23/04/2015 51930 R$ 191,54 I - Para Acesso em Locais Publicos:
AMY5912 | 279150H000006259 23/04/2015 51930 R$ 191,54 a) Nome e data de nascimento;
AOD2316 | 116100E005548507 |  07/04/2015 52311 R$ 85,13 *c’)) Eelngfao"n‘éa'c'g‘l’ular
AQJ9706 279150H000006364 23/04/2015 54522 RS 127,69 d) Enderego, m]méro da residéncia, Bairro, CEP, Cidade e Estado.
APM0412 279150H000006021 22/04/2015 55413 R$ 53,20 II - Para Acesso Residencial:
APR3522 | 279150H000006257 22/04/2015 59910 RS 191,54 a) Nome e data de nascimento;
APW0178 279150H000006027 24/04/2015 55416 R$ 53,20 b) Carteira de Identidade/RG e CPF/MF;
AQF3074 279150H000006371 24/04/2015 54526 R$ 127,69 c) E-mail valido;
AQG2770 279150H000006373 24/04/2015 55414 R$ 53,20 d) Telefone celular;
AQJ6293 116100E005860556 07/04/2015 54521 R$ 127,69 e) . Endereco, nimero da residéncia, Bairro, CEP, Cidade e Estado.
AQZ8086 279150H000006374 24/04/2015 54526 R$ 127,69 Art. 2° Ficam alterados os Ane_xos III e IV do D_ecreto n® 20:493, de 22 de
ARL7078 116100E005860555 07/04/2015 54521 RS 127,69 B(;\éfg:gro de 2013, que passam a vigorar em conformidade ao contido no presente
ARMO0637 116100E005548955 07/04/2015 60501 R$ 191,54 : . . . . ~
’ Art. 3° Fica estabelecido o Enlace de Rede em conformidade a inclusdo dos
ARM8831 279150H000006022 22/04/2015 55413 R$ 53,20 novos Pontos de Acesso (PA), nos termos do Anexo II do presente Decreto.
ARS0385 279150H000006362 14/04/2015 95412 RS 53,20 Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
ARX9646 | 279150H000006230 |  24/04/2015 55415 RS 53,20 disposicdes em contrario.
ARZ7257 279150E000000123 13/04/2015 55412 R$ 53,20 PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
ASI8349 279150H000006229 24/04/2015 54526 R$ 127,69 em 03 de julho de 2015.
ASU5381 279150H000006258 14/04/2015 55412 R$ 53,20
ATF5098 279150H000006225 23/04/2015 51930 R$ 191,54 Luiz Carlos Gibson
ATG2454 279150H000006360 23/04/2015 55411 R$ 53,20 Prefeito
ATM2392 279150H000006253 07/04/2015 55412 R$ 53,20 3
ATW1472 | 279150H000006365 23/04/2015 55417 R$ 53,20 André Luiz Battezzati
AUPO111 279150H000006023 22/04/2015 53800 R$ 85,13 Procurador Geral do Municipio
AUU2864 279150H000006218 22/04/2015 55680 R$ 127,69 Irineu Gobo Filho
AWE4856 279150H000006214 22/04/2015 55412 R$ 53,20 Secretario Municipal de Administracéo
AWF3123 279150H000006212 22/04/2015 55416 R$ 53,20
AWL1868 279150H000006228 24/04/2015 55417 R$ 53,20 Anexo |
AXU7054 116100E005861303 15/04/2015 55250 R$ 85,13
AXY9378 | 279150H000006221 23/04/2015 55414 R$ 53,20 Decreto ne 20.493, de 22 de novembro de 2013
AYAB8254 279150H000006370 24/04/2015 55415 R$ 53,20 Anexo Il
AYB4911 279150H000006256 22/04/2015 55417 R$ 53,20 Formuldario Eletrdnico — Cadastro Mével
AYD7683 279150H000006213 22/04/2015 55412 R$ 53,20
AYW8319 279150H000006251 16/04/2015 60501 R$ 191,54 Nome [Nome Completo do Usuario
AYZ2132 279150H000006215 22/04/2015 55412 R$ 53,20 ! - -
AZA1676 | 279150H000006219 13/04/2015 55412 RS 53,20 Frmall (Bmalin o
AZI8407 116100E005546288 06/04/2015 55414 R$ 53,20 Celulargy| 00 o Namers do Celalar
AZN1005 116100E005860561 07/04/2015 54521 R$ 127,69 Nascimento | Data de Nascimento
BAM7790 | 279150H000006222 |  23/04/2015 55415 R$ 53,20 e
BDW0358 116100E005546299 15/04/2015 55411 R$ 53,20
BZP8080 279150H000006252 06/04/2015 55412 R$ 53,20 Balrro | Baito onde Reslde
BZP8080 279150H000006025 13/04/2015 55412 R$ 53,20 CEP [CEP daRua
EVK0055 279150H000006224 23/04/2015 51930 R$ 191,54 Rua onde Reside
HOZ0666 279150H000006024 23/04/2015 55416 R$ 53,20
HTC6532 | 279150H000006216 22/04/2015 54521 R$ 127,69 Numero  (Hemero t2 Resptencts
HTP7518 279150H000006359 23/04/2015 70481 R$ 191,54
1UL0846 279150H000006367 | 23/04/2015 73662 R$ 85,13 Anexo Il
JPM3771 279150H000006361 23/04/2015 73662 R$ 85,13 Formulario Eletrénico — Cadastro Residencial
JTH4170 279150H000006223 23/04/2015 54521 R$ 127,69
KLR9341 279150H000006363 23/04/2015 55417 R$ 53,20 Nome (ome Gomiors o evarta
LXC3673 279150H000006217 22/04/2015 54521 R$ 127,69
MEW6342 | 279150H000006255 22/04/2015 55416 R$ 53,20 ke (To% tomme
OPV0862 116100E005860560 07/04/2015 54521 R$ 127,69 CPF | CPF do Usuario
OPX1490 279150H000006366 23/04/2015 73662 R$ 85,13 E-mail | E-mail do Usuario
PULO441 | 279150H000006231 |  24/04/2015 73662 RS 85,13 comer (e
PVB6583 279150H000006369 24/04/2015 55414 R$ 53,20
QHC7621 279150H000006368 24/04/2015 55414 R$ 53,20 Nascimento | Data de Nascimento

DIVISAO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a
penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragéo de trénsito, dispondo V. S.2 oferecer
recurso contra a infragao junto a TBTRAN até 21/08/2015, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragdo Cddigo Infragdo Valor Infragdo
AAT4088 279150NI1C0000740 01/07/2015 50020 R$ 53,20
ANR3578 279150N1C0000747 01/07/2015 50020 R$ 53,20
ARP2488 279150N1C0000741 01/07/2015 50020 R$ 85,13
ASQ0350 279150N1C0000743 01/07/2015 50020 R$ 53,20
AUP7521 279150N1C0000744 01/07/2015 50020 R$ 53,20
AWAT7425 279150N1C0000742 01/07/2015 50020 R$ 85,13
AXN5457 279150NIC0000745 01/07/2015 50020 R$ 53,20
AXP4224 279150NIC0000746 01/07/2015 50020 R$ 53,20

Cidade Cidade onde Reside

Bairro | Bairo onde Reside
CEP | CEP daRua

Endereco | Rua onde Reside

Numero | Numero da Residencia

Anexo I
Decreto n2 20.493, de 22 de novembro de 2.013
Anexo Il
Relagdo dos Pontos de Acesso Local (APL)
Local de Ponto de Acesso (APL) Cobertura de Sinal Qtde APL
1 |Pago Municipal Interno do Prédio 3
2 | Pronto Atendimento Municipal PAM Interno do Prédio
3 | Terminal Rodoviario Interno do Prédio e Praga
4
5

Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e
Recreagéo
Secretaria Municipal de Educagao

2
3
Interno do Prédio e Praga 2
2

Interno do Prédio e Praga
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Secretaria Municipal de Saude — Adminis- - Estrutura: Poste de 09 Metros
6 tragdo Interno do Prédio 1
7 | Secretaria Municipal de Administragéo Interno do Prédio 2 Equipamentos e Suprimentos Exigidos
Secretaria Municipal de Obras e Servigo - —
8 |e Sec. M. Sec. de Planejamento Urbano Interno dos Prédios 2 Link (Interlan): 1 Réadio fazendo ponte com o Ponto de Acesso - PA 05
Habitagdo e Meio Ambiente. . P PR
9 | Secretaria de Assisténcia Social Interno do Prédio e Praca 2 Acesso (Internet): 3 Radios Painéis distribuindo o Acesso a Internet
10 |Sede do PROCON Interno do Prédio 1 Ligagao: 1 Switch de 8 Portas — POE
11 | Ambulatério Central Interno do Prédio 2
12 | Mini-Centro Esportivo Terreno 3 Protegéo: 1 Caixa Hermética Em Ago 40 X 30 X 20 cm.
13 Universidade Estadual de Ponta Grossa — T 3
UEPG erreno Alimentagéo: 1 No-break de 1.200VA
14 |Praga Dr. Horacio Klabin Area da Praga 2 -
15 |Praga Jiri Aron Area da Praca 1 1Regua de 5 Tomadas
16 |Praga Cem (T‘,asa?s Area da Praca 1 Descrigao Estrutural: 1 Radio para o Escoamento de Trafego até a Sede da Prefeitu-
17 |Praga dos Pinheiros Area da Praga 1 ra, por onde trafegaréo Dados de Interlan/Internet.
18 |Bonde Aéreo — Harmonia Area Interna 1 3 Radios Painéis que fardo a distribuigcdo do Trafego de Inter-
Bonde Aéreo — Estrada Max Staudacher 0 net para os Municipes.
19 Area Interna 1 P P P
SIN Especificagdes Técnicas |Detalhadas no Anexo V do Termo de Referéncia.
20 |Aeroporto Municipal Area Interna 1
21 |Praca da Casa da Cultura Area da Praca 2 Acessorios Diversos Suporte, Canos, Parafusos, Buchas, Conectores, Cabos, Abra-
22 |Ginasio de Esportes Heitor Alencar Furtado Area Interna 1 9adeira§ e.outros Acessc’)rigs, em ’qualntidade e especificagoes
23 | Vila Rural Brilho do Sol Area Externa 1 Koa do Cobert Z"mp?t""js °°mta ;:(‘)’ess'dade técnica da Obra.
24 | Agéncia do Trabalhador Area Interna 1 crea e‘d ode uAra did Bp.romea Zmege e graus. Bandei m
25 |Espago do Empreendedor Area Interna 1 omunidades Atendidas |Bairros Jardim Bandeirantes e Bandeirante II.
Bairros Parque Limeira Area lll.
Interno e Externo do
26 |Centro da Juventude - 1
Prédio Anexo I
27 |Praga do Bairro Jardim Alegre Area da Praga 1
Praga Clodomiro Fernandes (Nossa Senho- 0 IMAGEM GEOREFERENCIAL - PA 15
28 - Area da Praga 1
ra de Fatima)
29 |Casa do Artesédo Area Interna 1 1 .
30 |Feira Produtor Area Interna e Patio 2 S , n,
31 | Academia ao Ar Livre — Bairro Séo Silvestre Area Externa 2 oy
Portal da Cidade — Rodovia PR 160, km . 1] SOCI0) Educatwo Jardnm Bande1ranies H
32 2185 ’ Area da Praga 1
33 Parque Mun. Rio Tibagi — Rodovia PR 160, Area Externa P
km 212,6
TOTAL 53

(Distribuigao para Hotspot na frequéncia 2.4GHZ)
Anexo I
Decreto n2 20.493, de 22 de novembro de 2.013

Anexo IV
Relagdo dos Pontos de Acesso (PA)

Local de Ponto de Acesso (PA) Identificagdo Cobertura de Sinal
1 |Pago das Araucérias — Sede da Prefeitura PAO1 Conforme :I'en_]o de Re-
feréncia Anexo I
2 | Pronto Atendimento Municipal - PAM PAO2 Conforme Temo de Re- Referéncia e imagem Georeferencial do Ponto de Acesso (PA-16) incluido
feréncia (Distribuigdo na frequéncia 5.8 GHZ).
3 | Torre Central Repetidora de Sinal de TV PA03 Conforr?:rgﬁg?: de Re- Ponto de Acesso - PA 16
4 | Estadio Municipal — Mini Centro Esportivo PAO4 Conforr?e Temo de Re- Referéncia Alojamento da Klabin — Jardim Bandeirantes
eréncia
5 | Caixa d’Agua — Rua Rio Iguagu, s/n PAO5 C°”f°mf‘:rg§gi‘;’ de Re- Enderego: Rua Francisco Espinosa, s/n°
- Estrutura: Suporte de 3 met ima d ixa da &
6 |Escola Estadual Jardim Alegre PAO6 ConforT:rgsg;: de Re strutura uporte de 5 metros acima da caixa da agua
- Equipamentos e Suprimentos exigidos
7 | Triangulo — Torre da Kiabin PAO7 C°”f°m;:rg§2i"§ de Re
Link (Interlan): 1 Réadio fazendo ponte com o Ponto de Acesso - PA 05
. Conforme Temo de Re-
8 | Escola Municipal Castelo Branco PAO8 ferénai
Cont er?rnma o R Acesso (Internet): 1 Radio Painel distribuindo o Acesso a Internet
9 |Escola Municipal Fabiano Braga Cortez PA09 onforme 'emo de Re- . .
feréncia Ligagéo: 1 Switch de 8 Portas — POE
= . . Conforme Temo de Re-
10 | Estagdo do Bonde Aéreo de Harmonia PA10 feréncia Protegao: 1 Caixa Hermética Em Ago 40 X 30 X 20 Cm.
1 Conjunto Habitacional Atlantico, Rio PA11 Conforme Temo de Re-
Alegre feréncia Alimentacao: 1 No-break de 1.200VA
12 | Alojamento Klabin — Bairro Sdo Francisco PA12 Conforr;leergz(r:?: de Re- 1 Régua de 5 Tomadas
13 | Vila Rural Brilho do Sol PA13 Confornf]e :I'en)o de Re- Descrigdo Estrutural: 1 Réadio o Escoamento do Trafego até a Prefeitura, por onde
erencia trafegardo Dados de Interlan/Internet.
14 | Avenida Iguacu, s/n, Aeroporto PA14 Conforme Temo de Re- 1 Radio Painel que fara a distribui¢éo do trafego de Internet
_ . i i feréncia para os Municipes.
45 | Sécio Educativo - Jardim Bandeirantes I, PA 15 Conforme Decreto Especificagdes Técnicas |Detalhadas no Anexo V do Termo de Referéncia da Concor-
Rua Jodo Pereira de Souza, s/n, : réncia Publica 049/2012
16 Alojamento Klabin, Bairro Jardim Bandei- PA 16 Conforme Decreto Acessorios Diversos Suporte, Canos, Parafusos, Buchas, Conectores, Cabos,
rantes, Rua Francisco Espinosa, s/n° Abracadeiras e outros Acessorios, em quantidade e especifi-
o . cagdes compativeis com a necessidade técnica da Obra.
(Distribuicgio na frequéncia 5.8 GHZ) Area de Cobertura Aproximadamente 360 graus;
Comunidades Atendidas |Bairros Jardim Bandeiraptes e Bandeirante Il;
Anexo I Bairros Parque Limeira Area lll e VI;

Referéncia e imagem Georeferencial do Ponto de Acesso (PA-15) incluido
(Distribuicéo na frequéncia 5.8 GHZ).

Ponto de Acesso - PA 15

Referéncia Sécio Educativo

Enderego: Rua Joao Pereira de Souza, s/n, Jardim Bandeirantes |l
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Anexo I 7371-3390.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - PJ \ 496] 30.300,00
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES POR SUPERAVIT FINANCEIR 439.
IMAGEM GEOREFERENCIAL - PA 16 9 U GOES POR SU CEIRO $9.300,00
FONTE 497 - RECURSO VIGILANCIA EM SAUDE/
S o _ , VIGIASUS - EXERCICIO CORRENTE
PA{6-1Algjamentoida‘kiabin’-JardimiBandeirantes DESCRICAO RECURSO | VALOR
Wil B i 12.00 Secretaria Municipal de Saude
12.001 Fundo Municipal de Saude
10.304.1001.02120 | Manutengao dos Servigos de Vigilancia Sanitaria
7390 - 3390.14.00 | Didrias — Pessoal Civil 497 3.000,00
7410 - 3390.30.00 |Material de Consumo 497| 34.289,72
7431 - 3390.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - PJ 497| 33.000,00
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES POR EXCESSO DE ARRECADACAQO 70.289,72
TOTAL GERAL DE SUPLEMENTAGCOES 809.589,72

Anexo II

DESENHO DO PROJETO DE ENLACES DE REDE

Projeto Telémaco Borba Digital - Internet para todos Versio: 2015

X
B

5 PAts-Soci Educativa -
Jarcim Banderante 1

PAQ4-Torre Gentral
Repetidora de sinal de.
PAOS- Escola Municipal i

Fablano Braga Cortes

gl
PA16-Alojahento Kisbin ;
Jardim Bandeirante 1

£
-

U
- Municipal Castalo
s =

G yiA Branco.

ipal
Mini Contro Esportivo.

Jardim Alegre.

PAt4-Acroporto
Municipal

PA12- Alojamento
Kiabin - S30 Francisco

A02
Atendimento Municipal

Rede Secundria (5,8 GHz)/20Mhz

DECRETON® 22137

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 5° Incisos | e Il da Lei Municipal n° 2078 de 04/12/2014, na forma pre-
vista pelos incisos | e Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.

RESOLVE

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
no Orgamento Geral de 2015, do Municipio de Telémaco Borba, no valor de R$ 809.589,72 (oitocentos e
nove mil, quinhentos e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos), para reforgo das dotagdes orga-
mentarias abaixo especificadas, mediante recursos conforme demonstrativo abaixo:

FONTE 000 - RECURSO ORDINARIO LIVRE - EXERCICIO ANTERIOR

DESCRICAO RECURSO| VALOR

12.00 Secretaria Municipal de Satde
12.001 Fundo Municipal de Salde
10.301.1001.02108 | Manutengao da Divisdo de Administragdo e Progra-

magéo
6610 - 3390.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - PJ 000| 200.000,00
12.00 Secretaria Municipal de Salde
12.001 Fundo Municipal de Salde
10.301.1001.02116 | Manutengao Atividades de Atengéo Bésica
7060 - 3390.39.00 | Outros Servigos de Terceiros - PJ 000| 100.000,00
TOTAL DE SUPLEMENTACOES POR SUPERAVIT FINANCEIRO 300.000,00

FONTE 496 - RECURSO ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR - EXERCICIO ANTERIOR

DESCRICAO RECURSO | VALOR
12.00 Secretaria Municipal de Salde
12.001 Fundo Municipal de Saude
10.301.1001.02119 | Manutengéo Atividades Unidade CAPS
7270 - 3190.11.00 | Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Civil 496| 160.000,00
7340 - 3191.13.00 | Obrigagbes Patronais 496| 43.000,00
7351 - 3390.30.00 | Material de Consumo 496| 31.000,00
7361 - 3390.36.00 | Outros Servigos de Terceiros - PF 496| 175.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos do artigo 1°, é indicado como recurso o Superavit fi-
nanceiro das Fontes de Recurso n° 000 e 496 no valor de R$ 739.300,00 (setecentos e trinta € nove
mil e trezentos reais), e Excesso de Arrecadagéo da Fonte de Recurso n® 497 no valor de R$ 70.289,72
(setenta mil, duzentos e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos)

Art. 3° Para fins de compatibilizacdo orcamentaria do exercicio de 2015; mediante autorizagdes
inseridas no Art. 5° e incisos da Lei Municipal n°. 2024/2014 — PPA 2014/2017 e Art. 45° da Lei Municipal
n°. 2062/2014 — LDO 2015; ficam alteradas as metas financeiras dos programas e acdes dos anexos
integrantes nestas referidas leis.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 01 de julho de 2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Benedito Alves Janior
Secretario Municipal de Finangas

CONSELHO
MUNICIPAL
DE SAUDE

‘TELEMACO BORBA - PR

Rua Prudente de Morais, 109 - Alto das Oliveiras - fone 42 3904 1821 - cms.tb@gmail.com - CEP 84265-350 - Telémaco Borba - PR

Telémaco Borba, 24 de junho de 2015.

No uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, de acordo com o que se estabelece no Regimento
Interno do CMS/TB, o seu Pre’sidente abajxo assinado, torna publico que, por ter sido aprovado pelo
Plenario, fica estabelecido o CODIGO DE ETICA do CMS/TB:

CODIGO DE ETICA
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Segao |

Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicaggo.

Art. 1° Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta éticas aplicaveis aos con-
selheiros do Conselho Municipal de Telémaco Borba, sem prejuizo da observancia dos demais deveres
e proibigbes legais e regimentais.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 2° Este Cddigo tem por objetivo:

| - tornar explicitas as normas e principios éticos que regem a conduta dos Conselheiros e sua agdo
institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das acdes
e do processo decisorio adotados no Conselho para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

II- contribuir para transformar os objetivos e atribuigdes legais do Conselho em atitudes, comporta-
mentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta
ética, para realizar melhor e em toda amplitude a sua condi¢do de 6rgéo de implantagdo, controle e
orientagdo perante a municipalidade e representantes ativos do Conselho Municipal de Saude de Telé-
maco Borba, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos publicos e da transparéncia dos atos
da Administragao Publica Municipal;

Il - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e normas éticos ado-
tados no Conselho, facilitar a compatibilizagdo dos valores individuais de éticos adotados no Conselho,
facilitar a compatibilizagdo dos valores individuais de cada Conselheiro com os valores éticos coletivos
da instituicéo;

IV- assegurar ao Conselheiro a preservagdo de sua imagem e de sua reputagdo, quando sua con-
duta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

V - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses entre as atividades privadas e profissio-
nais do Conselheiro e sua atuagédo no &mbito do Conselho;

VI - oferecer, por meio da Comiss&o de Etica, criada com o objetivo de implementar e gerir o presen-
te Cddigo, uma instancia de consulta, fiscalizagdo e avaliagdo, visando a esclarecer duvidas acerca da
conformidade da conduta do Conselheiro com os principios € normas de conduta nele tratados.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Segao |

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos Conselheiros no exercicio
da sua fungéo:

| - o interesse publico, a preservacado e a defesa do patriménio publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

Ill- a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV- a qualidade, a eficiéncia e a equidade no exercicio de suas fungdes;

V - a integridade;

VI - aindependéncia, a objetividade e a imparcialidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica;

Secéo Il

Dos Deveres dos Conselheiros

Art. 4° Sdo deveres dos Conselheiros:

I- resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungéo publica,
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agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Cédigo e com os valores institucio-
nais do Conselho;

Il- proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando estiver
diante de mais de uma opgao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

Il - representar imediatamente & Comiss&o de Etica sobre todo e qualquer ato ou fato praticado por
Conselheiro que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao Conselho ou aos seus objetivos legais;

IV- tratar a todos, quando na qualidade de Conselheiro, com urbanidade, cortesia, respeito, educa-
¢ao e consideragdo, inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais;

V- evitar assumir posi¢do de intransigéncia perante aos demais Conselheiros, respeitando os posi-
cionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato irregular;

VI- conhecer e cumprir as normas legais e regimentais, bem como as boas praticas formalmente
descritas e recomendadas no ambito do Conselho e fora dele, visando a desempenhar suas responsa-
bilidades com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizagao dos trabalhos do
Conselho;

VII- manter-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de controle social e transpa-
réncia aplicaveis a Administragéo Publica;

VIII - disseminar entre os Conselheiros informagdes e conhecimentos obtidos em raz&o de treina-
mentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados
pelo Conselho;

IX- evitar quaisquer agdes ou relagdes conflitantes, ou potencialmente conflitantes, com suas res-
ponsabilidades de Conselheiro, enviando 4 Comissao de Etica informagdes sobre relagdes e atividades
que real ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesses, indicando o modo pelo qual pretende
evita-lo, na forma definida pela Comiss&o de Etica;

X- resistir a pressdes de qualquer pessoa que deseje obter quaisquer favores, benesses ou van-
tagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XI- adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nos relatérios e pareceres
de sua responsabilidade, que deverao ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas
evidéncias obtidas, nas normas legais e a luz dos objetivos institucionais do Conselho;

XII - manter a imparcialidade ao exercer o cargo de Conselheiro - tanto a real como a percebida -
conservando sua independéncia em relagéo as influéncias politico-partidarias, religiosas ou ideoldgicas,
de modo a evitar que estas venham a afetar - ou parecer afetar - a sua capacidade de desempenhar com
isencdo suas responsabilidades como Conselheiro;

XIlI- facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda cola-
boragéo ao seu alcance;

XIV- informar & Comiss&o de Etica, quando notificado ou intimado para prestar depoimento, sobre
atos ou fatos de que tenha conhecimento e que tenha relagdo com as atividades do Conselho, com vistas
ao exame do assunto;

XV-Apresentar & Comissao de Etica do Conselho Municipal de Satde de Telémaco Borba, em
conformidade com o artigo 13 da Lei 8429/1992, a Declaracdo de Bens e Valores quando do inicio e
término do seu mandato;

Segao lll
Dos Direitos

Art. 5° Sdo direitos dos Conselheiros:

I- ser tratado com equidade, urbanidade e respeito pelos demais conselheiros;

Il - participar das atividades de capacitagéo e treinamento oferecidas pelo Conselho que visem ao
desenvolvimento do conhecimento na area de transparéncia e controle social;

Il - estabelecer interlocucao livre com os demais Conselheiros e demais participantes das reunides
do Conselho, podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso
em instrugdo processual;

IV - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito,
inclusive médicas;

V — ter respeitado seu direito a voz nas deliberagdes do Conselho, mediante processo de inscrigdo
junto a Mesa Diretora;

Secgao IV
Das Vedagoes

Art. 6° Ao Conselheiro é vedada a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade
de sua fungdo publica, os compromissos éticos assumidos neste Cddigo e os valores institucionais,
sendo-lhe vedado, ainda:

| - praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, com ato contrario a ética e
ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagéo expressa
a lei;

Il- discriminar qualquer pessoa com quem venha se relacionar em fungéo de seu cargo de conse-
Iheiro, em razao de preconceito ou distingao de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religido, tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer outras formas de discriminago;

Ill- adotar qualquer conduta que interfira no desempenho dos trabalhos do Conselho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagao, tais como acdes tendenciosas geradas por simpatias,
antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer
natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes
que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

IV- atribuir a outrem erro préprio;

V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI- usar do cargo de conselheiro ou de informagéo privilegiada em situagdes que configurem abuso
de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para
si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VII - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa fé de pessoas, 6rgéos ou entidades
fiscalizadas, o exato teor de documentos, informagdes, citagdo de obra, lei, deciséo judicial ou do préprio
Conselho;

VIII- solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festi-
vidade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comiss&do, doagdo, presentes ou vantagens de
qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do conselheiro;

IX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas legais ou ilegais nas reuniées do
Conselho ou quando estiver representando, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por
via reflexa, a institucional;

X- cooperar com atos que atentem contra a dignidade da pessoa humana;

XI- utilizar sistemas e canais de comunicagdo do Conselho para a propagacédo e divulgagédo de
trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa, politico-partidaria ou de promogao pessoal;

XIl- manifestar-se em nome do Conselho quando ndo autorizado e habilitado para tal, nos termos
do Regimento Interno. Paragrafo unico. No se consideram presentes para os fins do inciso VIII deste
artigo os brindes que:

XIII - ndo tenham valor comercial;

XIV- distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacédo

habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, € que ndo ultrapassem o valor
estipulado em Resolucao a ser editada pelo Plenario do Conselho.

Art. 7° Apds deixar o cargo, o conselheiro ndo podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, inclusive sin-
dicato ou associagdo de classe, em processo que esteja tramitando no Conselho desde o periodo em
que era conselheiro;

II- prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo de
conselheiro, no periodo de um ano a contar do afastamento, salvo se autorizado pelo Plenario.

Segao V
Das Relagées com o Fiscalizado

Art. 8° Durante os trabalhos de controle social a cargo do Conselho, o conselheiro devera:

|- estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias do Conselho, bem
como sobre normas regimentais pertinentes as agdes de controle social;

|- manter atitude de independéncia em relagéo ao fiscalizado, evitando postura de superioridade,
inferioridade ou preconceito relativo a individuos, 6rgdos e entidades, projetos e programas;

Ill- evitar que interesses pessoais e interpretagdes tendenciosas interfiram na apresentagéo e trata-
mento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida por convic-
¢des politico-partidarias, religiosas ou ideoldgicas;

IV- manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de sis-
temas informatizados, exibi¢éo, gravagéo e transmissdo de dados em meios eletronicos, a fim de evitar
qualquer deterioramento ou perda do material;

V - cumprir os horéarios e os compromissos agendados com o érgéo publico fiscalizado;

VI- manter discrigdo na solicitagdo de documentos e informagdes necessarios aos trabalhos de
fiscalizagéo;

VII - evitar empreender carater inquisitorial as indagagdes formuladas aos fiscalizados;

VIII- manter-se neutro em relagéo as afirmagdes feitas pelos fiscalizados, no decorrer dos trabalhos
de controle social, salvo para esclarecer duvidas sobre os assuntos previstos no inciso | deste artigo;

IX- alertar o fiscalizado, quando necessario, das sangdes aplicaveis em virtude de sonegagéo de
processo, documento ou informagéo e obstrucao ao livre exercicio das atividades de controle social, nos
termos da Lei n° 12.527/2011, a chamada Lei de Acesso a Informag&o.

Segéo VI

Das Situagdes de Impedimento ou Suspeigdo

Art. 9° O conselheiro devera declarar impedimento ou suspeigéo nas situagdes que possam afetar,
ou parecer afetar, o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade, especialmente
nas seguintes hipéteses:

| - participar de trabalho de controle ou qualquer outra missao ou tarefa que Ihe tenha sido confiada
pelo Conselho, por meio de justificativa reduzida a termo, quando estiver presente conflito de interesses;

Il - participar de fiscalizagdo ou de instrugdo de processo de interesse préprio, de conjuge, de pa-
rente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ascendente ou descendente,
de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo ou inimigo ou que envolva érgéo ou entidade
publica com o qual mantenha vinculo profissional nos Ultimos dois anos, ressalvada, neste ultimo caso,
a atuagdo consultiva ou ainda atuar em processo em que tenha funcionado como advogado, perito ou
servidor do sistema de controle interno ou externo.

CAPITULO Il
DA GESTAO DE ETICA
Segao |
Da Comissao de Etica

Art. 10 Fica criada a Comissao Permanente de Etica do Conselho Municipal de Satide de Telémaco
Borba, com o objetivo de implementar e gerir este Cédigo, a ser constituida na forma do Regimento
Interno do Conselho de Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba no que se refere as outras
Comissoes Internas.

Paragrafo Unico: Ficara suspenso da Comissao, até decisdo de érgao judicial colegiado, o membro
que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a
qualquer dos preceitos deste Codigo.

Secao ll ]
Das Competéncias da Comissao de Etica

Art. 11 Compete & Comissao de Etica do Conselho Municipal de Satde de Telémaco Borba:

I- instaurar, instruir e controlar os prazos dos processos disciplinares por procedimento incompativel
com a dignidade das fungdes;

II - decidir recursos de sua competéncia;

Il - responder as consultas e requisicdes sobre matérias de sua competéncia.

Secao lll
Das Penalidades

Art. 12 As penalidades aplicaveis por conduta ou procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes de conselheiro sdo as seguintes:

| - censura;

Il - suspensé&o temporaria do exercicio do mandato de conselheiro;

Il - perda do mandato de Conselheiro.

Paragrafo Unico: Nas aplicagdes das penalidades sera consideradas a natureza e a gravidade da
infragcdo cometida, os danos que dela provierem para a Conselho, as circunstancias agravantes ou ate-
nuantes e os antecedentes do infrator.

Art. 13 A censura podera ser verbal ou por escrito e sera aplicada pela Mesa Diretora do Conselho
ao Conselheiro que incidir nas condutas descritas nos incisos IV, V, Xl e XII do artigo 6° deste Codigo.

§ 1° Ao ser aplicada a censura, devera ser mencionada a conduta do Conselheiro atentatéria ao de-
coro e o dispositivo deste Codigo infringido, restando registrado em ata no caso de a censura ser verbal.

§ 2° Contra a aplicagdo da penalidade prevista neste artigo podera o Conselheiro recorrer a Comis-
s3o de Etica no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da aplicagdo da censura, e esta proferira
um parecer que sera votado na préxima reunido ordinaria ou extraordinéria convocada para este fim;

§ 3° A Mesa Diretora devera aplicar a pena de censura sempre que assim determinado pela maioria
simples do Conselho, enquanto que o Presidente da Comissao de Etica o devera fazer quando o censu-
rado for o Presidente do Conselho, sempre nos casos previstos neste artigo.

Art. 14 Sera punivel com a suspensé&o temporaria do exercicio do mandato o Conselheiro que incidir
nas condutas descritas nos incisos |, Il e IX do artigo 6° deste Cddigo.

Paragrafo Unico: A censura e a suspensdo temporaria, que ndo podera ser superior a trinta dias,
serdo aplicadas pelo Plenario, nos termos do § 1° do art. 17 deste Codigo.
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Subsecéo |
Da Perda de Mandato de Conselheiro

Art. 15 Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representacao;

II- faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa;

Ill- apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sess&o seguinte a de sua recepgao;

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes, nos termos dos incisos IlI,
VI, VII, VIil e X do art. 6° deste Codigo;

V- for condenado em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, em
razéo do cometimento de crime ou contravencéo penal.

§1° - As justificativas referentes ao inciso Il seréo apresentadas a Mesa Diretora anteriormente a
reunido, salvo em situagdes extraordinarias, que poderao ser em até quinze dias Uteis apds a realizagdo
da reunido.

§2° - As auséncias, mesmo que justificadas, serdo notificadas as entidades caso ocorram em duas
vezes consecutivas ou trés vezes intercaladas.

§3° - Eventuais irregularidades nas justificativas poderao ser levadas ao conhecimento da comiss&o
de ética.

Art. 16 A perda de mandato, nos casos previstos no inc. I, Il, [l e V do artigo 15, se dara por ato da
Mesa Diretora, de oficio ou por meio de denuncia de qualquer Conselheiro ou cidad&o, apds os seguintes
procedimentos:

| - ciéncia da denuncia pela comiss&o de ética e encaminhamento de cépia deste ao Conselheiro
denunciado, que tera o prazo de cinco dias Uteis para apresentar defesa escrita e indicar provas;

Il - apresentada a defesa, a Comisséo de Etica procedera as diligéncias e a instrugéo probatéria
que entender necessarias a verificacdo da existéncia, da validade e da eficacia do ato ou fato, findas
as quais apresentara parecer concluindo pelo arquivamento ou pela procedéncia da denuncia e, neste
ultimo caso, com base no parecer, a Mesa Diretora expedird a competente Resolugéo declaratéria de
perda de mandato do Conselheiro, com comunicagéo a entidade ou 6rgéo publico da qual faga parte.

§ 1° Se a dendncia, for contra membro da Mesa Diretora e/ou Comissao de Etica, ficara este impe-
dido de integrar os procedimentos e decisdes relativos a denuncia.

§ 2° O prazo para conclusao dos procedimentos previstos neste artigo é de trinta dias, com possi-
bilidade de uma unica renovagédo por mais trinta dias, contados do recebimento de cépia da dendncia
pelo Conselheiro denunciado.

§ 3° Entende-se como falta do conselheiro, nos termos do inciso Il do art.15, a auséncia n&o justifi-
cada do titular e do suplente na mesma reunido.

Art. 17 A perda de mandato no caso previsto no inciso IV do art. 15 se dara por deliberagéo da
maioria simples dos componentes do Conselho, apds parecer da Comisséo de Etica, em procedimento
iniciado mediante provocagéo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° O procedimento de que trata este artigo obedecera ao seguinte rito:

| - designacéo de relator dentro da Comisséo de Etica;

Il - envio de cdpia da representagdo ao Conselheiro representado para manifestacdo no prazo
maximo de cinco dias Uteis;

Ill- promogé&o das diligéncias que se entenderem necessarias;

IV- comunicag&o ao Conselheiro representado para nova manifestagéo no prazo de cinco dias Uteis;

V - encaminhamento de relatério @ Mesa Diretora concluindo pela improcedéncia ou procedéncia
da representacéo, sendo que neste Ultimo caso devera indicar a penalidade cabivel e, se esta for de
suspenséo temporaria do exercicio do mandato de conselheiro, 0 prazo e a abrangéncia de que trata o
paragrafo unico do artigo 14 deste Codigo.

§ 2° O Conselheiro representado, em qualquer dos casos, podera constituir advogado para sua
defesa ou fazé-la pessoalmente em todas as fases do processo, até mesmo em Plenario.

§ 3° Recebido o relatdrio pela Mesa diretora, esta devera enviar cdpia a todos os Conselheiros e
inclui-lo na pauta da segunda reuni&o ordinaria posterior a data de seu recebimento, para deliberagédo
em Plenario.

Art. 18 Se a acusagéo for considerada improcedente pela Comissao de Etica por ser leviana ou
ofensiva a imagem do Conselheiro e/ou imagem do Conselho, os autos do processo seréo encaminha-
dos a Mesa Diretora para que esta tome as providéncias reparadoras que julgar necessarias.

Subsecao Il
Da Perda do Mandato da Institui¢ao

Art. 19 Perdera o mandato a instituicdo que:

| - extinguir sua base territorial de atuag@o no Municipio de Telémaco Borba;

I - tiver constatado, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada gravidade que torne in-
compativel sua representagé@o no Conselho;

Il - sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente grave.

§1° A perda de mandato, no caso previsto no inciso |, se dara por ato da Mesa Diretora, de oficio ou
por meio de denuncia de qualquer Conselheiro ou cidad&o, nos termos do art. 16 deste Cédigo.

§2° A perda do mandato, nos casos previstos nos incisos Il e Ill, se dara por deliberagédo da maioria
simples dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéo, assegurados o
contraditrio e a ampla defesa, nos termos do § 1° do art. 17 deste Cédigo.

§ 3° O relatdrio de que trata o inc. V, do § 1° do art. 17 deste Cddigo, quando tratar de perda do
mandado da institui¢do, devera indicar, fundamentadamente, qual irregularidade de acentuada gravidade
ou penalidade reconhecidamente grave foi cometida pela instituigéo, sob pena de nulidade.

Art. 20 Considerar-se-a irregularidade de acentuada gravidade, sem prejuizo do que dispdem os
artigos 6°, 7° e 8° deste Cédigo e o que vier a ser assim considerado pela Comisséo de Etica e pelo
Plenario, o seguinte:

| - a reprovagéo definitiva da prestacéo de contas pelo érgéo fiscalizador previsto em lei;

II- apresentagéo de documentos irregulares, quando da inscrigcéo da instituicdo na Conferéncia Mu-
nicipal de Saude de Telémaco Borba, desde que demonstrada a inteng&o de fraude ou a apresentagédo
de documentos falsos;

Il - a expuls@o de membro, que represente a instituicdo no Conselho, sem o respeito ao contradi-
torio e a ampla defesa.

Art. 21 Segundo a Segéo V do Regimento Interno:

§ 1° Sera excluida da Comiss&o e do Grupo de Trabalho a entidade, instituicdo ou érgéo inte-
grante do CMS/TB, que faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a seis (6) intercaladas, no periodo de
um ano, sem justificativa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 O presente Codigo de Etica podera ser alterado no todo, ou em parte, mediante aprovagao
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, em reuni&o convocada para tal fim e na forma do § 1° do
art. 40 do Regimento Interno do Conselho.

Art. 23 Este Cddigo complementa o Regimento Interno e dele passa a fazer parte integrante.

Art. 24 Aplicam-se subsidiariamente aos processos e procedimentos previstos neste Codigo, o Re-
gimento Interno do Conselho e a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel a espécie.

Danilo Figueira Gongalves
Presidente do Conselho Municipal de Satude de Telémaco Borba

Homologo o Cédigo de Etica do CMS/TB, nos termos do § 2°, artigo 1°, da Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

CONSELHO
MUNICIPAL
DE SAUDE

Rua Prudente de Morais, 109 - Alto das Oliveiras - fone 42 3904 1821 - - CEP -

Telémaco Borba, 24 de junho de 2015.

Borba - PR

RESOLUGAO 011/2015

No uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, de acordo com o que se estabelece no Regimento
Interno do CMS/TB, o seu Presidente abaixo assinado, torna publico que, por ter sido aprovada pelo
Plenério, ficam estabelecidas as COMISSOES DE TRABALHO, que funcionardo como “Assessoria” &
Mesa Diretora, conforme abaixo especificadas:

1) Comissao de Legislagdo, Normatizagdo e Redagdo

Sera composta por Membros da comunidade e do CMS/TB, que terdo a responsabilidade de esta-
rem constantemente verificando todas as Leis e atualizagdes vigentes e editadas para aprimoramento
de nosso Regimento Interno. Tera a responsabilidade, ainda, pela redagdo e atualizagdo do regimento
do CMS/TB, inclusive podendo propor alteragdes, desde que baseadas em leis atuais e normatizagdes
pertinentes, fazendo com que o funcionamento do CMS/TB n&o venha a sofrer paralisagdes em fungdo
de algo impraticavel. Todos os projetos oriundos da Secretaria Municipal de Saude e do Poder Executivo
Municipal, primeiramente serdo recebidos pela Secretaria Executiva do CMS/TB e, apds conhecimento
do Presidente, despachara a esta Comissao, que apds analisa-la, podera repassa-la ou, entdo, emitir
parecer sobre sua legalidade, constitucionalidade e dizer das vantagens que trara a populagéo, em se
tratando de melhorias de qualidade de vida, prestagdo de servigos, implementacao de servicos e proce-
dimentos. Apds analisada, pelo prazo maximo de trés (3) dias, voltara @ Mesa Diretora, que podera, a seu
critério, convocar reunido extraordinaria para apreciagdo da matéria ou, entao, indicar esta matéria para
ser apreciada, discutida e, se for o caso, aprovada, na préxima reunido ordinaria do CMS/TB.

A comisséo tera um Presidente, um Secretario, sendo que os demais componentes serdo conside-
rados Membros: Participarao desta Comissao os Conselheiros:

1) Dionete Prestes Bueno, 2) Cacilda Maria Martins Aleixo, 3) Anna Cristina Pedroso

Il) Comisséo de Analise de Contas Publicas - Orgamento e Finangas

Contara com membros do CMS/TB e da comunidade, sendo a Comiss&o que tera sobre sua res-
ponsabilidade a analise de todas as contas da Secretaria Municipal de Saude, podendo, inclusive so-
licitar documentos, copias etc., junto a todos os 6rgdos da esfera municipal. Contara com o “apoio” do
Contador e da Assessoria Juridica, a serem nomeados pelo Poder Executivo Municipal, sempre com
“anuéncia” final do CMS/TB. Sera nesta comissdo que se notara, com maior veeméncia o trabalho a
ser desempenhado pelo Contador a ser designado, tudo se fazendo para assessorar os trabalhos dos
Senhores Conselheiros. Também tera sobre sua responsabilidade a andlise e participagdo no Orgamento
Anual da Secretaria Municipal de Saude, no PPA e no Plano de Agdes e Metas da Secretaria Municipal
de Salde, bem como nas aplicagdes financeiras que serdo despendidas pelos 6rgéos de apoio a Secre-
taria Municipal de Saude (Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, AMOA, Laboratérios, Hospitais,
Profissionais Liberais e Prestadores de Servigos).

Os Membros desta Comissdo poderdo, ainda, solicitar apoio de outros érgdos publicos, tudo com
vista de se melhor interpretar os dados e nimeros oferecidos, quer sejam pelas Audiéncias Publicas,
bem como verificagdo dos dados mensais , de tudo aquilo que disser respeito as despesas e/ou outras
atribuicdes feitas dentro da Secretaria Municipal de Saude. Fica, desde agora, aprovada, caso sintam
necessidade, da contratagdo de empresas prestadoras de servigos, tipo consultorias, para trabalharem
em conjunto com o CMS/TB, a fim de dirimir quaisquer duvidas e/ou analisar quaisquer que sejam o tipo
de despesas.

A Secretaria Municipal de Saude devera apresentar ao CMS/TB relatério resumido dos encaminha-
mentos realizados a partir das UBS’s, do PAM, do CPN, da Clinica da Crianga e da Mulher, com destino
ao Hospital Dr. Feitosa, quando da utilizagéo de recursos extras orgamentarios, no caso, a verba de R$
40.000,00/més. Cabera a Secretaria Municipal de Saude gestionar junto a empresa MV de um relatério
especifico, a ser apresentado mensalmente ao CMS/TB, no inicio de cada més, demonstrando os passos
que foram realizados, pelo paciente originario da UBS, PAM, C PN, etc. até seu destino final, que sera
no Hospital Dr. Feitosa. Lembrar que deverao constar os faturamentos originais feitos pelo Hospital Dr.
Feitosa, as glosas realizadas pela Auditoria da Secretaria Municipal de Saude e o resultado final, todos
0s meses, sem interrupgao.

Para os contratos elaborados na modalidade de credenciamento, a Secretaria Municipal de Satude
fica obrigada a remeter ao CMS/TB, mensalmente, relagéo de cada profissional contratado, com seus
dados cadastrais especificos, discriminando-se quais foram os nimeros de procedimentos contratados,
numero de procedimentos realizados e dias efetivamente trabalhados por aquele profissional. Aempresa
MV devera providenciar relatério, onde seja possivel acesso por todos os membros do CMS/TB, cons-
tando: calendario de atendimentos, nomes de pacientes, qual a origem do encaminhamento (UBS, PAM,
CPN. Clinica da Mulher, etc), bem como quais foram os procedimentos adotados. Se houver encaminha-
mento para fora do municipio, neste relatério constara para qual estabelecimento se destinou o paciente
e quais as razdes de ndo se ter alcangado resolutividade em nosso municipio.

Para o Tratamento Fora de Domicilio (TFD), a Secretaria Municipal de Satide devera manter rigoro-
so controle, com relatério especifico elaborado em conjunto com a empresa contratada para a finalidade,
no caso, a MV S/A, constando o diario de bordo, placa do veiculo que realizou a viagem, nome do pa-
ciente, qual o destino (Campo Largo, Curitiba, Ponta Grossa, etc). Ao final de cada més sera elaborado
relatério mensal constando todos os encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de Saude,
com especialidades discriminadas e, ainda, quais foram as pendéncias que nao foram possiveis de se
encaminhar dentro daquele més, especificando-se o(s) motivo(s) que levaram a este ndo atendimento.

Os membros que compordo esta Comiss&o terdo um Presidente, um Secretario acompanhado de
outros membros, sendo:

1) Gesner Penteado 2)Ana Paula Carrilho, 3) Sady Osires Mercer Guimaraes, 4) Daiane do Rocio
Campos Luna, 3)Ricardo Luiz dos Santos.

lll)_Comissdo de Visitagio e Fiscalizagdo em Orgaos de Satide



10

Telémaco Borba, 03 de julho de 2015

Boletim Oficial

Edicdo 693

Jarary,
A
A““

Sua composigédo contard com Membros tanto do CMS/TB quanto de nossa comunidade, dirigindo-
-a com um Presidente, um Secretario e os demais na qualidade de membros. Tera a incumbéncia de
realizar visitas e inspecdes em Unidades de Satude Municipal e Particulares, Hospitais, Clinicas e érgéos
afins, sempre com o intuito de propor melhorias nos servigcos prestados. Podera solicitar autorizagao
para adentrar a quaisquer 6érgaos, desde que esteja de posse de sua “carteira de identificagdo do CMS/
TB”, sem que Ihe seja “negada” a entrada. Ndo podera efetuar visitas quando o horario, por exemplo,
em hospitais, for destinado para que os profissionais (médicos, etc.), estejam realizando trabalhos que
venham a interferir e tdo pouco sem que esteja acompanhado por mais de um dos componentes desta
comissao. As visitas serdo, sempre, agendas pela Secretaria Executiva do CMS/TB.

A Secretaria Municipal de Saude devera oferecer ao CMS/TB relatério trimestral, sucinto de como
se encontram compostas as Equipes de cada UBS, discriminando nome, CPF, CRM, COREN, etc. e, ain-
da, se o contrato sera de dez (10), vinte (20), trinta (30) ou quarenta (40) horas/semanais, destacando-se
a profissdo/cargo que cada elemento desempenha dentro das UBS’s, PAM, CPN, Clinica da Mulher, etc.

Cuidar da fiscalizagdo das novas obras, projetos e construgdes a ser edificadas dentro da SMS,
preferencialmente contando com um profissional de Engenharia Civil.

Tera a seguinte composi¢éo:

1) Luiz Tadeu Gomes Santos, 2) Antdnio Marcos Afonso, 3) Anibal Ferraz,4) Jorge Pacheco, 5)
Sady Osires Mercer Guimaraes,6) Marcos Rogério Silva Mello

IV) Comissao Municipal de DST/AIDS

Tera como meta priorizar agdes que visem fortalecer e acompanhar os trabalhos realizados em nivel
de Municipio e Estado, bem como interpor formas de procedimento junto a todos os 6rgaos de saude.
Acompanhara todas as reunides e agdes que forem realizadas em nosso municipio e, ainda, participara
de treinamentos e eventos realizados a nivel Estadual e Federal, para prestar assessoria aos 6rgéos
envolvidos.

Caberao, ainda, estudos para implantacao de nova metodologia de trabalho no programa de DST/
AIDS, se necessario sugerindo @ SESA/PR que refaga seu protocolo, a fim de propiciar melhores condi-
coes de utilizagdo dos recursos financeiros repassados aos municipios, de acordo com suas realidades,
ndo sendo unicamente para divulgagédo através da confecgdo de camisetas, que em sua maioria das
vezes sdo distribuidas ao pessoal que fazem parte.

A comissao contara com um Presidente, um Secretario, contando ainda com outros membros e sera
formada pelos seguintes membros da sociedade local:

1) Veridiana Margraf, 2) Ronaldo de Oliveira, 3) Lidiane Dignelo, 4) Mariluci Savio,5) Marcos Ro-
gério Silva Mello

V) Comissao Técnica

Criada para assessorar a Mesa Diretora do CMS/TB, tendo no minimo cinco membros. A comiss&o
tera um Presidente, um Secretario, contando ainda com outros dois (2) ou mais membros. Os demais
membros serdo componentes e juntos construirdo normatizagéo especifica para o funcionamento desta
COMISSAO. Os membros poderao criar, a seu critério, outras subcomissdes tudo com o intuito de as-
sessorar e construir formas de aperfeigcoar o atual modelo de atendimento de profissionais da area de
saude, especialmente naquilo que se refere a “atengéo basica”, dando condi¢des de desempenho de
funcdes e, também melhorar a resolutividade dos atendimentos prestados, quer seja nas UBS’s, Pronto
Atendimento Municipal, na Clinica da Mulher e da Crianca, como ainda no Centro de Parto Normal. O
objetivo desta comiss&o é o de criar mecanismos que visem dar suporte ao profissional da area de saude
(médico, enfermeira, auxiliar de enfermagem, psicélogo, psiquiatra, nutricionista, fisioterapeuta e outros),
propiciando-lhes melhores condigdes de trabalho no local de atendimento para que o maior nimero pos-
sivel de usuarios sejam atendidos em nosso municipio e, preferencialmente, no sistema Unico de saude
com suas especialidades. Os Senhores conselheiros, membros desta comisséo, de posse do protocolo
feito para funcionamento das unidades basicas de saude - UBS's, especialmente visando atender todas
as especificagdes trazidas e normatizadas para o programa “Salde da Familia” de Telémaco Borba,
Pronto Atendimento Municipal, Centro de Especialidades em Odontologia, Clinica da Mulher e o Centro
de Parto Normal, buscando-se novas férmulas e maneiras de:

a) Fazer novas divisdes de territérios de atendimento para cada uma de nossas UBS’s;

b) Atender o que se preconiza para os programas: APSUS, Mée Paranaense, Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Saide do Homem, UPA, Saude do Idoso SAMU, etc,

c) Dispor, na medida de seus entendimentos, para a construgéo de nova metodologia de forneci-
mento, pelos profissionais responsaveis, para controle de exames de rotina, exames de imagem, como
tomografia, ressonancia magnética, cintilografia, ultrassonografia, endoscopia digestiva e outros; forne-
cimento de medicamentos especificos para cada area, de tal forma que sejam atendidas as normatiza-
¢oes e que, na farmacia da Secretaria Municipal de Saude, existam aqueles medicamentos essenciais
e preconizados pela OMS, de tal forma que atenda as principais doencas hoje existentes nos usuarios,
destacando-se:

1) Diabetes;

2) Hipertensao Arterial;

3) Hipercolesterolemia e outros.

Sera estudada formulagéo de atendimento progressivo, podendo esta comissao sugerir a criagdo de
“Centro de Especialidades” para tratamento das doengas enumeradas nos itens 1,2 e 3, especialmente
aquela que é vista como a mais grave de todas, a diabetes.

Sera responsabilidade desta comissao, junto com a Comissao de Visitacdo a Unidades de Saude,
retirar desta todas as informacdes a fim de sanar falhas, hoje consistente e persistente na forma de
atendimento, principalmente no que diz respeito a distribuicdo de fichas para o atendimento diario aos
pacientes.

Devera esta comissdo estudar maneira de se implantar, no atendimento basico, a disponibilizagao
de todos os procedimentos que venham evitar o encaminhamento do usuario para tratamento fora de
Telémaco Borba.

Devera, ainda, estudar e sugerir ao gestor municipal, maneiras de se aproveitar todas as formas
e profissionais disponiveis em nosso municipio, a fim de retirar das despesas da Secretaria Municipal
de Saude, o excesso de gastos com viagens (idas e vindas) para propiciar atendimento a todas as
demandas para TFD, visando buscar resolutividade dentro do municipio de Telémaco Borba, com os
profissionais aqui fixados.

A Comissao tera ainda a incumbéncia de promover em parceria com os 6rgaos da Secretaria Muni-
cipal de Saude, Conselho Regional de Enfermagem em Obstetricia e com o Conselho Regional de Me-
dicina em Ginecologia e Obstetricio o novo “protocolo de pré-natal e parto”, a ser implantado em nossas
UBS’s e na Clinica da Mulher e da Crianga, com a maior urgéncia possivel. A partir deste protocolo a
Secretaria Municipal de Saude, em parceria com o CMS/TB estabelecera cronograma para realizagéo de
treinamentos destinados a toda Equipe Multidisciplinar das UBS’s, PAM — Pronto Atendimento Municipal,
Clinica da Crianca e da Mulher e Centro de Partos Normal, utilizando-se do espago a ser criado com a
implantagéo da “Escola Municipal de Saude Publica”, que ocorrera todas as terceiras quintas-feiras de
todos os meses do ano e, ainda, do 6nibus disponivel e equipado para realizagdo de cursos e treinamen-
tos recebido do Instituto Mundo Melhor.

Que, de acordo com os artigos constantes no Regimento Interno deste Conselho Municipal de
Satde, sob os nimeros — SECAO IV — DAS COMISSOES, considerarem o que faz mengéo em seus

artigos 17, sendo que no artigo 18, considerados todos seus paragrafos, exigir-se-a o cumprimento fiel
do que trata o paragrafo IV, em sua totalidade. Considerar, ainda, o contido nos artigos 19 e 20, com
todos seus paragrafos e incisos.

E indispensavel que cada comisséao realize a eleicao interna, a fim de se ter um Presidente, e, de
preferéncia um Relator. Os demais componentes atuarao na qualidade de membros.

Que, para aprovagéo de qualquer matéria oriunda da Secretaria Municipal de Saude, carecera de,
primeiramente transitar pela Comissao e/ou Comissdes. Somente ap6s andlise desta (s) comisséo (es)
é que a matéria ird para leitura e aprovagao no Plendrio do Conselho Municipal de Saude de Telémaco
Borba, sempre nas reunides ordinarias.

Os casos omissos e/ou ndo descritos nesta resolugao poderdo ser acrescidos, desde que aprova-
dos pelo plenario do CMS/TB.

Que esta comissao sera composta dos seguintes membros:

1) Loana Ap? Pereira da Silva Johansson, 2) Marcelo Augusto Lucca Conrado, 3) Luizir José Pedro-
s0, 4) Thais R. Melo, 5) Anténio Marcos Afonso

VI) Comissao de Protocolos, Metodologia e Administragao

Tera a incumbéncia em redigir, junto aos demais érgaos da Secretaria Municipal de Saude, os pro-
tocolos de normas e procedimentos para funcionamento das UBS'’s, envolvendo: a) Servigos de Odonto-
logia e auxiliares; b) Servicos Médicos e Auxiliares e c) Servicos Administrativos e Auxiliares.

Quanto ao PAM - Pronto Atendimento Municipal, CPN - Centro de Parto Normal e a Clinica da Crian-
¢a e da Mulher, cabera o desenvolvimento de protocolo de procedimentos gerais (médico, enfermagem,
técnica e aqueles especificos), visando o entrosamento que sera necessario com as UBS’s, o PAM e
o Hospital Dr. Feitosa. Por ocasido do funcionamento do Hospital Regional de Telémaco Borba, devera
ser implantada nova metodologia e dinamica de trabalho, que sera estudada na época oportuna. Mesmo
caso se aplicara quando da entrada em funcionamento da UPA — Unidade de pronto Atendimento.

Tera a participacao dos seguintes membros:

1)Amanda Batista Santarosa,2) Dionete Prestes Bueno, 3)Vanuza Aparecida Correa, 4)Danilo Fi-
gueira Gongalves.

VII) Comisséo CISTE

Cuidara de desenvolver agdes voltadas a implantagdo da Saude do Trabalhador, assessorada pela
212, Regional de Saude, pela SESA/PR e, ainda, fundamentar-se em normas e legislagéo existentes
para tal finalidade. Podera se abastecer de treinamentos e cursos fornecidos pela FUNDACENTRO,
sempre voltados a trazer ao municipio o intercdmbio com todos os érgéos sindicais e afins, para que se
implante de imediato, a CISTE em nosso municipio e passemos a cuidar com zelo e carinho da Saude
do Trabalhador.

Podera propor nova redagdo a normatizagdo especifica quanto ao funcionamento da CISTE em
nossas empresas, tendo como finalidade facilitar o acompanhamento de ocorréncias oriundas dos “aci-
dentes do trabalho”, podendo requerer, a qualquer momento que necessario que a Secretaria Municipal
de Saude libere os servicos de médico de trabalho, para que o trabalho seja realizado dentro de padrdes
existentes.

Cabera a esta comissao implantar, com a maior urgéncia possivel a normatizagdo minima neces-
saria, em todas as empresas localizadas no municipio, no que diz respeito a Seguranca. Higiene e
Medicina do Trabalho.

Sera composta com os seguintes membros da sociedade local e do CMS/TB:

1) Pompilio Ferreira Filho,2) Daiane do Rocio Campos Luna,3) Maria Sueli Lucio da Silva, 4) Katia
Cristiane de A. Alves, 5)Orlando Vidal, 6) Mariluci Savio, 7) Sidney Lemes Pinheiro

VIl - Comisséo de Etica

Cuidara de oferecer, orientar, desenvolver e normatizar, por meio da Comisséo de Etica, criada com
0 objetivo de implementar e gerir o Cédigo de Etica, uma instancia de consulta, fiscalizagéo e avaliagao,
visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do Conselheiro com os principios e
normas de conduta nele tratados.

Sera composta com os seguintes membros da sociedade local e do CMS/TB:

1) Dr. Flavio Flores Junior, 2 ) Nereu Souza Novais Filho, 3) Roberto Amatuzzi Franco, 4) Primo
Aparecido Hipdlito, 5) Loana Ap? Pereira da Silva Johansson, 6) Daiane do Rocio Campos Luna.

Danilo Figueira Gongalves
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba

Homologo a Resolugdo CMS/TB n.° 011/2015, nos termos do § 2°, artigo 1°, da Lei n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

RsE vocE TEM A DOENG“

TRATAMENT:

Se vocé tem algum desses sinais, pode ser hanseniase.
Como a doenga é transmissivel, familiares
que moram juntos devem ser examinados.

@ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUST
PROCURE UMA UNIDADE DE SAUDE.
O TRATAMENTO E DE GRAGA.
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