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Boletim Oficial

Instituido pela Lei Mun. 1339 de 14/05/2002 e Regulamentado pelo decreto Mun. 10060

Telémaco Borba, 24 de junho de 2015

LEIN 2104

SUMULA: “APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO PARA O DECENIO 2015/2025, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

“0 POVO DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, ATRAVES DE SEUS REPRESENTAN-
TES NA CAMARA LEGISLATIVA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SE-
GUINTE LEI".

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo para o decénio 2015/2025 (PME - 2015/2025)
constante do Anexo desta Lei, da qual é parte integrante, vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214
da Constituicao Federal.

Art. 2° S&o diretrizes do PME - 2015/2025:

| - erradicacéo do analfabetismo;

I - universalizagédo do atendimento escolar;

Il - superagéo das desigualdades educacionais com énfase na promogéo da cidadania e na erradi-
cacao de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade do ensino;

V - formacao para o trabalho e para cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promog&o do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica e tecnolégica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educagao como proporgédo do
produto interno bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais da educagao; e

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deveréo ser cumpridas no prazo de vigéncia do PME
- 2015/2025, desde que néo haja prazo inferior definido para metas especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referéncia os censos nacionais da
educacao basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagéo desta Lei.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagéo devera promover a realizagdo de pelo menos quatro
conferéncias municipais de

educacao até o final da década, com intervalo de até dois anos entre elas, com o objetivo de avaliar
e monitorar a execugao do PME — 2015/2025 e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Educagao
para o decénio 2026/2036.

Art. 6° O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos anuais do Municipio deverao
ser formulados de maneira a assegurar a consignagédo de dotagdes orgamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias do PME - 2015/2025 a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 7° A partir da vigéncia desta Lei, as Escolas e os Centros de Educagao Infantil do Municipio
deverédo elaborar sua Proposta Politico Pedagdgica e o Regimento Escolar observando Metas e Agdes
do Plano Municipal de Educagao, na area de sua competéncia.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, em 24 de junho de
2015.

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

André Luiz Battezzati
Procurador Geral do Municipio

METAS E ESTRATEGIAS

META 1: Universalizar até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano Municipal.

ESTRATEGIAS:

1.1)  Definir entre as Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de Planejamento e
Secretaria Municipal de Educagéo a criagéo de Lei Municipal que regulamente critérios de infraestrutura
para construgao, reformas e ampliagdo de prédios escolares com base nos Parametros Nacionais de
Infraestrutura do Ministério da Educagéo, no prazo maximo de até um ano apds a aprovagédo do Plano
Municipal.

1.2)  Manter e implementar o planejamento para o Plano Plurianual objetivando a aplicagéo dos
recursos de forma a garantir a execugéo das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagao.

1.3)  Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca
entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo, promovendo
a busca ativa de criangas por meio de parcerias com a Secretaria de Educacéo, Salude e Assisténcia
Social, Conselho Tutelar e Ministério Publico.

1.4)  Ampliar a oferta de matriculas na Educagéo Infantil Publica de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
através da construgdo de novas unidades, ampliagdo e/ou reestruturagdo das unidades ja existentes,
com base em diagnéstico da realidade considerando os percentuais de solicitagdo de vagas registradas
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nas Listas de Espera de cada CMEI, com recurso proprio e /ou adesdo a Programa Nacional, garantindo
a criagdo de, no minimo um CMEI ao ano, se houver necessidade.

1.5)  Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das crian-
¢as na educagao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragéo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, satde e prote¢éo a infancia.

1.6)  Realizar e publicar anualmente o levantamento da demanda por Educagéo Infantil em cre-
ches e pré-escola, como forma de planejar e verificar o atendimento da demanda manifesta com a
colaboragao técnica e financeira da Unido e dos Estados quando necessario.

1.7)  Estimular o acesso a educagéo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

1.8) Compartilhar com os entes federados as respostas da construgao e aquisi¢éo de equipamentos
para rede publica da educacao infantil, voltado a expanséo e @ melhoria da rede fisica de creches e pré-
-escolas publicas.

1.9) Preservar as especificidades da educacao infantil na organizagé@o das redes escolares, ga-
rantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso
do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.10) Manter o atendimento das criancas do campo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos na Educacgéo
Infantil da Escola e ofertar vagas de 0 (zero) a 3 (trés) anos em creche de acordo com as especificidades
da comunidade rural.

1.11)Priorizar o acesso a educagéo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especia-
lizado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a educagéo bilingue para criangas surdas e a trans-
versalidade da educacdo especial nessa etapa da educagao basica.

1.12) Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por
meio da articulagdo das areas de educagéo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade.

1.13) Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches.

1.14)  Promover a formagé&o inicial e continuada dos (as) profissionais da educacao infantil, garan-
tindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formag&o superior.

1.15) Estimular a articulagdo entre pds-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos de formagao
para profissionais da educacéo, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos e propostas pedagégicas
que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.16) Realizar anualmente a Avaliag&o Institucional nas Instituicdes de Educagéo Infantil do Muni-
cipio de Telémaco Borba com base nos Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil.

1.17) Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educacéo infantil, a
ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestéo, os recursos pedagdgicos, a situagédo
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.18) Considerando a Educacéo Infantil como a primeira etapa da educacéo basica, cuja finali-
dade é educativa, regida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9394/96 que rege sua
organizacao através de critérios pedagdgicos, deve-se garantir a organizagdo de calendario unico para
os Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1) O Municipio articulado em regime de colaboragdo com o Estado e Ministério da Educacao de-
vera até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho Estadual
de Educacéo, precedida de consulta publica municipal, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental.

2.2) Assegurar a atualizagdo das Propostas Pedagdgicas das escolas, em observancia das Diretri-
zes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e legislagédo vigente.

2.3)  Criar o Sistema proprio de Avaliagdo, aperfeicoando os mecanismos para o acompanha-
mento individual de cada estudante do ensino fundamental, visando a melhoria da qualidade do processo
ensino/aprendizagem.

2.4)  Efetivar a Avaliagdo Institucional no municipio, realizando a coleta e anélise dos dados de
cada instituicdo de ensino.

2.5)  Instituir o Programa Municipal de Acompanhamento da evasao escolar e baixa frequéncia,
com vistas a reverter os quadros de baixa frequéncia, baixo aproveitamento escolar, evaséo e distorgao
idade-série, promovendo a conscientizacéo e comprometimento de cada segmento da comunidade es-
colar.

2.6) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aprovei-
tamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des adequa-
das para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com érgdos publicos
de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.7)  Promover e garantir a busca ativa de criancas fora da escola, tanto na esfera municipal
como na estadual, em parceria com as areas de Educagéo, Assisténcia Social, Satude, Conselho Tutelar
e Ministério Publico.

2.8)  Garantir a oferta e manter agdes de Estudos Complementares aos alunos de todas as séries
com dificuldade em alguma &rea do conhecimento, com professores formados, avaliando constantemen-
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te o processo de desenvolvimento desses alunos, a fim de superar o fracasso escolar.

2.9)  Garantir programa de formagao continuada aos profissionais do Ensino Fundamental — atra-
vés de cursos, grupos de estudo, seminarios e semanas pedagdgicas nas varias areas do conhecimento,
metodologias e tecnologias do ensino, inclusive o estudo das dificuldades na aprendizagem, diversidade
étnico racial, género e sexual, meio ambiente, direitos humanos, prevendo a oferta na modalidade pre-
sencial e a distancia.

2.10) Ampliar, em regime de colaboragéo com o Estado e a Unido, programa de transporte dos
estudantes do meio rural, com o objetivo de reduzir o tempo maximo dos estudantes em deslocamento a
partir de suas realidades e prever o transporte dos estudantes no meio urbano, sempre que necessario.

2.11)  Garantir um inspetor e promover sua formagédo continuada para acompanhar e orientar os
alunos transportados durante o deslocamento.

2.12) Garantir a ampliagdo progressiva, a partir de estudos e mapeamentos dos espacos, da
implantacéo do tempo integral nas instituigdes publicas, em 30% (trinta por cento) até 2016 e 50% (cin-
quenta por cento) das escolas municipais até 2020, mantendo programa de reestruturagéo da parte fisica
e pedagdgica, dotando-as de recursos humanos e materiais.

2.13) Realizar estudos da demanda para os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, em
parceria com o governo estadual e federal, viabilizando a construgéo de unidades escolares no municipio
para que haja o desmembramento das escolas compartilhadas (prefeitura-estado), assim como cobertu-
ra de matriculas, garantindo vagas em escolas proximas das residéncias dos alunos.

2.14) Efetivar o acesso a rede de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar
a relagdo computadores/estudante nas escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo a
utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagédo e da comunicagéo.

2.15) Efetivar a utilizagdo e a manutengédo dos Laboratérios de Informatica das instituices publi-
cas ofertando programa de formacéao continuada através do Nucleo de Tecnologia Municipal, qualifican-
do o professor para utilizar os recursos midiaticos no processo de ensino/aprendizagem.

2.16) Garantir a organizagéo dos Anos Iniciais em turmas de no maximo 25 (vinte e cinco) alunos.

2.17) Criar Centro Estadual de Apoio Especializado para garantir a avaliagdo psicoeducacional
e 0 acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais da rede publica Estadual,
ampliando a equipe de profissionais possibilitando a agilizacéo do processo.

META 3: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fun-
damental.

ESTRATEGIAS:

3.1)  Manter o Ensino Fundamental de nove anos com foco na organizag@o em ciclos sendo o
ciclo inicial de alfabetizagdo com duragéo de trés anos, a fim de garantir a alfabetizagéo plena de todas
as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano.

3.2) Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periédicos e especificos para aferir a alfabetizagdo
das criancas, aplicados a cada ano, orientando as escolas a aplicarem os instrumentos de avaliagdo
e monitoramento,implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do
terceiro ano do ensino fundamental.

3.3) Acompanhar os dados das avaliagdes nacionais e manter a aplicagéo de exame periédico
especifico para aferir a alfabetizagéo das criangas.

3.4) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagédo das praticas peda-
gdgicas, de acordo com os pressupostos da pedagogia sécio histérica, assegurando a alfabetizagéo,
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodolégicas e sua efetividade.

3.5)  Manter o programa de aquisicdo de materiais e garantir a aquisicdo de materiais peda-
gdgicos especificos e de boa qualidade para a alfabetizagdo e para os anos iniciais, incluindo acervo
bibliografico, jogos pedagogicos e materiais para o trabalho com recreacéo e arte.

3.6)Garantir a avaliagdo psicoeducacional e o acompanhamento dos alunos com necessidades
educativas especiais da rede publica dos anos iniciais pelo Centro Municipal de Apoio Especializado
(CEMAE), ampliando a equipe de profissionais, possibilitando a agilizagdo do processo.

META 4: Atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

IDEB IDEB observado Metas Projetadas
2009 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 52 5,0 52 55 | 58 | 60 | 63
Anos finais do ensino fundamental 3,6 3,3 3,7 41 4.4 47 | 49
Ensino médio (dados do Estado) 39 3,6 3,9 42 4,6 49 | 51
ESTRATEGIAS:

4.1)  Formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagéo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas @ melhoria da gestdo educacional, a formacéo de professores e profissionais de servigos e
apoio escolar, ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura
fisica da rede escolar.

4.2)  Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das escolas, das redes publicas
de educagéo basica.

4.3)  Desenvolver agdes de melhoria da pratica educativa visando melhores resultados do IDEB
e elevagdo dos indices de aprendizagem, assegurando que no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desen-
volvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

4.4)  Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do campo na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacéo e padronizagéo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as ne-
cessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento
a partir de cada situag&o local.

4.5)  Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para
a educagao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem asseguradas a diversidade de métodos
e propostas pedagodgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

4.6)  Manter, aprimorar os sistemas informatizados de gestdo de recursos, materiais e suprimen-
tos das instituigdes publicas através de programa de formagédo continuada para o pessoal técnico da
secretaria de educacéo.

4.7)  Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acbes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgéo dos sinais de suas causas como a violén-
cia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construgao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade.

4.8)  Implementar em parceria com a Rede de Protegdo e o Ministério Publico, politicas de in-
cluséo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situagdo de rua, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente
de que trata a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.

4.9)  Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei n® 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, por meio de agdes colaborativas
com féruns de educagéo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e
com a sociedade civil em geral.

4.10) Assegurar o desenvolvimento do ensino laico, promovendo os valores da tolerancia e res-
peito a diversidade nas instituicées educativas.

4.11) Assegurar, nas reformas, ampliagdes e construcdes, os padrdes de estrutura previstos con-
forme Lei vigente, que orientam o espago visando a acessibilidade, o acesso a bibliotecas; o acesso a
espacos para pratica de esportes; o acesso a bens culturais e a arte; e equipamentos e laboratérios
de ciéncias, bem como a oferta de transporte acessivel, a disponibilizacdo de material didatico proprio,
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagéo.

4.12) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal com ex-
periéncias de educagao popular e cidada, com os propdsitos de que a educagéo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais.

4.13) Fortalecer e efetivar a agdo dos Conselhos Escolares nos processos de deciséo na escola,
possibilitando a discussao e acompanhamento das a¢des desenvolvidas no ambito educacional.

4.14) Promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de ambito local e nacional,
com os de outras areas como saulde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, possibili-
tando a criagdo de uma rede de apoio integral as familias, que as ajude a garantir melhores condi¢des
para o aprendizado dos estudantes.

4.15) Universalizar, mediante articulagéo entre o poder publico, o poder privado e os 6rgaos res-
ponsaveis pelas areas da saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede publica de
educacao basica por meio de agdes de prevencao, promocao e atencao a saude.

4.16) Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atengédo
e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacgéo, como
condicao para a melhoria da qualidade do ensino.

4.17) Orientar as agdes das escolas de forma a buscar atingir as metas do IDEB (indice de De-
senvolvimento da Educag&o Basica), procurando reduzir a diferenca entre aquelas que apresentam os
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

META 5 : Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

5.1)Acompanhar o programa nacional de diversificagdo curricular do ensino médio a fim de incenti-
var abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica, discriminando-se con-
tetidos obrigatérios e contetdos eletivos articulados em dimensdes tematicas tais como ciéncia, trabalho,
tecnologia, cultura e esporte, apoiado por meio de agdes de aquisigdo de equipamentos e laboratérios,
producao de material didatico especifico e formagéo continuada de professores.

5.2)  Implantar programas e a¢des de acompanhamento individualizado do estudante com rendi-
mento escolar defasado com adogéo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos
de recuperagdo de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com a sua idade.

5.3)  Manter e ampliar programas e a¢des de corregao de fluxo do ensino fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogéo de
praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperagéo e progressao parcial, de
forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

5.4)  Divulgar e Incentivar a participagéo de todos no exame nacional do ensino médio como
critério de acesso a educagao superior, fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do
ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam a comparabilidade dos resultados
do exame.

5.5)  Expandir as matriculas de ensino médio integrado a educacéo profissional, garantindo que
em 2016 esta modalidade represente 30% (trinta por cento) e, em 2023, 50%(cinquenta por cento) do
total de matriculas nesta etapa, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo.

5.6) Expandir a oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional técnica de nivel médio
por parte das entidades privadas de formacao profissionais vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino médio publico.

5.7)  Estimular e garantir a expanséo do estagio para estudantes da educagéo profissional técni-
ca de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itine-
rario formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional,
a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho,
buscando parceria com empresas privadas locais e setor publico.

5.8)  Estimular e ampliar a oferta de estagio remunerado aos estudantes da educagéo profissio-
nal técnica de nivel médio e do ensino médio regular, através de parcerias com empresas e entidades
publicas e/ou privadas.

5.9) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola
por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragéo entre os entes federados,
a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

5.10) Promover a busca ativa da populacéo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria com as
areas da assisténcia social e da saude.

5.11)  Implementar politicas de prevengéo a evasdo motivada por preconceito e discriminagéo,
criando rede de protecao contra formas associadas de excluséo.

5.12)  Promover programas de educagdo de jovens e adultos para a populagdo urbana e do
campo com qualificacéo social e profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série.

5.13)  Universalizar até 2016 o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e aumentar a relagdo computadores/estudante nas escolas da rede publica de educacao
basica; promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informacéo e da comunicagéo.

5.14) Promover e manter a formag&o continuada dos docentes para a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informagdo e da comunicagdo especialmente nas escolas da rede publica de ensino
médio.

5.15) Realizar estudos e pesquisa quanto a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno,
bem como a distribuicéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda,
de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

5.16) Estabelecer parceria com as empresas onde os jovens de 15 a 17 anos desempenham
atividades profissionais de acordo com o cumprimento da Lei N° 10097/2000, para que estas tenham
flexibilidade quanto aos horarios de saida dos jovens trabalhadores, possibilitando-lhes o cumprimento
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dos horarios escolares.

META 6: Duplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta.

ESTRATEGIAS:

6.1)  Expandir as matriculas de educacéo profissional técnica de nivel médio nos Institutos Fede-
rais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, levando em consideracéo a responsabilidade dos Institutos na
ordenacdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem
como a interiorizagéo da educagéo profissional.

6.2) Fomentar a expansao da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio na rede
publica de ensino, vinculados a cadeia produtiva e aos aspectos sociais, culturais locais e regionais,
realizando pesquisa de opinido.

6.3) Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modali-
dade de educacéo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagao
profissional publica, gratuita e de qualidade.

6.4) Institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educacao profissional técnica de ni-
vel médio das redes publicas e privadas.

6.5)  Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagao profissional para as
populagdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interes-
ses e necessidades.

6.6)  Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagéo
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogéo de politicas afirmativas, na forma da lei.

6.7) Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na
rede federal de educag&o profissional, cientifica e tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e elevar,
Nnos cursos presenciais, a relagéo de alunos por professor para 20% (vinte), com base no incremento de
programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica.

6.8)  Melhorar os canais de divulgacéo e propaganda dos cursos técnicos, utilizando de recursos
variados, tais como: impressos (folders), radio, site, jornais e-mail, entre outros meios, para que haja uma
maior abrangéncia.

6.9) Garantir material didatico-pratico e teérico bem como espaco fisico para laboratérios de
acordo com as especificidades de cada curso profissionalizante.

META7: Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50%(cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33%(trinta e trés por cento) da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da
oferta e a participagdo publica nas matriculas de pelo menos 30%(trinta por cento) em 2016 e 60%(ses-
senta por cento) em 2023.

ESTRATEGIAS:

7.1)  Melhorar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos do Pélo Muni-
cipal e do Campus Avangado da UEPG, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar
e interiorizar o0 acesso a graduacao, resguardando o atendimento as agdes que séo de responsabilidade
do municipio.

7.2)  Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao presenciais nas
Universidades Publicas para 90% (noventa por cento), ofertar dois tercos das vagas em cursos noturnos,
mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovacdes académicas que valorizem a aquisigdo
de competéncias de nivel superior.

7.3)  Fomentar a oferta de educagao superior publica e gratuita presencial prioritariamente para a
formagé&o de professores da educacéao basica, bem como para atender o déficit de profissionais em areas
especificas e também de profissionais das diversas areas, inclusive as que exigem maiores demanda
profissional no municipio.

7.4)  Ampliar e garantir a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacao superior, inclusive mediante a adogéo de politicas afirmativas, na forma de lei, devidamente
fiscalizadas.

7.5)  Manter e aprofundar programa nacional de acessibilidade nas instituicdes de ensino supe-
rior do municipio para adequacgéo arquiteténica e adaptagé@o de mobiliario, disponibilizagdo de material
didatico acessivel, recursos de tecnologias assistida e recursos humanos para atendimento a todas as
demandas dos portadores de necessidades especiais, assegurando que tais agdes sejam antecipada-
mente consolidadas.

7.6)  Estimular as instituicbes de Ensino superior na promogéo de estudos e pesquisas que ana-
lisem a necessidade de articulagdo entre formagéo, curriculo e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio.

7.7)  Expandir atendimento especifico a populagdes do campo e indigena, em relagéo a acesso,
permanéncia, concluséo e formagao de profissionais para atuagéo junto a estas populagdes.

7.8) Mapear a demanda e ampliar a oferta de formacgéo de pessoal de nivel superior publico
considerando as necessidades do desenvolvimento, a inovagéo tecnoldgica e a melhoria da qualidade
da educagéo basica, buscando apoio de entidades ja existentes no municipio.

7.9)  Articular e assegurar junto ao Governo Federal e Estadual politicas publicas referentes a
oferta de cursos de graduagdo na modalidade presencial preferencialmente, nas instituicdes: IFPR e
Campus da UEPG, e a distancia no Pdlo Municipal.

7.10)  Estimular a expanséo e reestruturacao das instituicdes de educagédo superior publicas,
por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo de adesé&o a programa de
reestruturagdo, na forma de regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliacéo de vagas,
a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e
qualidade da educacao basica.

META 8: Elevar a qualidade da educagéo superior pela ampliagéo da atuagé@o de mestres e doutores
nas instituicdes de educag&o superior para no minimo 75% (setenta e cinco por cento), do corpo docente
em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

8.1) Fomentar o processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes de Ensino Superior no muni-
cipio, fortalecendo a participagé@o das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a aplicacéo de instru-
mentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacéo e a
dedicacao do corpo docente.

8.2) Elevar o padrao de qualidade do ensino superior das instituicdes instaladas no municipio,
direcionando sua atividade de modo que as IES realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, na
forma de programas de pds- graduagéo.

META 9: Fomentar a oferta gradual do nimero de matriculas na pés-graduagéo stricto sensu de
modo a atingir a titulagdo de mestres e doutores.

ESTRATEGIAS:

9.1) Articular junto as instituicdes superiores publicas, a ampliagéo da oferta de programas de pds-
-graduagdo stricto sensu, mestrado e doutorado, utilizando metodologias, recursos e tecnologias de edu-
cacao a distancia, inclusive por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.

9.2) Consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a expansdo da pesquisa e da pds-
-graduagédo, incentivando a atuagéo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

9.3)  Articular junto as IES, a oferta de cursos de extensao e aperfeicoamento direcionados aos
professores e educadores da Rede Municipal de Ensino, na modalidade presencial e a distancia.

META 10 - Erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional até 2025.

ESTRATEGIAS:

10.1) Atualizar levantamento estatistico da populagé@o de jovens e adultos que se encontram em
situagdo de analfabetismo absoluto ou funcional e/ou que ndo concluiram a 12 etapa do ensino funda-
mental.

10.2) Garantir oferta da Educacgéo de Jovens e Adultos publica, gratuita e de qualidade a todos
que ndo tiveram acesso a educagéo Basica na idade propria.

10.3) Promover chamadas publicas regulares para a Educacgéo de Jovens e Adultos, ampliando a
oferta desta modalidade.

10.4) Implementar acbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica.

10.5) Promover o acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas de alfabetizag&o.

10.6) Garantir o acesso a exames de reclassificagdo de acordo com a legislagéo vigente e certifi-
cagao ao término de cada etapa da EJA - Fase |.

10.7) Articular com a area da saude programa de atendimento oftalmolégico para os estudantes
da EJA com fornecimento gratuito de éculos, quando necessario.

10.8) Organizar grupos de trabalho envolvendo profissionais de varios setores para elaborar pro-
gramas de superacao do analfabetismo no municipio.

10.9) Garantir a contratagé@o de professores para a EJA, através de concursos de provas e titulos.

10.10) Conscientizar as instituicdes da sociedade civil, para incentivar seus colaboradores para o
estudo, possibilitando a flexibilidade de horario, no sentido de elevar o nivel de sua escolaridade.

10.11) Assegurar a formacao continuada dos professores que atuam na EJA.

10.12) Garantir avaliagdo e acompanhamento psicoeducacional aos alunos com necessidades
educacionais especiais inclusos nas turmas de EJA.

10.13) Organizar oferta de projetos culturais e sociais para atendimento a essa populagédo, de
acordo com a Proposta Pedagdgica da EJA.

10.14) Manter a oferta de transporte escolar, de acordo com a legislagdo pertinente, material esco-
lar e uniformes escolares aos alunos da EJA.

10.15) Garantir a permanéncia de vigilancia e de um (a) auxiliar de servigos gerais durante o hora-
rio noturno (19 as 22 horas) para atendimento das turmas de EJA.

10.16) Garantir a oferta da EJA, 12 e 22 etapa, limitando em 20 alunos por turma.

10.17) Garantir a oferta da EJA Fase 1 limitando em 15 alunos por turma, onde estiverem matricu-
lados alunos com necessidades educativas especiais.

10.18) Mobilizar as direcbes das escolas no sentido de estarem atentas as necessidades da EJA,
garantindo seu bom funcionamento.

10.19) Organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas de jovens e
adultos, por meio de equipamentos, laboratdrios e material didatico especificos.

10.20) Ofertar turmas da EJA em horario alternativo de acordo com a demanda da comunidade.

META 11: Oferecer no minimo 25% (vinte e cinco) das matriculas de Educagéo de Jovens e Adultos
no ensino fundamental e ensino médio, na forma integrada a educagéo profissional.

ESTRATEGIAS:

11.1) Promover agdes de educacao de jovens e adultos voltadas a concluséo do ensino fundamen-
tal e a formagé&o profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da educacéo basica.

11.2)  Articular junto aos 6rgaos competentes a implantacao do Ensino Fundamental EJA -Fase |l
(6% a 9%) nos estabelecimentos que ofertam a EJA Fase |, para que todos os alunos possam concluir o
ensino fundamental no bairro em que residem.

11.3)Expandir a educagéo de jovens e adultos, articulando a formag&o inicial e continuada dos
trabalhadores e a educagéo profissional, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador.

11.4)Fomentar a integracdo da educagéo de jovens e adultos com a educagéo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagéo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade de educacéo a distancia.

11.5)Institucionalizar programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos voltados
a expansao e a melhoria da rede fisica das escolas publicas que atuam com a educagéo de jovens e
adultos integrada a educagéo profissional, de acordo com a necessidade do curso ofertado, garantindo a
acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

11.6)Desenvolver curriculos e metodologias especificas para a formagéo continuada de docentes
da rede publica que atuam na educagéo de jovens e adultos integrada a educagéo profissional.

11.7)Promover a oferta publica de formagéo inicial e continuada para trabalhadores articulada a
educacao de jovens e adultos, em regime de colaboragéo e com apoio das entidades privadas de for-
magéo profissional.

11.8) Diversificar a organizag&o curricular do ensino médio para jovens e adultos, integrando a
formacao integral para o mundo do trabalho e promovendo a inter-relagéo tedrico - pratica nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, de forma a, organizar o tempo e os espagos
pedagogicos adequados as caracteristicas de jovens e adultos, por meio de equipamentos e laborato-
rios, produgdo de material didatico especifico e formagédo continuada de professores.

11.9) Buscar parcerias junto as instituicdes de formacao profissional e empresas para organizar
oferta de cursos profissionalizantes.

11.10) Criar programas de qualificagéo para o trabalho voltado para as areas da economia local.

11.11) Ofertar a todos os funcionarios da rede municipal de ensino que ndo possuem ensino fun-
damental completo a continuidade de seus estudos em turno inverso ao de trabalho nas turmas de EJA,
preferencialmente em turmas préximas a sua residéncia .

META 12: Universalizar, para a populagéo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos o atendimento escolar
aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdo-
tacéo, o acesso a educagéo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifun-
cionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:
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12.1)Garantir as condi¢des politicas, pedagdgicas e financeiras para uma politica municipal de edu-
cagao especial inclusiva, assegurando o acesso, a permanéncia e o sucesso, na escola, aos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades — superdotagéo na educa-
¢ao basica e na educagéo superior.

12.2) Implantar salas de recursos multifuncionais e garantir a formagéo continuada de profes-
sores para o atendimento educacional especializado complementar, nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e comunidades quilombolas.

12.3) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e su-
plementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, matriculados na rede publica de educagéo basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

12.4) Manter e aprofundar programa nacional de acessibilidade nas escolas para adequagéo ar-
quitetdnica e adaptagé@o de mobiliario, oferta de transporte acessivel, disponibilizagdo de material dida-
tico acessivel e recursos de tecnologia assistiva, e oferta da educagao bilingue em lingua portuguesa e
Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS.

12.5) Garantir educagéo inclusiva, promovendo a articulagéo entre o ensino regular e o atendi-
mento educacional especializado complementar ofertado em salas de recursos multifuncionais e centros
de atendimento especializado da prdpria escola ou em outra escola.

12.6) Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso a escola e ao atendimento edu-
cacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo beneficia-
rios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discrimi-
nacao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢bes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6érgédos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

12.7) Garantir o funcionamento das salas de recursos multifuncionais nas escolas, onde houver
demanda diagnosticada através de avaliagdo psicoeducacional.

12.8) Dar continuidade ao programa municipal de formacéo continuada ampliando para todos os
profissionais das Escolas e CMEIs nas areas da Educacédo Especial.

12.9) Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogéo do ensino e da aprendizagem,
bem como das condigdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

12.10) Adquirir materiais de apoio especifico para alunos da educag&o especial, conforme especi-
ficidade do quadro.

12.11) Garantir as condigdes necessarias ao atendimento dos alunos com deficiéncias, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades nas salas de aula do ensino regular conforme sua
especificidade.

12.12) Garantir a transformacéo dos sistemas educacionais inclusivos e a afirmagdo da escola
como espagco fundamental da valorizagéo da diversidade e garantia de cidadania.

12.13) Garantir politicas publicas para o ensino de Libras e Braille para os profissionais da educa-
¢éo.

12.14) Implementar servigos de atendimento educacional especializado por meio de organizagao
e implementacdo de salas de recursos multifuncionais e centros de atendimento especializado dire-
cionados aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagéo, surdez/visual nas escolas publicas com a atuagéo de profissionais qualificados.

12.15) Regulamentar o Centro Municipal de Apoio Especializado — CEMAE, até 2016.

12.16) Priorizar o atendimento na area da sadde aos alunos em processo de avaliagdo psicoedu-
cacional e garantir a continuidade do acompanhamento de acordo com a sua necessidade.

12.17) Ampliar o nimero de profissionais do CEMAE — Centro Municipal de Apoio Especializado, a
fim de garantir a agilidade no atendimento.

12.18) Equipar as Classes Especiais, as salas de recurso e o centro de atendimento especializado
com recursos multifuncionais/ equipamentos didaticos e tecnoldgicos.

12.19) Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de ava-
liagéo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento
a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

META 13: Elevar a escolaridade média da populagéo de 15 a 24 anos de modo a alcangar minimo
de 12 anos de estudo para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade média entre
negros e ndo negros, com vistas & redugéo da desigualdade educacional.

ESTRATEGIAS:

13.1) Implementar programas de educacéo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias
que garantam a continuidade da escolarizagédo, apos a alfabetizagao inicial.

13.2) Promover a expanséo da oferta de matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica por
parte das entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomi-
tante ao ensino publico, para os segmentos populacionais considerados.

13.3)  Facilitar o acesso a escola especifica para segmentos populacionais considerados, iden-
tificando motivos de auséncia e baixa frequéncia de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de ensino.

13.4) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social e salde e protecdo a juventude.

13.5) Manter e ampliar a oferta de transporte escolar gratuito aos alunos do campo.

META 14 - Oferecer educagéo em tempo integral em 50% (cinquenta por cento) das escolas publi-
cas, pelo menos 25 %(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica.

ESTRATEGIAS:

14.1) Estender progressivamente o alcance do programa nacional de ampliacdo da jornada escolar
mediante a oferta de educacéo basica publica em tempo integral, assegurando condi¢des necessarias
para implantagéo.

14.2) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, pas-
se a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacéo progressiva
da jornada de professores em uma unica escola.

14.3)Desenvolver atividades interdisciplinares e de acompanhamento pedagégico de forma que o
tempo de permanéncia dos alunos na escola seja igual ou superior a sete horas diarias (de acordo com
a Proposta Pedagdgica da escola).

14.4) Estabelecer parcerias com instituicdes e/ou profissionais especializados na area da Cultura
(canto, danga, dramaturgia, instrumental) como forma de garantir a formagéo integral dos alunos.

14.5)Garantir a contratagéo de profissionais especializados na area de cultura(canto, danca, drama-
turgia e instrumental) como forma de garantir a formagé&o integral para os alunos.

14.6) Institucionalizar e manter em regime de colaboragdo programa municipal de ampliagéo e
reestruturagdo das escolas publicas de tempo integral por meio de instalagéo de quadras poliesportivas,
laboratdrios, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros, patios cobertos e outros equipamen-
tos, bem como de garantia de recursos materiais, humanos, financeiros e de formagéo continuada para
a educagéo de tempo integral.

14.7)Buscar a articulagédo da escola com os varios segmentos sociais 0 uso gratuito dos diferen-
tes espagos socioeducativos e equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas, bem como com os varios segmentos da comunidade, assegurando
transporte escolar.

14.8)Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) matri-
culados nas escolas da rede publica de educagéo basica por parte das entidades privadas e de servico
social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de
ensino.

14.9) Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta da educa-
¢do em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando as peculiaridades locais.

14.10) Garantir formagéo especifica dos professores e funcionarios que atuam nas escolas de
tempo integral, como forma de assegurar a melhoria da qualidade do ensino.

14.11) Garantir aos profissionais das escolas de tempo integral condicbes espago temporais para
que possam planejar discutir e organizar o trabalho pedagégico e as agdes a serem desenvolvidas no
processo de ensino-aprendizagem dentro da carga horaria prevista para cada profissional da educacéo.

14.12) Estabelecer parceria entre instituicdo de ensino e secretaria municipal de salde para aten-
dimento preventivo e educativo.

14.13) Estimular a integracéo das Secretarias municipais nas agdes que visem a implantacéo de
Educagéo Integral.

META 15: Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito do Municipio, a nomeacao de di-
retores de Escola e Cmeis através de elei¢do direta vinculada a participagdo da comunidade escolar.

ESTRATEGIAS:

15.1)Garantir o disposto na Lei Municipal n° 1510/2005 alterada pela Lei Municipal 1742/2009 que
estabelece o processo de eleicéo direta de Diretores a cada 03 (trés) anos para a rede municipal de
ensino assegurando a ampla participagdo de toda comunidade escolar.

15.2) Manter critérios de formagdo em curso de Licenciatura Plena (Area de Educag&o) ou curso
de pds-graduagé@o em Educagéo lato sensu para os professores atuarem na dire¢éo dos estabelecimen-
tos de ensino da rede municipal.

15.3) Fortalecer a atuagéo do Conselho Escolar a fim de estimular as unidades de ensino a inte-
grar em suas agdes o principio da participagéo, envolvendo a comunidade escolar e garantindo a gestao
democratica.

15.4) Reorganizar e fortalecer os instrumentos da Avaliagdo Institucional e da gestéo escolar, com
base em critérios de qualidade ja estabelecidos na Proposta Pedagogica da rede municipal de ensino.

15.5) Realizar Programa de Formacao Continuada para gestores escolares e membros do Con-
selho Escolar das instituices publicas de ensino a partir de cronograma anual elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagéo com garantia de no minimo 20 horas de formagéo.

15.6) Efetivar mecanismo de avaliagdo que possibilite a aplicacdo de medidas administrativas
com o conhecimento da comunidade escolar.

META 16: Garantir estrutura e recursos necessarios para o desempenho das atividades nas Escolas
e CMElIs da rede municipal de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1) Garantir a contratag@o de funcionarios de apoio escolar para atuarem nas Es-
colas e CMEls, conforme demanda, através de concurso publico.

16.2) Adequar os espacos das Escolas e CMEIls garantindo um padrdo minimo de qualida-
de de infraestrutura de acordo com a legislagédo vigente relacionada @ seguranca e organizacéo dos
espacos(vigilancia sanitaria, prevengédo de incéndios, acessibilidade e adequados a faixa etaria a ser
atendida).

16.3) Garantir a substituigéo imediata dos profissionais da educacéo efetivos em licenca de qual-
quer natureza.

16.4) Garantir a efetivagdo dos 33% (trinta e trés por cento) de hora-atividade estabelecidos na
Lei N° 11738/ 2008 até 2017.

16.5) Garantir a contratagdo de dois pedagogos para escolas com porte acima de 500 alunos,
bem como escolas com atendimento especializado, salas de recurso, e Classe Especial.

META 17: Garantir, até 2021, que todos os professores da educagéo basica possuam formagéo es-
pecifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, sendo
que até 2016, 80% (oitenta por cento) dos professores ja tenham alcangado este patamar.

ESTRATEGIAS:

17.1)  Atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formacao de profissionais do magistério e da capacidade de atendimento
por parte das instituicdes publicas de educacao superior existentes no municipio, definindo obri-
gacdes reciprocas entre as partes.

17.2) Articular juntamente com as Instituigdes Publicas existentes no municipio para
cursos de licenciatura presenciais e de pés-graduagéo.

17.3) Ampliar e garantir a oferta de cursos de graduagéo e de Pés graduagéo e licenciatura, por
meio da Universidade Aberta do Brasil.

META 18: Formar 50% (cinquenta por cento) dos professores da educag&o basica em nivel de pds-
-graduagdo, garantir a todos os profissionais da educacao formagéo continuada em sua area de atuagéo.

ESTRATEGIAS:

18.1)Realizar em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formagédo continuada, articular junto as Instituicbes de Ensino superior a ampliagéo e
a garantia de oferta de vagas em nivel de pés graduacéo, forma organica e articulada as politicas de
formagédo do municipio.

18.2)Expandir programa de composicéo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e
de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos
em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as profes-
soras da rede publica de educagéo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagao
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da cultura da investigagéo.

18.3) Criar programa de composigdo de acervo de livros de formagéo técnica(licenciaturas) para
o Centro de Formagéao Continuada Professor Paulo Freire, com aquisicdo minima de 50 titulos por ano,
partindo de levantamento realizado junto aos professores.

18.4) Criar um portal eletrénico para subsidiar o professor na preparagéo de aulas,
disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar, garantindo nas Escolas e Cmeis
computadores com acesso a internet para uso exclusivo dos professores até 2018.

18.5) Garantir no plano de carreira dos profissionais da educacéo, licengas para qualificagdo
profissional em nivel de p6s-graduagéo stricto sensu, sem prejuizo a remuneracdo e conside-
rando de efetivo exercicio cumprindo plano de fidelidade de dois anos, na elaboragéo e desenvolvimento
de um projeto pedagégico socializando assim o aprendizado adquirido.

18.6) Garantir a continuidade da realizagdo de grupos de estudos bimestralmente ao
coletivo da escola (professores e funcionarios), estabelecendo no calendario escolar.

18.7) Consolidar o programa de formagéo continuada dos profissionais da educagéo,
garantindo que a concepgéo de educagdo inclusiva esteja sempre presente.

18.8) Garantir a participagéo dos estagiarios contratados pela rede municipal de ensino no progra-
ma de formagéo continuada existente.

18.9) Garantir a continuidade do Prémio Paulo Freire, com premiagéo e apresentacdo anual, as-
sim como edi¢ao bianual dos relatos.

18.10) Realizar cursos de formagéo continuada para desenvolvimento de competéncias e habilida-
des para uso das tecnologias de comunicagéo e informag&o e sobre as diferentes linguagens midiaticas,
aos profissionais da educagéo na perspectiva de transformagéo da pratica pedagogica e da ampliagao
do capital cultural dos profissionais e estudantes.

18.11) Promover a formacéo da equipe gestora e dos conselheiros, por meio de cursos que en-
foquem o conhecimento e a compreensao das leis que regem a educagéo e a administragéo publica.

META 19: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

19.1) Garantir aos profissionais do magistério adequagéo de seus vencimentos conforme forma-
¢ao especifica, nunca inferior ao piso salarial profissional nacional.

19.2) Garantir isonomia salarial aos professores relativa as mesmas titulagdes nas demais
carreiras do servigo publico.

19.3) Definir e garantir um padrdo minimo de infraestrutura nas Escolas e Cmeis e adequar os
espacos garantindo o cumprimento da legislagédo vigente relacionada a seguranga e organizagao
dos espacos (Vigilancia Sanitaria, Prevengéo de incéndios, acessibilidade).

19.4) Constituir um quadro de profissionais da educacéo, especialmente docentes, para a substi-
tuicdo imediata de efetivos em licenca de qualquer natureza.

19.5) Instituir programa de valorizag&o da saude (psicoldgica, fisica e intelectual) dos
profissionais da educagéo, por meio de parceria com a Secretaria de Saude.

19.6) Ofertar a todos os funcionarios da Rede Municipal de Educagdo que ndo possuem Ensino
Fundamental completo a continuidade dos seus estudos em turno inverso ao de trabalho nas turmas de
EJA, preferencialmente em turmas proxima as sua residéncia.

META 20: Assegurar a implementagdo do plano de carreira para os profissionais do magistério e
demais profissionais da educagéo.

ESTRATEGIAS:

20.1) Efetivar a reviséo anual do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com a parti-
cipagdo da categoria, do Executivo, Legislativo e representante do sindicato, fundamentado
na legislagéo vigente.

20.2) Garantir a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a formagéo de
funcionarios de escola para as areas de administragcao escolar, multimeios e manutencgéo da infraestru-
tura escolar, inclusive para alimentagéo escolar, sem prejuizo de outras.

20.3) Implantar, nas redes publicas de educagéo basica, acompanhamento dos profissionais ini-
ciantes, supervisionados pela equipe administrativa e pedagdgica, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagdo ap6s o estagio probatério e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacéo do (a) professor (a), com destaque
para os contetdos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

20.4) Implementar, preferencialmente o cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabe-
lecimento escolar.

20.5) Incentivar a continuidade dos estudos dos funcionarios que atuam na darea da educagéo
para além do Ensino Fundamental, estabelecendo parcerias entre a prefeitura municipal e as instituicdes
de Ensino, garantindo avanco salarial de acordo com o plano de carreira.

20.6)Implementar e efetivar o sistema de avaliagdo por desempenho dos profissionais da educagéo
no Plano de Carreira.

20.7)Garantir o cumprimento do plano de cargos e carreiras para todos os profissionais que atuam
na educagéo.

META 21: Ampliar gradativamente os investimentos em educag&o publica pelo municipio de forma a
atingir no minimo 28% (vinte e oito por cento) até 2017 e 30% (trinta por cento) até 2021.

ESTRATEGIAS:

21.1) Atuarjunto a Uni&o para garantir a ampliagéo gradativa do investimento direto em educagéo
publica de forma a atingir, no minimo, 7%(sete por cento) do PIB até 2015 e, no minimo 10%(dez por
cento) do PIB até 2020, sendo que 80% (oitenta por cento) dos investimentos publicos em educagéo
devem ser revertidos para educagéo basica e 20% (vinte por cento) para o ensino superior.

21.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento dos recursos destinados a edu-
cagao.

21.3) Garantir que os representantes dos conselhos do Fundo de Manutengao de Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo, Conselho Municipal de Educagéo,
Conselho de Alimentacdo Escolar sejam eleitos democraticamente pelos seus pares.

21.4) Criar e manter em regime de colaboragéo e com a participagao dos respectivos Tribunais
de Contas, programas articulados e permanentes de formacdo de membros dos Conselhos
do Fundo de Manutengédo de Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educacao, Conselho Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educagéo, com o objetivo de
qualificar e fortalecer sua atuagcéo no acompanhamento, avaliagao e controle social dos recursos vincu-
lados a educacao e ao ensino, sendo que esta formag&o devera ocorrer apés a posse dos conselheiros
e de forma continuada a cada seis meses.

21.5) Promover Audiéncias Publicas da Educagé@o semestrais, fortalecendo os mecanismos e os

instrumentos que promovem a transparéncia e o controle social, mobilizando a sociedade civil no acom-
panhamento e fiscalizagéo da utilizacao dos recursos da educagéo, garantidos por lei apresentando as
informacdes com clareza e objetividade.

21.6) Mobilizar a sociedade civil no acompanhamento e fiscalizagéo da utilizagdo dos recursos da
educacao, garantidos por lei através do Portal de Transparéncia, sendo que as despesas deveréo estar
separadas por secoes.

21.7) Instituir Programa de Descentralizagdo dos Recursos da Educacdo Municipal, garantindo
as instituicdes publicas o repasse de recurso para uso em pequenos reparos e manutencao dos prédios
escolares e equipamentos, sendo que os critérios dever&o ser discutidos com os gestores e os conse-
Iheiros.

21.8) Garantir no prazo de dois anos apds a publicagdo do PME, suporte técnico contabil e juri-
dico ao conselho do Fundo de Manuteng&o e de Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacéo e Conselho Municipal de Educagéo , para o exercicio pleno e autbnomo
de suas atribuicdes, com a colaboragéo técnica e financeira dos entes federados.

21.9) Tomar como referéncia ao financiamento o mecanismo do custo-aluno-qualidade
(CAQ) que deve ser definido a partir do custo anual por aluno dos insumos  educacionais necessarios
para que a educacao basica publica adquira e se realize com base em um padréo minimo de qualidade.

21.10) Garantir junto a Uni@o a complementacéo de recursos financeiros quando o municipio néo
atingir o valor do custo-aluno-qualidade (CAQ).

21.11) Reivindicar e buscar junto a Unido a garantia de recursos destinados @ manutengéo e de-
senvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagéo no resultado ou da compensagéo financeira
pela exploragé@o de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal.

21.12) Garantir junto a Unido e o Estado a instituicdo de mecanismos de regulamentacédo do regime
de colaborag@o entre os entes federados.

21.13) Instituir um programa de formagao técnica e continuada a respeito do Sistema Municipal de
Educacgédo e viabilidade de sua criagao , mediante a consulta publica a comunidade escolar.

21.14) Buscar junto aos trés poderes, a desvinculagdo da folha de pagamento do magistério do
quadro geral de servidores, definindo novos critérios para Lei de Responsabilidade Fiscal.

BER s VOCE TEM A DOENGA.
PROCURE SAEEEMENTO.

DISQUE SAUDE

136

www.saude.g gov br

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

i |
. SUS m.
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA [}

GOVERNO
Ministério da & .
Satde

PAlS mco E PAIS SEM POBREZA

PROCURE UMA UNIDII\DE DE SAUDE.
O TRATAMENTO E DE GRACA.




EEEEEEEEE

Telémaco Borba, 24 de junho de 2015

MUNICIPAL

PREFEITURADETELEMACOBORBA




