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Boletim Oficial

Instituido pela Lei Mun. 1339 de 14/05/2002 e Regulamentado pelo decreto Mun. 10060

Telémaco Borba, 04 de maio de 2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba - PR, no uso de suas atribuicbes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, em especial
as contidas nas Leis Complementares n° 1.866, de 08/03/2012 e alteracdes; n° 1.881 de 05/04/2012 e de acordo com o
Estatuto do Servidor instituido pela Lei Municipal n° 1.883 de 05/04/2012 ¢ em conformidade ao Regulamento Geral
de Concursos instituido pelo Decreto Regulamentar n° 7.567 de 04/11/1997 e suas alteragdes, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal do Quadro
Permanente, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisdo dos membros nomeados nos termos da Portaria n° 3.001 de 22 de abril de
2015.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2 As atribuigdes dos cargos constam nas Leis n® 1.881/2012 e 1.866/2012 e alteragbes, disponiveis no site www.
telemacoborba.pr.gov.br .

1.1.3 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.4 Nao serao fornecidas informacodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no Boletim Oficial do Municipio, no atrio da Prefeitura e nos enderecos eletrénicos www.telemacoborba.
pr.gov.br e www.klcconcursos.com.br.

1.2 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS
CH Vagas | Total . . . .
Nomenclatura Semanal Vagas PNE | vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
o Ensino Fundamental Completo, residir na
1 - Agente Comunitario de . de atuacio desd blicacio dest
Saude - UBS — AREA Il area de atuagdo desde a publicagao deste
40 CR - - 1.103,64 edital e participar com aproveitamento
de curso introdutério de formacgao inicial
Ver Anexo V .
continuada.
2 - Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo, residir na
B area de atuacao desde a publicacao deste
Saude - UBS ~CEM CASAS| 4 CR - - 1.103,64 | edital e participar com aproveitamento
Ver Anexo V de curso introduté(io de formacao inicial
continuada.
3 - Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo, residir na
Saude - UBS - JARDIM area de atuacao desde a publicagdo deste
ALEGRE 40 CR - - 1.103,64 | edital e participar com aproveitamento
de curso introdutério de formacao inicial
Ver Anexo V continuada.
4 - Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo, residir na
", area de atuacao desde a publicacao deste
Saude - UBS - VILA IZABEL 40 CR - - 1.103,64 | edital e participar com aproveitamento
Ver Anexo V de curso introdutér.io de formacao inicial
continuada.
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Rua Presidente Kennedy, 298 | (42) 3904-1648/1704
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL: Av. Samuel Klabin, 725 |

| (42) 3271-1066
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E RECREACAO: Av.

| (42) 3271-1063

SECRETARIA GERAL DE GABINETE: Praca Dr. Horacio Klabin, 37 |
(42) 3271-1003

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Rua Tiradentes, 500 |
(42) 3271-1604

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E INDUSTRIA CONVENCIONAL:

(42) 3904-1560

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: Rua Gov. Bento Munhoz da Rocha
Neto, 186 | (42) 3904-1590

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Av. Chanceler Horécio Laffer,
1200 | (42) 3904-1522

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS: Praca Dr. Horacio Klabin, 37

Chanceler Horacio Laffer, 1200 | (42) 3904-1578

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Rua Prudente de Morais, 109 |
(42) 3904-1669

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, HABITAGAO E
MEIO AMBIENTE: Rua gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, 341 | (42)
3904-1647
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5 - Agente Comunitario de
Saude - UBS — TRIANGULO

Ensino Fundamental Completo, residir na
area de atuacao desde a publicagao deste

40 CR - 1.103,64 | edital e participar com aproveitamento
Ver Anexo V de curso introdutér_io de formacao inicial
continuada.

6 - Agente C itario d Ensino Fundamental Completo, residir na
3 -'d geBgs ogn;gka\r/lf) € area de atuacao desde a publicacao deste
aude - - 40 CR - 1.103,64 | edital e participar com aproveitamento
Ver Anexo V de curso introdutérjo de formacao inicial

continuada.
7 - Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo, residir na
., area de atuacéo desde a publicacao deste
Saude - UBS — SANTARITA 40 CR - 1.103,64 | edital e participar com aproveitamento
Ver Anexo V de curso introdutér.io de formacao inicial
continuada.

8. A c itario d Ensino Fundamental Completo, residir na
3 -’d geatgs Ocr;néﬂ'_;[_?{g e area de atuacao desde a publicagao deste
aude - - 40 CR - 1.103,64 | edital e participar com aproveitamento
Ver Anexo V de curso introdut()r‘io de formacao inicial

continuada.
9 - Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo, residir na
Saude - UBS — ALTO DAS area de atuacao desde a publicacao deste
OLIVEIRAS 40 CR - 1.103,64 | edital e participar com aproveitamento
de curso introdutério de formacao inicial
Ver Anexo V continuada.
10 - Artifice de Obras
e Servicos Publicos - 40 2 3 1.146,09 Ensino Fundamental Incompleto
Carpinteiro
1 B Art'f',ce. de Obrgg © 40 2 3 1.146,09 Ensino Fundamental Completo
Servigos Publicos - Eletricista
12 ) Art'ﬂ,ce. de Obras_ © 40 3 4 1.146,09 Ensino Fundamental Incompleto
Servigos Publicos - Pedreiro
13 - Auxiliar de Obras e, 14 15 | 797,02 Ensino Fundamental Incompleto
Servigcos Publicos
14 N .Auxmar de . Oficina 40 1 1 797,02 Ensino Fundamental Incompleto
Mecanica - Borracheiro
15 - Coveiro 40 4 5 849,30 Ensino Fundamental Incompleto
16 - Cozinheiro (a) 40 4 5 904,98 Ensino Fundamental Incompleto
17 - Gari 40 7 8 797,02 Ensino Fundamental Incompleto
: a s
18 - Motorista 40 4 5 1.322.41 Ensino Fundamental Incomple’go ‘(‘4 ) série
completa) e CNH categoria “D
L Ensino Fundamental Incompleto (42 série
19 - Operador de Maquinas 40 3 4 1.322,41 completa) e CNH categoria “D’
Ensino Médio completo com habilitagao
em magistério da educacao infantil
e dos anos iniciais do ensino
20 - Professor 20 30 32 1.058.68 fundamental ou curso normal superior

completo ou curso superior completo em

Pedagogia com habilitacdo em magistério

da educacao infantil e dos anos iniciais do
ensino fundamental.
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Ensino Médio completo com habilitagcéo
em magistério da educacao infantil
e dos anos iniciais do ensino
21 - Erofessor de Educacao 40 23 > o5 2.117.36 fundamental ou curso r_10rma| superior
Infantil completo ou curso superior completo em
Pedagogia com habilitagdo em magistério
da educacao infantil e dos anos iniciais do
ensino fundamental.
22 - Técnico Municipal de
Nivel Médio | - Desenho de 40 1 - 1.586,90 Ensino Médio e Curso Técnico.
Projetos _ 1 _ _ -
2?3 - Tgcmco Mummpgl de 40 1 ) 1 1.586.90 Ensino Médio e Cl,Jr_so Técnico de
Nivel Médio | - Informatica Informatica
24 - Técnico Municipal de Ensino médio completo, curso técnico e
. . ) : 24 1 - 1 1.586,90 .
Nivel Médio | — Radiologia registro no conselho de classe.
25 - Técnico Municipal de Curso Superior (bacharelado) em
Nivel Superior | — Educacéao 20 1 - 1 1.537,36 |Educacéao Fisica e registro no conselho de
Fisica classe.
26 - Técnico Municipal Curso Superior em Enfermagem com
de Nivel Superior | - 40 3 1 4 3.074,73 | Especializagao em Obstetricia e registro
Enfermagem / Obstetra no conselho de classe.
27 - Técnico Municipal de Curso Superior em Engenharia Civil e
Nivel Superior | — Engenharia| 40 2 1 3.074,73 Sup 9
Civil 3 registro no conselho de classe.
28 - Técnico Municipal Curso Superior em Fonoaudiologia e
de Nivel Superior | - 40 1 - 1 | 3.074,73 >dP 9
) X registro no conselho de classe.
Fonoaudiologia
29 } Tecm_co Mun|C|paI, _de 40 1 - 3.074,73 | Curso superior na area de Informatica.
Nivel Superior | — Informatica 1
Curso Superior em Medicina, com
30 - Técnico Municipal de Titulo de Especialista ou Curso de
. . L 20 1 - 1 3.074,73 o o :
Nivel Superior | — Medicina Especializagdo em Psiquiatria e registro
. _ no conselho de classe.
31' - Tecmgo Mun|C|.p.aI ije 40 15 1 16 3.074.,73 Curso Superior em Medicina e registro no
Nivel Superior | - Medicina conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, com
32 - Técnico Municipal de 20 1 ) 1 3.074.73 Titulo de Especialista ou Curso de
Nivel Superior | - Medicina ’ ’ Especializagao em Medicina do Trabalho
e registro no conselho de classe.
33 - Técnico Municipal de Curso Superior em Psicologia e registro
. . . . 40 1 - 1 3.074,73
Nivel Superior | - Psicologia no conselho de classe.
34 - Tecnico Municipal de Curso Superior em Servigo Social e
Nivel Superior | - Servigo| 30 3 1 3.074,73 ) Sup n d9 |
Social 4 registro no conselho de classe.

*Gratificagado para o cargo de Médico de acordo com a especialidade exercida.

Valor Taxa de Inscrigao (R$)
Nivel Superior Nivel Médio Ensino Fundamental Incompleto /
Completo
70,00 50,00 35,00

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 04 até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de maio de 2015, através do endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

2.1.1 Os candidatos poderao realizar as inscricoes através da Internet ou PRESENCIALMENTE a partir das 09h00min.
do dia 04/05/2015 até o dia 18/05/2015, no horario das 08h00min. as 11h30min. e das 13h00min. 17h30min., nos dias uteis,
no seguinte endereco:

- Avenida Chanceler Horacio Laffer, 1200 - Centro - Casa da Cultura (acesso pela Divisdo de Esportes).

2.2 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrébnico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
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2.2.1 Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2 O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 19/05/2015;

2.2.3 O boleto bancario, com vencimento para o dia 19/05/2015, disponivel no endereco eletrédnico www.klcconcursos.
com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo on-line;

2.2.4 As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgao do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.5 As solicitagdes de inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 19/05/2015, nao serao aceitas;

2.2.6 Aempresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagées de inscri¢oes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.

2.2.8 O descumprimento das instrugdes de inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

2.2.9 O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacao das provas.

2.2.11 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12 Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1 O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia da prova comparecer
ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas
demais opgoes.

2.2.13 Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.2.14 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser nomeado no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

2.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2 Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justica
Eleitoral.

2.3.4 Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1 Nao estar afastado junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ou Regime Proprio de Previdéncia Social na data limite
para admissao.

2.3.7 Apresentar documentacao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.3.9 Nao registrar antecedentes criminais por decisdo transitado em julgado pelos crimes contra: o Patriménio,
Administracao, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes);

2.3.10 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicido Federal;

3. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Em atendimento ao contido no Art. 9° do Decreto 14.624/2008, fara jus a isencao total do pagamento da taxa de
inscricao o candidato que, cumulativamente, atender aos requisitos abaixo:

| - Comprovar condi¢gdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro desemprego, por meio da apresentacédo da
copia autenticada em cartério, da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e cépia da
pagina de contrato de trabalho que indique as datas de admisséo e demissao do ultimo emprego, ou apresentar as copias
descritas acima e apresentar os documentos na forma original para conferéncia;

Il - Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que nao ultrapasse 100 (kwh), mediante a apresentagéao de copia
autenticada, ou as cépias com a apresentagao da original das ultimas trés contas, as quais deverao apresentar o mesmo
endereco do candidato, conforme indicado na ficha de inscricdo disponivel em meio eletrénico;

[Il - Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a denominacdo empregada ou
possuir qualquer outra fonte de renda e apresentar renda familiar per capita ndo superior a R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

3.2 A documentagéao para pleitear a isen¢ao devera ser protocolada no periodo de 04/05 a 18/05/2015, no horario das
08h00min. as 11h30min. e das 13h00min. 17h30min., nos dias Uteis, no seguinte endereco:

- Avenida Chanceler Horacio Laffer, 1200 - Centro - Casa da Cultura (acesso pela Divisdo de Esportes).

3.3 Quando da entrega da documentacao mencionada nos incisos |, Il e lll do item 3.1, o candidato preenchera formulario
proprio, conforme Anexo Il.

3.4 O deferimento ou indeferimento dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo, sera divulgado até
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as 19h00min do dia 18/05/2015, no Boletim Oficial do Municipio, no atrio da Prefeitura e nos enderecgos eletrénicos www.
telemacoborba.pr.gov.br € www.klcconcursos.com.br .

3.5 Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isen¢cédo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderao participar
do presente certame, desde que efetuem, até o dia 19/05/2015, o pagamento da taxa de inscrigdo e sigam todas as demais
determinacdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal é assegurada o direito de inscri¢gdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que séo portadoras.

4.1.1Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

4.1.2 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, § 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricoes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscrigdo, deverdo entregar no
endereco mencionado no item 2.1.1 ou encaminhar envelope via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), identificado
com os seguintes dizeres: “CONCURSO PREFEITURA TELEMACO BORBA - PR / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC -
Consultoria em Gestao Publica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia
19/05/2015, contendo:

a) Declaracao para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, devidamente preenchida e assinada, conforme
Anexo lll; e

b) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G.) e op¢ao de cargo;

4.1.4 Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.5 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.6 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.7 O candidato PNE que nao realizar a inscricado conforme instrucées constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.8 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, composta por questdes inéditas, provas praticas e prova de
titulos.

5.1.1A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe (com foto);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de
respostas sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcao, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 Em caso de anulacédo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos
os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizagcéo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a
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mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizag&o da prova.

5.1.8 Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizagao
da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou
com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.

5.1.9 As respostas deverado ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregéo
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.1.12 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.13 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizag¢ao do Fiscal de Sala;

5.1.14 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1Sera divulgado no dia 26/05/2015 a relagédo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim como o
horario e local de realizacédo das provas. A relacéo sera disponibilizada, através de publicacéo no Orgdo de Imprensa Oficial
do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Telémaco Borba — PR e no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo
dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1Para os cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior | — Educacado Fisica, Técnico Municipal de Nivel
Superior | - Enfermagem/Obstetra, Técnico Municipal de Nivel Superior | — Engenharia Civil, Técnico Municipal de
Nivel Superior | — Fonoaudiologia, Técnico Municipal de Nivel Superior | — Informatica, Técnico Municipal de Nivel
Superior | — Medicina, Técnico Municipal de Nivel Superior | — Psicologia e Técnico Municipal de Nivel Superior
| - Servigo Social, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria) e prova de titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 12 4,00 48,00 pontos
Matematica 04 2,50 10,00 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00 pontos
Conhecimentos Gerais 07 3,00 21,00 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (todas as localidades) e Técnico Municipal de Nivel Médio
- Radiologia, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 30
(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme quadro abaixo

Tipo de prova N° de questoées Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 12 4,00 48,00 pontos
Informatica 04 2,50 10,00 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00 pontos
Conhecimentos Gerais 07 3,00 21,00 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3 Para o cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio | — Informatica, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questbes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:



@ Boletim Oficial

Telémaco Borba, 04 de maio de 2015

7

Edicéao 670
Tipo de prova N° de questées Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 12 4,00 48,00 pontos
Matematica 04 2,50 10,00 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00 pontos
Conhecimentos Gerais 07 3,00 21,00 pontos

A classificacédo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
7.4 Para o cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio | - Desenho de Projetos, a avaliagao constara de prova escrita
objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoées Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00 pontos
Informatica 03 5,00 15,00 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,00 35,00 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica), desde que obtenha classificagdo com pontuagéao igual ou superior a 50,00 pontos em cada
uma das provas. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5 Para os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria) e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00 pontos
Informatica 03 3,00 9,00 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 pontos

A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita

e prova de titulos).

7.6 Para o cargo de Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala

de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Lingua Portuguesa

10

5,00

50,00 pontos

Matematica

10

5,00

50,00 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de aptidao fisica), desde que obtenha classificagcdo com pontuagao igual ou superior a 50,00 pontos em
cada uma das provas. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.7 Para os cargos de Artifice de Obras e Servigos Publicos — Carpinteiro, Artifice de Obras e Servigos Publicos —
Pedreiro, Artifice de Obras e Servigos Publicos — Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas, a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,00 25,00 pontos
Matematica 05 5,00 25,00 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica), desde que obtenha classificacdo com pontuagao igual ou superior a 50,00 pontos em cada uma
das provas. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.8 Para os cargos de Auxiliar de Oficina Mecéanica — Borracheiro, Coveiro, Cozinheiro (a) e Gari, a avaliagao
constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta
por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Lingua Portuguesa

10

5,00

50,00 pontos

Matematica

10

5,00

50,00 pontos
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A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica), desde que obtenha classificacdo com pontuagao igual ou superior a 50,00 pontos em cada uma
das provas. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos para os cargos de Professor, Professor de Educacgao
Infantil, Técnico Municipal de Nivel Superior | — Educacgao Fisica, Técnico Municipal de Nivel Superior | —
Enfermagem/Obstetra, Técnico Municipal de Nivel Superior | - Engenharia Civil, Técnico Municipal de Nivel Superior
I - Fonoaudiologia, Técnico Municipal de Nivel Superior | — Informatica, Técnico Municipal de Nivel Superior | —
Medicina, Técnico Municipal de Nivel Superior | — Psicologia e Técnico Municipal de Nivel Superior | - Servigo
Social, aprovados na prova escrita objetiva, ou seja, que obtiverem nas respectivas provas nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

8.2 Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao das provas
escritas objetivas, ao fiscal da sala de prova, juntamente com a folha de respostas.

8.2.1 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo
nao sera eliminado do Concurso Publico.

8.3 Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscricdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o
numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

8.3.1 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2 Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com
os itens 8.3 e 8.3.1 deste Edital.

8.3.3 Nao deverao ser entregues documentos ORIGINAIS.

8.4 Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso, expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

8.4.1 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos
que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar e
deverao ser expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao, em papel timbrado, devendo conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.5 Os cursos deverao estar autorizados e reconhecidos pelos érgaos competentes.

8.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.7 Nao sera aceito entrega ou substituicdo posterior ao periodo determinado de Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

8.8 A pontuacgao da documentacéao de Titulos se limitara ao valor maximo de 30,00 (trinta) pontos.

8.9 No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10 Os Titulos de Mestrado e Doutorado n&do poderao ser contados cumulativamente.

8.11 A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12 As copias autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvidas e fardo parte integrante da documentacgao
do Concurso Publico.

8.13 Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacao dos titulos, desde
que relacionada a area do cargo
pretendido.
b) Mestrado, concluido até a data
de apresentacao dos titulos, desde

30,0 30,0 Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou
declaragao de conclusdo de curso,
acompanhado da cépia autenticada

: L 20,0 20,0 do respectivo Historico Escolar.
que relacionada a area do cargo
pretendido.
Copia autenticada do Certificado ou
c) Po6s Graduacdo Lato Sensu Certiddao de conclusdo do Curso,
(especializacdo) relacionada a indicando o numero de horas e
area do cargo pretendido, com periodo de realizagao do curso. No
L . 7,5 15,0 ~ ~
carga horaria minima de 360 caso de Declaragéo de conclusao de
horas, concluida até a data de curso, esta deve vir acompanhada
apresentacao dos titulos. da copia autenticada do respectivo

Histérico Escolar.
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9. DA PROVA PRATICA

9.1Havera prova pratica somente para os candidatos aos cargos de Artifice de Obras e Servigos Publicos — Carpinteiro, Artifice
de Obras e Servigos Publicos — Pedreiro, Artifice de Obras e Servigos Publicos — Eletricista, Auxiliar de Oficina Mecanica —
Borracheiro, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Coveiro, Cozinheiro (a), Gari, Motorista, Operador de Maquinas e Técnico
Municipal de Nivel Médio | - Desenho de Projetos.

9.1.1 As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.2 Seréo convocados para a Prova Pratica, todos os candidatos que atingirem o minimo de 50% (cinquenta por cento) na prova
escrita objetiva.

9.1.3 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

9.2 A Prova Pratica constara:

9.2.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, a prova pratica sera composta pela
seguinte atividade:

a) realizar a capina de uma area de 5m? (cinco metros quadrados), a ser delimitada pelos Examinadores.

CRITERIOS DEAVALIACAO: conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a funcao; agilidade na execugao das atividades; qualidade do servigo executado e utilizacdo de
EPIs.

PONTUACAO

| — execugao da atividade solicitada (item a): 100,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 08 MINUTOS

9.2.1.10 candidato que nao realizar a capina de, no minimo, 3m? (trés metros quadrados), sera automaticamente
desclassificado.

9.2.2 Para os candidatos ao cargo de Artifice de Obras e Servigos Publicos — Carpinteiro, a prova pratica sera
composta pelas seguintes atividades:

a) o aplicador indicara uma bancada, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e materiais tipicos do servigo de
carpintaria, para que o candidato identifique as ferramentas e os materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagao
quanto a sua utilizag&o.

b) Efetuar a constru¢cao de uma tesoura de madeira para telhado, com o angulo indicado pelo examinador.

CRITERIOS DEAVALIACAO: conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a funcao; agilidade na execug¢ao das atividades; qualidade do servigo executado e utilizagdo de
EPIs.

PONTUACAO

| - identificagao correta das ferramentas e utensilios, bem como explicagbes quanto a sua utilizagao: 30,00

Il — execugao da atividade solicitada: 70,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 20 MINUTOS

9.2.3 Para os candidatos ao cargo de Artifice de Obras e Servigos Publicos — Eletricista, a prova pratica sera
composta pelas seguintes atividades:

a) o aplicador indicara uma bancada, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e materiais tipicos do servigo de
eletricista, para que o candidato identifique as ferramentas e os materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagcao
quanto a sua utilizacao.

b) demonstracao de conhecimentos na instalagdo e/ou reparagao de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou
de montar instalagdes de baixa e/ou alta tensao.

CRITERIOS DEAVALIACAO: conhecimento pratico e destreza na execugdo das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a funcao; agilidade na execug¢ao das atividades; qualidade do servigo executado e utilizagao de
EPIs.

PONTUACAO

| - identificagao correta das ferramentas e utensilios, bem como explicagbes quanto a sua utilizagcao: 30,00

Il — execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 20 MINUTOS

9.2.4 Para os candidatos ao cargo de Artifice de Obras e Servigos Publicos - Pedreiro, a prova pratica sera composta
pelas seguintes atividades:

a) o aplicador indicara uma bancada, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e materiais tipicos do servigo
de pedreiro, para que o candidato identifique as ferramentas e os materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagao
quanto a sua utilizac&o.

b) construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizagdo de tijolos de forma dobrada e
amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos a determinar no local proposto, com a
utilizacdo de nivel de mangueira.

CRITERIOS DEAVALIACAO: conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a fungao; agilidade na execug¢ao das atividades; qualidade do servigo executado e utilizagao de
EPIs.

PONTUACAO

| - identificacao correta das ferramentas e utensilios, bem como explicacbes quanto a sua utilizacao: 30,00
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Il — execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 20 MINUTOS

9.2.5 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Oficina Mecanica — Borracheiro a prova pratica sera composta pelas
seguintes atividades:

a) o aplicador indicara uma bancada, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e materiais tipicos do servico de
borracheiro, para que o candidato identifique as ferramentas e os materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagéo
quanto a sua utilizagao.

b) conserto de um pneu.

CRITERIOS DEAVALIACAOQ: conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a funcao; agilidade na execug¢ao das atividades; qualidade do servigo executado e utilizagao de
EPIs.

PONTUACAO

| - identificacao correta das ferramentas e utensilios, bem como explicagbes quanto a sua utilizacao: 30,00

Il — execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 20 MINUTOS

9.2.6 Para os candidatos ao cargo de Coveiro, a prova pratica sera composta pelas seguintes atividades:

a) o aplicador indicara uma bancada, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e materiais tipicos do servico
de coveiro, para que o candidato identifique as ferramentas e os materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagao
quanto a sua utilizagao.

b) preparar sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador
no ato da prova;

CRITERIOS DEAVALIACAO: conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a funcao; agilidade na execucao das atividades; qualidade do servigo executado e utilizagdo de
EPIs.

PONTUACAO

| - identificacao correta das ferramentas e utensilios, bem como explicacbes quanto a sua utilizacao: 30,00

Il — execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 20 MINUTOS

9.2.7 Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro (a), a prova pratica sera composta pelas seguintes atividades:

a) o aplicador indicara uma bancada, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e materiais tipicos do servigo de
cozinheiro, para que o candidato identifique as ferramentas e os materiais apontados pelo aplicador, bem como explicacao
quanto a sua utilizagao.

b) confecgédo e de um cardapio, limpeza e organizagao da cozinha e utilizagao de ferramentas.

CRITERIOS DEAVALIACAO: conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a funcao; agilidade na execucao das atividades; qualidade do servigo executado e utilizagdo de
EPIs.

PONTUACAO

| - identificacao correta das ferramentas e utensilios, bem como explicacbes quanto a sua utilizacao: 30,00

Il — execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 20 MINUTOS

9.2.8 Para os candidatos ao cargo de Gari, a prova pratica sera composta pelas seguintes atividades:

a) o aplicador indicara uma bancada, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e materiais tipicos do servigo
de gari, para que o candidato identifique as ferramentas e os materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagao
quanto a sua utilizagao.

b) limpeza e recolhimento de lixo em logradouros publicos, manuseio de carrinho de coleta, vassoura e p4a, de acordo
com as determinacdes do examinador técnico da area.

CRITERIOS DE AVALIACAOQ: conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a fungao; agilidade na execugao das atividades; qualidade do servigo executado e utilizagao de
EPIs.

PONTUACAO

| - identificagcao correta das ferramentas e utensilios, bem como explicagées quanto a sua utilizagao: 30,00

Il — execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 10 MINUTOS

9.2.9 Para os candidatos ao cargo de Motorista, a prova pratica sera composta pela seguinte atividade:

a) constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de
transito e o desempenho na conducgao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagao do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situagdes durante a realizagao do exame.

9.2.9.1 No decorrer do trajeto serao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:
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CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00
Obs.: Atipificagao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, lll e IV, Artigo 19 da Resolugao

168/2004-CONTRAN.

9.2.9.2 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar carteira de habilitagao
categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

9.2.9.3 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

9.2.9.4 Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagdo.

9.2.9.5 O candidato que durante a realizagao da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo
19, da Resolugao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

PONTUACAO

| — execugao da atividade solicitada (item a): 100,00 (desde que o candidato ndo tenha cometido nenhum tipo de falta
descrita no item 9.2.9.1).

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 10 MINUTOS.

9.2.10 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica sera composta pela seguinte atividade:

a) ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area.

9.2.10.1 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de operador de maquinas, deverao apresentar carteira de
habilitacao categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao da Prova Pratica, sem a qual
nao podera realizar a prova.

9.2.10.2 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

9.2.10.3 Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacao.

CRITERIOS DEAVALIACAOQ: conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a funcéo; agilidade na execugao das atividades; qualidade do servigo executado.

PONTUACAO

| — execugdo da atividade solicitada (item a): 100,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 05 MINUTOS

Os candidatos deveréao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habilitagao
original.

9.2.11 Para os candidatos ao cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio | - Desenho de Projetos, a prova pratica
sera composta pelas seguintes atividades:

a) o aplicador indicara uma bancada, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e materiais tipicos do servigco
de desenhista projetista, para que o candidato identifique as ferramentas e os materiais apontados pelo aplicador, bem
como explicagao quanto a sua utilizacao.

b) representacédo adequada dos elementos da construgcao nos desenhos que compdem o projeto arquitetdnico, aplicagao
de linhas e hachuras, aplicacao de cotagem e textos.

CRITERIOS DEAVALIACAO: conhecimento pratico e destreza na execugao das atividades; habilidade no desenvolvimento
das atividades comuns a funcéo; agilidade na execucgao das atividades; qualidade do servigo executado.

PONTUACAO

| - identificacao correta das ferramentas e utensilios, bem como explicacbes quanto a sua utilizacao: 30,00

Il — execugao da atividade solicitada (item b): 70,00

TEMPO DE DURACAO MAXIMA: 60 MINUTOS

9.3 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

9.4 As provas praticas terdo carater eliminatério, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado classificado.

9.5 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, sera realizada segunda chamada para a prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 14 de junho de 2015, sendo
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que, o horario e o local serao divulgados quando da publicacao do Edital de Homologacé&o das Inscri¢des.
10.2 A data de realizacdo da Prova Pratica é a informada de acordo com o cronograma do anexo VI, salvo eventual
alteragdao mediante publicagao.

11. DAS NORMAS

11.1 As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do concurso o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

11.2 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento
dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

11.5 E obrigagdo do candidato manter atualizado seu endereco durante todo o prazo de validade do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢gdo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1.° de outubro de 2003) — critério este valido para todos os cargos;

b) Maior nota na Prova Escrita Objetiva, quando existir mais de um tipo de prova;

¢) Maior nota na Prova de Titulos, se houver;

d) Maior nota na Prova Pratica, se houver;

e) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

f ) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver;

g) Maior nota na prova de Informatica, se houver;

h) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

i ) Maior nota na prova de Matematica, se houver;

j ) Maior idade e n&o considerado idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.10 gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apos a realizagao da referida prova,
a partir das 15h00min, mediante edital publicado no Boletim Oficial do Municipio, no atrio da Prefeitura e nos enderecos
eletrbnicos www.telemacoborba.pr.gov.br € www.klcconcursos.com.br .

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, no prazo de 03 (trés) dias uUteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) o presente Edital;

b) Inscricbes deferidas e indeferidas;

c) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados restritos as notas das Provas ou outro pertinente e em conformidade com o edital;

14.2 O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico, mediante requerimento
protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, em horario comercial, sito a Praga Dr.
Horacio Klabin, 37, centro, e conter as seguintes especificagbes:

- nome do candidato;

— numero de inscricao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao/motivo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da questéo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragéo.

14.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser preferencialmente
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente.
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14.4.1 Se manuscrito, somente sera apreciado se legivel;

14.5 Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

14.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7 O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Telémaco Borba - PR e
no site www.klcconcursos.com.br, bem como, no Boletim Oficial do Municipio de Telémaco Borba e no site do municipio

www.telemacoborba.pr.gov.br .

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1 A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

15.1.1 Seréa considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

15.1.2 O candidato que nao auferir a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

15.1.3 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4 As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado das provas objetivas sera divulgado de acordo com o cronograma previsto no Anexo VI, mediante
publicacdo no Boletim Oficial do Municipio, no atrio da Prefeitura e nos enderecos eletrénicos www.telemacoborba.pr.gov.
br e www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscricao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacao municipal e federal pertinente.

17.2 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3 O 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

17.4 Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

17.6 A validade do presente Concurso Publico sera de um ano, contados da homologagéo final dos resultados, podendo
haver prorrogagéao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR.

17.7 A convocacgao para admissado dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, nao
gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da KLC Consultoria em
Gestao Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo
Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida e, se verificado posteriormente a
homologacéao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Telémaco Borba — PR e apresentagdo de documentos
legais que Ihe forem exigidos, nos termos do Anexo IV.

17.10 Este Edital podera sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que serao mencionadas
em adendo ou aviso a ser publicado.

17.11 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdo vigente, serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Telémaco Borba - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico em conjunto com a empresa KLC — Consultoria
em Gestao Publica Ltda.

17.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo os vigentes na data do presente Edital.

17.13 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

Anexo Il — Declaragéo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros;
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Anexo lll — Declaracao para candidatos portadores de necessidades especiais;
Anexo IV — Exames necessarios para investidura no cargo;
Anexo V — Agente Comunitario de Saude — Delimitagéo da area de abrangéncia;
Anexo VI — Cronograma do Concurso.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Telémaco Borba - PR, 30 de abril de 2015.

Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacao de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura
e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego — flexdao de género,
numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacao, flexao, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacao
- preposigao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracao, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — oragcdes subordinadas - oracbes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagao prefixal
e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras
de pensamento — significacao das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacéo
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagéao
de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuacado Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacéo de Textos.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)

Interpretacdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sinénimos, anténimos. Ortografia oficial: emprego de letras,
acentuacgao grafica, separagao de silabas, pontuagao. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal,
emprego dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA — SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacgdes - simplificacédo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacgédo de 2° grau:
resolugdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo - problemas
de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau - fungao
constante; Razao e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes
fracionarias - operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao exponencial: equagao
e inequacao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12
volta: seno, cosseno, tangente, relagcao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes:
1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO)
~ Operacao com nUmeros inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume
e capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e prismas retos. Razdes e proporgdes; porcentagem e
regra de trés simples. Resolugéo de problemas
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INFORMATICA — NiVEL MEDIO

Introdugédo de Informatica, conceitos basicos, digitacao basica e tecla especiais. Conceitos de Internet e intranet;
Conceitos e modos de utilizagao de ferramentas e aplicativos de navegacgao, de correio eletronico, de grupos de discusséo,
de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica; Conceitos e modos de utilizagao de sistemas operacionais Windows e Linux; Conceitos de prote¢ao e seguranca;
Noc¢des de Proxy e Firewall; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de
copia de seguranca (backup). MS-Windows 7 e 8 Desktop -Nocbes basica na interface grafica do usuario para area de
trabalho, barra de tarefas, icones, propriedades menus dos programas— Introdugao basica, conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos; MS-Office-WORD2013: Estrutura basica dos documentos, edi¢ao
e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Office — Excel2013: Estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbalicos e numeéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas,
fungdes, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Office — Power Point2013: Estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de edigdo e formatacdo de
apresentacgdes, inser¢cao de objetos, numeragao de paginas, botées de acéo, animacéao e transi¢ao entre slides. Fungdes
basicas da navegacao dos principais navegadores de Internet: Firefox, Google Chrome, Internet Explorer e os conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Conhecer a estrutura e funcionalidade do Email da ferramenta Outlook e
o uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes, tanto em nivel nacional como internacional de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, esporte, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, histéria, geografia e
ecologia. Historia e dados geograficos do municipio de Telémaco Borba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinacéao: crianca, adulto
e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentacado; Manual completo: “Direitos sexuais,
direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacao
permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura
Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacédo da
Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensao Arterial, Hanseniase,
Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizacéo da
demanda e Organizagao dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n°® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do
ACS a orientagao as familias e 4 comunidade para a prevencao e o controle de doengas endémicas; Prevencao e Controle
das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: “Guia Pratico do Programa Saude da Familia”
- Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - CARPINTEIRO

Tipos de vernizes: fungdes e formas de uso. Tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de uso. Formas de montagem
de pecas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira. Formas de secagem. Tipos de dobradigas, fechaduras, fechos,
articulagdes, rodizios, trilhos, ferramentas: caracteristicas e fungdes. Revestimentos e superficies. Colocacéo de ferragens.
Maquinas utilizadas. Tipos de corte. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a segurangca e medicina do trabalho
(Da NRO1 a NR34). Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Primeiros Socorros. Nogbes
praticas de como evitar acidentes.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade. Conhecimentos das normas
de seguranga. Conhecimento do material empregado. Qualidade do material. Isolantes. Cargas. Fases; Circuito; Pratica
da funcdo. Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores. Servigcos de Solda; Refletores; Antenas;
Ligagbes elétricas provisorias e definitivas. Conhecimento de Motores, bombas, painéis elétricos, circuitos elétricos e redes
de média e baixa tensdo. Comandos e instalacdes elétricas. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho (Da NRO1 a NR34). Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Primeiros
Socorros. Nogdes praticas de como evitar acidentes.
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ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO

Leitura e interpretagcao de projetos. Limpeza e escavacgao de terreno. Locagao de obras. Fundagdes rasas e profundas,
alicerces e baldrames. Impermeabilizagdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgéo civil.
Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. Nogdes de armaduras para concreto. Lages
prémoldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos).
Confecgao de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de
arrimo. Fiscalizacao e verificagdo de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto
mais utilizados na construgao civil. Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacao de telhas
e cumieiras de barro e de fibro-cimento. No¢des basicas de segurancga e higiene do trabalho inerente a atividade.

MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Regras de Circulagéo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagao de Transito; Diregao Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogbes sobre acidentes com
produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao, Identificacdo dos
Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregao Veicular: Conducao e operacao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutenc¢ao do veiculo.

PROFESSOR - PROFESSOR DE EDUCACE«O INFANTIL

Brinquedos e Brincadeiras de Creches (Manual de Orientacao Pedagdgica — MEC - Brasilia 2012); A Crianga de 6
anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos (MEC — Secretaria de Educacao Basica — Brasilia
2009); Deliberagéo 02/2014 (Conselho Estadual de Educacdo — PR); Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacbes
para a Inclusdo da Crianca de Seis Anos de Idade (MEC — Brasilia 2006); LDB (Lei n® 9.394/96); Lei 13.005/14 (Aprova o
Plano Nacional de Educagédo — PNE); Ensino Fundamental de Nove Anos Orientagdes Pedagdgicas para os Anos Iniciais
(Secretaria de Estado da Educagédo — PR — 2010); Parecer CNE/CEB N°: 7/2010; Proposta Pedagdgica da Rede Municipal
de Ensino de Telémaco Borba - Marco Conceitual — 2012; Referencial Curricular Nacional para Educacgao Infantil e Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Resolugdo N° 04/2010 (Conselho Nacional de Educagao); Parecer CNE/CEB N° 17/2001;
Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil - Resolugdo N° 05/2009 (Conselho Nacional de Educagéao).

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | - DESENHO DE PROJETOS

Padronizagdao do Desenho e Normas Técnicas Vigentes: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; Conceitos
Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convencbdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e
Proporcéao; Sistemas de Representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. O Desenho Arquitetdnico: Conhecimento
das etapas do projeto de arquitetura, das caracteristicas, das escalas de representagado do projeto e seus objetivos, das
funcdes e caracteristicas das representagdes do projeto: plantas, cortes, elevacdes e detalhes de elementos arquitetbnicos
e construtivos; Representagéo dos temas especificos da arquitetura: telhados, escadas e rampas; Desenho de Projeto de
Reforma: convencgdes. Nog¢des fundamentais do Desenho Topografico; Nogdes fundamentais do desenho de instalagoes
prediais (elétrica, hidrossanitarias, dados etc.). Calculo de areas e volumes, inclinagdes de rampas e telhados, quantificagao
de materiais de acabamento. Desenho Digital através do Programa AutoCAD avangado.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | - INFORMATICA

Conceitos, Organizacao, arquitetura interna, caracteristicas fisicas e componentes funcionais (hardware e software) de
microcomputadores e periféricos (mouse, teclado, impressoras, nobreaks, estabilizadores, monitores de video). Internet:
conceitos basicos e principais servigos; Instalagcéo, configuracao, suporte e uso de softwares aplicativos e utilitarios em
estacodes dos sistemas operacionais Windows XP/Vista/7/8 Linux; Instalagdo e manutengao do Windows Server 2008/2003.
Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e oOpticos) e conectores de redes de computadores. Meios de
comunicagao de dados. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagao de dados. Utilizagcao das fungdes das principais
Aplicacbes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP) Telnet, FTP , DNS, SMNP, SSH, SMTP, POP e IMAP; Fundamentos de
redes de computadores: Modelo OSI, TCP/IP v4 e v6; elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacéo e
configuracao de periféricos/adaptadores (impressoras, nobreak, monitor, mouse, teclado e scanner). A logica sentencial; A
I6gica de predicados de primeira ordem; Enumeragao por recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplicativo; Fungdes de
avaliagao. Conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos (sistemas operacionais, pacotes de escritorio,
anti-virus, programas de internet, compactadores); Instalacao, configuragcao, suporte e uso dos programas integrantes dos
pacotes Microsoft Office 2010/2013, Libre Office e 365.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | - RADIOLOGIA

Principiodefisicadaradiagdo. No¢des de protegao radiolégica. Terminologiaradiolégica. Anatomia radioldgica. Parametros
de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposicdo. Nogdes de processamento de
filmes radiograficos, composi¢do e quimicos. Nocdes de impressao digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna,
abdome, tdérax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei Organica da Saude - Lei n°® 8080/90 e n°
8142/90. Legislagao profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - EDUCAGAO FiSICA

A educacao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formagao
do individuo e na transformacgao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacao Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de
competicbes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagao:
jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagao para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Anova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular
Nacional para Educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - ENFERMAGEM / OBSTETRICIA

Politicas de saude voltadas para a saude da mulher no periodo sexual e reprodutivo; - Anatomia e fisiologia do Sistema
Reprodutor Feminino; Fisiologia do Ciclo menstrual; Alteracdes e adaptagdes do organismo materno no periodo gestacional;
Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo risco; Assisténcia de enfermagem ao exame citopatoldgico; Doengas
Sexualmente transmissiveis; Gestacdo patoldgica: Incompeténcia Istmo-Cervical, diabetes gestacional, sindromes
hipertensivas na gestagao, cardiopatia na gestacéao, Disturbios do liquido amniético, Ruptura prematura das membranas,
infeccdes; Assisténcia de enfermagem ao trabalho de parto; Manejo de enfermagem no Aleitamento materno e nas principais
dificuldades; - Planejamento familiar e Métodos contraceptivos; Puerpério Normal e Patolégico; Hemorragias no periodo
gestacional; Cancer Genital feminino; Cancer de mama; Cancer de colo uterino; Climatério. Prevencao e controle de
infeccao hospitalar. Epidemiologia. Lei Orgénica da Saude - Lei n° 8080/90 e n° 8142/90. Legislagao profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR | - ENGENHARIA CIVIL

Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagado de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundacgoes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de
terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao;
concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizagcao; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes
normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformagdes; relagbes tensédo x deformacgao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao;
flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal,
esfor¢o cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagao do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto
armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de
armacao em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagcbes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagoes de esgoto;
instalacoes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e
volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de
obras; cronogramas; orgcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise
de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢cdes de servigos. Seguranga e higiene no trabalho:
seguranga na construgao civil; protegado coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacao e interpretagédo de
projetos: arquitetura; instalacdes; fundacdes; estruturas. Etica e legislagdo profissional.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - FONOAUDIOLOGIA

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos
de Testagem Audioldgica - indicagdo, Sele¢cao e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologiado SistemamotordaFala; Fungdes Neurolinglisticas; Desenvolvimentoda Linguagem; Estimulagcao Essencial;
Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas — Avaliacao Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais; Desvios
Fonoldgicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral — Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticao - Prevencao, Avaliagao e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencao, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Etica e Legislagdo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - INFORMATICA

Introducdo a Andlise, Projeto de Sistemas e Frameworks para de desenvolvimento de softwares. Paradigmas de
linguagens de programacao, conceitos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo, algoritmos, logica
de programacao; fluxogramas, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Conhecer estrutura de programacgao e
desenvolvimento de sistemas Web PHP (Modelo MVC, orientada a objeto (OO) e procedural ), HTML (incluindo versao
5), XHTML, CSS (incluindo versao 3), Javascripts, Jquery Framework. Conceitos basicos fundamentos de sistemas de
Groupware e Workflow e fundamentos de aplicagées distribuidas. Tecnologia de servidores de aplicagao Tomcat, Apache e
[IS. Conceitos basicos da plataforma Java e PHP OO. Nog¢des de planejamento estratégico; no¢cdes de Balanced Scorecard
(BSC); Matriz SWOT e analise de cenarios e conceitos de Planejamento Estratégico de Tl e Plano Diretor de Tl. Modelos
dos Processos de Softwares, Metodologias e Niveis de Maturidade. Conceito e os objetivos da geréncia de projetos;
Alocacao de recursos; Cronograma; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Software
MS Project; Fundamento no Gerenciamento do Projeto PMBOK; BPM (Business Process Management) conceitos basicos
e BPMN (Business Process Management Notation). Fundamentos em Gerenciamento de Servicos de TI; Central de
Servicos; Fundamento da ITIL (Information Technology Infrastructure Library) V3 conceitos, objetivos, estrutura do modelo,
aplicabilidade e beneficios do modelo; Gerenciamento e realizagdo de atendimento técnico de 1° e 2° niveis; acordo de
niveis de servigo (SLA) e gerenciamento de licenciamento de software. Independéncia de dados, abordagem relacional;
Modelagem entidade relacionamento, linguagem SQL para MySQL, PostgreeSQL , Access e Oracle; Tipos de bancos
de dados, normalizacao, esquemas, tabelas, views, sequences campos, registros, indices, relacionamentos, transacao,
triggers, stored procedures, Modelo EntidadeRelacionamento, Modelagem conceitual, modelagem légica e modelagem
fisica. Nogcbes na utilizacdo de sistemas operacionais Windows Server 2012, Linux Debian e seus derivados e CentOS;
Instalagdo, suporte e customizagao de: Windows Server 2012; Dominio do ambiente Windows. Conceitos basicos, arquitetura
cliente/servidor, arquitetura orientada a servigos (SOA) e arquitetura distribuida. Servidor de aplicagdes, servidor Web
(HTTP) e Web Services. Conceitos, politicas de seguranca, classificacdo de informacgdes, procedimentos de seguranca,
auditoria e conformidade, confiabilidade, Integridade e disponibilidade, mecanismos de seguranga, criptografia, assinatura
digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificagdo digital, autenticagdo, controle de acesso, ataques e
contramedidas, protocolo SSL, seguranga em LANs sem fio, detecgédo de vulnerabilidades a analise de riscos, sistemas de
firewall, proxy e defesa de perimetros, IDs e IPs; antivirus; topologias seguras; plano de continuidade de negdcio. Geréncia
de riscos: ameacas , vulnerabilidade e impacto; normas NBR ISO/IEC 27001:2013 e NBR ISO/IEC 27002:2013, conceito de
VPN, IPSec e VLAN, tratamento de incidentes de seguranca, softwares maliciosos (virus, cavalo de troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worm, Rootkit), seguranca em servicos WWW, SMTP, POP, FTP, SSH e DNS. Algoritmos de chave
publica e gerenciamento de chaves publicas. A légica sentencial; A I6gica de predicados de primeira ordem; Enumeragao
por recurso; Contagem: Principio aditivo e multiplicativo; Fun¢des de avaliagdo. Fundamentos de comunicagéo de dados,
meios de transmissao, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores,
arquitetura e protocolos de redes de comunicagado, modelo de referencia OSI da ISO e principais padrées internacionais,
internet e intranet, Protocolo TCP/IP v4 e v6, conceitos de DNS, HTTP, HTTPS, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP,
SMTP, POP e IMAP; Proxy cache, proxy reverso e NAT; LDAP, NFS e NTP; Tecnologias de WAN: Comutagao por circuitos,
pacotes e células, circuitos virtuais, topologias; protocolos: ATM; Frame Relay, HDLC e tecnologia MPLS; Roteamento
estatico e dindmico: conceitos basicos sobre OSPF, RIPv2, BGP; conceitos basicos sobre sistemas auténomos (AS);
Tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissdo, protocolos de acesso multiplo: CSMA-CD e CSMA-CA, topologias,
elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores),
Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet; Enderecamento MAC, STP, MSTP, RSTP, SPB, ARP, IEEE
802.1q, IEEE 802.1x e IEEE 802.11a/b/g/n, fibras dpticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX e 1000BaselLX; redes sem
fio (wireless). Geréncia de redes: protocolo SNMP (versédo 2 e 3) RMON; conceitos de MIB, MIB Il e MIBs proprietarias.
SAN (Storage Area Network) e NAS (Network Attached Storage), virtualizagao; cluster de servidores, balanceamento de
carga. Contingéncia e continuidade de operagao; backup: politicas de backup e tipos de backup (completo, incremental e
diferencial).

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - MEDICINA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengao de doencas: reumatica,
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hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias,
Regulagdo Médica das Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervencdes
em Acidentes com Mudltiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencao nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacao;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencbes em
todos os tipos de traumas. Lei Organica da Saude - Lei n° 8080/90 e n° 8142/90. Etica e legislac&o profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — MEDICINA - PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais
da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas
de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocbes de psicanalise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Lei Organica da Saude - Lei n° 8080/90 e n° 8142/90. Etica
e legislacao profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — MEDICINA — MEDICINA DO TRABALHO

Conhecimento de clinica médica, doengas cronicas e degenerativas, doengas metabdlicas, doengas infectocontagiosas.
Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho; Condigbes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho; Atividades e operagdes periculosas; Atividades e operacgdes insalubres; Comissdes internas de prevencgao
de acidentes; Servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho; Equipamentos de Protecao
Individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas profissionais; Programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA,;
Segurancga e Medicina do trabalho em situacdes especiais; atividades com inflamaveis, com explosivos, sujeitas a agao de
radiacdes e agentes bioldgicos; Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doencgas
musculo-esqueléticas relacionadas ao trabalho. Acidente de Trabalho e acidentes com material bioldégico. Hematopatias
e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias
ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionadas ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido;
Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicagdes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detecgédo dos agravos a saude
relacionadas com o trabalho; Psicopatologias relacionadas ao trabalho. Lei Organica da Saude - Lei n° 8080/90 e n°
8142/90. Etica e legislacdo profissional.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - PSICOLOGIA

A praxis do psicologo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento
mentaldo serhumano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas,
processo diagnoéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicosociologia: elabora¢gdo do conceito de instituigdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder
e as instituigdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose
e perversao: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengado Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psicologo na Organizagao — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade
e a promoc¢ao do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico,
saude e educagao popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Lei
8080/90.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — SERVICO SOCIAL

Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social;
Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°.1.948/1996 - Politica
Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéao,
Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia
do Servigo Social; Estratégias de acao em servigo social e os instrumentos de intervengao do profissional; Servigo Social
e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo
Social; A pratica do Servigo Social; A intervencédo do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos,
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pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianga e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo
infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a
profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n°.
8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria
da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude
Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educacéo; Gestao de beneficios
e programas de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas Publicas: elaboracao, implementagdo, monitoramento
e avaliagao de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacao
e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

ANEXO I
Declaracao de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

TELEMACO BORBA - PR

Ref. Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo por Hipossuficiéncia de Recursos nos termos do Art. 9° do Decreto
Municipal n. 14.624/2008 e Edital de Concurso n°® 01/2015.

DADOS DO PROTOCOLO

Nome:

RG: CPF:

Cargo o qual deseja se inscrever:

Endereco:

Bairro: . Telémaco Borba-PR.

Data do Protocolo: / /2.015. Horario:

DOCUMENTOS ANEXOS:

() Comprovante da condicdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro desemprego, por meio da apresentagédo da copia
autenticada em cartério, da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e cépia da pagina de contrato
de trabalho que indique as datas de admiss&o do ultimo emprego, ou apresentar as copias descritas acima e apresentar os documentos
na forma original para conferéncia;

() Comprovante de energia elétrica domiciliar que nao ultrapasse 100 (kwh), mediante a apresentagéo de cdpia autenticada, ou as
copias com a apresentagéo da original das ultimas trés contas, as quais deveréo apresentar o mesmo enderego do candidato, conforme
na ficha de inscricao disponivel em meio eletronico;

() Declaro para os devidos fins, que ndo estou exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que informal, e ndo possuo renda
per capita superior a R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

RENDA FAMILIAR:

Membros da Familia:
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Nome RG

Assinatura
PARECER DA COMISSAO: Documentagdo em: ( ) Conformidade ( ) Inconformidade
Comisséao Especial de Concurso Publico.

RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO: ( ) Deferido ( ) Indeferido
ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do candidato:
Numero da Inscrigéo: | Carteira de Identidade: |
Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item ( ) do Edital de Concurso Publico n® __ /2015, e para que surta os
efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigcdes do cargo acima mencionado;
- ficoimpedido de usufruir da condigao de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cbes de que necessito para a realizacdo das provas:

Por ser verdade firmo o presente.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
ANEXO IV

EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

- Os exames a seguir relacionados deverao ser realizados pelo candidato as expensas da Prefeitura de Telémaco Borba,
Estado do Parana e apresentados no dia determinado para a admissao;

-Assim, o Candidato devera apresentar-se em local a ser agendado para a coleta do material necessario para arealizagao
dos exames laboratoriais, bem como posterior avaliagcao clinica pela Medicina do Trabalho do Municipio a ser agendada
e definida em hora, dia e local, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento e havendo a recusa ao processo sera
desclassificado do processo de selecdo, sendo convocado o imediatamente posterior;

- Exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias do item 1.2;

- Se a Medicina do Trabalho Municipal justificar a necessidade, poderao ser realizadas outras analises a fim de elucidar
o estado de saude do candidato;
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Cargos especificados no item 1.2 do Edital de C.P. n° 001/2015 — Sequéncia Cargos — Seqiiéncia

01 ao 09 SIM OU NAO
Exames 01 02|03 |04|05|06 07|08 09
Hemograma Completo S/ S|S/S|S|S|S|S|S
Pesquisa de Larvas nas Fezes - Amostra S| S|S|S|S|S|S|S|S
Pesquisa de Ovos e Cistos de Parasitas - Amostra S| S|S|S|S|S|S|S|S
Teste de VDRL P/ diagndstico de Sifilis S/ S|S/ S|S|S|S|S|S
Provas laboratoriais p/ exame de Hepatite S| S|S|S|S|S|S|S|S
Audiometria NI N/ NN/ N/ NN N|N
Raio - X N NN/ N N N/ N/ N|N
Eletrocardiograma NI NN/ N/N/N|N|N|N
DOS. Transaminase Glutamico - Pirtvica - TGP S S/ S/S/ S S/ S/ S|S
DOS. Transaminase Glutamico — Oxalacética - TGO S/ S|S/ S|S|S|S|S|S
DOS. Glicose — 7 horas S/ S|S/ S|S|S|S|S|S
DOS. Gama — Glutamil — Transferase (Gama GT) S S/ S/S/ S S/ S| S|S
DOS. de Colesterol Total S/ S|S/ S|S|S|S|S|S
DOS. de Colesterol HDL S/ S|S/ S|S|S|S|S|S
Espiriometria N NN/ N N N N/ N|N
Analise Carac. Fis, Elem./Sed. Urina, Urina Parcial C/SC. S|S|S S|S|S|S|S|S
Cultura Bactérias p/ Identif. - Urina S/ S|S/S|S|S|S|S|S
Cargos especificados no item 1.2 do Edital de C.P. n° 001/2015 — Sequéncia Cargos — Sequéncia

10 ao 18 SIM OU NAO
Exames 10|11 12 /13 |14 15 16 | 17 | 18
Hemograma Completo S/ S S/ S/S|S S/ S|S
Pesquisa de Larvas nas Fezes - Amostra NI N/N/N N/ N/ S|N|N
Pesquisa de Ovos e Cistos de Parasitas - Amostra NI N/N/N N/ N/ S|N|N
Teste de VDRL P/ diagndstico de Sifilis S S|S|S §S|S|S|S|S
Provas laboratoriais p/ exame de Hepatite S/ S S/ S/S|S S/ S|S
Audiometria S ' S|S|S S|SIN|S|S
Raio - X S/ S S/ S/S|S S ' S|S
Eletrocardiograma S ' S|S|S S|SIN|S|S
DOS. Transaminase Glutamico - Pirtvica - TGP S ' S|S|S §S|S|S|S|S
DOS. Transaminase Glutamico — Oxalacética - TGO S/ S S/ S/S|S S ' S|S
DOS. Glicose — 7 horas S/ S S/ S/S|S S ' S|S
DOS. Gama — Glutamil — Transferase (Gama GT) S S|S|S S§S|S|S|S|S
DOS. de Colesterol Total S/ S S/ S/S|S S ' S|S
DOS. de Colesterol HDL S|S|S/S|S|S  S|S|S
Espiriometria S ' S|S|S S|SIN|S|S
Analise Carac. Fis, Elem./Sed. Urina, Urina Parcial C/SC. S|S|S|S|S S|S|S|S
Cultura Bactérias p/ Identif. - Urina S ' S|S|S §S|S|S|S|S
Cargos especificados no item 1.2 do Edital de C.P. n° 001/2015 — Sequéncia Cargos — Seqiiéncia

19 ao 27 SIM OU NAO
Exames 192021 22|23 |24 25|26 | 27
Hemograma Completo S S|S|S S|S|S|S|S
Pesquisa de Larvas nas Fezes - Amostra N N/N/IN N|S/N|S|N
Pesquisa de Ovos e Cistos de Parasitas - Amostra N N/ N/IN N|S/IN|S|N
Teste de VDRL P/ diagndstico de Sifilis S S|S|S S|S|S|S|S
Provas laboratoriais p/ exame de Hepatite S S|S|S S|S|S|S|S
Audiometria SIS S/ NN/ N S N|N
Raio - X SISIS' NS/ S S SN
Eletrocardiograma S ' S|S|S S|S|S|S|S
DOS. Transaminase Glutadmico - Piravica - TGP S/ S/ S/ S|S|S S ' S|S
DOS. Transaminase Glutdmico — Oxalacética - TGO S/ S/ S/ S/|S|S S ' S|S
DOS. Glicose — 7 horas S/ S/ S/ S/S|S S ' S|S
DOS. Gama — Glutamil — Transferase (Gama GT) S ' S|S|S S|S|S|S|S
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DOS. de Colesterol Total S/ S/ S/ S/S|S S ' S|S
DOS. de Colesterol HDL S|S|S/S|S|S S|S|S
Espiriometria S|IS|SIN/N|S|S|N|N
Analise Carac. Fis, Elem./Sed. Urina, Urina Parcial C/SC. S|S|S|S|S S|S|S|S
Cultura Bactérias p/ Identif. - Urina S ' S|S|S §S|S|S|S|S
Cargos especificados no item 1.2 do Edital de C.P. n° 001/2015 — Sequéncia Cargos — Seqiiéncia
28 ao 34 SIM OU NAO

Exames 28 |29 | 30|31 |32|33 34
Hemograma Completo S S ' S/S|S S S
Pesquisa de Larvas nas Fezes - Amostra NIN| S S|S N|N
Pesquisa de Ovos e Cistos de Parasitas - Amostra NIN| S S|S N|N

Teste de VDRL P/ diagndstico de Sifilis S| S|S S|S S|S

Provas laboratoriais p/ exame de Hepatite S/ S|S S|S S|S
Audiometria NIN|N NN N|N

Raio - X S S ' S/S|S S S
Eletrocardiograma S| S|S S|S S|S

DOS. Transaminase Glutamico - Piravica - TGP S S ' S/S|S S S

DOS. Transaminase Glutédmico — Oxalacética - TGO S ' S ' S/S|S S S

DOS. Glicose — 7 horas S ' S ' S/S|S S S

DOS. Gama — Glutamil — Transferase (Gama GT) S/ S|S S|S S|S

DOS. de Colesterol Total S S ' S/S|S S S

DOS. de Colesterol HDL S/ S ' S/S|S S S
Espiriometria NI N/ N/N N|N|N

Analise Carac. Fis, Elem./Sed. Urina, Urina Parcial C/SC. S|S|S S|S|S|S

Cultura Bactérias p/ Identif. - Urina S/ S ' S/S|S S S

ANEXO V — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — DELIMITACAO DA AREA DE ABRANGENCIA

BAIRRO TRIANGULO

RUA IMBITUVA

RODOVIA SADI BRITO

RODOVIA DO PAPEL

RUA SAQUAREMA

RUA PASTOR PEDRO FALCAO

RUA IPIRANGA

RUA PROJETADA

UBS TRIANGULO

BAIRRO VILA RURAL

RUA BRILHO DO SOL

RUA CRISTALINA

RUA ESTRELA

RUA ESTRELA DALVA

RUA NOVO HORIZONTE

UBS TRIANGULO

BAIRRO JARDIM ALEGRE

RUA JASMIM

RUA FLOR DE LARANJEIRA

RUA DAS ROSAS

RUAACACIA

RUA MARINHA

AV.DAS FLORES

RUA MANACA

RUA GERANIOS

RUA MAGNOLIA UBS JARDIM ALEGRE

RUA ANGELICA

RUA PETUNIA

RUA ILHA SUBURI

RUA VILA VELHA

BAIRRO AREAII
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RUA BALSA NOVA

RUA HARMONIA

RUA SERRADINHO

TRAV. CAPELINHA

RUA BOM RETIRO

RUA UVARANAL UBS JARDIM ALEGRE

RUA PINHEIRO SECO

RUA RIBEIRAO

RUA MOINHO VELHO

RUA MIRANDINHA

RUAALAGOINHA

BAIRRO AREAI

TRAV.ALECRIM

TRAV. BAMBU

TRAV.BUTIA

TRAV.CINAMOMO

TRAV.IPE

RUA BLUMENAU

RUA CEDRO

RUA PINUS

RUA EUCALIPTO UBS JARDIM ALEGRE

RUA PAU BRASIL

RUA PEROBA

RUA JACARANDA

RUA CONCEICAO

RUA SANTIAGO

RUA IMBUIA

TRAV.ANGICO

TRAV.CAMBUI

TRAV.MONJOLEIRO

TRAV.ARROEIRA

TRAV.CANELA

RUA GUAJIVIRA

RUA PAINEIRA

RUA FIGUEIRA

RUA ORQUIDIA

RUALIRIO DO CAMPO

RUA VIOLETA

RUA GAMBIA

RUA GUIANA

RUA TARUMA

RUA CEREJEIRA

RUA SANTA MARIA

RUA GUINE

RUA IVAI UBS JARDIM ALEGRE

BAIRRO VILA OSORIO

RUA ODILON BORBA

RUA PARA

RUA NORTE PIONEIRO

RUA ILHA DO MEL

RUA PEDRA DA MINA

RUA FRANCISCO PACHER UBS JARDIM ALEGRE

RUA PIAUI

RUAACRE

RUAALAGOAS

RUA EVANGELINA BORBA

RUALOTUS
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RUA CAPELINHA

RUA HARMONIA

RUA MONJOLINHO

RUA MINA DE CARVAO

RUA SERRA GRANDE

RODOVIA DO PAPEL

RUA DA CORRENTE

RUA MANDACAIA

RUA BARRO PRETO

RUA RESERVA

RUA CARAGUATA

RUA SALTO APARADO

TRAV. COLONIA

RUAALICE MERCER BITENCOURT

RUA JAGUATIRRICA

RUA 04 DE MAIO

RUA POR DO SOL

RUA SALTO DA CONCEICAO

RUA BOA VISTA

RUA CAMPINA ALTA

RUA PORTEIRA GRANDE

RUA BOM RETIRO

RUA PINHEIRO SECO

RUA RIBEIRAO

RUA MOINHO VELHO

RUAARAPOTI

TRAV. CIROL

RUA RESTINGAO

RUA IMBAU

RUAAREIA PRETA

RUA BOM JESUS

RUA SERRA DO FACAO

RUA DO RECANTO

TRAV. LAGOA

RUA DO SURUBI

RUA JOSE LACERDA

RUA PINHAL BONITO

RUA ANDIRA

RUA SERRADINHO

RUA UVARANAL

RUA PRATA

RUA MIRANDA

RUA PIRAI DO SUL

RUA SOCIMBRA

RUA FAZENDA VELHA

RUA BALSA NOVA

RUA MAUA

RUA OURO VERDE

RUA RIO DO OURO

RUA SETE QUEDAS

TRAV. CURIUVA

TRAV. CACHOEIRA

RUA VILA PRETA

UBS AREAII

UBS AREAII
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BAIRRO AREA VII

RUA DOS FRANCA

RUA MEDIANEIRA

RUA RIO ARAGUAIA

RUA RIO JURUA

RUA RIO MARMORE UBS AREA I

RUA RIO NEGRO

RUA RIO TROMBETA

TRAV. RIO XINGU

BAIRRO JARDIM ALEGRE

RUAACACIA UBS AREAII

BAIRRO BOM JESUS

RUAALBERTO H. FILHO

RUA JOSE AUGUSTO NOCERA

RUA JOSE MARIO MOREIRA

RUA VEREADOR LUIZ LOIOLA

RUAANTONIO ALFREDO MARTINS UBS CENTRO

RUA TIRADENTES

RUA FRANCISCO R. CARVALHO

RUA SAQ VICENTE DE PAULA

TRAV. AMADEU PEREIRA MALHEIROS

TRAV. JOAQUIM ALVES OLIVEIRA UBS CENTRO

RUA MANOEL SIMEAO DE SOUZA

RUA GUARATUBA

RUA SANTA RITA

RUA SAO JORGE

RUA SAO MIGUEL

BAIRRO CENTRO

RUA 1° DE MAIO

AV. CHANCELER HORACIO LAFFER

AV. ELIOMAR MEIRA XAVIER

AV.PARANA

AV. NACOES UNIDAS

RUA BRASIL P/ CRISTO

RUAANGELO DAL COL JUNIOR

RUA CACILDO BATISTAARPELAU

RUA CONSELHEIRO ZACARIAS

RUA EDMUNDO M. JUNIOR

AV. HORACIO KLABIN

RUA JOAQUIM TAVORA

RUA LEONIDAS GARCIA RODRIGUES

RUA OSVALDO GOMES DE LIMA

RUA PAPA PIO XII

RUA PROF. EDITH GORDAN UBS CENTRO

RUA PRUDENTOPOLIS

RUA REGINALDO GUEDES NOCERA

RUA SERAFIM COLOMBO GOMES

RUA SIQUEIRA CAMPOS

RUATIRADENTES

RUA VICENTE MACHADO

RUA WENCESLAU BRAZ
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RUA DAVI MERCER JUNIOR

RUA JOSE SHERLOCK MARTINS

RUA LEOPOLDO J.M. VOIGT

RUA LUIZ ADOLFO TAQUES

PROF? OTILIA MACEDO SICORSKI

PROF. NEY DE OLIVEIRA PIMENTA

RUA SANTOS DUMONT

RUA OSCAR HEY

UBS CENTRO

BAIRRO CEM CASAS

RUA CALIFORNIA

RUA CRISTOVAO COLOMBO

RUA TOMAZINA

RUA INDEPENDENCIA

RUA VASCO DA GAMA

RUA URANO

RUA NETUNO

RUA SATURNO

RUA PAPA JOAO XXIII

RUA LIONS CLUBE

RUA JOAO TEIXEIRA MENDONCA

RUA SANTA CATARINA

RUA MARTE

RUA BELEM

TRAVESSA BOGOTA

AV. NOSSA SENHORA APARECIDA

TRAV. SOLIMOES

TRAV. TORDESILHAS

TRAV. VERA CRUZ

UBS CEM CASAS

UBS CEM CASAS

BAIRRO CENTRO

RUA INDEPENDENCIA

RUA MEM DE SA

RUA TOME DE SOUZA

RUA DUARTE

RUA CORNELIO PROCOPIO

RUA JOAQUIM BATISTA RIBEIRO

RUA OTILIA MACEDO SICORSKI

RUA LONDRINA

RUA JUSCELINO KUBITSCHEK

RUA MONTE CASTELO

RUA FRANCISCO K. PUCCI

RUAAUGUSTO TOBICH

RUA DOS FARROUPILHAS

RUA DOS FARRAPOS

RUA JAIR MACHADO NOCERA

RUA INCONFIDENCIA

RUA PORTO SEGURO

RUA SENADOR ARTHUR F. SANTOS

RUA JORGE SCHEMBERGER

RUA CARAMURU

RUA HENRIQUE DIAS

RUA VIDAL NEGREIROS

RUA PROF? EDITH GORDON

TRAV. MOEMA

TRAV. JOSE NUNES

TRAV.VILA RICA

TRAV. VIDAL DE NEGREIROS

AV.NOSSA SENHORA DE FATIMA

AV.PRESIDENTE KENNEDY

AV. NOSSA SENHORA DO ROCIO

AV.OZORIO DE ALMEIDA TAQUES

AV. EULALIO CASTRO RIBAS

AV. NOSSA SENHORA DA LUZ

RUA MADRE DE DEUS

RUA PRINCESA DOS CAMPOS

RUA COLOMBO

RUA AMADOR BUENO

TRAV.TORDESILHAS

RUA TOMAZINA

TRAV.JOAQUIM A. OLIVEIRA

UBS CEM CASAS

TRAV. SOLIMOES
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BAIRRO MACOPA

RUA BENTO M. DAROCHANETO

RUA JOAQUIM BATISTA RIBEIRO UBS CEM CASAS
BAIRRO SAO LUIZ

RUA 01

RUA 02

RUA 03 UBS SANTA RITA

RUA 04

RUA 05

RUA 06

RUA MIRIM

RUAITU

RUA PALMEIRA

RUA MADRE DE DEUS

RUA PRINCESA DOS CAMPOS

RUA COLOMBO

RUA TOMAZINA

TRAV. TORDESILHAS

TRAV. JOAQUIM ALVES OLIVEIRA

TRAV. SOLIMOES UBS SANTA RITA

ESTR. CONTORNO DO AMAPA

BAIRRO SANTA RITA

RUA BELO HORIZONTE

RUA CUIABA

RUA MANAUS

RUA MACEIO

RUA ARACAJU

RUA NITEROI

RUA MACHADO DE ASSIS

UBS SANTA RITA

BAIRRO CEM CASAS

RUA PAPA JOAO XXIlI

RUALIONS CLUB

RUA JOAO TEIXEIRA DE MENDONCA
RUA SANTA CATARINA

RUA MARTE

AV. NOSSA SENHORA APARECIDA

UBS SANTA RITA

BAIRRO CENTRO

AV. NOSSA SENHORA DE FATIMA
AV. NOSSA SENHORA DA LUZ
RUA DAS PEDRAS

RUA SUECIA

RUA SUICA

RUA UCRANIA

UBS SANTA RITA

BAIRRO ALTO DAS OLIVEIRAS

RUAAFFONSO PENA

RUA CAMPOS SALLES

RUA PRUDENTE DE MORAIS
RUA DELFIM MOREIRA
RUAARTHUR BERNARDES
RUA XV DE NOVEMBRO
RUA WACHINGTON LUIZ
RUA GETULIO VARGAS

RUA MAL. HERMES

RUA CANADA

RUA NILO PECANHA

RUA EPITASSIO PESSOA UBS ALTO DAS OLIVEIRAS
RUA COSTA RICA

RUA RODRIGUES ALVES

AV.MAL. DEODORO DA FONSECA
RUA HONDURAS

TRAV. JOAQUIM GONCALVES

AV. MARECHAL F. PEIXOTO

AV. HORACIO KLABIN
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AV. CHANCELLER H. LAFFER

TRAV. CARLOS LUZ

TRAV. HUMAITA

RUA PANAMA

RUA JOSE LINHARES

RUA MEXICO

RUA NEREU RAMOS

UBS ALTO DAS OLIVEIRAS

BAIRRO JARDIM UNIAO

RUA AMAPORA

RUA SERRA DA CANTAREIRA

RUA SAO JOAO

RUA SIRIO DECASTRO RIBAS

RUA DAS PEDREIRAS

UBS ALTO DAS OLIVEIRAS

BAIRRO JARDIM MONTE CARLO

RUA PITANGA

RUA JATOBA

RUA INGA

RUA CAJARANA

RUA PINHEIRO

RUA RUBI

RUA CASTANHEIRA

RUA GIRASSOL

RUA ITAUBA

RUA ESMERALDA

RUA TURMALINA

RUA DIAMANTE

RUA TURQUEZA

RUA SANTA BARBARA

RUA MEDIANEIRA

RUA IPE ROXO

RUA MOGNO

RUA ANGELIN

RUA MARFIM

RUA IMBAUBA

TRAV.TARUMA

UBS ALTO DAS OLIVEIRAS

BAIRRO AREA VI

RUA JURUTAI

RUA ITAMBEN

TRAV. BARBACENA

RUA CAMPO BELO

TRAV. SAO ROQUE

TRAV. CANAA

RUA ITATIARA

RUA BRUMADO

RUA GAMELEIRA

AV. SAO JOAO DEL REI

RUAALTO PARANA

RUA NOVA ERA

RUA OURO VERDE

RUA BETIM

RUAACESITA

RUA TREMENDAL

RUA MEDINA

RUA ITAPETININGA

RUA CONGONHAS DO CAMPO

RUA GUARATINGUETA

RUA JEQUETIBA

RUA MONTE CLARO

RUA JANUARIO

RUA DAS AMAZONAS

UBS AREA VI

UBS AREA VI
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BAIRRO AREA I

RUA OLINDA

RUA SAO LEOPOLDO

RUA GIGANTE DA PEDRA

RUA STA LUZIA

RUA STO INACIO

RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS

RUA SAO JOAO

RUA SAO JERONIMO

TRAV. SAO BRAZ

RUA VITORIA REGIA

UBS AREA VI

SAO JOAO

RUA RIO BRANCO

RUA PROJETADA

RUA MAMAO

RUA RIO GRANDE

RUA MACA

RUA MARACUJA

RUA LARANJA

RUA LIMAO

RUA RIO TOCANTINS

RUA RIO PITANGUI

RUARIO DOCE

RUA RIO DAS CINZAS

RUA ITANHEN

RUA BAGAGEM

RUA PARANAPANEMA

RUA PARAGUACU

RUA GRAJAU

RUA PROF° JOSE LOUREIRO FERNANDES

RUARIO PIQUIRI

RUARIO IVAI

UBS VILA IZABEL

JARDIM AMERICA

RUA SAN SALVADOR

RUA SANTIAGO

RUA DOS ROSARIOS

RUA STA ROSA

RUA COLORADO

RUA LA PRATA

RUA SAN MARTINS

RUA CORDOBA

RUA RIO DO OURO

RUA RIO PITANGUI

RUA SANTA FE

UBS VILA ISABEL

SAO SILVESTRE

RUA SABIA

RUA JOAO DE BARRO

RUA CANARIOS

RUA DOS CURIOS

RUA DOS PINTASSILGOS

RUA RIO PITANGUI

RUA ANDORINHA

RUA PROGETADA

RUA JOSE LOULEIRO

UBS VILA IZABEL

UBS VILA IZABEL
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO
Datas estimadas

EVENTO DATA
Publicacado do Edital de Abertura de Inscricbes 04/05
Impugnacoes do Edital de Abertura de Inscrigbes 04, 05 e 06/05
Publicagado das decisdes acerca das impugnagdes ao Edital de Abertura de Inscri¢des 08/05
Periodo de Inscricbes 04/05 a 18/05
Deferimento e Indeferimento do pedido de isencido da Taxa de Inscricao 18/05/2015
Publicacado da Relagao de Inscritos — Edital de Deferimento/Indeferimento 26/05
Recurso do Edital de Deferimento/Indeferimento do pedido de inscricao 27, 28 e 29/05
Publicacao das decisdes dos recursos contra edital de deferimento/indeferimento 02/06
Realizagao da Prova Escrita 14/06
Entrega dos Titulos 14/06
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita 15/06
Recursos contra o Gabarito Preliminar 16, 17 e 18/06
Publicacao das decisdes dos recursos contra o Gabarito Preliminar 26/06
Publicacdo do Gabarito Definitivo 26/06
Publicac&o do resultado preliminar das notas da Prova Escrita Objetiva e Titulos 29/06
Recursos das notas da Prova Escrita Objetiva e Titulos 30/06, 01 e 02/07
Publicacéo das decisdes dos recursos das notas da Prova Escrita Objetiva e Titulos 07/07
Publicagéo do resultado final das notas da Prova Escrita Objetiva e Titulos 07/07
Convocacgao para realizacado da Prova Pratica 07/07
Realiza¢do da Prova Pratica 19/07
Publicacdo do resultado preliminar das notas da Prova Pratica 24/07
Recursos das notas da Prova Pratica 27, 28 e 29/07
Publicacado das decisdes dos recursos das notas da Prova Pratica 04/08
Publicacao do resultado final das notas da Prova Pratica 04/08
Homologacao do Resultado Final 07/08

EXTRATO DE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01/2015

O MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA, inscrito no CNPJ 76.170.240/0001-04, torna publico que se encontram abertas,
no periodo 04/05 a 18/05/2015, as inscricbes para o Concurso Publico Edital n° 01/2015, para preenchimento de
vagas de cargos constantes nos Quadros de Pessoal Permanente da Administracéo Publica Municipal, previstas nas Leis
Complementares n° 1.866, de 08/03/2012 ¢ alteracdes; n° 1.881 de 05/04/2012 e de acordo com o Estatuto do Servidor
instituido pela Lei Municipal n° 1.883 de 05/04/2012 e em conformidade ao Regulamento Geral de Concursos instituido
pelo Decreto Regulamentar n® 7.567, de 04/11/1997 e suas alteragdes, disponiveis em www.telemacoborba.pr.gov.br e
pelas demais normas em vigor e de acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢cdes estardo abertas via Internet entre as 09 horas do dia 04/05 até as 23 horas e 59 minutos do dia
18/05, através do sitio www.klcconcursos.com.br.

1.1.1. Os candidatos poderao realizar as inscricbes presencialmente no periodo de 04/05 a 18/05/2015 na Avenida
Chanceler Horacio Laffer, 1200 - Centro - Casa da Cultura (acesso pela Divisao de Esportes), em Telémaco Borba-
PR, no horério das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 horas, nos dias Uteis, PESSOALMENTE ou por PROCURACAO.

2. VALOR DAS INSCRICOES

2.1. R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino fundamental completo ou incompleto;

2.2. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino médio completo e/ou técnico;

2.3. R$ 70,00 (setenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel superior.

3. DAS PROVAS

3.1. 12 fase: Prova Escrita objetiva, composta por questbes inéditas, de multipla escolha, sendo 05 (cinco) alternativas,
com apenas 1 (uma) unica correta, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

3.1.1. A Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada no dia 14/06/2015, em horario
e local a ser divulgado no edital de homologacao das inscri¢des.

3.2. 22 fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio, a ser aplicada para os cargos de Professor, Professor de
Educacao Infantil e Técnico Municipal de Nivel Superior, nas seguintes areas: Educacao Fisica, Enfermagem/
Obstetra, Engenharia Civil, Fonoaudiologia, Informatica, Medicina, Psicologia e Servigo Social.

3.2.1. A entrega dos titulos pelos candidatos realizar-se-a no dia 14/06/2015 quando da aplicacao da Prova Escrita
Obijetiva.

3.3. 22 fase: Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatorio, a ser aplicada para os candidatos que obtiverem
pontuagéao igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva, para os cargos de: Artifice de Obras
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e Servigos Publicos — Carpinteiro, Artifice de Obras e Servigcos Publicos — Pedreiro, Artifice de Obras e Servigos
Publicos — Eletricista, Auxiliar de Oficina Mecanica — Borracheiro, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Coveiro,
Cozinheiro (a), Gari, Motorista, Operador de Maquinas e Técnico Municipal de Nivel Médio | - Desenho de Projetos.

3.3.1. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado classificado na Prova Prética.

3.3.2. Aprova pratica sera realizada em conformidade com o cronograma do Anexo VI, cuja data sera divulgada mediante
publicacédo.

3.4. As provas escritas objetivas e praticas terdo pontuagédo de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), cada uma, utilizando-se 2
(dois) decimais apo6s a virgula.

3.5. Aprova de Titulos tera pontuagao maxima de 30,00 (trinta) pontos e sera atribuida apenas aos candidatos aprovados
na prova escrita objetiva (que atingirem nota 50,00 ou mais).

3.6. Para os cargos onde sera aplicada apenas prova escrita, a nota final sera igual a nota obtida na referida prova,
devendo o candidato obter, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos, para ser considerado aprovado.

3.7. Para os cargos onde sera aplicada prova escrita objetiva e prova pratica, a nota final sera obtida através da média
aritmética simples das duas provas, devendo o candidato obter, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos, para ser considerado
aprovado.

3.8. Para os cargos onde sera aplicada prova escrita objetiva e prova de titulos, a nota final sera obtida através da
somatéria dos pontos obtidas nas duas provas, devendo o candidato obter, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos para ser
considerado aprovado.

4. RELACAO DE CARGOS:

Area de Atuaco/ TOTAL l_?;;grf‘a
SEQ CARGO/NIVEL NIVEL e Area de Atuagao Remuneragao VAGAS | PNE DE Teodrica | Pratica Titulo
Formagao vaGAs | Semanal
1 | Agente Comunitario de Saude Fundamental Completo UBS - AREA Il R$ 1.103,64 CR CR 40 SIM NAO NAO
2 Agente Comunitario de Saude Fundamental Completo UBS — CEM CASAS R$ 1.103,64 CR CR 40 SIM NAO NAO
3 Agente Comunitario de Satude Fundamental Completo UBS - JARDIM ALEGRE R$ 1.103,64 CR CR 40 SIM NAO NAO
4 Agente Comunitario de Saude Fundamental Completo UBS - VILA IZABEL R$ 1.103,64 CR CR 40 SIM NAO NAO
5 Agente Comunitario de Satude Fundamental Completo UBS - TRIANGULO R$ 1.103,64 CR CR 40 SIM NAO NAO
6 | Agente Comunitario de Saude Fundamental Completo UBS — AREA VI R$ 1.103,64 CR CR 40 SIM NAO NAO
7 Agente Comunitario de Saude Fundamental Completo UBS — SANTARITA R$ 1.103,64 CR CR 40 SIM NAO NAO
8 Agente Comunitario de Satude Fundamental Completo UBS — CENTRO R$ 1.103,64 CR CR 40 SIM NAO NAO
9 | Agente Comunitario de Saude Fundamental Completo (L;E%ElARLATSO DAS R$ 1.103,64 CR CR 40 SIM NAO NAO
10 Qﬁgl';ige Obras e Servigos Fundamental Incompleto Carpinteiro R$ 1.146,09 2 1 3 40 SIM SIM | NAO
11| piifice de Obras e Servigos Fundamental Completo Eletricista RS 1.146,09 2 1 3 40 sm | sm | NAO
12 Qgg'iccisde Obras e Servigos Fundamental Incompleto Pedreiro RS 1.146,09 3 1 4 40 SIM SIM | NAO
13 gzg‘l'igsde Obras e Servigos Fundamental Incompleto R$ 797,02 14 1 15 40 SIM SIM NAO
14 Auxiliar de Oficina Mecanica Fundamental Incompleto Borracheiro R$ 797,02 1 1 40 SIM SIM NAO
15 Coveiro Fundamental Incompleto R$ 849,30 4 1 5 40 SIM SIM NAO
16 | Cozinheiro (a) Fundamental Incompleto R$ 904,98 4 1 5 40 SIM SIM NAO
17 | Gari Fundamental Incompleto R$ 797,02 7 1 8 40 SIM SIM NAO
. Fundamental Incompleto ** 5
18 | Motorista e CNH ‘D" R$ 1.322,41 4 1 5 40 SIM SIM NAO
19 | Operador de Maquinas Fundamenta’ Incomplato RS$ 1.322,41 3 1 4 40 SM | SM | NAO
20 Professor Médio/Magistério R$ 1.058,68 30 2 32 20 SIM NAO SIM
21 Professor de Educacéo Infantil Médio/Magistério R$ 2.117,36 23 2 25 40 SIM NAO SIM
22 | Técnico Mun. de Nivel Médio | Técnico Desenho de Projetos R$ 1.586,90 1 1 40 SIM SIM NAO
23 Técnico Mun. de Nivel Médio | Técnico Informatica R$ 1.586,90 1 1 40 SIM NAO NAO
24 | Técnico Mun. de Nivel Médio | Técnico Radiologia R$ 1.586,90 1 1 24 SIM NAO NAO
25 | 1écnico Mun. de Nivel Superior Educagéio Fisica RS 1.537,36 1 1 20 SIM | NAO | SIM
Superior |
2 ;ﬁg’;‘rﬁgr"l"““' de Nivel Superior Enfermagem Obstetra RS 3.074,73 3 1 4 40 SIM | NAO | SIM
27 | Lecnico Mun. de Nivel Superior Engenharia Civil RS 3.074,73 2 1 3 40 sM | NAO | s
uperior |
28 | récnico Mun. de Nivel Superior Fonoaudiologia R$ 3.074,73 1 1 40 SM | NAO | sIM
Superior |
Técnico Mun. de Nivel . " .
29 : Superior Informatica R$ 3.074,73 1 1 40 SIM NAO SIM
Superior |
30 gémi?o Mun. de Nivel Superior Medicina * Psiquiatria RS 3.074,73 1 1 20 SIM | NAO | sIM
uperior |
31 gﬁg’;ircigr'f'“”' de Nivel Superior Medicina * Atengéo Basica RS 3.074,73 15 1 16 40 SIM | NAO | SIM
32 ;ﬁg’;‘rﬁgr"l"“”' de Nivel Superior Medicina Medicina do Trabalho R$ 3.074,73 1 1 20 SIM NAO SIM
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33 | Jécnico Mun. de Nivel Superior Psicologia R$ 3.074,73 1 1 40 SIM NAO SiM
Superior |
34 | Jécnico Mun. de Nivel Superior Servigo Social R$ 3.074,73 3 1 4 30 SM | NAO | SIM
Superior |
* Gratificagdo conforme exercicio de Especialidade ** 42 série completa

5. O edital completo pode ser encontrado nos sites www.klcconcursos.com.br e no site www.telemacoborba.pr.gov.br.

Telémaco Borba, 30 de abril de 2015

Luiz Carlos Gibson
Prefeito

Alexandre Medeiro dos Santos
Presidente da Comissao
Portaria n° 3001 de 22 de abril de 2015

DISQUE SAUDE

136

Ouidori Geraldo SUS
www.saude.gov.br

BER SE vocE TEM A DOENQA

ac TRATAM 0.

Se vocé tem algum desses sinais, pode ser hanseniase.
Como a doenc¢a é transmissivel, familiares
que moram juntos devem ser examinados.

{4 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE suUS ‘.‘
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

PROCURE UMA UNIDADE DE SAUDE. e
O TRATAMENTO E DE GRACA. s e

Ministério da
Satde

PAIS RICO E PAiS SEM POBREZA
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