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HUNIG[PID DE TELEMACO BORBA

. Insituido peia Lei Mun. 1339 de 14/ 05/ 2002 ¢ Regulamentado pelo Decrefo Mun.10060-Editado em 4 paginas

0 OFCIA\L

TERMO DE RAT IFICACAD

FROCESS0 DE DISPENSA CELIC I'I'fu..-!uD WP 1572010
CB.JETO: Fomedmento & inselacio de Seis toldos no anese doe gatinetes dos versadones,
CONTRATADA: AGUINALDO ROLIM DOS SANTOS
CHP.J10 429 402000140
WALCR: RS 3.100,00 (tés mil 2 cem =ais)
CONDICAD DE PAGAMENTO: em at2 10 diss iisis apds 3 entrag
COTACAD ORCAMENTARIA: 4450525100 — Pecas ndo incorp
Fios dispensads de LidEpso spEs3 acima espediicada, com fundamento no inciso V do artigo

24 da Lei BEE553, & em consondncia com o contido no reErido processo e Parscer Juridico
acostEde 20 2 autos, em obserdnca 20 confido no art. 29 do mesmo Diploma Lagal.
CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACD BOREA, ESTADD DO PARANA, em 05 de maio de 2010,

APARECIDA DEF. R. FRAZA THIAGD ROBERTD LOPES
Fresidents Seoretino de Administrz E:-

EXTRATOS CONTRATUAIS
Poder Legislativo

Camara Municipal de Telémaco Borba
Contrato n°. 16/2010
Contratante: Camara Municipal de Telémaco Borba
Contratado: AGUINALDO ROLIM DOS SANTOS
Objeto: Fornecimento e instalagdo de cinco toldos, em lona, medindo 2,40m x 1,00m, todos na
cor azul, a serem afixados no anexo dos gabinetes dos vereadores, na Camara Municipal,
decorrente do Processo de Dispensa n° 15/2010.
Valor Total: R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais)

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Leis Municipal n2 1051 de 23/12/95 e n2 1081 de 25/07/96 e n® 1422 de18/12/03
Endereco: Av. Samuel Klabin, 725 — CEP 84.261-050 Telefone: 0(42) 3904-1662
RESOLUCAO N2 15/2010

SUMULA: Aprovar o projeto social do CENTRO DE ESTUDOS ESPIRITA PAZ, AMOR
E CARIDADE, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 77.481.497/0001-31, no valor de R$ 9. 830,00
(nove mil, oitocentos e trinta reais) referente a verba de subvengéo social, repassada pela
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, exercicio financeiro de 2010.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei Municipal 1051 de 23 de dezembro de 1995 e,
gon&lderando as deliberagdes de plendria realizada em 28 de abril de 2010;

esolve:

Art. 12 - Aprovar o projeto social do CENTRO DE ESTUDOS ESPIRITA PAZ, AMOR E
CARIDADE, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 77.481.497/0001-31, no valor de R$ 9.830,00 (nove
mil, oitocentos e trinta reais) referente a verba de subvengao social, repassada pela Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, exercicio financeiro de 2010.
Telémaco Borba, 29 de abril de 2010.

Carla Rosana Merhy Oliveira
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Leis Municipal n2 1051 de 23/12/95 e n® 1081 de 25/07/96 e n° 1422 de18/12/03
Endereco: Av. Samuel Klabin, 725 — CEP 84.261-050 Telefone: 0(42) 3904-1662
RESOLUGAO N2 13/2010
SUMULA: Aprovar o projeto social do ASILO SAO VICENTE DE PAULO OBRA UNIDA A
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.751.831/0001-19,
referente a verba de subvencgéo social, repassada pela Prefeitura Municipal de Telémaco Borba,
exercicio financeiro de 2010, no valor de R$ 9.830,00 (nove mil, oitocentos e trinta reais).
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
a Lei Municipal 1051 de 23 de dezembro de 1995, e,
gonsilderando as deliberagdes de plendria realizada em 28 de abril de 2010;

esolve:

Art. 12 - Aprovar o projeto social do ASILO SAO VICENTE DE PAULO, OBRA UNIDA A
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.751.831/0001-19
referente a verba de subvencgao social, repassada pela Prefeitura Municipal de Telémaco Borba,
exercicio financeiro de 2010, no valor de R$ 9.830,00 (nove mil, oitocentos e trinta reais).
Telémaco Borba, 29 de abril de 2010.

Carla Rosana Merhy Oliveira
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Leis Municipal n2 1051 de 23/12/95 e n® 1081 de 25/07/96 e n® 1422 de18/12/03

Enderecgo: Av. Samuel Klabin, 725 — CEP 84.261-050 Telefone: 0(42) 3904-1662

RESOLUGAO N 16/2010

SUMULA: Aprovar o pro;eto social da ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOAO CALVINO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 80.618.242/0001-82, no valor de R$ 9.830,00 (nove mil,
oitocentos e trinta reais) referente a verba de subvencgédo social, repassada pela Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, exercicio financeiro de 2010.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicbes que lhe
confere a Lei Municipal 1051 de 23 de dezembro de 1995, e,

Considerando as deliberagdes de plenaria realizada em 28 de abril de 2010;

Resolve: - ~

Art. 12 - Aprovar o projeto social da ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAO CALVINO, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 80.618.242/0001-82, no valor de R$ 9.830,00 (nove mil, oitocentos e
trinta reais) referente a verba de subvencdo social, repassada pela Prefeitura Municipal de
Telémaco Borba, exercicio financeiro de 2010.

Telémaco Borba, 29 de abril de 2010.

Carla Rosana Merhy Oliveira
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Leis Municipal n2 1051 de 23/12/95 e n2 1081 de 25/07/96 e n® 1422 de18/12/03

Endereco: Av. Samuel Klabin, 725 — CEP 84.261-050 Telefone: 0(42) 3904-1662

RESOLUGCAO N2 14/2010

SUMULA: Aprovar o projeto social do CENTRO DE PROMOCAO HUMANA DE TELEMACO
BORBA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 75.686.360/0001-98, no valor de R$ 9.830,00 (nove
mil, oitocentos e trinta reais) referente a verba de subvengao social, repassada pela Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, exercicio financeiro de 2010.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicées que lhe
confere a Lei Municipal 1051 de 23 de dezembro de 1995, e,

gonsilderando as deliberagdes de plenaria realizada em 28 de abril de 2010;

esolve:

Art. 12 - Aprovar o projeto social do CENTRO DE PROMOGCAO HUMANA DE TELEMACO
BORBA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.686.360/0001-98, no valor de R$ 9.830,00 (nove mil,
oitocentos e trinta reais) referente a verba de subvencéo social, repassada pela Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, exercicio financeiro de 2010.

Telémaco Borba, 29 de abril de 2010.

Carla Rosana Merhy Oliveira
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Leis Municipal n® 1051 de 23/12/95 e n® 1081 de 25/07/96 e n® 1422 de18/12/03

Endereco: Av. Samuel Klabin, 725 — CEP 84.261-050 Telefone: 0(42) 3904-1662

RESOLUGAO N2 17/2010

SUMULA: Aprovar o projeto social da ASSOCIACAO EDUCACIONAL FANUEL — GUARDA
MIRIM DE TELEMACO BORBA-PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 78.246.406/0001-08, no
valor de R$ 9.830,00 (nove mil, oitocentos e trinta reais) referente a verba de subvengédo
social, repassada pela Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, exercicio financeiro de 2010.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei Municipal 1051 de 23 de dezembro de 1995, e,

Considerando as deliberagdes de plenaria realizada em 28 de abril de 2010;

Resolve:

Art. 12 - Aprovar o projeto social da ASSOCIACAO EDUCACIONAL FANUEL — GUARDA
MIRIM DE TELEMACO BORBA-PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 78.246.406/0001-08, no
valor de R$ 9.830,00 (nove mil, oitocentos e trinta reais) referente a verba de subvengédo
social, repassada pela Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, exercicio financeiro de 2010.

Telémaco Borba, 29 de abril de 2010.

Carla Rosana Merhy Oliveira
Presidente

. PORTARIA N® 021/10 )

APRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes séo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - EXONERAR, o servidor VICTOR DE OLIVEIRA MIRANDA, do cargo em
comissa@o de Assessor Parlamentar de Gabinete 1V, de que trata o artigo 5° da Lei Municipal
1548 de 14/06/2006, a partir de 14 de maio de 2010.

ARTIGO 2? - Revogam-se as disposigdes em contrario.

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 14 de maio de 2010.

Aparecida de Fatima Ribeiro Fraza
PRESIDENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Leis Municipal n® 1051 de 23/12/95 e n°® 1081 de 25/07/96 e n® 1422 de18/12/03

Enderego: Av. Samuel Klabin, 725 — CEP 84.261-050 Telefone: 0(42) 3904-1662

RESOLUCAO N¢18/2010

SUMULA: Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere
a Lei Municipal n® 1051 de 23/12/95, e, considerando deliberag¢des de plenaria realizada em 16
de abril de 2010.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Sala de Sessbes, 29 de abril de 2010.

CARLA ROSANA MERHY OLIVEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Telémaco Borba — PR

GABINETE DO PREFEITO - PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (4

Boletim Oficial Municipio de Telémaco Borba-PR.

Orgdo Oficial do Municipio Editado e Impresso pela Se¢do de Comunicacao
Praca Dr. Horacio Klabin 37 - CEP - 84.261-170 - Fone: (42) 3271-1091/3271-1167 - Fax: (42) 3273-1067

2) 3271-1003
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM - PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (4
SECRETARIA GERAL DE GABINETE - PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PRACA DR. HORACIO KLABIN 37 - FONE: (4
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E INDUSTRIA CONVENCIONAL - R. PRUDENTE DE MORAES, 109 - FONE: (42) 3904-1648/1704
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - SAMUEL KLABIN, 725 - FONE: (42) 3904-1560

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - RUA GOV. BENTO MUINHOZ DA ROCHA NETO, 116 - FONE: (42) 3904-1590

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - AV. CHANCELER HORACIO LAFFER, 1200 - FONE: (4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - PRACA DR. HORACIQ KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1066

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E RECREACAO - AV. CHANCELER HORACIO LAFFER 1200 - FONE: (42) 3904-1577
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RUA AFONSO PENA, 300 - FONE: (42) 3273-7450

2) 3271-1062
2) 3271-1065

2) 3271-1003

2) 3904-1522
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RELATORIO RESUMIDO D& EXECUCED ORCAMENT ARLS,

BA LA NGO CRCAMENTA RID
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JSHEIRD A FEVERERC 2010/ BIMESTRE JANEIRD-FEVEREIRD
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RAED - Anexo |(URF An 52 homo | siness s e "0 do ingso 0 e 513 5100
Dotagio Creditos Dotagio Despesa Empenhads Despesa Liguidada saldo
DESPESA S Inicial Adicionais Atuslizada |MNo Bimestre | Ate o Bimestre | Mo Bimestre | Ate o Bimestre| %
(a] [ b] [c]=(a+h} [d} (2] [f] [a] (:13] [e-g])
DESPESAS EXCETO INTRACRCAMENTARIAS) (VI |82 300.000,00] 2 65207140 | 9585307140 [14 476817 42] 14426 89742 [11.094.28810] 11094388 10 | 11,56(84.858 672,20
DESFESAS CORRENTES 67.147.000,00( 2216.923,40 69.363.929,40) 1243656625 12436.566.35) D.63.T284T 5.6M.7TIBAT| 13.89|50.732.200.53
Peszsod & Encargos Sodsis 37.552 000,00  350000,00( 37512.000,00| 635155109 6351 551,08 5.917.762,71 591778271 1561)31.9.237258
Juros & Encargos da Divida 245.000.00 0,00 244.000,00 BE2TT 46 BE2TT 48 B5.27T 45 BE.2TT 48 3507 158.722 54|
Dutas Despesas Corentes 29.349.000,00| 185652940 3120552940 5938T7ITED 5595 TITED| 3.827.688.30 31.627.68830| 1182|27.578.241,10
DESFESA S DE CAPITAL 21.552.000,00| 143614200 23328.142,00) 1.590.351,07 183035107 1.462.67063 1.462 67063 627 M. 86547137
INVESTIMENTOS 18.584. 000,00 1436.142,00| 20.420.142,00) 133250534 1.332 50534 B04.924 50 B4 52450 3.594|19.615.217.10
INVERSOES FINANCEIRAS 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000
AN DRT[ZAQE.D DA DIVIDA 2.5908.000,00 0,00 2908.000,00 65774573 BET 74573 BET. 74573 BAT.T45 73| I2E2
RESERVA DE CONTIGENCIA T86.000.00 0.00 T86.000.00 0.00 0.00 000 000 0.00
RESERVA OO RFFS 2.475. 000,00/ 0,00 ZA475.000,00 0,00 0,00 0,00 000 2.475. 000,00/
DESPESAS INTRA ORCAMENTARIAS (1) o5.6:30. 000,00 0,00 5630.000,00 76004305 T60.043 05 T60.043 05 T60.043 05 4.869.956 95
DESFESA S CORRENTES 5.630.000.00| 0.00| 5630.000.00) TEOD4305 T60.043 .05 T60.043 .05 760.04305 13.50| 4.869.936385
Fessod & Encargos Sodsis 5.630.000,00| 0,00 563000000 TE0.04305 TED.043 05 TE0.043 05 TE0.043,05| 1350 4.808.55635
Juros & Encargos da Divida
Dutrss Despesss Comentes
DESFESA S DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0.00
INVESTIMENTOS
IMVERSOES FINAMCEIRAS
AMORTIFACED DA DIVIDA
SUBTOTAL DA S DESPESA S [X) = [VII + X} 97.930.000,00| 3.653.071 40( 104583071, 40) 15186.96047) 1518696047 11.854 442 15 11.854 442 15| 1167 89.728.629.25
C | NTO GEIN 000 0.00 0.00 000 000 000 000 000
Amortzagao da Divids Interna 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000
[ vida M obiisria
Outras Dividas
Amortzagao da Divids Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 10,06 10,06 0,06 0,00
[ vida M obiisria
Qutras [ vidss
SUBTOTAL Cf REFINAMNCIA MENT O (I} = [ + XI} 97.930.000,00( 3.653.071,40) 101 583 071, 40| 15 186.960 47 15.186.960,47( 11.854 442 15] 11.854 44215 89.728 62925
SUPERAVIT (XN} 1.669. 346,79
TOTAL [XIV]) =[N+ X0 97.930.000,00( 3.653.071,40) 101.583.071, 40| 1518696047 15.186.960,47( 11.854 442 15| 13.523.788,94 89.728.620 25

FOMTE SISTEMA COMTASL ]
EROS DAMILO ARALLID
Praiio Municipsl

PAULD KOROWVISKI
CRCFR 1T882-0

CELSD ELLIBURAKOVEK

Contrge Intemo

MUNICIPIO DE TELEMAC O BOREA
RELATORKD RESUMIDD DA E.KE:...‘_C.';.G ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMON STRATIVO D& EXECUGAD DAS DESPE3AS POR FUNGAD/SUBFUNGA D

JANEIRD A ERD 2010 BIMESTRE JANEIROFEVEREIRD
RRED - Anmo (LSS &1 52 inoiso L alines” S R 1.00
Dotagao Dotagdo Despesa Empanhada Despesa Liguldada saldo
FUNGELD ! SUBFUNGE O Indeizl astualzada Ho Bimastre [ AtS o Bimestrs | No Bimeste | 418 o Bimastrs 3 3
[a} (B} [totaib)| {ba ) [a®}

DESZPESL 3 (EXCETO INTRA-DREAMENTA RIA 2} (1} 9230000000( 9555307140 1442631742 1442 37 420 11.054355.10 11034 353510 93559 1.56(3455867230
LEGIFLA TV A 303300000 03I 00000 47431210 47431210 40651132 408511.32 343 8,08 4852505508
Agdo Legs e 503300000) 303300000 474 1z0 474.312.10 40621192 406911,92 343 8.03| 462603503
ADMINISTRA GRO 1345000000| 1413700000 2EISS24.14 ZEIW.SM 4| 25070038 2.150.700,88 1545 15,50 115482535.14
Planejamenio & Qrg@menio 100.000.00 100.000.00 0,00 il 0,00 0,00 0,00 0,00 10000000
Admnistragio Geral 2912500000) 931500000 2A15757.53 2115 53] 180503550 1.805.035.50 1523 18.39| 800996450
Admnistragdo Financeira 215100000) 215100000 319.083.64 319.0835.64 253067 24 233067.24 213 N.77| 189783276
Controle intemo 22300000 22500000 15.726,99 15.725.99 15.726 .99 15.726,99 0,16 8,32 2062730
Tecnokogia da miomagio 33600000 33600000 366832 3.668.32 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 33600000
Admnistragio de Recetas 41400000 41400000 TSOTIAT T5.073.47 4T 10667 47 106,67 Q.40 11,38 36689333
Comunisagdo Sockal 43000000 43000000 5025993 50.259.93 5025993 5025993 0.4z 11,69 3Ta.T74007
Assisteéncla Comunkari 54600000 54600000 9.354.26 9.354.% 850453 850453 a.a7 1.56 53T 49547
Bewigos Unanos 12000000 12000000 4300000 43.000,00 §.000,00 §.000,00 a.a7 6,67 11200000
SEGURANGCA PUBLICA 31100000 38100000 15.383.88 15.389.88 3267 96 S26T,98 0,04 1.38 ITHTIZS
Policlamento £0.000,00 6000000 Q.00 0.0 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 6000000
Defesa CWll 25100000 32100000 15.388,86 18.389.86 526796 526796 0,04 1,64 31573204
A5 SISTENCL $OCLAL 470500000 471061300 EE1.1T0.E4 BE1.170, 54 43544413 43544403 370 231 4ZTIAGESET
AdminisiEgio Garal 16000000 160,000,002 ITE41.23 =T k] 2553888 2553888 022 15,38 13448112
Azslkench a0 Moso 15000000 150,000,002 664081 664051 219,50 218,50 2.0 Q.51 179.030.50
Azslkénch a0 lporadorde Cefckncla 8400000 8400000 578316 5.783.16 578316 578316 Q.05 6,83 TE216.84
Azskench a Crianga e ao Adolescente 1.347.000,00 134961300 152.950,31 152,950, 8275954 82.789.54 a7 6,13| 126682346
Azslencle Comunkara 223700000) 223700000 438.25513 435.255.13 32341303 32341305 273 NM.01| 2613536495
PREVIDENCLA $OCLL E55500000) £35500000 S02.201.28 S02.201.26 S02201.28 0220128 ETT 0,00| 05273574
Admnistragio Geral £99.000.00 69900000 SI422.25 42225 5342223 SI4ZLES 045 1.09 E455TT.TS
Admnistragdo Financeira 13500000 13500000 1356145 13.561.43 1358143 1358145 a1 200 124 43552
Previdénica do Regime Estatutdrio Q1500000 £01300000 TISL21T.53 TH.217T.53 TIS217.53 TISIIT.53 6,20 Q00| 523273247
S40DE 1334475000 13384735000 273057408 ZTHWST4. 0| 20237203 202372608 1742 1518 1135502352
Arnglo Bisia 1269275000| 12692.750,00 264358521 2.643.588,21] 187616052 1876.160,52 1667 15.57| 10716539458
Viglancla SanRarka 36700000 36700000 46603522 46 605,22 3567009 38670,09 Q.33 10,54 32832991
Viglancla Epkdemiobgka 28500000 32500000 4073065 40.730.65 1489547 1489547 a13 453 310104 53
TRABL LHD J00.000.00 30000000 ZZATEMN AT 2183831 2183631 018 .21 2TEIEIN0S
Protegdo & Beneficho 30 Trapaladar 10000000 10000000 Q.00 0.0 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 10000000
Empregabllidade 20000000 20000000 2247631 ZEATE. R 2163691 2163691 Q13| 10,32 178.363.09
EDUCAGA D 1556125000 2044340001 3435.523.00 343W%.5,00| 2480083574 ZA4E00E3.74 20.7TE| 1203175333027
AdminisiEgio Garal 23T3I00000) 2350300000 399.252,69 399,252 69 02147 40 I0Z147.40 2,55 12,07 2200383260
Ensho Fundamental 1053625000 1151387101 2.298.288,90 2.295.258,90] 158717063 158717063 1339 13.78| 9892670033
Ensho Profisslonal 60000000 1.200.000.00 Q.00 0.0 0.00 Q.00 Q.00 0,00| 120000000
Ensho Supenor 32000000 32000000 3.689.33 3.689.5 368933 368933 Q.03 Q.95 38631067
Educagdo Infanill 432500000 4350252900 T38.562,08 T35.562.08 S6TN62.38 567 062,38 4,78 12.59| 383546652
Educagdo de Jovense Adulos 31200000 31200000 Q.00 0.0 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 31200000
Educagdo EspecEl 2200000 2200000 Q.00 0.0 0.00 Q.00 Q.00 Q.00 2200000
CULTURA 93300000 93300000 4501684 45018 84 395551 3955591 034 4,28 53304403
Dfusdo CuRural 23300000 23300000 4301664 4501664 3985591 3995591 034 1238 89304409
URBANI ZMD 1542500000 16839530833 ZI48E321% ZI4E 63218 1552359043 158239045 1335 2851451851754
Planzpmento e Orgamento 66.000,00 66.000.00 933232 9.352.32 §.4382.58 848259 naT 12,55 STEITA
AdminisiEgio Garal 56500000 56500000 149,447,581 142 44751 13890653 135.906.558 117 24.39 42609342
nfra-Estnutura Urbana 10761.00000| 1098330839 144725070 1.447.250,70] 1002319353 1002.319.53 8,468 9,13| 99305938356
Senigos Urbanos 324400000 469300000 T40.661,35 T40.661.35 43268175 43268175 3,65 9,22| 4260318235
Tenspanes Cokivos e UnEnos 9200000 9200000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 9200000
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Ha BITAGED TE 00000 TE 00000 000 0,00 o000 oo 000 000 TE 00000
HabRagdo Urbana 7600000 7600000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7600000
SALNEA MENTD 25000000 25000000 000 0.0 000 000 000 000 25000000
Saneamenio Baskco Ur@na 25000000 25000000 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 25000000
GESTAO AMBIENTAL 10000000 10000000 450000 4500, 00 000 000 000 000 10000000
Presenvacio e Consenvacdo Amokental 100.000.00 100.000.00 4.500,00 4.500.00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000.00
AGRICULTURA 73000000 73000000 131.021.41 1302141 104 83737 104 837,57 055 13.25 E35362.03
AdminisiEgio Garal 6585.000,00 6585.000,00 131.021.41 13.021.41 104 63797 104 637,97 0.Es 1521 S3I3I62.03
Promogdo da Produgdo Vegetal 60.000.00 6000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6000000
Extensdo Rural 4200000 4200000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42100000
INDUETRILA 164500000 164500000 15302233 1550293 29504053 29304055 053 5.96] 1354835545
Promagdo Industrizl 164500000 164500000 153.022.93 15502293 9304055 95.040.,55 0,83 5.96| 1546895945
COMERCID E SERVICD S E7.000.00 E7.000.00 000 0.0 000 000 000 000 &7 00000
Direfos Indiiduals, Colkeivas e DRusos 4500000 4500000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4500000
Turlsma 22100000 22100000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22100000
COMUMNICACDES S0 00000 &0.000.00 000 0.0 000 000 000 000 S0 00000
Tekcomumzagdes 6000000 6000000 Q.00 0,00 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00 6000000
TRANZPORTE 150000000 150000000 000 0.0 000 000 000 0,00 150000000
TEnspone Rodovian 1.500.000.00 1.500.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 150000000
DEZPORTO E LAZER 2ATI 00000 ZATI 00000 123.363,68 153, 363,68 17033217 1TOI3ZAT 1.44 E.83| ZI0ZEOTED
AdminisiEgio Garal 652.000,00 652.000.,00 A7 658,59 &7.655.58 81.780035 8178005 Q.69 11,99 60021995
Desporio ComunRark 1.659.000.00 1.659.000.00 91.036.35 91.03%.3 75122938 7512298 Q.63 4,45 1613587702
Lazer 10200000 10200000 1467474 1467474 1348214 13.4559,14 Q11 13,22 8851086
ENCARGD 3 ESPECIAIZ 3154 00000] 315400000 74402315 TH 02313 T44 02315 74402313 E.25| Z3.59| 240357681
Senigo da Dhida inema 315400000 315400000 74402319 T44.023.19 T4402319 74402319 6.28| 23.59| 240997651
REZERVA DE CONTINGENCIA TEE 000,00 TEE 000,00 000 0,00 o0 000 000 000 TEE 00000
Resewa de Contingencla TEE6.000,00 TEE6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TEE6.000,00
REZERVA DO RPP3 2ATS00000] 247500000 000 0.0 000 000 000 0.00| 247500000
ResewE do RRRPE 247500000 247500000 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 247500000
DEZPESL 2 (INTRA-DRGA MENTA RiL 3 (W) SEI000000] SE3000000 TEMLO43,05 TED 043 05 TEQ 04303 TE0 043,05 E41| 13.50| 458555655
LEGISLA TIVA S0.000.00 S0.000.00 T.841.64 T &1 TE4184 TE41.64 0e7 NnAaAr 4215838
Azdo Legslzmtnz 5000000 5000000 T7.841.64 754164 TE4164 TB41.64 Q.07 1.7 4215836
ADMINISTRA GRO E0E 00000 E0E 00000 ETEET.52 ET_EET. 52 ETEET.52 ETEET.52 057 1NAaAv SIS3II2 A48
AdminisiEgio Garal 49600000 496.000.00 52438506 52.485.08 5248506 5248506 0.44] 10,55 44351494
Adminksiggdo Fhancelz 4500000 4500000 6.080.41 6.080.41 6.080.41 6.080.41 0,05 13.51 3891959
Conftroke inema 4500000 4500000 6.901.40 6.901.40 690140 6901.40 6606 15.34 3809860
Tecnologia da miomagio 300000 300000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300000
AdminisiEgio de Recehas 17.000.,00 17.000.,00 220065 220065 2200635 220065 0,02 12,95 14799 35
A%SISTENCL SOCLAL 27300000 27300000 EEEETR-E I 33337 A3 IF3IIT.A3 0,25 T.08 24566207
Azskench a Crianga e ao Adolescente 7600000 7600000 340733 3407353 340733 340733 0,03 4264 T259267
AszknclE Comunkaria 20300000 20300000 29493060 29.930.60 2993060 2993060 0.25] 25.42 17306940
24UDE 135500000 139900000 13897226 15972 % 13857228 19857228 1,65 14.22| 120002774
Arnglo Bisia 1.354.000.00 1.354.000.00 196.485.76 196_485. 76 196 48576 196 485,76 1.66) 14.20] 118751424
Viglancla SanRarka 15.000.00 15.000.,00 2.4386,50 2.486.50 2438650 2.486,50 0,02 16.55 1251350
TRA4BL LHD 1500000 1500000 10540 I.10E 40 IA0E 40 I8 40 ooy m.T2 11589160
Empregabllidade 15.000.00 15.000.,00 108,40 3.108.40 310840 3.108.40 0,03 20.72 1189160
EDUCAGA D 241500000 241500000 311.851.28 38512 31185128 311.851.28 23| 1291 210314872
Adminlsizgdo G2ral 10.000.00 10.000.00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 10.000.00
Ensiho Fundamental 1965.000.00 1965.000.00 221.275,58 221.275.58 22127558 22127558 187 11.24] 1746724 42
5o Supenar 10.000.,00 10.000.,00 1.670,00 1.670.00 167000 167000 9.01] 16.70 833000
Educagdo Intanill 36100000 36100000 a8.903,70 &3.905, 70 a88.9035.70 a8.2035,70 Q73] 24.63 272084 30
Educagdo de Jovense Adulos 6600000 6600000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6600000
CULTURA 3000000 3000000 5.580.30 555030 555030 558030 0,05 15,80 24 41570
Dfusdo CuRural 3000000 3000000 5.580,30 5.580.,30 558030 558030 005 1560 2441070
URBANIZMD E53.000.00 E53.000.00 10081670 10_816.70 10081670 100 81670 085 15.27 5538330
AdminisiEgio Garal 4200000 4200000 4 697,60 4. 697,60 4697 60 4 697,60 0,041 11,13 3730240
Afra-Estrutura Urbana 318.000.00 318.000.,00 5592410 55924 10 5592410 5592410 047 17.59 26207590
Senigos Urbanos 29900000 29900000 3999500 39.995.00 3999500 3999500 0,34 13.38 25900500
AGRICULTURA 7300000 7300000 1523582 15.23%.82 15235582 15.2348.82 013 19,29 EITE0E
Promogdo da Produgdo Wegetal 79.000.00 7900000 1523982 15238 82 15239 82 15239.82 Q13 19.29 6376018
INDUETRIA 3100000 3100000 380,20 5.350.M 35020 538020 005 17.3& 2561980
Promagdo Industrizl 3100000 31100000 5.380.20 5.3580.20 538020 5.380.20 0,05] 17.36 2561980
DEZPORTD E LAZER E7.000.00 E7.000.00 10.447.00 10447 00 10447 00 10.447.00 0,03 15.5% 5655300
Despaorio ComunRark 6700000 6700000 10.447.00 1044700 10.447.00 10.447.00 0,09] 15,59 5655300
TOTAL (IN}={1 +1I} S7T33000000(101 583 071,40 15156 960.47 151886 550, 47| 11554 44215 11354 44215 10000 1167|835 T25623.25

FOMTE SISTENA CONTASL
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DEMOMETRAT WD DA RECEITA CORRENT EL IGUID A
ORCAMENTOSFISCAL £ DA SERURIDADE SO0
L AS RARE A EEVEDEIDS A
FER - A 1 )R, Ark 3L incims 1 o5 1,00
EWOLU A0 DA RECEITA REALZAD AN CS ULTMOS 12 MESES
ESPECIACAGAD Q009 Q2000 QS0 052009 1002002 1172003 [ ciemoics | ozveoio TOTAL PREV ATUAL
TEATETETS| TSR T EERTE T TR ETE T TR T P T T TR S TEEE ] FRFE T ARE1 B T2
Sal ETA TRDJTASA EE5.430.34 F52551.55] 1955005 65 1121.555.14] 1045002 25| 1025858 SE I 0| SIS IISET 25E25] Es351288 ETEAS5.15| 12658 74T 43| 1567500000
P [ OO0 Tes | - [ e . ik 35138 113.25] 132649450 1600 000,00
moor pic ISl oL SniEE| SErEin oI SemLEm T Tl TSRS SR aa o [Tl I ==Re =i BNSR10E| e7ezesss seasze x| =124.308 20| 1045000000
@ T R TESaT| Ea s ST 4z 41153 3361753 ssaTeses| 4moo0o0)
m= Boiieicie] C LA ] L T Sl I =o' R =] [ (oo =i = I~~~ O 5 | N [yl el TIAE= TIEE1 61 92.407.35] 1.004.634 48] 4.972.000.00
EEETINEE ] oL SR 0| AImaE| TS Tmm| s TOSIOEE| T e T1IEERE| 14 LR sosazos|  42273244] 1.330.580.33] 4554 000.00
[ e O oM s ao G (o2 el e S L5 BT W T % [ el il T ]| [ S Taras| Smalars| 352 55504) sraesa T ddTaondsd| 408 00000
TR TR FETE T AL 135555 47| 11335035) 10504455 105591, 74| 10513542 £3.501.25] E3.454 I8 10541700 105247 43 10E473,70 o2 D0 TS EFrEsTes| qzIToredos] 43200000
TR ETA AR ATA 10,000 0,00 0,00 10,0001 0,00 12,0001 0,00 0,00 10,0001 0,00 Q.00 0,00 10,1000 [afea]
TR TR TS TRIAL 10,000 0,00 0,00 10,000 0,00 12,00 0,00 0,00 10,000 0,00 000 10,00 0,00 [ s]
TR ETA DR SRTVDSE 142175142 E5.5850.90) TEO24. 535 ET.4544 TS 4T E4 235 451 E5.591. 75| EESEEH ETSEE ST 40| 41857729 A4 25T e8] A0S G20 4T o 0D Q00 O
TRAMSTR TR I AS SRR TR 540143939 563115265 6124 389 88| S219.077,15| 5120174, 74| SO 377,78 SI35610.13] S8 ITS 69| 5955 19555 TOES108. 21| 5552 742 07| 5505675 11| 65,950, 7SR 34| 71730000 00
Sz -Trie g S 1236 S09.57| 147455610 1.755041,70] 1515 Eoa o8] 1. 160606,565] 1 550 205,54 1195 221.35] 15 o087 | 1.716257,.11] S EH05aT.67| 14as007 41| 1757 205.16] 15575 5as. 45| 15 S45000,00]
Sz -thrie oz OS TR Eat ]| aatacal BE| A 11 TREEE| ZalSai B8 aaB B e 0| a1 PEn| s s ety s e R A ASd5das 1| LESIETLAn| 2355 258 50| 2 101 B35 90| 28 357 791,55 S0 800000 00
[y s | Trr o] Toorsdad|  Tsea 15| TEDET| 11609547 Soaven 0| S105.964.135] S S00.000,00
BT = LT = ] ] EEE7|  E2i05893|  Z10.000.00
e ] L g L y L y L y L iy I ] I ] B e SETETST L TETST| 45950504 EDL000, 00
e ] S5 S0 L I -7 N1 v =208 bl | Ty [-dcrg-F-=] -155_1—3] 43,451,735 RECT E51.592.29) 800000, 0
o PO C ol ] e | L I R L F g ST AU | 1 DGE S0 T 11 S day | 0.E ] SO0,
(Ciiras T rdncm Comear SE157 71| SZ3SEE 17| TASOTEIr| SOS SIfEr| MSdEss 5o| S0 558 55| o4 4TS S5|  EiAETS T0| 45T TSA0E|  4EISOT 57| 597 8 80| 20 o0E 30| 6 B8 S0 Ei| B s D000
(DTS SRR AS SO SR TR 14519500 138.227.12] 414732654 12595469 124304 55 121 51538 | 2477 354,30 1T 4504 122953365 196354 152 121 654 T T11.25| 43 EST 56| = aa0 00000
DR LS () 1. 300UE34. 56| 145 84T 0| 1781731, 20| 1584 TEEEE| 1 428 T15,08| 1370806 36| 1. 388 118.21| 1843 785 84| 1,684 06T 51| 1.88621008] 1.277.718.88| 1475 881 06] 15472 183, 78| 15 243 763 50|
(Comrih Plamo Sag Sochil Sany 175 AT 195544 23| 124307 ED IF0SET eS| 208TELIR SETES0E| S0 40,25 SIS 11| T15357EA0 [ REEERE DIS0EEE0| 344558 41| 243500000
Serwidor 17517333 125 544 23 134 337 EQ IFASETES| S08TEID SETESOE| 20 40,55 W30S 11| 21357510 40530336 AT IESAZ SIS0ESE0| 244288 44 24300000
Ry el 10,0001 0,00 0,00 10,0001 0,00 [ 0,00 0,00 10,0001 0,00 000 [T 0,00 0,00
[momn = ey e e L - T | [xs ] Q=T ey T 2155 LS - | e IS -] f-Beellicha [T 105 224 25 E15.521.14) S 00D O
[Dedogio Feec Formaghio Fundel | rrasursl| EF-3 K [ Temresr| = TEALTET| 7o5aeal| e car.el) 1015560547 101600000
T &5 DUl COsdes Tac 1lZad|  SIET oAt e Tl on| EamIadEl oy ek ] LR L 354 5EE Ta| 285501 55| 4E17117.78] SasTIsEl
FECENA CORRENTE LIGUNIDA | E712457.31| E7ODS 005G 70| 7 260244 E4| SE208 51326 EE12.204 10| E388 1375|7582 527, 56| S 5% 100.75| GOS0 168 31| 7 OS0A40 15| 6745 104.78| 6547 202 45| 76 00 526 08| 75271 208 40
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMEN:I’.&RI.%
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAMEIRO A FEVERERD 2010/ BIMESTRE JAMEIRO-FEVEREIRO

RRED - ANEXD VI {LRF, art 53, incisc I}

RE1,00

PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS FISCAIS ATUALIZADA Mo Bimestre Até o Bimestre | Até o Bimestre
2010 2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 90.788.000,00 13.080.794,94| 13.080.794,94| 11.578.348, 88
RECEITA TRIBUTARIA 15.675.000,00 1.7931.711,85 1.731.711.85] 1.581.317.00
IPTL 1.622.000,00 494 63 494 63 0,00
155 10.450.000,00 1.245.594 46 1.245.594 46] 1.118.357 18
ITBI 447 000,00 76.029 36 76.029.36 58.103,85
IRRF 1.272.000,00 166.269,00 166,269 00 165.749,15
Outras Receitas Tributarias 1.884.000,00 243,324 40 243 324 40 238,106, 31
RECEITA DE CONTRIBUICAD 9.721.000,00 1.111.216,04 1111, 216,04 42 281,60
Receita Previdencidria 8.073.000,00 818.356.21 818.356 21 585.999 52
Dutras Contribuicfes 1.645.000,00 292 859 83 282 85983 252 281,88
RECEITA PATRIM QOMIAL LIGUIDA 107.000,00 938873 9.30873 3.886,09
Receita Patrimanial 2.249.000,00 452 39273 452 39273 473.832.10
(-) Aplicactes Financeiras 2.142.000,00 442994 00 442 994 00 464. 945 01
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES £0.923.000,00 9.669. 700,56 9.669.700,56| B.64291658
FPIM 18.070.000,00 316021067 360210567 241072113
ICMS 30.800.000,00 4. 456.894 40 4 456,894 40| 4.358.325.91
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Transferéncias 12.053.000,00 2.052.595 59 2.052.595 59| 1.873.86655
DEMAIS RECEITAS CORREMNTES 4.362.000,00 558.767 76 558.767 76 502 947 60
Divida Ativa 2.083.000,00 200,468 41 200.468 41 210.894 43
Diversas Receitas Correntes 2.279.000,00 358.299 35 358.299 35 292 05317
RECEITAS DE CAPITAL {1l) 5.000.000,00 0,00 0,00 360.927,32
Dperacies de Crédito (1) 5.000.000,00 0,00 0,00 360,927 32
Amortizacio de Empréstimos (1Y) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacio de Ativos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Dutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Dutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE DE CAPITAL (V1) = (11-N1-IV ) 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA PRIMARIA TOTAL {VII) = {I+V1) 90.788.000,00 13.080.794,94| 13.080.794,94| 11.578.348, 88
DOT.A(;.E‘ZO CESPESAS EMPEMNHADAS
ATUALIZADA Mo Bimestre Até o Bimestre | Até o Bimestre
CESPESAS FISCAIS 2010 2009
DESPESAS CORRENTES (V) 74.993.929,40 13.196.609,40| 13.196.609,40| 11.060.550,93
Fessoal e Encargos Saociais 43.542.000,00 7.111.584 14 7.111.584 14 6.581.323,58
Juros e Encargos da Divida (1X) 246.000,00 86277 46 B6.277 46 a4.580 66
Qutras Despesas Correntes 31.205.828 40 5.893.737,80 58983 737,80 439464669
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES ()= (VLX) 74.747.929,40 13.110.331,94| 13.110.331,94| 10,975,970, 27
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 23.328.142,00 1.990.351,07 1.990.351,07| 1.735.143,80
Investimentos 2042014200 1.332.605 34 1.332.605 34| 112447065
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (X11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquis de Titulo Cap ja Integralzado (X1 0,00 0,00 0,00 0,00
Demnais Inversies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizac3o da Divida (XIV) 2.908.000,00 G657. 745,73 G657. 745,73 G10.673,15
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI-XI1-XII1-X1V) 20.420.142,00 1.332.605,34 1.332.605,34| 1.124.470,65
RESERVA DE CONTIGENCIA {XVI) T86.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS { XV 2.475.000,00 0,00 0,00 0,00
DE SPE SA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 08.429.071,40 14.442.037,28| 14.442.937,28| 12.100.440,92
RESULTADO PRIMARIO XIX = ( VII-XVIII) 7.641.071.40 1.362.142,34]  1.362.142,34|  522.092,04
[SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | | 3.653.071,40]
DISCRIM INAQ.&O CA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE
REFERENCIA -3.097.000,00
Fonte: SISTEMA CONTABIL
EROS DANILO ARALIO PAULO KOROVISKI CELS0 ELLI BURAKOYSKI
Prefeita Municipal CRC PR17882-0 Controle Internao
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MUNICIPIODE TELEMACOEBCOREA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DORELATORIORESUMIDO DA EXE CEC.—i 0O ORCAME NTARIA
ORCAMNENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVERERO 2010/ BIMESTRE JAMNEIR.O-FEVEREIR.O
RRED - Anexo XVII (LEF. Lst. 48) RS 100
BALANCOORCAMENTARIO- RECEITAS 1o bimsstrs Até o Bimestrs
Pravisio Iniciz] dz Raczie 87 530,000 .00 §7.930.000,00
PrevisSo Amclizads ¢ Receitz G7 930.000,00 97.930.000,00
Rersites Rezlizadas 13.523.783 54 13.523.738,54
Zzldos de Exercicios Anteriorss (Utilizados perz Craditos Adicionziz) 3633.07140 3.633.07140
Deficit Orgzmentrio 0.00 0,00
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPE SAS Mo bimestrs At o Bimestra
DiotzgEo Inicizl §7 930.000,00 86.460.000,00
Dotagio Aalizads 101 .583.071 40 101.366.149,75
Despems Empenhiades 15.186.960 47 15.186.960,47
Despesms Liguidads: 11.854.442 15 11.854.442, 15
Superavit Orgemantinio 1 565,345 75 1.658.345.75
DESPE 545 POR FUNCAOQ/ SUBFINCAO o bimestrs At o Bimestra

Cespem: Empenhades

Lespess Liouidede:

15.186.960.47
11854442 15

15.186.960.47
1185444215

RE (EITA CORRENTE LIQUTDA - RCL

Atz o Bimestra

Receie Comenie Liguids

73.305.826.08

FRECEITAS / DESPESAS DOSREGIME S DE PREVIDENCIA Mo bimestra At o Bimestrs
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Raceites Dravidencisizs 10 1.197.77458 1.187.774,53
Despem: Previdencizrizs (TV) 302.201.26 302.201,26
Remltdo Draviden o (I - IV) 305.5373.72 303,373,712
Mhleta Fixada no .
S : Anewo dz Matas R”“"*““";;L“f“‘j‘i” #=9 %4 em Relagio 3 Mata
RESULTADOS NOAMINAL E PRIMARIO Fiscais d2 100 stre
() (k) (bia)
Realedo Neominal -500.000,00 18546702 -37.08
Remledo Privirko -3 097.000,00 -1.362.142 344 43.08
¥ .- Cancslamento atz o Pagamento 2 o ;
MOVIME XTACAODOS BE ST OS5 A PAGAR. Inserigio bimestre himestre Saldo
POR PODER E MINISTE RIO PUBLICO
RESTOR APAGAR PROCERRADOR 1283.853 28 0,00 036.650 34 35219244
Podar Exsrutive 1283.853 28 0.0 G36.660, 24 35219244
Podar Lasislative 0.00 0.0 0.0 0.00
FESTOS APAGAR NAD-PROCEZSADOR 3021.80035 17.058,3% 1.504.356,08 1.500.345.38
Podar Exsrutive 3021.80035 17.098.89 1.504.356.09 1.500.345 38
Poder Lasislative 000 0.0 0.0 0,00
TOTAL 4 310.653 83 17.058.88 2441 01652 1852 537.82
. Valor apuade Limites Constitveionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAOE DESENVOLVIMENT O DO ENSING - MDE 2t o bimesiee % Mlinimo a Aplicar no % Aplicado até 31 d= Out
- - Exercicio
Ainimo Amel de 25% dos In postos m2 Manuengio & Desenvolvin ento do Ensino - MTE 1.756.161 60 25 17,51
Alnimo Amel de 8% do FUNDEE nz Remn unersci o dos Drofessores do Ensino Basico 063.363.44 6% 46,77
EFE CEITAS DE OPERACL f[su[ CREDITOE DESPESAS DE CAFITAL W alor aperado ats o bimestre faldo aRealizar
Receit de Operagio de Cradip 0,00 (.00
Despes de Capitl Liguide 0.00 0,00
PROJE CAO ATUARIAL DOS RE GIME § DE PREVIDENCIA E;?T:i“ 1IF Exzricio 20°Exercicio | 35" Exercicio
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Raczits Pravidencizrizs (1T 0,00 0,00 0,00 0,00
Cespems Previdencirizs (IV) 00 0,00 0,00 0.00
RemlEdo Previden oo (0 -TV) 000 0.00 0.00 0,00
FECEITA DA ALTIENACAODE ATIVOSE APLICACAODOSRECURSOS W alor apurado at2 o bimestre Saldo aRealizar
Reczie de Czpil Ressltznie dz Alisnzgio de Ativos 0,008 0,00
AsliczrZo dos Recursos de Alisncio de Atives 0.00) 0,00
Valor apurade Limits Constitueional Anual
DESFESAS COMACCESE SERVIQOSPUBLICOSDE SAUDE o % Mirimo a Aglicar no o n e e e
a2 obimest= o Yo Aplicado at2 o bimastra
Exsrcicio
Despez: Progrizs com Agfes e Sendpos Doblicos de Sznde 2467.014 29 13%% 24 38
Font=: SIS TEMA CONTABIL
ER0S DANILO ARAUIO PAULD EOROVISEI CEISO FLLIBURAKOVREI

Prefeiin
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. PORTARIA N° 20/10 N
. APRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO

PARANA, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 12 - AUTORIZAR, o senhor Thiago Roberto Lopes, Secretario de Administracéo, a
se deslocar até Curitiba-Pr, com o veiculo VW/Gol, placas ASA-7750, de propriedade da
Camara Municipal, com a finalidade de levar os senhores vereadores até o Congresso
Estadual “O Vereador e a Comunidade”, a se realizar nos dias 28, 29 e 30 abril de 2010.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicoes em contrario. ;

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 27 de abril de 2010.

Aparecida de Fatima Ribeiro Fraza
PRESIDENTE

. REGIMENTO INTERNO

TITULO| -

DAS DISPOSICOES INICIAIS . o .

Art. 12-O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n°. 1051 de 23 de dezembro de 1995,
instancia do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social, de carater permanente e
deliberativo, de composic&o paritaria entre govemno e sociedade civil, vinculado a estrutura da administracéo
publica municipal, € érgao responsavel pela coordenacéo de Politica Municipal de Assisténcia Social e
articulacdo com as demais politicas setoriais, funcionando na forma deste Regimento e dos atos
normativos que forem editados para suplementa-lo.

Paragrafo Unico: Sao equivalentes, para fins deste Regimento Intemo, as expressdes Conselho
M_LIJ_?_i_ci Lécllie Assisténcia Social, CMAS e Conselho.

DAS ATRIBUICOES DO CMAS

Art. 2° - Compete ao CMAS: o . . . .

| - aprovar a politica municipal de assisténcia, social, em consonéncia com a politica nacional de
assisténcia social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e as diretrizes
propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e demais normativas da area; .

Il - acompanhar e realizar o controle da execugo_da politica municipal de assisténcia social;

Il - aprovar o Plano Municipal e Plurianual de Assisténcia Social;

IV- aprovar o Pacto de Aprimoramento de Gest&o; ) R

V - aprovar o Plano Integrado de Capacitacéo de recursos humanos para a drea da assisténcia social;

VI - normatizar as a¢oes e regularizar a J)restagéo de servigos de natureza publica e privada no cam
da assisténcia social, de acordo com as diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e
pela Politica Nacional de Assisténcia Social, inclusive com a definicdo de critério de qualidade de
atendimento e de partilha de recursos, e demais normativas da area;

VII - estabelecer as diretrizes, apreciar e aprovar os servi?&l)s, pro%ramas, projetos, e beneficios
socioassistenciais a serem subsidiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia social — FMAS,
e definir os critérios de repasse de recursos; L .

VIl - estabelecer as diretrizes, apreciar e aprovar o Plano_de Aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como o acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira anual dos
Seus recursos;

IX - apreciar e a aprovar a proposta orgamentaria de assisténcia social para compor o orgamento
municipal; R " R . . . -

X-normatizar as msc'\r}?:oes de entidades e organizagdes de assisténcia social no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS; . ) ) ) .

Xl -propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS o cancelamento de registro de entidades
beneficentes e organizagbes de assisténcia social que incorrerem em descumprimento dos principios
previstos no art. 47 da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, e em irregularidades na aplicacéo dos
recursos que |hes forem repassados pelos poderes publicos;

Xl — zelar pela efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XIll - propor os critérios para a celebracéo de contratos, convénios ou outros instrumentos juridicos entre
0s gestores e entre 0os Orgéos govemamentais e sociedade civil na érea de assisténcia social;

- fiscalizar e avaliar a gestéo de recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais aprovados; .

V - propor a formulagao de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagGes relevantes e a
qualidade dos servicos de assisténcia social, no &mbito do municipio;

XVI - publicar em Diério Oficial e em periodicos de cwculagao no territorio a simula das resolugdes, bem
como os demonstrativos das contas aprovadas do FMAS; . . . .

XVII - regulamentar as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, de acordo
com o art. 22, da Lei Federal n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993; . ) . .

XVIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos, programas e projetos de assisténcia social
Prestacjos pelos_6rgaos governamentais e ndo governamentais do municipio, especialmente no que
ange as condicdes de acesso da populagdo usuaria, indicando as medidas pertinentes a corre¢éo de
exclusbes constatadas;

XIX - propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promogao, a protecao e a
defesa dos direitos dos usuarios da assisténcia social;

XX - estimular e incentivar a atualizacio permanente dos servidores das institui([;c')es governamentais e
n&o ngovemamentais envolvidas na Nﬁ)restagéo de servizfgs de assisténcia social;

XXI - convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e estabelecer suas normas de
funcionamento em regimento préprio; ) .

XXII - articular com 6s Conselhos Nacional e Estadual, bem como com organizagdes govemamentais
e ndo governamentais, nacionais e estrangeiras, inclusive propondo intercdmbio, convénio ou outro
instrumento aplicavel, visando a superag&o de problemas sociais do municipio;

XXIIl - investir no cargo os membros indicados para 0 CMAS;

XXIV - rever o seu regimento intemo. . X X

Art. 3° - Cabera ao CMAS, no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias que antecede ao término do
mandato de seus membros, convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com finalidade de
eleger os conselheiros da sociedade civil e estabelecer as diretrizes para o proximo biénio.

12 - Para a organizag&o e a realizagéo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social o CMAS
constituird uma comissao organizadora, composta paritariamente por membros de organiza¢bes
governamentais e nao governamentais.

§ 2° - Na falta de convocagdo para os fins deste artigo, dentro do prazo previsto, poderdo os seus
membros, em niimero minimo de 20% (vinte por cento), efetivar sua convocagéo mediante comissao
para_este fim constituida.

TITULO - -

8A (%OIMFOSIQAO E ORGANIZACAO DO CMAS

apitulo _ ,

DApREPRESENTAQAO PARITARIA . L .

. Art. 42— O CMAS ¢é composto paritariamente por 6rgéos governamentais e organizagdes da sociedade
civil da area de Assisténcia Social assim distribuidos: . . o
. | =8 representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal dentre as Secretarias Municipais com
Etere§ses afins, sendo importante incluir setores que desenvolvam agGes ligadas as Politicas Sociais e
condmicas;

-8 rtepresentantes da Sociedade Civil, eleitos em assembléia prdpria, oriundos dos seguintes
segmentos:

a) 3 representantes de usudrios ou organizacdes de usudrios da Assisténcia Social;

b) 3 representantes das entidades ou organizacdes prestadoras de servicos de Assisténcia Social
legalmente constituidas e registradas no CMAS, estando em pleno e regular funcionamento; .

C) 2 representantes de entidades ou organizagcSes de trabalhadores do setor, legalmente constituidas,
estando em pleno e regular funcionamento.

§ 12 Nao havendo representantes das alineas a e ¢ do presente artigo, inciso 2, as vagas serdo
destinadas aos representantes da aliena b. . » . . . _

. §2°-Osrepresentantes dos érgf;aos govermnamentais no Conselho Municipal de Assisténcia Social serao
indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo, dentre as Secretarias que desenvolvam ages
ligadas as politicas sociais e econémicas. . .

| — os representantes dos érgaos govemamentais exercerdo o0 mandato por 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por mais um periodo de igual tempo;

Il — Havendo recondugéo na forma do inciso |, o representante do 6rgéo govermamental somente
podera exercer nova funcéo dentro do conselho apds periodo de 2 anos. . .

? 32 - A funcdo de membro do CMAS n&o sera remunerada, sendo seu exercicio considerado como
relevantes servigos prestados ao municipio.

§ 42 - Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos ou funcdes, se houver
convocagao para o seu comparecimento ao Conselho ou participagao em diligéncia ordenadas por este.

§ 52 - Os membros titulares do CMAS ser&o substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos seus
respectivos suplentes.

§ 6° - Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reunides do CMAS tém a
obrigacéo de comunicar o seu suplente, bem como a Secretaria Executiva, para que possa convoca-lo
para substituicdo, no prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Capitulo I ~
Blo\; PROCESSO DE ELEIGAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE

Art. 52— A eleicdo dos conselheiros ndo governamentais para o exercicio do mandato de 02(dois) anos
sera composto entre 0s segmentos: representantes de usuarios ou organizagdes de usuarios; entidades
ou orfganlz_agogs prestadoras de servicos de Assisténcia Social; € o(r)gamzagoes de trabalhadores do setor,
sob fiscalizagdo do Ministério Publico, mediante realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social.

§ 1° — Preserva-se a possibilidade & uma reconducéo dos atuais conselheiros néo governamentais, cujo
0 segmento estiver no primeiro mandato, desde que eleito nas Conferéncias Municipais.

§ 2° A eleicdo dos conselheiros da sociedade civil se daré durante a Conferéncia Municipal, observando-
se:

| — os representantes ser&o escolhidos por voto secreto, pelos delegados previamente indicados;

Il — O delegado, eleitor, podera escolher até 5 (cinco) candidatos constantes da cédula eleitoral;

Il — Serao considerados eleitos os conselheiros da sociedade civil com o maior nimero de votos,
ficando as demais, por ordem de classificagdo, como suplentes, observando-se o disposto no Art. 4 do
presente regimento.

2° Entende-se como: i

— representantes de usuarios e organizagdes de usuarios: aquelas que atenderem ao disgosto, na
Resolucdo do CNAS n.° 24, de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislagdo que venha a substitui-la,
respeitando a especificidade no &mbito do estado. a) representantes de usuarios: pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, organizadas
sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos, sendo legitimos: associagdes,
movimentos sociais, foruns, redes ou outras denominagdes, sob diferentes formas de constituigéo
juridica, politica ou social. o - .

b) org_amzagoes de usuarios: aquelas juridicamente constituidas, que tenham, estatutariamente, entre
seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos vinculados & PNAS, sendo caracterizado seu
protagonismo na organizag@o mediante participagéo efetiva nos 6rgéos diretivos que os representam, por
meio da sua propria participac&o ou de seu representante legal, quando for o caso.

Il —entidades prestadoras de servicos: ac1uelas que atenderem ao disposto ao Decreto federal n.% 6.308,
de 14 de dezembro de 2007, ou outra legislacdo que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no
&mbito do estado, que define entidades socioassistenciais as:

a) de atendimento, quando realizam de forma continua, permanente e planejada, servicos, programas,
projetos ou beneficios de protecdo social basica e/ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situactes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, nos termos da LOAS;

b) de assessoramento, quando realizam de forma continua, permanente e planejada, servicos, programas
ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagoes de
usuarios, formag@o e capacitagéo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, tais
como:

b.1 assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organizacoes e
grupos de usuérios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitagéo para a intervencao nas
esferas politicas em particular na Politica de Assisténcia Social; . ) .

b.2|formagéo politica-cidada de grupos populares, nela incluindo capacitagéo de conselheiros e liderancas
populares; ou

b.3 sistematizacdo e difuso de projetos inovadores de inclusao cidada que possam apresentar
solucbes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas de assisténcia social.

c) de defesa e garantia de direitos, quando realizam de forma continuada, permanente e planejada,
servigos, programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgao dos novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com érgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia_social, tais como: ) i

- promogao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de ag&o e reivindicagéo
na esfera politica e no contexto da sociedade; ou- reivindicagao da construgao de novos direitos fundados
em novos conhecimentos e padroes de atuacéo reconhecidos nacional e interacionalmente.

- Organlza$ao de trabalhador do Setor: a_qluelgs que atenderem ao disposto na Resolugdo do CNAS
n.223, de 16 de fevereiro de 2006, ou outra legislacio que venha a substitui-la, respeitando a eslaecmadade
no &mbito do estado, que estabelece como legitima todas as formas de or?anlzagao de trabalhadores do
setor como, associagoes de trabalhadores, sindicatos, federagbes, confederacoes, centrais sindicais,
conselhos regionais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e ref)resentam os interesses
dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme pregonizado
na Lei Orgénica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico da
Assisténcia Social. i

Devem cumprir com os seguintes critérios para definicdo de uma organizagéo representativa dos
trabalhadores do setor da assisténcia social: . .

a) ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que atuam na politica publica de
assisténcia social;

b) defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia Social;

c) propor-se a defesa dos direitos sociais aos cidad@os e aos usuarios da assisténcia social;

&0, central sindical ou conselho regional de

ter formato juridico de sindicato, fgdera%éa% alcgnéedera | y el
rabalhadores legalmente constituida;

profiss&o regulamentada, ou associag@o de

€) ndo ser representacao J)atronal ou empresarial; e,

f) Fica impedido de candidatar-se como representante desses segmentos os detentores de cargos em
comiss&o ou de diregao, os servidores publicos com cargo em comissé&o ou direcao, e as pessoas com
Eatrggtesloo de cdnjuge, ascendente, descendente ou irméao do Chefe do Poder Executivo Municipal ou

stadual.

Art. 6°— Ficaimpedida a candidatura de conselheiro representante da sociedade civil que j& exerceu dois
mandatos consecutivos da titularidade ou por mais de 2/3 (dois tercos) do periodo junto ao CMAS.

Paragrafo Unico — As disposicdes do presente artigo ndo se aplicam a entidades de pequeno porte, cujo
nug1ergt> clie IfILIJncionan'os nao exceda a 10 (dez) pessoas.

apitulo _

DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE CONSELHEIROS

Art. 7° — Perdera o mandato a organizagdo ou entidade da sociedade civil que incorrer em uma das
seguintes condigoes: )

CI - atlﬁagéo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as finalidades do
onselho;

Il - extinc&o de sua base territorial de atuag&o no municipio; -

Il - imposicéo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso com a maioria
absoluta dos membros do Conselho; . . s ) .

V- degwo ou mé utilizagao dos recursos financeiros recebidos de 6rgéos e entidades governamentais
ou privados;

- Ick—)s:vio de sua finalidade principal, pela ndo prestacéo dos servigos propostos na area de assisténcia
social;

VI - rentincia; )

VIl - apresent%:éo de incompatibilidade com o exercicio de representagdo do respectivo segmento
(usudrios, prestadoras de servicos e trabalhadores do setor);

VIIl — repeticdo consecutiva de nimero igual a 03(trés) faltas injustificadas ou 05(cinco) alteradas;

§ 12 - A perda de mandato da organizacdo ou entidade da sociedade civil dar-se-a por deliberacéo da
maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por provocagéo de qualquer dos
seus integrantes, do Ministério Publico ou de gualque( cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 22 - A entidade titular que perder o mandato tera sua vaga assumida pela entidade suplente, e a
supléncia sera ocupada pela entidade c‘ue obteve maior indicacao na assembleia de escolha e referendada
pela plenéria da Conferencia Municipal de Assisténcia Social. . .

§ 3° - Caso a entidade suplente perca 0 mandato assumiré a respectiva vaga a entidade que obteve a
maioria das |nd|c_a<i>oes na assembleia de escolha e referendada pela plenaria da Conferencia Municipal de
Assisténcia Social. ! ~ - .

_ Art. 82 — Os membros, titulares ou suplentes, do CMAS poderéo ser substituidos por motivo de
impedimento ou de forca maior, mediante solicitac&o oficial da entidade ou do érgéo que representam,
dingida ao Conselho, que oficiara o gestor municipal para a formalizagéo da nova nomeagao.

9¢ - Seré substituido, necessariamente, o conselheiro que:

| - desvincular-se do ¢rgao de origem de sua representgtf‘ao; R

I1- apresentar rentincia no Plendrio do Conselho, que serd lida na sessao seguinte da entrega a Secretaria
Executiva do Conselho; .

Ill - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencéo penal. .

§ 12 - A substituic&o, quando necessario, dar-se-a por deliberag&o da maioria dos membros presentes a
sessao do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocac&o de integrante do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

22 - A substituico do conselheiro dar-se-a mediante indicag@o de outro representante pela propria
%gidé}de titular, eleita em assembleia prépria e referendada na Conferéncia Municipal de Assisténcia
ial.

§ 32- Em caso de no haver interesse da entidade titular em indicar outro representante, a substituicao
se dara pela ascensao da entidade suplente e a vaga do suplente sera preenchida de acordo com a ordem
de precedéncia, indicada pela assembleia de escolha. ) | . B

Art. 10 — A deliberagao sobre aplicagéo de qualquer penalidade sera precedida de parecer, emitido por
comissao especial, formada por 04(quatro) conselheiros titulares ou suplentes, escolhidos paritariamente
entre seus membros. )

Parégrafo Unico— Para emiss&o do parecer, a comissao especial podera instaurar processo administrativo
disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas e juntando documentos, requisitando
cecr;tidﬁgtesl alsvrepartigées publicas e tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.

apitulo

DA% FALTAS E JUSTIFICATIVAS . i

Art. 11 — A apresentagdo de justificativa as faltas devera ser dirigida ao Presidente do Conselho e
entregue a Secretaria Executiva, no prazo de 05(cinco) dias anteriores a data da reunido, para que possam
ser convocados 0s respectivos suplentes.

12 — Séo justificadas as faltas:
- motivo de trabalho;
Il - motivo de satide;




Telémaco Borba, 14 de Maio de 2010

BOLETIM OFICIAL - 282

Pagina: 07

Il - caso fortuito ou forga maior; ) .

IV - férias regulamentares e/ou licencas previstas em lei. . . L

§ 2° - No caso de conselheiros govemamentais e representantes da sociedade civil a auséncia de
justificativa de faltas a 3(trés) reunides consecutivas ou 5(cinco) altemadas implicara na substituicdo do
mesmo pelo érgdo que representa, mediante comunicacéo oficial da Secretaria Executiva.

§ 3° - Em casos emergenciais o prazo previsto no caput deste artigo podera ser dispensado segundo
analise do Conselho.

Capitulo V

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 12 - O CMAS tem como estrutura: . .

| — Mesa diretora composta de presidente e vice-presidente;

Il - Secretaria Executiva;

lll - Comissbes tematicas;

IV - Plenério.

SECAOI

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE ~ .

Art. 13 — O presidente e o vice-presidente do CMAS seréo eleitos entre seus membros, na segunda
reunido da gest&o, por um periodo de 02(dois) anos. B . .

§ 12 - Os respectivos cargos serdo ocupados por representagdo govemamental e sociedade civil,
alteradamente a cada mandato.

§2°- Na primeira reunido da gest&o, os trabalhos serdo conduzidos por um coordenador escolhido entre
0s novos conselheiros.

Art. 14 — Compete ao Presidente do CMAS: |

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - representar o CMAS em todas as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
rei)resentagéo, ad referendum do Conselho; L . .

Il - cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e pelo Conselho; ~ L L .

IV - cientificar-se de todos os assuntos e agdes de carater técnico e administrativo relacionados com
adrea de atuagdo; ) ) L .

V - manter os demais membros do CMAS informados de todas as medidas administrativas decididas
e em andamento; » . ~

VI - determinar ao Secretario da pasta a que o CMAS estéa vinculado, no que couber, a execucéo das
deliberagbes emanadas do Conselho; VII - formalizar, apés aprovagdo do CMAS, os afastamentos e
licencas aos seus membros;

VIIl - determinar a incluséo na pauta de trabalho dos assuntos submetidos a exame do CMAS;
CIX - requisitar funcionarios, por tempo determinado, do 6rgao afim na relagéo organizacional com o

X - submeter ao Plendrio a programagéo fisico-financeira das atividades;

XI - instituir as comissdes deliberadas pelo C X

XII - outras atribuices definidas em lei ou que Ihe forem autorizadas pelo Conselho.

Art. 15— 0O presidente do CMAS, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo vice-presidente,
a quem competira o exercicio de suas atribuicdes e, na auséncia de ambos, assumira a reuniao o
oonselhelro(aylndlcado pela plenaria.

SECAO Il

DASECRETARIAEXECUTIVA . ) . .

Art. 16 — A Secretaria Municipal, responsavel pela politica de assisténcia social, assegurara a estrutura
administrativa, financeira e de pessoal necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 17 — Compete a Secretaria Executiva:

| - elaborar as atas, resolugbes e manter atualizada a documentagéo do Conselho;

Il - expedir correspondéncias e arq‘givar documentos;

IIIC- presltralxr contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorridos
no Conselho;

IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no &mbito das
Comissoes Tematicas;

VI - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciacéo e aprovagdo do
Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VIl - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho; . )

VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de
processamento e inclus&o na pauta; L

IX - providenciar a fﬂubllcagao dos atos do Conselho no Diario Oficial;, »

X - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Jareadente ou pelo Plenario.

Xl - informar os 6rgaos governamentais e organizagdes da socieda

SE(é‘AO - .
DAS COMISSOES TEMATICAS i

Art. 18 — As Comissdes tematicas serdo permanentes e temporarias.

§ 12 - O coordenador e o relator das Comissdes Tematicas serdo escolhidos intemamente, por seus
proprios membros. )

§ 22 - As Comissdes Tematicas serdo compostas paritariamente por representantes govemamentais
e sociedade civil. 3

§ 3° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissbes Tematicas serdo apresentados em forma de
parecer, esboco de resolugéo ou relatorio e, posteriormente, submetidos a deliberagéo do CMAS. |

§ 4° Os membros titulares do Conselho deverdo atuar em, no minimo, uma Comissdo Temética
Permanente, podendo escolher a Comisséo em %Jegdesejarem atuar. o

5° O Presidente e o Vice Presidente do CMAS s&o membros natos das Comissdes
ematicas e Especiais. o . ~ ) o
§6°Por decis&o do plenario, ou iniciativa do Presidente, e por ato deste, poderéo ser criadas Comissoes
Especiais, com finalidades especificas. _ o )
7° Mediante justificativa, a composicio das Comissoes podera ser alterada. o
S 8% No caso de excesso de membros nas ComissOes, a composigao sera efetuada por indicagéo ou
eleicéo.

§ 92 Os membros das ComissBes deverdo quardar sigilo sobre as matérias e pareceres que estiverem
em discuss&o nas comissoes até a deliberagao da E}enan’a. )

Art. 19 — As Comissbes permanentes s&0 constituidas pelas seguintes tematicas:

|- Comissao de Documentagdo, Cadastro das Entidades de Assisténcia Social e Correlatas, e
Avaliacao de Projetos;

|- Comissao de Fiscalizagdo e Monitoramento; . R

Il - Comiss&o de Acompanhamento do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV- Comissao de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V — Comiss&o de avaliacéo e fiscalizagdo do Cadastro Unico.

Art. 20 As comissOes teméticas permanentes, cabe, especificamente: .

I- Comisséo de Documentagéo, Cadastro das Entidades de Assisténcia Social e Correlatas, e
Avaliagdo de Projetos: .

a) elaborar o instrumento de cadastro e cadastrar as Entidades; _

b) organizar material informativo na area e socializar as informagoes;

¢) examinar pedidos de cadastro de Entidades e emitir pareceres;

opinar sobre dentincias de irregularidades, por parte das Entidades;

e) analisar as novas propostas de atendimento na area;

f) emitir parecer sobre projetos a serem submetidos ao Conselho;

g) opinar sobre pedidos de verbas ao FMAS, tendo em vista as prioridades estabelecidas pelo
Conselho, emitindo parecer.

Il- Comissao de Fiscalizagdo e Monitoramento:

a) conhecer detalhadamente os projetos govemamentais e as Entidades;

b) estabelecer roteiro de acompanhamento das agdes desenvolvidas pelas Entidades;

¢) participar da organizacio de eventos relacionados a area;

subsidiar o Conselho na discuss&o da politica para o setor; i

€) manter-se atualizada com relagéo as propostas de atendimento da &rea;

f) elaborar instrumento de monitoramento; )

ﬁ; acompanhar o desenvolvimento dos servicos prestados pelas Entidades; L
s _fllscallzar aaplicagéo dos recursos do SUAS no desenvolvimento da Politica Municipal de Assisténcia

ocial;

i; opinar sobre denuincias de irregularidades, por parte das Entidades;
j) analisar as prestacbes de contas das Entidades, referentes aos repasses de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social. 3

lll- Comisséo de Acompanhamento do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS: R
B a) acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do SUAS no &mbito do municipio de Telémaco

orba;

b) conhecer e emitir parecer sobre os programas desenvolvidos com recursos do SUAS;

¢) acompanhar e opinar sobre prestacao de contas, relatérios de gestéo e relatorios fisico-financeiro a
serem enviados ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Secretaria Estadual do
Trabalho e Promogao Social -SETP; . - . . . .

d) fiscalizar o cumprimento da Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS de Julho de 2005 e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS de Dezembro de 2006, e outras que advirem;

) acompanhar e fiscalizar os convénios, referentes a repasse de recursos do SUAS.

IV- Comissao de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
a§ elaborar proposta orcamentdria anual, para aprovagao do Plenario;

e civil das faltas dos conselheiros.

b) analisar as prestacdes de contas e balancetes apresentados pelo Contador; L .
¢) acompanhar a movimentag&o financeira dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

junto as Instituicdes Financeiras;

d) opinar, através de parecer, sobre a destinagéo de recursos para as Entidades de Assisténcia Social,
em consonancia com a Comissao de Documentacao, Cadastro das Entidades de Assisténcia Social e
Correlatas, e Avaliagdo de Projetos. =~ -

V — Comiss&o de avaliagao e fiscalizagdo do Cadastro Unico.

a) acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugéo do PBF. . . _

b) Contribuir para a construgéo e manutengao de um cadastro 3ualn‘|cado, que reflita a realidade
socioecondémica do municipio, e assegure a fidedignidade dos dados e a eqlidade no acesso aos
beneficios das politicas publicas, voltadas para as pessoas com menor renda; o

c) Identificar os Fotenqnals beneficiarios do PBF, sobretudo as populagdes tradicionais e em situagbes
especificas de vulnerabilidade e aquelas que se encontram em situacdo de extrema pobreza, assim
como solicitar ao Poder Publico municipal seu cadastramento; .

d) Conhecer os dados cadastrais dos beneficiarios do Bolsa Familia, periodicamente

e) Avaliar, periodicamente, a relagdo de beneficidrios do PBF;

f) Solicitar, mediante justificativa, ao gestor municipal, o bloqueio ou o cancelamento de beneficios
referentes as familias que ndo atendam aos critérios de elegibilidade do Programa;

) Acompanhar os atos de gestdo de beneficios do PBF e dos Programas Remanescentes realizados
pelo gestor municipal;

h) Acompanhar a oferta por parte dos govemos locais dos servigos piblicos necessarios ao cumprimento
das condicionalidades do PBF pelas familias beneficidrias; = . .

i) Articular-se com os conselhos setoriais existentes no municipio para garantia da oferta dos servigos
para o cumprimento das condicionalidades; . o o )

j) Conhecer a lista dos beneficiarios que nao cumpriram as condicionalidades, periodicamente atualizada
e sem prejuizo das implicagbes ético-legais relativas ao uso da informacao; )

k) Acompanhar e analisar o resultado e as repercussdes do acompanhamento do cumprimento de
condicionalidades no municipio; e ~ . . .

1) Contribuir para o aperfeicoamento da rede de prote¢éo social, estimulando o Poder Publico a
acompanhar as familias com dificuldades no cumprimento das condicionalidades;

m) Acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagao e o monitoramento do processo de cadastramento
nos municipios, da selecdo dos beneficidrios, da concessdo e manutencao dos beneficios, do controle
do cumprimento das condicionalidades, da articulagao de acdes complementares para os beneficiarios do
Programa, e da gestdo do Programa como um todo;

n) Exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos, instrumentos e metodologias de
fiscalizacdo dos érgaos de controle estatais;

0) Comunicar as instituices integrantes da Rede Publica de Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia
(Ministérios Publicos Estaduais e Federal, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido),
g a F%E'L\IARC a existéncia de eventual irregularidade no municipio no que se refere a gestao e execugao

0 B

pg_ Contribuir para a realizaﬁ:éo de avaliacOes e diagndsticos que permitam aferir a eficacia, efetividade
e eficiéncia do Programa Bolsa Familia; . .

q) Estimular a participagéo comunitaria no controle da execugéo do PBF, em seu respectivo &mbito
administrativo; e ~ ) . . . .

r) Contribuir para a formulag@o e disseminag@o de estratégias de informagdo a sociedade sobre o

rama,
a) |dentificar as necessidades de capacitagdo de seus membros.; e,
s) Auxiliar os Govemos Federal, Estadual e Municipal na organizagéo da capacitagdo dos membros das
instancias de controle social e dos gestores municipais do PBF.

Art. 21 — As Comissdes temporarias s@0 constituidas provisoriamente para discuss&o de temas que
nMeoegssitzalm de maior aprofundamento, ou para a organizagao de eventos, principalmente para a Conferéncia

unicipal.

SEC%aO \'A

DOPLENARIO =

Art. 21 — O Plenério é composto pelos membros do Conselho presentes na reunido, ao qual compete
deliberar matérias relativas a politica de assisténcia social no &mbito municipal, e acompanhar e fiscalizar
em todos os niveis as agdes de sua competéncia. ) ) )

Art. 22 — Para melhor desempenho do CMAS, poderéo ser convidadas pessoas fisicas com notoria
guallﬁcag.ao na érea de assisténcia social, bem como representantes de instrtuigdes afins, com o objetivo

le prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos especificos.

C%pitulo VI
DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

Art. 23 — O CMAS reunir-se-4 mensalmente em carater ordindrio, preferencialmente na 3* semana de
cada més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessério, por convocacao de seu presidente ou
da maioria absoluta de seus membros, observado em ambos os casos, o prazo minimo de 07(sete) dias
para a convocagéo da reuniao, mencionando-se a respectiva pauta.

Paragrafo Unico - As datas das reunides ordinarias do Conselho constardo em cronograma anual,
aprovado na primeira reuniao do ano.

Art. 24 — As reunides plendrias do CMAS realizar-se-8o com a maioria absoluta de seus membros em
primeira convoca?éo e, maioria simples na segunda convocagéo. - L

§ 12- O CMAS fomara as suas decisdes em reunides plenarias, mediante votac&o por maioria simples,
ressalvados os casos especificos deste Regimento Interno. . ~

§ 22 - Quando se tratar de matérias relacionadas a Fundo e Orcamento, o quorum minimo de votag&o
sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros, em primeira chamada e de maioria absoluta em segunda
chamada, realizada meia hora apés a primeira. o - .

is‘»’ - Durante a sess&o plenaria, cada membro titular do CMAS terd direito a um Unico voto por matéria.

rt. 25 - As reunides do Conselho obedecerao aos procedimentos a seguir expostos: .

| - abertura, com verificag&o de presenca e de existéncia de quorum 8ara instalacdo do Plenario;

11— a ata da reunido anterior devera ser enviada aos conselheiros com10(dez) dias de antecedéncia para
apreciacao da mesma;

Il — apreciagéo e assinatura na ata da reunido anterior, anexando a lista de presenca do dia em que a
mesma foi discutida e aprovada, sendo tratados, preliminarmente, os assuntos porventura pendentes de
aprovagdo para, em seguida, iniciar-se a pauta estabelecida no oficio de convocacéo; i

IV - em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenério, por maioria simples dos votos, poderd alterar a
pauta anteriormente proposta;

12 - A deliberagao das matérias sujeitas a votag@o obedecerd a seguinte ordem:
- 0 presidente dara a palavra ao relator da Comiss&o Tematica respectiva, que apresentara seu
parecer, ou relatério, por escrito e verbalmente; ) ~ »

Il - terminada a exposicao, a matéria sera posta em discuss&o aberta para todo o Plenéario e aos
presentes & reunido, por ordem de inscricao;

Il - encerrada a discussao, far-se-4 a votag&o. .

§ 2° - O parecer do relator devera constituir-se de relato fundamentado e elaborado na respectiva
Comiss&o.

Art. 26 — O conselheiro que n&o se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da matéria pelo
Brazq de, no maximo, 30(trinta) dias, independentemente do nimero de solicitantes, podendo, a juizo do

lenario, ser reduzido a 24h, contadas do ato de encerramento da reunido.

§ 19 - E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plenério, de qualquer resolugdo
normativa exarada na reuniao anterior, justificando possivel ilegalidade, incorre¢éo ou inadequagao
técnica ou de outra natureza,

§2°- Até a reunido subsequiente, ¢ facultado a qualquer interessado, em requerimento ao presidente do
Conselho, solicitar a reconsideracéo de deliberacdo exarada em reunido anterior, justificando possivel
|IeRaI|dade, incorrecé&o ou inadequagao técnica ou de outra natureza. o .

rt. 27 — Os temas para inclus&o na pauta deveré&o ser encaminhados pelos conselheiros, inclusive os
dQIJF'IIEJrE(S)S(\e/ de qualquer cidad&o ou segmento, no prazo minimo de 10(dez) dias anteriores a reuniao.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — O presente Regimento Intemo podera ser alterado no todo, ou em parte, mediante aprovagao
de 2/3 (dois tercos) dos membros do CMAS, em reunido Rlenéria ‘convocada para tal fim.

Art. 29 — Todos os 6rgéos e entidades inscritos no CMAS tém livre acesso a toda documentagéo do
Conselho, bem como aos balancetes mensais e anuais, as resolugdes, aos atos de sua instituicéo e
regimentagéo e a outros existentes.

rt. 30 — As despesas de transporte e alimentag&o dos membros titulares do CMAS seréo custeadas
com recursos do orgéo munlcclfal responsavel pela coordenagdo da politica de assisténcia social.

§ 1°- Por ocasido da posse do CMAS os conselheiros a serem empossados se responsabilizam pelas
despesas com transporte. . . . . . .

§ 22 - Na realizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social seréo convocados titulares e
suplentes, cujas despesas seréo subsidiadas pelo Orgao Gestor Municipal.

g 32 - Os conselheliros suplentes somente terdo suas despesas custeadas quando em substituicéo do
seu titular, exceto por ocasido da Conferéncia Municipal. . » . . .

Art. 31 — As sessdes e as convocagdes do CMAS e da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
serao ggbhcas e precedidas de ampla divulgag&o. ’ i

Art. 32 — Fica expressamente proibida a manifestacéo politico-partidaria nas atividades do Conselho.

Art. 33 — Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagao. .

Art. 34 — O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal,
estadual, nacional e intemacional, realizando estudos, debates e propondo ages.

Art. 35 — Nos casos omissos ndo previstos neste Regimento serao deliberados em plenaria.

Telémaco Borba, 18 de junho de 1996.

gquta de sua criacio)

elémaco Borba, 27 de maio de 2004.
gl_Data de sua primeira alteracéo, gublicado em boletim oficial, edigdo n° 62, de 15 a 31 de maio de 2004)
elémaco Borba, 16 de abril de 2010.
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Telémaco Borba, 14 de Maio de 2010

R PORTARIA N° 23/10 .

APRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes sé@o conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 12 - EXONERAR, o servidor PAULO CEZAR DA SILVA BORGES, do cargo em
comissdo de Assessor Parlamentar de Gabinete |V, de que trata o artigo 5° da Lei Municipal
1548 de 14/06/2006, a partir de 14 de maio de 2010.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario. |

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 14 de maio de 2010.

Aparecida de Fatima Ribeiro Fraza
PRESIDENTE

N PORTARIA N° 24/10 .

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes séo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - CONSTITUIR, nova Comissao Especial Permanente de Licitacdo para o ano de
2010, em vista do afastamento do vereador José Reinaldo Antunes Carneiro para assumir a
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, a ser composta pelos seguintes membros:
Thiago Roberto Lopes, Elias Batista da Silva, Grasiela da Fatima Pereira, Mario César Marcondes
e Suellen da Costa Gomes para, sob a presidéncia do primeiro, analisar e acompanhar os
processos licitatérios da Camara Municipal de Telémaco Borba-Pr, com vigéncia até 31/12/2010.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario. ,

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 20 de maio de 2010.

Aparecida de Fatima Ribeiro Fraza
PRESIDENTE

PROCESS0 DE LICIT ACAD NA MODALIDADE DE
CARTA COMVITE N.° 0252010, PROTOCOLO NP2D1002/ 15222

O Preito Munizipal de Telémaco Borba, no uso de suas aribuighes & analisando o contido no
procedments lictatirio epigrabdo, resove HOMOLOGAR 3 decisio constane ds Ak de
julgamento em guee 3 ComissSo Permanents de LiciscSo, romeads pels Portaria n® 2151 d= 25
de seembro de 2.008, julgow venoedors 3 Empress:

Forneceder: 35226 RAFAE SCHWICHTEMEERG NE: 10.236,845/0001-12
Telefone: Status Habilitads

Lote 001

001 27836 Serviqp de coleta deresiducs & limpeza de fu
GLE 1,00 449000 4.490,00

VALOR TOTAL: 443000
E =djudicar 05 servipps 3 empmsS: SC0Ma, por Epresantar S proposE mEis vanEjosa #
AdminisraSo Fiblica.

Tekmaco Borba, 02 de maio de 2010,

EROS DAMILD ARALIO
Praiito Municipsl

N PORTARIA N2 25/10 .
A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
ussggoo E\?ISE atribuicdes que lhes séo conferidas,

ARTIGO 12 - CONCEDER férias a Servidora Vanessa Af)arecida Nogueira, ocupante do
Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar de Gabinete I, que trata o artigo 5°, letra “b” da
Lei 1548/20086, lotada no Gabinete do Vereador Renato Bahena, por 20 (vinte) dias, convertendo
1/3 em abono pecunidrio, conforme parégrafo 12 do artigo 182 da Lei 969/93, referente ao
periodo aquisitivo de 05/01/2009 a 04/01/2010, a partir de 24/05/2010.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario. ;

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 21 de maio de 2010.

Aparecida de Fatima Ribeiro Fraza
PRESIDENTE

R PORTARIA N° 26/10 .

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 12 - NOMEAR, o senhor Anténio Marco de Almeida, no cargo em comissao de
Assessor Parlamentar de Gabinete Il, de que trata o artigo 5° da Lei Municipal 1548 de 14/06/
2006, a partir de 25 de maio de 2010, ficando o mesmo lotado no gabinete do vereador Luiz
Eduardo Correia de Siqueira.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicoes em contrario. ;

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 25 de maio de 2010.

Aparecida de Fatima Ribeiro Fraza
PRESIDENTE

. PROCESSCDE LIEITA;E\D MNA MODALIDADE DE
PREGAC PRESENCIAL M2 0512010, PROTOCCOLO N2201002/1 4754

O Prefeito Municipsl de Telémsco Borba, no uso des uss atribuigies & analisando
o contide no procedimento licitatirio epigrafado, res clve HOMOLOGAR & deciséo
constante das Ata de julgamentc em gue os Pregosiros & eguipe de apoio,
nomeados pelo Deoreto n® 16758 de 22 de margo de 2010, julgou vencedora a

Empresa:
Fornszasar: SE7E-4 BAAZ DOMERCIO DE MATEALALS FAAA CONSTRUCAD LTDA
CHNRI  B4.ES5.TIE0001-E3 Teistane: [43)3557-7000 Status  Habliida
Lat= 001
0021454 Macmira o= =uc DT para M 4,00  EUCALIFTO 315,00
1.260,00
Fornecasar:  3STEL JEAN MAZER, NP 10.424.013/0001-41
Talefane: Status: Habllitada
Lat= 001
00130439 Calbra am madeirs de sucalipts LUK 51000 COMSTAUFDAT 545
3.225,m

VALOR TOTAL: 448500
E sdjudicer o5 servigos & empress adms, por spresentsr 8 proposts maeis vantsjoss &
Adminis tagdo Flblica.

TeérmacoBorbae, 05 demaio de 2010

ERCS DANILC ARAJIC
Prefeit

. PORTARIA N° 22/10 .
. APRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO

PARANA, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1¢ - EXONERAR, o servidor VICTOR DE OLIVEIRA MIRANDA, do cargo em
comissa@o de Assessor Parlamentar de Gabinete 1V, de que trata o artigo 5° da Lei Municipal
1548 de 14/06/2006, a partir de 14 de maio de 2010.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario. ,

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 14 de maio de 2010.

Aparecida de Fatima Ribeiro Fraza
PRESIDENTE

R PORTARIA N2 27/10 "

APRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 1° - NOMEAR, a senhora Renata Almeida da Silva, no cargo em comissao de
Assessora Parlamentar de Gabinete 1V, de que trata o artigo 52 da Lei Municipal 1548 de 14/06/
2006, a partir de 25 de maio de 2010, ficando a mesma lotada no gabinete do vereador Luiz
Eduardo Correia de Siqueira.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicées em contrario. .

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 25 de maio de 2010.

Aparecida de Fatima Ribeiro Fraza
PRESIDENTE

_ PROCESSODE LICITACAD NAMODALIDADE DE
PREGAQ PRESEMCIAL M.® 05272010, PROTOCOLO N201003/14458

O Prefeitc Municipal de Telémace Borba, no uso de suas atricuiciez €
analizando o contido no procedimento licitatdrio epigrafado, resolve
HOWMOLOGAR a decisdo constante da Ata de julgamento em que o= Pregosiros
& equipe de apoio, nomeados pelo Decreto n® 16.758 de 22 de marco de 2.010,
julgou vencedora a Empreza:

ELL DELGADD DE PROEMNCA CHPI: 04.911.571/,0001-33
Status: Habllitsda
001 24993 Contrataglo d= =mpress sspecisiizads  HT 12.000,00 1,12 13.3040,00

VALOR TOTAL: 13.200,00
E sdjudicer os servigos 3 empress scima, por spresentsr 8 proposts mais vantsjoss £
Administracio Plblica.

Telémace Borba, 06 de maic de 2010,

ERCS DANILD ARALLIO
Frefeito

N PORTARIA N° 28/10 .

APRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas,

RESOLVE

ARTIGO 12 - NOMEAR, o senhor Izaul Bim de Oliveira, no cargo em comissado de Assessora
Parlamentar de Gabinete IV, de que trata o artigo 5° da Lei Municipal 1548 de 14/06/2006, a
partir de 25 de maio de 2010, ficando o mesmo lotado no gabinete do vereador Luiz Eduardo
Correia de Siqueira.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario. |

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA,
em 25 de maio de 2010.

Aparecida de Fatima Ribeiro Fraza
PRESIDENTE

_ PROCESS0 DE LICITACAD NAMODALIDADE DE
PREGAQ PRESENCLAL N=081/2010, PROTOQCOLD NE201003/14812
O Prefeite Municipal de Telémaco Borba, no usc de suaz atibuicies e
analizande o contido no procedimento  licitatdrio  epigrafado, resolve
HOMOLOGAR a decizdo constante da 4ta de julgamento em que oz Pregoeiros
€ equipe de apoio, nomeados pelo Decreto n® 16.756 de 22 de mango de 2.010,
julgou vencedera a Empresa:

Farnaso=gdar: 28-1 BENEDITO ALEDND DE QUELRDE & CLA LTOA CMP): 78.051.778,0001-17
Telzfans: 3372-10585 Status: Hablltada

Lat= 301

00221335 Sarvigas Jd= fransparts KH 100.332,00 33a 330.000,00
WALOR TOTAL: 330.000,00

E adjudicr o5 servigos & empresa scima, por spresentsr 8 proposta mais vantsjoss &
Administracdo Flblica.
Telémaaoz Borka, 05 de maic de 2010,

ERCS DANMILD ARAUIC
Prefeito

A AdministracBo Munlcipal de Teldmaco Borba & a Conbraladaria Geral
do Municiplo t8m 8 honra de convidar Vossa Senhorle & distinta femiia para
participar da Audi@ncia Pablica de Gestio referentz ap 1.2 Quadrimestre de
2010, a realizar-se no dia 28 de maio de 2010 (6.2 feird), 35 15 horas, no
Plandrio ds CAmara Municipal de vareadores,

Contamas com vorsa valosa presencal
Telémaco Borba, 14 de maio de 2010,

G i ﬂwakm;tf
Controlador Geral do Municipio
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Telémaco Borba, 14 de Maio de 2010

PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAQO PRESENCIAL N*° 058/2010, PROTOCOLO N°201003/14742

O Prefeto Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas afribuigdes e analisando o

contido no procedimento

licitatorio epigrafado,

resove HOMOLOGAR a decisdo

constante da Ata de julgamento em que os Pregoeiros e equipe de apoio, nomeados
pelo Decreto n® 16.756 de 22 de marco de 2.010, julgou vencedora as Empresas:

Formecedor: 2593-3 AUTO PECAS MADRID LTDA CMFED: 00.910.022/0001-99 Telefone:

42 32731066 Status: Habilitad o

Lote 002
00130648 Cas=al de coroa e pinhdo. UM 1,00 kL 460,92 460,92
002 30650 Engrenagem da ré. UM 1,00 TRIPACK 28,25 28,25
003 30652 Garfo daprnimeira e segunda. UM 1,00 IMCE 64,80 64,80
004 30651 Garfo dare. UM 1,00 IMCE 28,01 258,01
00530653 Jogo de junta com anel. 10 1,00 BRAMIL 11,37 11,37
006 30654 Oleo 90 com as seguintes especificagdes LIT 5,00 MOBIL 14,54 72,70
007 30649 Rolamento cdnico do pinhdo. UM 1,00 IMA 173,95 173,85
Lote 004
001 30776 Aditivo motor. UM 2,00 RADIEX 13,67 27,34
002 30770 Amaortecedor dianteiro. UM 2,00 MARATA 76,19 152,38
003 30778 Amortecedor nimero 513029, UM 2,00 MAKATA 80,13 160,26
004 30756 Anel de vedacdo UM 1,00 BRANIL 1,59 1,59
005330781 Anel ndmero 121119, UM 2,00 BRAMIL 0,84 1,68
006 30787 Anel O 48 x 4,2, UM 3,00 BRAMIL 17,16 51,48
007 30772 Batente limitador nimero 412131, UM 2,00 BORFLEX 16,71 33,42
008 30779 Batente limitador ndmem 312137. UM 2,00 BORFLEX 17,44 34,88
009 30786 BEracadeira nimerc 606555/01. UM 2,00 FROGERAL 2,53 5,06
01030785 Bracadeira ndmero 908558/01. UM 4.00 FPROGERAL 3,42 13,68
01130768 Capa de cobertura ndmero 501247, UM 2,00 DOFAR 3,89 7,78
01230773 Capa protetora nimero 413175, UM 2,00 DOFAR 12,15 24,30
013 30757 Conector UM 2,00 AJE 2,93 5,86
014 30767 Contra pino. UM 1,00 CISER 0,77 0,77
015 30762 Correia dentada. UM 1,00 GATES 32,35 32,35
016 30763 Correiatrapezoidal. UM 1,00 GATES 15,04 15,04
017 30774 Disco de freio. UM 2,00 HIFERFREICS 169,05 338,10
018 30760 Elemento do filkro de ar. UM 1,00 FRAM 16,08 16,08
019 30758 Filtro de combustivel. UM 1,00 FRAM 23,22 23,22
02030759 Filtro de dleo. UM 1,00 FRAM 11,85 11,85
021 30766 Graxa. QuUI 2,00 MOBIL 3,71 11,42
022 30775 Jogo de pastilhas de freic, completo. 10 1,00 LOMNAFLE X 59,10 59,10
023 30788 Mancal de bomracha. UM 1,00 BORFLEX 3,86 5,86
024 30769 Mancal do amortecedor namero 412329, UN 2,00 BORFLEX 47,85 395,70
02530783 Mangueira nimero 041121053, UM 1,00 JAMATCA 15,09 15,09
026 30782 Mangueira numeroc 121101, UM 1,00 JAMATCA 21,86 21,86
027 30784 P:'Iangueira nimero 3771221014, UM 1,00 JAMATCA 70,54 70,54
028 30754 0Oleo sintético para motor. LIT 4,00 SELEMIA 35,32 141,28
029 30764 Polia da correia. UM 1,00 IMNA 248,89 243,85
03030771 Prato. UM 2,00 GRAZZIMETAL 15,47 30,54
031 30765 Reolamento da roda dianteira. UM 2,00 INA 52,90 105,80
032 30780 Tubo de protecdo ndmero 313425, UM 2,00 BORFLEX 7,89 15,78
033 30777 “edacdoc O, nimero 1293539, UM 4.00 BRAMIL 9,27 37,08

034 30761 Vedacdondmero 103500, UN 1,00 BRAMIL 2,14 2,14

Lote 006
001 31069 Jogo de cabos de vela completo. 10 2,00 BOSCH 123,45 248,90
002 31070 Jogo de cabos de vela completo. Jo 3,00 BOSCH 123,45 370,35
003 31065 Jogo de pastilhas de freio, completo. 10 2,00 LOMNAFLE X 64,35 123,70
004 31066 Jogo de pastilhas de freio, completo. 10 3,00 LOMNAFLE X 64,35 193,05
005 31067 Jlogo de velas completo. 10 3,00 BOSCH 46,38 135,14
006 31068 Jogo de welas completo. 10 2,00 BOSCH 46,38 92,76
007 31071 Lampada H4. UN 6,00 FHILIFS 10,81 64,86
008 31072 Lampada H4. UN 4,00 FHILIFS 10,81 43,24
Formnecedor: S5261-2 CHAIANY MAICORY COELHOC CMP1: 06.273.326/0001-79

Telefone: 272-1807 Status: Habilitado
Lote 001
001 3065% Embuchamento dianteiro, jogo completo 10 1,00 UDEX 230,00 230,00
Lote 003
001 30744 Farol duplo completo, modelo redondo.  UN 1,00 ARTEE 273,70 273,70
002 30745 Jogo de palheta do limpador, jogo comp 10 1,00 ORI & 46,92 45,92
003 30746 Vidro da lateral direita com cantos cury UN 1,00 BLINDEX 244,38 244,38
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Lote 005
00131215 Aditivo para radiador com as seguintes  UN 2,00 RADIEX 51,78 103,56
002 31205 Bronzina da biela. UM 4.00 METAL LEWVE 33,85 135,40
003 31203 Calgo para camisa 0,05, UM 4,00 COFAP 2,56 35,84
004 31213 Correia 6 P 1375. UM 1,00 GOODYEAR 86,63 86,63
005 31204 Elemento do filtro de combustivel. UM 2,00 M AMNN 43,79 37,58
006 31210 Filtro blindado para dleo lubrificante. UM 1,00 M ANN 27,88 27,88
007 31206 Guia de valvula. UM 4.00 TRW 7.97 31,88
008 31217 Jogo de juntas superior. 10 4,00 SABO a7,62 350,48
009 31202 Junta do carter. UM 1,00 SABD 537,75 537,75
010 31207 Kit de reparo para 1 cilindro. (Wl 4,00 MAHLE 334,56 1.338,24
01131208 Mangueira do termostato. UM 1,00 SABD 23,50 23,90
012 31214 Oles de motor com as seguintes espec UN 10,00 LUBRAX 12,94 129,40
01331201 Tampa cdnica. UM 16,00 EATCN 3,97 95,52
014 31200 Tampa das valvulas. UM 4,00 MM 27,88 111,52
01531211 Tampa do radiador. UM 1,00 CLICHK 35,81 35,81
01631212 Tampa vaso de expansdo 14,5, UM 1,00 CLICK 19,91 19,91
017 31209 “alvula termostatica. UM 1,00 WAHLER 63,70 638,70

YWALCOR TOTAL: 7.489,00
E adjudicar os servicos as empresas acima, por apresentarem as propostas mais vantajosas a
Administracéo Publica.
Telémaco Borba, 06 de maio de 2.010.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito

_ PROCESSO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE
PREGAO PRESENCIAL N.° 0592010, PROTOCOLO N°201003/14825

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuicbes e analisando o
contido no procedimento licitatorio epigrafado, resolve HOMOLOGAR a decisdo
constante da Ata de julgamento em que os Pregoeiros e equipe de apoio, nomeados
pelo Decreto n® 16.756 de 22 de margo de 2.010, julgou vencedora as Empresas:

Fornecedor: 2541-1 CASA DOS TROFEUS LTDA - ME CMPI:  02.593.018/0001-70
Telefone: Status: Habilitado
Lote 001
001 31108 Medalha fundida com acabamento em  UN 950,00 REMA 5,20 4.940,00
002 31109 Medalha fundida com acabamento em UN 780,00 REMA 5,20 4.056,00
0032 31110 Medalha fundida com acabamento em UN 490,00 REMA, 5,20 2.548,00
004 30630 Trofeu personalizado com as seguintes UM 3,00 ZECSPORT 260,00 780,00
005 30631 Trofeu personalizado com as seguintes  UN 80,00 ZECSPORT 154,00 13.120,00
006 30632 Trofeu personalizado com as seguintes UN 90,00 ZECSPORT 145,00 13.050,00
007 306833 Trofau personalizado com as seguintes UN &0,00 ZECSPORT 138,00 8.280,00
008 30634 Troféu personalizado com as seguintes LN 55,00 FECSPORT 135,00 7.590,00
009 30635 Trofeu personalizado com as seguintes  UN 55,00 ZECSPORT 138,00 7.590,00
VALOR TOTAL: ©51.954,00

E adudicar os servicos a empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a
Administracédo Pablica.
Telémaco Borba, 06 de maio de 2.010.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito

VIOLENCIA CONTRA
CRIANCAS e ADOLESCENTES
> E= ~d J ~—d [ < ] =
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