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OFAIAL

DECRETO N2%16916

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas,
RESOLVE
Art. 12 EXONERAR a pedido, o servidor WALDOMIRO BEREZA, do cargo de Secretario
Municipal de Obras e Servigos Publicos, a partir de 14/05/2010, conforme consta nos Autos de
Processo Administrativo N.2 201005/16050.
Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.
PAGO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 07 de maio de
2010.

Arnaldo José Romao
Procurador Geral do Municipio

Eros Danilo Aratjo
Prefeito Municipal

DECRETO N*° 16917

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas,

PROCESSO DE LICITAGAO NA MODALIDADE DE
CONCORRENCIA N.2009/2010, PROTOCOLO N°14248

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribui¢des e analisando o contido
no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a decisao constante da Ata de
julgamento em que a Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n® 2251 de 22
de margo de 2.010, julgou vencedora a Empresa:

Fornecedor: 6417-3 BRAZ & MACHADO LTDA CNPJ: 10.527.537/0001-68
Telefone: 42 3273 6786  Status: Habilitado

Lote 001

001 30665 Contratagdo de empresa de construcdo GLB 1,00 80.613,81 80.613,81

VALOR TOTAL:80.61381

E adjudicar os servicos & empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a
Administragdo Publica.

Telémaco Borba, 06 de maio de 2.010.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito Municipal

RESOLVE

Art. 12 NOMEAR, para exercer o cargo de Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos,
no Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, José Reinaldo Antunes
Carneiro, a partir de 14 de maio de 2010.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 07 de maio de
2010.

Eros Danilo Araujo

Prefeito Municipal

Arnaldo José Roméao
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°009/2010

O PROCURADOR GERAL, usando suas atribuicdes e nos termos do inciso I, do art. 3.2, da
Lei n.? 1.141, de 22 de outubro de 1997.

RESOLVE

Determinar a abertura de Inquérito Administrativo destinado a apurar o contido no Protocolo
n? 15993/2010, incumbindo a Comissédo Especial nomeado pela Portaria n® 2028 de 01 de
fevereiro de 2008, retificada pela Portaria n® 2045 de 13 de maio de 2008, das diligéncias
necessdrias, devendo iniciar os seus trabalhos no prazo de 08 dias e conclui-los em 60
(sessenta) dias, conforme as disposi¢des da Lei n® 969/93 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Telémaco Borba.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
Telémaco Borba, 06 de maio de 2010.

ARNALDO JOSE ROMAO
Procurador Geral do Municipio

PROCESSO DE LICITAGAO NA MODALIDADE DE
TOMADA DE PRECOS N.2001/2010, PROTOCOLO N°201002/13667

O Prefeito Municipal de Telémaco Borba, no uso de suas atribuicdes e analisando o contido

PROCE 550 DE LICTACAQ NAMODALIDADE DE
PRE GAO ELETRONICO N.®0468/2010, PROTOCOLO N™14425

0 Prefeito Municipal de Telémace Borka, no use de suas atribuicies =
analizandc o contido no procedimento  lictatorio epigrafado, resolve
HOMOLOGAR a decisdo constante da Ata de julgamento em gue os P regoeiros
€ equipe de apoio, nomeados pelo Decreto n® 16.758 de 22 de marco de 2.010,
julgou vencedera a Emprega;

Farnscadar: &331-1 PROGRAD COMERCIAL MEDICA LTDA CNPJ:
80.330.0457/0001-08 Tal=fons: [41) 3332-5514 Status:
Habllitada
Lat= 305
d0d1 30798 Flime para rala X @m & ssguintss sspacifica UM 20,00 Lucky 187,50 3.750,00
Laot= 307
Q01 25817 Flim= para rala X, madinda 13 cmx 18 on L 60,00 Luciky 28 33 1.855 820
Fornecsdar: 3215-5 W S OOSTA E CLALTDACHPY: 05.285.980,/0001-83
Tal=fne: {43)3252-7897 Status: Habllitada
Laot= 301
g0l 25824 Chassl radlagréTkn cam as seguintes sgpadfl UMW 1,00 Lumax 117,285 117 28
Lot= 302
Chass] radiagrafio com as saguintas aspaafl UN 1,00 Lumax 217,00 217,04
Chass! radiografio com as saguintas aspaafl UN 1,00 Lumax 230,00 290,04
Laot= 304 .
d0d1 30799 Chassl radlagréfhko com & saguint=s ssp=cfl UMW 1,00 Lumeax 255,00 255,00
Lot= 305
Q01 30800 Chass] radiogréfio com &5 saguintes sspscfl UN 1,00 Lumax 530,00 530,00

VALOR TOTAL: 585308
E zdjudicsr os sevigos 3 empress scima, por spresentsr = proposts
Administracdo Plblica.

mais vantsjosa £

Telémaco Borka, 05 de maiode 2010,

ERCS DANILC ARALID
Prefeite

no procedimento licitatério epigrafado, resolve HOMOLOGAR a decis@o constante da Ata de

julgamento em que a Comissao Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n® 2251 de 22
de margo de 2.010, julgou vencedora a Empresa:

Fornecedor: 6813-6 - MADEREIRA HERVAL LTDA - CNPJ: 89.237.911/0001-40
Telefone: 48 3343 0085 Status: Habilitado

Lote 001

001 30048 Servidor de rack. UN 1,00 18.064,17 18.064,17
VALOR TOTAL:18.064,17
E adjudicar os servigos a empresa acima, por apresentar a proposta mais vantajosa a

Administragao Publica.
Telémaco Borba, 06 de maio de 2.010.

EROS DANILO ARAUJO

PARE

OS5 MOTORISTAS DE

AMANHA

Prefeito Municipal
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RESOLUGAO CMS/TB n.2 005/2009

O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba, instituido conforme Lei Municipal n®
1.196, de 06 de abril de 1.999, no uso de sua competéncia no ambito da sua jurisdicdo, em
consonancia com o inciso lll, do artigo 198, da Constituicao Federal, inciso VI, do artigo 17, da
Constituicdo Estadual, paragrafos 2° e 5°, do inciso Il, do artigo 12, da Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, inciso X, do artigo 22, da Lei Municipal 1.996, de 06 de abril de 1.999, reunido
em sua 9 Reunido Ordinaria, realizada em 21 de setembro de 2005.

RESOLVE
Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - O presente Regimento Interno dispde sobre a organizagao, funcionamento e atribuicdes
do Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba, 6rgéo criado pelas Lei Municipal 1.996 de
06 de abril de 1.999.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba recebe a abreviatura de
CMS/TB.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba é 6rgao de instancia colegiada e
deliberativa e de natureza permanente, criado pela Lei Municipal 863 de 09 de maio de 1991 e
ptualizada pela Lei 1196 de 06 de abril de 1999; em conformidade com as disposi¢oes estabelecidas
na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

Art. 32 - O Conselho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na formulagao e controle da
execucdo da politica Municipal de saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros,
nas estratégias e na promogao do processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no
Ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

rt. 42 - S&o atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba

CMS/TB, no ambito da sua jurisdicao considerando os principios fundamentais do Sistema
Unico de Salde contidos na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Paran4, Leis
Federais n°. 8.080/90 e n°. 8.142/90, Decretos Federais n®. 99.438, de 07 de agosto de 1990,
ne. 4.878, de 18 de novembro de 2003 e na Resolugdo n°. 333 do Conselho Nacional de Saude,
de 04 de novembro de 2003, Lei Estadual n°. 10.913/94 e na Lei Estadual no 13.331/2001 e
Decreto Estadual n®. 5.711/2002, que estabelecem o Cédigo Estadual de Saude, sem prejuizo
das fungbes dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites da legislagdo vigente:

| - Atuar na formulagéo e no controle da execugao da Politica Municipal de Saude, inclusive
nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacdo aos setores
publico e privado;

. Il - Deliberar sobre os modelos de aten¢éo a saude da populagdo e de gestdo do Sistema
Unico de Saude;

1l - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragéo de planos de saude do Sistema
Unico de Satde, no &mbito municipal, em funcéo dos principios que o regem e de acordo com
as caracteristicas epidemiolégicas, das organizagdes dos servigos em cada instancia
administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080/90); e em consonancia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Saude;

IV - Participar da regulagéo e do Controle Social do setor privado da area de saude;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagéo e educagdo continuada dos
recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

VI - Aprovar a proposta setorial da saude, no Orgamento Municipal;

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissoes Intersetoriais e outras que julgar necessarias,
nclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e érgdos competentes e por entidades
representativas da sociedade civil;

VIl - Deliberar sobre propostas de normas bdsicas municipais para operacionalizagdo do
Sistema Unico de Saude;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de
recursos humanos para a saude;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacédo e aplicagao dos recursos financeiros do
Sistema Unico de Satide, no ambito municipal, e do Fundo Municipal de Satde, oriundos das
ransferéncias do orgamento da Unido e da Seguridade Social, do orgamento estadual, 15% do
orcamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo 30, VII, da Constituicdo Federal
e a Emenda Constitucional N.® 29/2000;

XI - Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de
Saulde, reunidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na
‘orma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 12 da Lei n. 8142/90;

XIlI - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Satde para o Fundo
da Secretaria Municipal de Sautde e a outras instituicoes e respectivo cronograma e acompanhar
sua execucgao;

XIlIl - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sisteméatico com os poderes constituidos,
finistério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes nao
representados no Conselho;

XIV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperagdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participagdo e
Controle Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnolégica na
area de saude, visando a observagao de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento
socio-cultural do municipio;

XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores da saude;
XVII - Divulgar suas ag¢des através dos diversos mecanismos de comunicagéo social;
XVIII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 52 - Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:

1. PLENARIO

2. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
3. MESA DIRETORA

4. SECRETARIA EXECUTIVA

Secéo |
- Plenéario -

Art. 82 O Plenario do Conselho Municipal de Saude é o férum de deliberagcdo plena e
conclusiva, configurado por Reunides Ordinérias e Extraordinarias, de acordo com requisitos
de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsegao 1
- Composigao -

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba - CMS/TB é composto por
representagéo paritaria de cingiienta por cento de representantes de USUARIOS de servigos
de saude e vinte e cinco por cento de GESTORES de 6rgaos publicos e PRESTADORES de
servicos de saude e vinte e cinco por cento de representantes de TRABALHADORES DE
SAUDE vinculados ao SUS/TB, totalizando dezesseis membros titulares e dezesseis membros
suplentes, indicados pelas instituicdes, drgdos e entidades eleitas em Conferéncia Municipal
de Saude de Telémaco Borba.

Art. 82 A representagdo dos érgdos e entidades inclui um titular e um suplente.

Paragrafo Unico - Na presenca do titular o suplente nao tera direito a voto nas reunides.

Art. 9° Os representantes dos segmentos e/ou 6rgéos integrantes do Conselho Municipal de
Saude terdo mandato de dois anos, a contar da data da sua instalagao, ou até a realizagédo da
Conferéncia Municipal de Saude, ficando a critério dos segmentos e/ou 6rgaos, a substituicdo
ou manutengdo dos Conselheiro que as representam, a qualquer tempo, excetuando os casos

previstos nos ‘12, ‘2° e ‘3° deste Artigo.

‘12 Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que, deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no periodo de um ano civil;

2° A perda do mandato serd declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, por
decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal, para
tomada das providéncias necessdrias a sua substituicdo na forma da legislagdo vigente;

‘39 As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Saude até 48 horas Uteis apds a reuniao.

Subsecgao Il
- Funcionamento -

Art. 102 O Conselho Municipal de Saude reunir-se-4, ordinariamente, 12 (doze) vezes por ano,
e, extraordinariamente, por convocagéo de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento

da maioria absoluta dos seus membros.

‘12 As reunides serdo iniciadas com a presenga minima da metade mais um dos seus
membros;

‘22 Cada membro tera direito a um voto;

Art. 112 O Conselho Municipal de Saude tera um conselheiro Presidente, Vice-presidente,
Secretario e Ouvidor, eleitos pelos pares, com mandato de um ano, permitida uma recondugé@o
sucessiva.

Art.12° O Presidente, e na sua auséncia o vice-presidente, terd as seguintes atribuicdes:

‘12 Conduzir as Reunides Plenarias;

‘2° Encaminhar para efeito de divulgagao publica as Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes
emanadas do Plendrio, nas Reunides por ele presididas;

‘32 Representar o Conselho Municipal de Saude de Telémaco Borba, junto aos érgéos publicos
municipais, estaduais e federais e sociedade civil e juridica em geral;

‘42 Adotar medidas cabiveis para por em pratica as deliberagdes emanadas das reuniées do
Plenario;

‘52 Convocar as reunides ordindrias ou extraordinarias do CMS/TB e das comissdes.
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Art. 132 — O Secretério terd as seguintes atribuicdes:
12 Contribuir com a elaboragao das atas, resolugdes, recomendagdes e mogdes do conselho.

‘2° Acompanhar a manutengao do arquivo do conselho: organizagao e guarda dos documentos
do CMS/TB;

‘32 Colaborar com a Mesa Diretora e demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme
solicitagao;

‘42 Dar encaminhamento as deliberagdes do Plenério;
‘62 Acompanhar o andamento das Comissdes Permanentes e Temporarias;

‘6° Coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Secretaria
Executiva.

Art. 142 - O Séao atribui¢gées do Ouvidor(a) do Conselho Municipal de Saude de Telémaco
Borba, sem prejuizo de outras fungdes que lhes forem conferidas:

‘12 Acatar e receber toda e qualquer reclamagao e reivindicagdes oriundas dos usuarios,
prestadores relativos aos servigos de salde.

‘22 Providenciar livro de registro destas ocorréncias e intercorréncias, identificando os
cidadaos ou prestadores documentalmente.

‘32 Apés registrar as ocorréncias e intercorréncias, levar ao conhecimento do Presidente,
para tomar as devidas providéncias.

Art. 152 - O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito apenas ao voto nominal
e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenério,
submetendo o seu ato a ratificagdo deste na reunido subsequente.

Art. 16° - A pauta da reuniao ordinaria constara de:

a) discussdo e aprovagdo da ata da reuniao anterior;

b) informes dos Conselheiros e apresentagdo de temas relevantes para o conhecimento da
plenaria.

c¢) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo obrigatério
um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de Saude , nos termos que
estabelece o ‘5° deste artigo;

d) deliberagdes

e) definicdo da pauta da reunido seguinte;

f) encerramento.

‘12 Os informes e apresentagdo de temas ndo comportam discusséo e votagao, somente
esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-
se logo apés a leitura e aprovagao da ata anterior

‘2° Para apresentag@o do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5 minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagao, o assunto devera
passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a préxima, sempre a critério
do Plenario;

‘32 A definicdo da ordem do dia, partira da relagao dos temas basicos aprovada anualmente
pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicagdes dos conselheiros ao final de cada

Reuniao Ordinaria;

‘4° Sem prejuizo do disposto no ‘3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a
selecdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insergéo clara nas atribui¢cdes legais do Conselho)

b) Relevancia (inser¢ao nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho)

¢) Tempestividade (insergao no tempo oportuno e habil)

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo);

‘62 Cabe a Secretaria Executiva a preparagéo de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para
deliberagéo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo

a critério do plenario, nao podera ser votado.

Art. 172 - As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quorum estabelecido,
serdao tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem a
responsabilidades legais do Conselho;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais
de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

¢) Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o propésito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;

‘12 As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente;

22 As Resolugdes do Conselho Municipal de Saude serdo homologadas pelo Prefeito Municipal
e publicadas em Jornal de Circulagao no Municipio, no prazo maximo de trinta dias, apés sua
aprovagao pelo Plenario;

‘3% Na hipétese de ndo homologagéo pelo Prefeito Municipal, a matéria devera retornar ao
Conselho Municipal de Saude na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta
alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberagdo do Plendrio serd novamente
encaminhado ao Prefeito Municipal e publicada em Jornal de Circulagédo no Municipio, no prazo
méximo de trinta dias, apés sua aprovacgao pelo Plenario;

‘4° A nao homologacédo, nem manifestagao pelo Prefeito Municipal em trinta dias apés o
recebimento da decisdo, demandara solicitacdo de audiéncia especial do Prefeito para comissao
de Conselheiros especialmente designados pelo Plenario;

‘52 Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final serd novamente encaminhado
para homologacéo e publicagdo devendo ser observado o prazo previsto no paragrafo ‘3°.

Art. 18° - As Reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislagao vigente,
teréo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apdés o processo de exame preparatério serdo apresentadas
preferencialmente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussao
e, quando for o caso, a deliberacao;

IV - As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes,
mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votagao secreta;

V - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 192 - As reunides do Plendrio devem ser gravadas e das atas devem constar:

a) relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengao da titularidade
(titular ou suplente) e do érgao ou entidade que representa;

b) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestao apresentada;

c) relagao dos temas abordados na ordem do dia com indicag@o do(s) responsavel(eis) pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observacado quando expressamente solicitada por
Conselheiro(s);

d) as deliberagbes tomadas, inclusive quanto a aprovagédo da ata da reunido anterior aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra,
a favor e abstengdes, incluindo votagao nominal quando solicitada;

12 O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estarao disponiveis na
secretaria executiva em gravagdo e/ou em cépia de documentos apresentados;

‘2° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cépia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada;

‘3% - As emendas e corregbes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Art. 20° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar perante
instancias e féruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados
pelo Plenario com delegacéo especifica.

Secao Il
- Comissodes e Grupos de Trabalho -

Art. 212 - As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude tem por finalidade articular politicas e programas de interesse para a saude
cujas execugdes envolvam &reas ndo integralmente compreendidas no ambito do Sistema
Unico de Satde, em especial:

a) Saneamento e Meio Ambiente;
b) Vigilancia Sanitaria;

c) Recursos Humanos;

d) Orgamento e Finangas

Art. 22° A critério do Plenario poderdo ser criadas outras Comissoes e Grupos de Trabalho em
carater permanente ou transitério que terao carater essencialmente complementar a atuagao
do Conselho Municipal de Saude, articulando e integrando os 6rgéos, instituicdes e entidades
que geram os programas, suas execugdes, e os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-
os e processando-os, visando a produgédo de subsidios, propostas e recomendacdes ao
Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico - Em fungéo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tém
como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Satude que Ihes encomenda
objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar
com outras entidades.

Art. 232 - As Comissoes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas
pelo Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado a seguir:

a) Comissodes, até 4 membros efetivos;
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b) Grupo de Trabalho, até 5 membros efetivos;

‘12 As Comissoes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coordenador designado pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saude, que coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto.

22 Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissdes
Permanentes;

‘32 Sera substituido o membro da Comissao ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa
apresentada até 48 horas apds a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas
no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Satde
para providenciar a sua substitui¢do.

Art. 242 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serao
estabelecidos em Resolugdo especifica e deverédo estar embasados na explicitagdo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiguem claramente a sua
natureza.

Paragrafo Unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo escolhidos
segundo critérios de praticidade.

Art. 252 - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a
sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6érgéos e entidades geradores de estudos,
propostas, normas e tecnologias;

Il - Designar secretario “ad hoc” para cada reunido;

IV - Apresentar relatdério conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida a
estudo para encaminhamento ao plenério do Conselho Municipal de Saude;

V - Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissao ou Grupo
de Trabalho encaminhando-as ao Plenério do Conselho Municipal de Saude.

Art. 26° - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| — Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

Il — Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciacdo da matéria;
1Il — Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Secao |l
- Atribuicdes dos Representantes do Colegiado -

Subsecao |
- Representantes do Plenario -

Art. 27° - Aos Conselheiros incumbe:
| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal de Satde;

Il - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;
IV - Apresentar Mogdes ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da saude;
V - Requerer votagcdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde no ambito do Sistema
Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VII - Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre denuncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao;

VIII - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representagdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagéo e deliberagdo coletiva
no érgao colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses da populagéo usudria
do Sistema Unico de Satde.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secéo |
- Estrutura -

Art. 28° - O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva é 6rgéo vinculado ao Secretario Municipal de
Saude, tendo por finalidade a promogao do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho,
suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as condigdes para o cumprimento das

competéncias legais expressas nos Capitulos | e Il deste Regimento;
Art. 29° - Sao atribuigbes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de Temas previamente aprovados, preparacao de informes, remessas de
material aos Conselheiros e outras providéncias;

Il - Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos
mais relevantes visando a checagem da redacéo final da ata;

Ill - Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a
implementacéao de conclusdes de reunides anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto
ao cumprimento dos prazos de apresentagao de produtos ao Plenario;

X - despachar os processos e expedientes de rotina;

Xl - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendac¢des e Mogdes emanadas
do Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 30° - Sao atribuicdes do Coordenador da Secretaria Executiva:
| - Instalar as Comissdes e Grupos de Trabalho;

Il - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessérios ao desempenho
das atividades do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho,
pertinentes a orgamento, financas, servigos gerais e pessoal; dirigir, orientar e supervisionar
os servigos da Secretaria;

Il - Participar da mesa assessorando o Presidente e o Coordenador nas Reunides Plenarias;
IV - Despachar com o Conselho Municipal de Saude os assuntos pertinentes ao Conselho;

V - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal
de Saude e promover o apoio necessario as mesmas;

VII - Submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Saude e ao Plenario, relatério das
atividades do Conselho Municipal de Satude do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VIII - Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;

IX - Convocar as Reunides do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e Grupos
de Trabalho, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

X - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho Municipal
de Saude assim como pelo Plenério;
XI - Delegar competéncias.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 312 - O Conselho Municipal de Salude podera organizar mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos que congreguem &reas do conhecimento e tecnologia, visando
subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por
ele designado(s).

Art. 32° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento
Interno, serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 33° - As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderédo convidar qualquer pessoa ou
representante de érgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer
as Reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Art. 34° - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicagao, s6
podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus Membros.

Art. 35° - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra-legais em vigor na data da
aprovacgdo deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteragdes nos
atos, devendo sua viabilizagdo ser da competéncia do Secretdrio Municipal de Saude.

Art. 36° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 37 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo em
Plenario, devendo ser publicado em Diario Oficial do Municipio de Telémaco Borba.

Telémaco Borba, 21 de dezembro de 2009.

Aroldo Kulcheski
Presidente do CMS/TB

Homologo a Resolugdo CMS/TB n.2 005/2009 nos termos do § 22, artigo 1°, da Lei n.® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990.

Dr. Eros Danilo Araujo
Prefeito Municipal de Telémaco Borba




