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CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS NA CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

EDITAL N° 001/2007 TELEFIMISTA
A CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA faz saber, a quem possa | Rengua sites eonbaridaike par moestelina no cango | (ST |-JI-| arme il Lokl
interessar, que iré realizar Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos| | =lungsuil | Chrupss Chevpaciorual 1 - Bivel Pradicn
vagos e dos que vagarem na vigéncia deste concurso para: Assistente Administrativo, Sabirio em Prars Municipais 17 Phis

Técnico em Processamento de Dados e Informatica, Recepcionista, Telefonista, | | wppur ik vyreae 00 dwmm
Motorista de Carro Leve, Vigia e Zeladora. I
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Foamiada ¢ iraballin o 1 i hores. senanal s

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e| | Tusa de igscrigio ] |
conforme previsto neste Edital, ser4 executado pela Coordenadoria de Processos Tijer b friowva Prriia Cbetinee Propmagiiie e peeag o Je Teans;
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina e destina-se a selecionar candidatos Wl e e oo e o s, Ceaeas A il b

para provimento de cargos na Camara Municipal de Telémaco Borba.

1.2. O Concurso Publico consistira da avaliagao de conhecimentos, mediante a
aplicagdo de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3. As provas seréo realizadas na cidade de Telémaco Borba, Estado do Parana,| | BHTITERIS T4 DK O A HKEOE LEYE |
no dia 05 de agosto de 2007, na forma prevista no item 5 deste Edital, em local a st s cnibaridaiks pars imvestidira noocargo | Ensine Fisdamonial Conplto ¢ Caneirs Nacio
ser divulgado mediante edital especifico.

1.4. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
Estatutario, nos termos da Lei n° 1.548/2006 da Camara Municipal e alteracdes. | ]

1.5. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacéo da prova ao| | Sshzngssiii | Ginapa Ceupacional B - Kivel Pratloo
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento Sl e Piass Mimicipais L PMS
especial. Asolicitagéo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinado| [, |
neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de| +—

Condiee imermos Especil oo na i

el e Habilibses, Caieporia L1 @m =T n

galar i Deeprartamaenio de el o

razoabilidade, mediante apreciagio da Coordenagéo do Concurso. | R PR | AFparnia) lone s
1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢éo de Tana de imscrigin B 2500 ke @ el meaiad
todos os atos referentes a este Concurso Publico através da Internet:| | i prosas | Prroreas Uhhriinas Porm gudsiinia pretago de T

www.cops.uel.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de

. L " h . P Mlake = Limlevmienbie oy & lalnibsles o
inscrigdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.7. Sera admitida a impugnac&o deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da l-oncmiantos QEpecsioos oe A Fro Frd
sua publicacdo. Asolicitagao de impugnagao devera ser protocolizada junto a Camara Municipal lica
de Telémaco Borba, Rua Oscar Hey, n° 99, Centro, Telémaco Borba, Estado do Parana. VLA

1.8. O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagdo do
Concurso Publico, tomando por base a Lei n® 1.548/2006 da Camara Municipal e
alteragdes, de acordo com os critérios e condigfes a seguir. 3 s bl s il | tarmye 4. Sepoecerma | (I - el Prfiem

2.DOS CARGOS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS GERAIS Saling em Fisos Mlusicipois LT

Os requisitos/escolaridade para investidura no cargo, previstos nas tabelas a T re— |
seguir, deverdo estar concluidos até o ato da convocacdo do candidato para
nomeacdo, devendo ser comprovados por meio de documento oficial.
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*O valor do Piso Municipal de Salario (PMS) é de R$ 225,00. Estéa tramitando
na Camara um projeto que altera o Piso Municipal para R$ 245,00.

| M f 3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
Salira cm Pisin Mansipai 3. P A descricéo das atribuicBes dos cargos de Assistente Administrativo, Técnico
i T e TR | 9 fwrml | em Processamento de Dados e Informatica, Recepcionista, Telefonista, Motorista
dormc de ietalix | 4Utigemenia) homs sramals | de Carro Leve, Vigia e Zeladora constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.
Taa the WrTiglio | K5 ANk e i & & BT nEws | 4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGAO DAS
i e prosa Peova Dibjeiiva: PormgucsTniempreiegdo de Texno: INSCRICOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

Wlabenadion: Con beviimen s Ceras A mallidales ¢ 4.1. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas

| Cosdecimenins Espeaiiom ma in estabelecidas neste Edital e em outros editais que forem publicados durante a

2.2. Para os cargos do Grupo Ocupacional I - Nivel Pratico: realizag&o do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condi¢cGes obrigam-
WFC U IS T A 1| se os candidatos a cumprir.

T 1 4.2. O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 18h do dia 15 de
junho 2007 até as 23h do dia 09 de julho de 2007, somente via Internet, no endereco
eletrbnico da Coordenadoria de Processos Seletivos: www.cops.uel.br, em cujo
sitio existira um link com o formulério destinado & INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢8o, devera o candidato
imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3. O candidato que ndo tenha acesso a internet podera recorrer a Camara
Municipal de Telémaco Borba, Rua Oscar Hey, no 99, Centro, Telémaco Borba,
que disponibilizara, no periodo das inscri¢cdes, das 13h30min as 17h (dias uteis),
um computador com acesso a internet para que o candidato efetue sua inscricao.
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4.4. As Provas Objetivas para todos os cargos previstos neste Edital serdo realizadas
simultaneamente; portanto, o candidato devera efetuar sua inscricao para apenas um
cargo. Nao serdo aceitas solicitagdes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

4.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de
julho de 2007, em qualquer agéncia bancéria credenciada, durante o horario regular de
atendimento bancario, mediante a apresentacdo do boleto bancério.

4.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
nomeacao, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugéo do valor da
taxa de inscri¢éio apos a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o
candidato ndo comparega as provas.

4.7.Ainscrigdo somente serd aceita apds a confirmag&o do pagamento do valor inerente
a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Telémaco Borba
nem a Coordenadoria de Processos Seletivos, da Universidade Estadual de Londrina,
pelo ndo recebimento da confirmagéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrig&o.

4.8. A partir do dia 19 de junho de 2007, o candidato podera acompanhar, no enderego
eletrénico www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscrigdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina (Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, CEP
86.051-990, Caixa Postal 6050,

Londrina, Estado do Parana), nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h
as 17h ou pelo telefone (43) 3371-4838.

4.9. Apartir das 18h do dia 19 de julho de 2007, o candidato podera verificar, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, a relagcdo de candidatos inscritos no Concurso, devendo, se
houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Coordenadoria de Processos Seletivos
da Universidade Estadual de Londrina (Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, CEP
86.051-990, Caixa Postal 6050, Londrina, Estado do Parand), nos seguintes horarios: das
08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3371-4838.

4.10. Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢éo, o
candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricao, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos
cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL.

4.11. Cabera recurso relativo a inscri¢cdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da rela¢do dos
candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do item 4.9. O mesmo
devera ser encaminhado a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina (Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, Caixa Postal
6050, CEP 86.051-990, Londrina, Estado do Parana), por meio de correspondéncia,
via SEDEX, no prazo estabelecido no item 4.16.

4.12. Os locais de realizag@o das provas, bem como o Cartéo de Inscricdo, serao
divulgados pela Internet no endereco eletronico www.cops.uel.br, a partir das 18h do dia
30 de julho de 2007.

4.13. Deve o candidato imprimir o Cartao de Inscrigéo, no qual estara indicado o local,
o horério e o endereco de realizagéo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtenc&o do Cartdo de Inscricao por meio de impressao.

4.14. O Cartao de Inscricdo contém um espaco destinado a afixagéo da fotografia e
um espago destinado a afixacéo de copia do RG do candidato e somente sera vélido
com a fotografia afixada,que devera ser atual e com a cépia do RG.

4.15. O Cartao de Inscricao sera exigido para o ingresso do candidato na sala de
prova, ndo podendo ser substituido por outro documento de identificag&o, ainda que oficial.

4.16. Apos decorridos 05 (cinco) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a
Coordenadoria de Processos Seletivos, da Universidade Estadual de Londrina ndo
se responsabilizard por inscricdes néo recebidas em decorréncia de ordem técnica,
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo
as questdes de multipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas dispostas
nos quadros abaixo:

5.1.1. NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo e Técnico em Processamento
de Dados e Informatica.

AREA DE CONHECTMEMTO SUMERD DE QUESTOES
Poriugnds' Iniempeetac i de Texio 11

Maleminica 13

Lonhecimen o Laerais A omlidnces 141

L nnleciimenti

Tantal de {paeiines 4

i Epecilions 15

5.1.2. NIVEL FUNDAMENTAL: Recepcionista, Telefonista, Motorista de Carro
Leve, Vigia e Zeladora.

AREA DE CONHECIMENTD NURMERD DE (UESTOES

Portwguis/Inierpretagio de Texeo il

coles L e A rial sl 4]
Conbecamendss Expecilices ]
Tatul de Questies Hi

5.2. AProva Objetiva sera aplicada no dia 05 de agosto de 2007, com inicio as
14h, nos locais a serem divulgados no Cartéo de Inscri¢céo dos candidatos.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da
prova as 13h, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica
com tinta preta, Cartdo de Inscri¢do e documento original de identificagcdo, obser-
vados os itens 5.6, 5.7 e 5.8 deste Edital.

5.4. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as
13h20min, e fechados as 14h, estando impedido de ingressar por qualquer moti-
vo, o candidato que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado.

5.5. Alista com a indicacéo dos locais de prova estara disponivel na internet, no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a partir das 18h do dia 30 de julho de 2007.

5.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido
de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em
via original:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira Nacional de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de repre-
sentacgédo de classe;

c) Carteira de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nime-
ro da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas
por orgéo publico, que por lei federal valham como identidade.

5.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

5.8. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

5.9. Nao sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame,
em qualquer hip6tese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos
neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Car-
tdo de Inscri¢do do candidato.

5.10. N&o sera permitida, durante a realizacédo da prova, a comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota-
¢Oes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.11. N&o sera permitido, no dia da realiza¢éo da prova, o uso de aparelhos eletro-
nicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos
eletrbnicos que possam comprometer a seguranga do concurso, a critério da COPS).
Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desligar os mesmos e
colocéa-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescri¢éo implicara a elimi-
nacgao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de
gorros, bonés, éculos escuros e reldgios. Estes objetos deverdo ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

5.13. O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua elimi-
nacgao do Concurso.

5.14. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos itens 5.10, 5.11 e 5.12 deste Edital, sera excluido do Concurso.

5.15. Aduragédo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido ai o tem-
po para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplica¢éo da
prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realiza¢éo da
prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

5.16. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no
horério estipulado no item 5.3 para inicio da realizagdo da Prova Objetiva, bem
como observar o tempo destinado a realizagédo da prova e preenchimento do car-
tdo-resposta (item 5.15 deste Edital).

5.17. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-res-
posta com caneta esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar
uma Unica resposta para cada questao.

5.18. As respostas as questoes da Prova Objetiva langadas no cartdo-resposta
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.19. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

5.20. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartao-respos-
ta e pela sua conservacao e integridade, pois ndao havera substituicdo do cartéo,
salvo em caso de defeito de impresséo.

5.21. O candidato somente podera se retirar da sala de prova apé6s 01 (uma)
hora do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartdo-resposta.

5.22. Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obri-
gatéria a saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverao assinar a
ata de encerramento da aplicagéo da prova naquela sala.

5.23. Durante a realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-
se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por
um componente da equipe de aplicacéo da prova.

5.24. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o da
prova devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera o responséavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante néo realizara a prova.

5.25. Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, todos os
candidatos inscritos seréo identificados por coleta da impressao digital, por oca-
sido da realizacéo da prova.

5.26. Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva, seréo considerados apro-
vados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de
acertos igual ou superior a 24 (vinte e quatro) questdes. Serdo automaticamente
excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem o nimero de
acertos minimos previsto neste item.

5.27. Para o cargo de Motorista sera aplicada, ainda, Prova Pratica aos candi-
datos aprovados em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

6. DOS RECURSOS

6.1. No dia 06 de agosto de 2007, as 18h, a prova e o gabarito oficial provisério das
guestdes objetivas, serdo divulgados no seguinte endereco da Internet: www.cops.uel.br.

6.2. A partir da divulgacdo do gabarito provisério da Prova Objetiva, tera o candi-
dato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario
especifico que estara disponivel na Internet no seguinte endereco: www.cops.uel.br.
O recurso devera ser protocolizado na forma descrita no item 6.4.

6.3. O candidato devera utilizar um formulario para cada questao. Formularios
contendo mais de uma questéo ndo serdo aceitos.

6.4. Os recursos deverao ser protocolizados junto a Divisédo de Comunicagéo e
Arquivo da Universidade Estadual de Londrina (Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, Km 380, CEP 86.051-990, Caixa Postal 6050, Londrina, Estado do Parana),
nos seguintes horarios: das 8h as 11h30min e das 14h as 17h. Os recursos pode-
réo ser também postados, via SEDEX, ao endereco acima, desde que dentro dos
prazos estabelecidos no item 6.2 deste Edital.

6.5. Os recursos interpostos fora de prazo nao seréo admitidos nem analisados
no meérito.

6.6. Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulacéo, ao
contelido das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

6.7. A Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Lon-
drina ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de recursos enviados via SEDEX.

6.8. Os recursos que nado estiverem redigidos no formulario especifico (item
6.2), bem como os que forem encaminhados por via postal comum, fax ou correio
eletrbnico, ndo seréo admitidos nem analisados.

6.9. Os recursos das Provas Objetivas seréo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universi-
dade Estadual de Londrina, que os julgara em até 05 (cinco) dias Uteis. O resultado
dos recursos das Provas Obijetivas sera dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site
www.cops.uel.br. Os candidatos recorrentes nédo serao comunicados individualmen-
te do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.
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6.10. Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteragdo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisoério
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candida-
tos, independentemente de terem ou néo recorrido, ou de terem ou ndo marcado
a opcéo divulgada como correta pelo gabarito provisoério.

6.11. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

6.12. N&o cabe pedido de reconsideragéo ou de reviséo do resultado de recurso.

7. DAPROVA PRATICA

A Prova Pratica tera carater eliminatério, e sera aplicada aos cargos que a
estipulam, conforme Anexo Ill, deste Edital.

7.1. Os candidatos eliminados, ou seja, que nao atingirem o nimero de acertos
na Prova Objetiva, conforme o 1o critério estabelecido no item 5.26, ndo participa-
réo da Prova Pratica.

7.2. Dos candidatos que atingirem a pontuagao minima exigida, conforme esta-
belecido no item 5.26, serdo convocados para a Prova Pratica somente aqueles
gue obtiveram classificagdo até 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para
o cargo. Na hipotese de existirem candidatos empatados, serdo estes também
convocados para a Prova Pratica.

7.3. Os candidatos serdo convocados para a Prova Préatica mediante Edital especifico.

7.4. AProva Pratica podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos e tera peso 3 (trés).

7.5. O contelido da Prova Pratica esta definido no Anexo lII. 3

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1. A classificacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera orde-
nada de acordo com os valores decrescentes do nimero de acertos das questdes
em listas por cargo, nome e RG.

8.2. Aclassificacéo final no Concurso Publico sera obtida através do nimero de acer-
tos das questdes obtidos na Prova Objetiva. Cada acerto correspondera a 01 (um) ponto.

8.3. A classificacdo final no Concurso Publico, para candidatos submetidos a
Prova Pratica, sera obtida por meio de média aritmética ponderada, sendo que a
Prova Objetiva terd peso 1 (um) e a Prova Pratica peso 3 (trés).

8.4. Havera uma Unica lista de classificagéo, por cargo.

8.5. A classificagao final sera publicada no Orgédo Oficial da Camara Municipal
de Telémaco Borba, divulgada na Internet: www.cops.uel.br e servird como atesta-
do de aprovagéo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato
que tiver:

a) maior pontuagao na Prova Prética, quando aplicada esta na selegao para o cargo;

b) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos na éarea;

¢) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Portugués;

d) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Matematica;

€) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade. 5

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocagdo dos candidatos para nomeacéo dar-se-a por publicagdo
em jornal de circulagéo regional, devendo o candidato, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data da publica¢do, comparecer a Diretoria de Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Telémaco Borba, munido da documentagéo e dos
requisitos exigidos em Edital.

10.2. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao ou
a apresentagao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigén-
cias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato para o concurso,
reservando-se a Camara Municipal de Telémaco Borba o direito de convocar o
préximo candidato da lista de classifica¢&o.

11. DANOMEAGCAO

11.1. S&o condi¢Bes para nomeagcao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c) apresentacéo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requi-
sitos exigidos para o cargo;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) gozar de boa salde fisica e mental, apurada por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba,;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos
seus direitos civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de
atos desabonadores;

i) apresentacdo dos documentos pessoais exigidos para nomeacao.

11.2. O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previs-
tas no item 11.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasiao do ato da
convocagéo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desaten-
der qualquer das exigéncias.

11.3. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para nhomeacao,
serdo submetidos a uma avaliacdo Clinica pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, sendo considerado inapto para o cargo
aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

11.4. A avaliacédo Clinica a que o candidato sera submetido pela Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba consistira nas
seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saude Ocupacional;

b) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

¢) exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagdo psicolégica, para verificagéo de habilidades sociais, verificacdo de
psico-patologia

e desvios de comportamento;

e) avaliacdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizacao;

f) consulta médica.

11.5. A nomeacéo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificagao constante do resultado final.

11.6. A Camara Municipal de Telémaco Borba reserva-se o direito de chamar
os candidatos aprovados a medida de suas necessidades.

11.7. Por ocasiao da convocagao, sera exigida do candidato a apresentacéo dos
documentos relativos as condi¢Ges estabelecidas nas alineas do item 11.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.

11.8. A inexatiddo das declaragbes e/ou informagbes prestadas na ficha de
inscricdo ou a apresentagao irregular de documentos, ainda que verificadas pos-
teriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os

atos decorrentes da respectiva inscrigéo ou nomeagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscrigdo para o Concurso Publico implicara a aceitacéo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem ne-
cessérias para seu fiel cumprimento.

12.2. O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicagdo e homologac¢éo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Telémaco Borba.

12.3. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vaga-
rem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

12.4. A Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Lon-
drina emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candi-
datos, os quais néo serdo considerados quando por vias de reclamacdes verbais.

12.5. N&o serao apreciadas as reclamacg6es que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circuns-
tancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracao.

12.6. Ficam aprovados os Anexos |, Il e Il como partes integrantes deste Edital.

12.7. Os casos omissos serdo deliberados pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina, em conjunto com a Camara Mu-
nicipal de Telémaco Borba.

Telémaco Borba, 13 de Junho de 2007.

R CARLOS ALBERTO MERHY
CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL No 001/2007
ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao detalhada: Elaborar ata das sessdes ordinarias e extraordinarias e
solenes, na forma regimental;

Transcrever pronunciamentos, quando solicitado e autorizado pela Mesa Dire-
tora; Elaborar ata das reunides das comissGes permanentes e temporarias e das
audiéncias publicas; Registrar no sistema informatizado da Camara atas das ses-
s@es ordinarias e solenes e das audiéncias publicas; Redigir e digitar oficios oriun-
dos de requerimentos e de pedidos de informagdes e controlar o prazo de envio de
respostas a estes; Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informa-
¢Oes a serem apreciados nas sessoes;

Fornecer relatérios dos requerimentos e dos pedidos de informacdes aos res-
pectivos autores e prestar informag6es daqueles aos assessores parlamentares
de gabinete; Manter cadastro autorizado de cargos, seus titulares e enderecos
relativos a 6rgéos federais, estaduais e municipais; Receber, conferir e protocolar
expedientes internos e externos que déem entrada na Camara, dando-lhes o devi-
do destino; Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara; Auxiliar o
cerimonial na organizacéo de solenidades e outros eventos promovidos pela Ca-
mara; Recepcionar autoridades e visitantes de acordo com as normas protocola-
res; Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos
referentes ao Cerimonial; Executar outras atividades correlatas as acima descri-
tas, a critério do superior imediato. ’

CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA

Descri¢do detalhada: Identificar as necessidades dos setores com relagéo a
sistematizacao de processos de trabalho, e proceder a instalagéo, a manutengdo
e a modificagdo, quando necessario, dos sistemas;

Elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica com base nas diretrizes da
Secretaria da Administracao;

Dirigir a execucgao, preparagao, manutencéo e/ou atualizagdo de programas;
Auxiliar na manutencgéo dos padrdes de configuracdo dos equipamentos e softwares
segundo normas estabelecidas pela Administracdo da Camara; Selecionar e colo-
car em funcionamento programas basicos e aplicativos, e orientar usuarios quanto
a sua utilizagdo; Aplicar medidas de seguranga aos sistemas e aos documentos
darede, de acordo com orientacdo da Secretaria de Administracdo; Manter atuali-
zado o 'site’ oficial da Camara Municipal com dados e informag6es fornecidas pela
Mesa Diretora, Divisao Legislativa e pelos Vereadores;

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

CARGO: RECEPCIONISTA

Descrigdo detalhada: Recepcionar as pessoas que demandem aos servigos
prestados pelos gabinetes e pelos departamentos e dar-lhes o devido encaminha-
mento; Auxiliar o cerimonial na organizagéo de solenidades e outros eventos pro-
movidos pela Camara Municipal; Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

CARGO: TELEFONISTA

Descrigdo detalhada: Receber ligacdes telefonicas e transferi-las aos ramais
solicitados; Efetuar ligagdes interurbanas solicitadas e autorizadas e registra-las
em impresso proprio para o conhecimento da Secretaria da Administragdo; Impri-
mir quinzenalmente o relatorio de ligagdes telefonicas e encaminhalas ao setor
competente para o calculo dos valores e providéncias cabiveis; Executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA DE CARRO LEVE

Descrigdo detalhada: Transportar servidores e vereadores, a servigo e quando
devidamente autorizados, dentro ou fora do Municipio; Fazer a entrega de docu-
mentos, correspondéncia e outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela
sua devida destinacéo; Responsabilizar-se pela limpeza e conservagéo do veiculo
sob sua guarda; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a crité-
rio do superior imediato.

CARGO: VIGIA

Descrigao detalhada: Proceder a guarda e vigilancia do edificio da Camara e
suas dependéncias; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas estranhas aos servi-
¢os administrativos da Camara comunicando qualquer irregularidade a Divisao de
Administragao; Executar medidas determinadas pela Presidéncia para manter

a ordem das sessoes plenarias, de acordo com o Regimento Interno; Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

CARGO: ZELADORA

Descrigao detalhada: Executar servi¢os de limpeza e conservacédo do prédio
da Camara Municipal incluindo os gabinetes dos Vereadores; Manter o controle de
estoque dos produtos de limpeza e higiene;

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL No 001/2007
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO - Assistente Administrativo; Técnico em Processamento
de Dados e Informatica PORTUGUES/INTERPRETACAO DE TEXTOS: Com-
preenséo de textos. Nogdes de estruturacéo da frase e do paragrafo como
elemento de compreenséo de texto. A utilizacdo dos conectivos e a adequa-
¢do vocabular. Ambiguidade e Paréafrase. Ortografia: emprego das letras e acen-
tuacdo grafica; emprego dos sinais de pontuagédo. Substantivos e adjetivos:
género e nimero. Pronomes pessoais: emprego e formas de tratamento. Ver-
bos: flexdo dos verbos regulares e dos auxiliares. Emprego de preposi¢des e
conjungdes. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase.

Sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos.

MATEMATICA: Operagdes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos e fungBes. Progressdes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Por-
centagem e juros. Razdes e proporgdes. Medidas de tempo. Equagdes de pri-
meiro e segundo graus; sistemas de equacdes. Relag6es trigonométricas. For-
mas geométricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas.
Gréficos e tabelas. Porcentagem.

Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocgbes gerais sobre temas da vida econd-
mica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, satde, educacéo, trabalho, seguran-
ca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das
relagBes entre os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda
Constitucional no 20/98.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo: Redacédo comercial: elaboracgéo de atas, oficios,
memorandos, requerimentos, correspondéncias oficiais e relatérios; Conheci-
mentos de informéatica: Sistema Operacional Microsoft Windows: manipulagéo
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear); Editor de textos
Microsoft Word: criacéo, edi¢éo, formatacéo, gravagéo e impresséo; Recursos
de calculo e organizagéo de dados em planilhas eletrdnicas (Microsoft Excel);
Uso da Internet para informag&o e comunicacao;

Trabalho com computadores em rede interna; NogGes basicas (de usuario)
sobre instalacdo e funcionamento de computadores pessoais; Nog¢8es de ceri-
monial na organizagéo de eventos.

Técnico em Processamento de Dados e Informatica: NogGes de programa-
¢ao; Nocdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word, Planilha
Microsoft Excel; Banco de dados: Conceitos e fundamentos, SQL (DML e DDL);
Sistemas operacionais: Conceitos e fundamentos, Comandos e

procedimentos para manipulacdo do sistema de arquivos e gerenciamento
dos Sistemas Operacionais Linux e Windows; Internet e rede: Conceitos e
fundamentos, Linguagens: HTML e JAVASCRIPT, Criacdo, manutencdo e
disponibilizagéo de sites; Hardware: Conceitos e fundamentos, Diagnoéstico e
resolucdo de problemas, Configuragdo de periféricos e Manutengéo basica.

ENSINO FUNDAMENTAL - Recepcionista; Telefonista; Motorista de Carro
Leve; Vigia e Zelador PORTUGUES/INTERPRETACAO DE TEXTOS: Com-
preenséo de textos informativos, narrativos e de ordem pratica (ordens de ser-
vigo, memorandos, oficios, etc). No¢des fundamentais de estruturagéo da fra-
se e do paragrafo como elemento de compreenséao de texto. A utilizagdo dos
conectivos e a adequacéo vocabular.

MATEMATICA: Operagdes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais.
Razao e proporgdo. Matematica financeira. Medidas de tempo. Equacdes de
primeiro e segundo graus. Conjuntos e noc¢fes de fun¢cdes. Relagdes
trigonométricas no triangulo retangulo. Formas geométricas béasicas. Perime-
tro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas. Porcentagem.
Medidas de peso e volume, sistema métrico. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre temas da vida econd-
mica, social, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo; Conhecimen-
tos gerais sobre: Meio ambiente; Saude e Educacéo;

Cidadania e Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
E.C.A. (Lei no 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcionista: Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows: manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear); Editor de textos Microsoft Word: criagao, edigao,
formatacao, gravacao e impresséo; NogOes de cerimonial na organizagdo de
eventos; Competéncias sociais: ética, iniciativa, eficiéncia e linguagem ade-
guada.

Telefonista: Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas, termos te-
lefénicos; Operacéo de troncos e ramais telefénicos; Registro de chamadas e
técnicas de anotacao de recados; Manutencao e conservacao de equipamen-
tos de trabalho; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional
Microsoft Windows: manipulacao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear); Editor de textos Microsoft Word: criacdo, edigéo,
formatacdo, gravacdo e impressdo; Etica e relacionamento interpessoal.

Motorista de Carro Leve: Legislacao de transito; No¢des de seguranga indi-
vidual e coletiva; Direcdo defensiva; Conhecimentos basicos de mecénica e
de elétrica de automdveis; Manutencdo de automdveis: limpeza e conserva-
¢ao; Primeiros socorros.

Vigia: Vigilancia, protecéo e seguranca do patrimonio; Noc¢des béasicas de
seguranca no trabalho; Procedimentos de comunicagéo e registro de ocorrén-
cias; Fiscalizacdo e controle de entradas e saidas; Uso e manutengdo dos
equipamentos de trabalho; Etica e relacionamento interpessoal.

Zeladora: Nocdes basicas de limpeza, higiene e conservacao predial; Or-
ganizacao e controle de produtos de higiene e limpeza; Destina¢do dos resi-
duos organicos e reciclaveis; Etica e relacionamento interpessoal.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL No 001/2007
ANEXO Il - Conteudos para avaliagédo da Prova Pratica

Motorista de Carro Leve - Teste pratico ao volante de um veiculo oficial, na
presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da pro-
va, na cidade de Telémaco Borba, com dura¢do maxima de 30 (trinta) minutos,
onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das condi¢cdes do veiculo,
partida e parada, uso do caAmbio e dos freios, localizacé@o do veiculo na pista, ob-
servacdo de normas e das placas de sinalizacéo, velocidade desenvolvida, obedi-
éncia as situagdes do trajeto, colocagdo em vaga (baliza), parada e partida em
aclives ou declives. Equipamentos obrigatdrios. Legislagao de Transito. Regras de
circulagdo. Seguranca veicular.
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