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DECRETON."12642

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigdes que |he sdo conferidas,

RESOLVE

Art. 1.° Fica autorizado a realizacdo de teste seletivo para profissionais da salde e
concurso publico municipal para profissionais da educacéo.

Art. 2.0 O teste seletivo sera realizado para a contratacdo de Agentes Comunitario de
Salde, Agentes de Endemias, Médico Clinico Geral, Enfermeira e Auxiliar de Enfermagem.

Paragrafo Primeiro - As contratagdes decorrentes do Teste Seletivo visam dar aten-
dimento ao Programa Federal Salde da Familia.

Paragrafo Segundo - As contratagdes via teste seletivo se dardo nos termos da
Consolidacdo Leis Trabalhistas (CLT) e estdo sujeitas ao regime geral de previdéncia do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social (INSS).

Art. 3.2 O concurso publico sera realizado para provimento do cargo efetivo de educa-
dor infantil, pelo regime Estatutdrio sujeito ao regime municipal de previdéncia (FUNPREV).

Art. 4.° As normas para realizagdo do teste seletivo e concurso publico constardo dos
respectivos editais.

Art. 5.° Os trabalhos para a realizagdo de teste seletivo e o concurso publico seréo
coordenados pela comissdo de concurso, composta pelos membros:

a) Presidente, Dra. CIRCE LOURENGO NUNES, médica, portadora do RG n.°
3.256.619-7, SSP/PR, matricula n.° 6889; .

b) MEMBRO: DR. SANDRO ROMAO, advogado, portador do RG n.° 5.897.668-7,
SSP/PR, matricula n.° 8472;

c) MEMBRO: ALEXANDRE MEDEIRO DOS SANTOS, Assistente Administrativo, por-
tador do RG n.° 6.511.784-3, SSP/PR, matricula n.° 7391;

d) MEMBRO: AGOSTINHO ROMAO, Assistente Administrativo, portador do RG n.°
4.611.368-3, SSP/PR, matricula n.° 7390;

e) MEMBRO:SERGIO UBIRATA ALVES DE FREITAS, Assistente Executivo, portador
do RG n.° 5.733.200-0, SSP/PR, matricula n.° 20981.

Art. 6.° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario, especialmente as contidas no Decreto N.© 7567 de 04 de novem-
bro de 1997.

PACO DAS ARAUCARIAS, EM TELEMACO BORBA, ESTADO DO PARANA, 08 de marco de 2006.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito Municipal

ARNOLDO IGNACIO GIAVARINA
Procurador Geral do Municipio

EDITAL N.° 001/2006, de 20 de margo de 2006.

A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR, através da Comissdo Executiva do
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n.°12.642, de 08 de marco de 2006, torna publico a
realizacdo de concurso para provimento de cargos, nos termos deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Estdo abertas de 20 de marco a 06 de abril de 2006, na Casa da Cultura no
Municipio de Telémaco Borba sito a Rua Chanceler Horacio Laffer, n.°1200, centro, na cidade
Telémaco Borba - PR, ou no site www.telemacoborba.pr.gov.br as inscricdes para o concurso
publico destinado ao provimento de cargo puUblico, cujo nimero de vagas, carga horaria,
vencimentos base e formagdo escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

CARGA VAGAS
F VALOR DE i VENCIMENTO RESERVADAS A
CARGO FORMACAO ESCOLAR INSCRICAO ;IE)I\I;:NR‘I‘JI\_ BASE YAGAS DEFICIENTES
FISICOS
CURSO NORMAL 0L CURSOWMEDIO
EDUCADOR IMFAMTIL COM HABILITACAD EM MAGISTERLD R$35,00 40 HORAS R$946,00 190 10

1.1. O presente edital é regido pelas disposicbes constitucionais e legais do Municipio de
Telémaco Borba, especialmente Leis Municipais n.° 1529/2005 (criacdo do cargo de educador Infantil),
n.° 968/93 (Regime Proprio de Previdéncia), n.° 969/93 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Telémaco Borba), n.° 814/90 (Lei Organica Municipal), n.° 1141/05 e Constituicdo Federal.

1.2. O conteldo programatico e atribuicdes sucintas do cargo estdo estabelecidas no Anexo
I deste Edital.

1.3. O concurso tem validade por dois anos a contar da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 117, III da Lei Municipal
n.°814/90 e art. 30 da Lei Municipal n.° 969/93.

2. DAS INSCRIGCOES:

2.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento.

2.2. As solicitagdes de inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 20 de margo a 06 de abril
de 2006, das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30 horas, através do site
www.telemacoborba.pr.gov.br e proceder-se-a mediante aceitagdo das regras deste edital e
preenchimento da solicitagdo de inscricdo, na qual devera constar cargo, nome completo do candidato,
RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone residencial e comercial, e-mail, se portador de deficiéncia
fisica indicar a mesma, bem como o recolhimento da inscricdo via depdsito identificado (conforme
solicitagdo de inscrigdo) junto ao Banco Itau, agéncia 3892, conta corrente n.° 25500-5.

2.3. O recolhimento do valor da inscrigdo podera ser efetuado até o dia 07/04/2006 sob pena
de ndo homologacdo da inscricdo do candidato.

2.4. Ndo serdo aceitas inscrigbes por procuragdo, tendo em vista que as inscricbes serdo
efetuadas apenas via on line.

2.5. Nao serdo aceitos cheques para pagamento das inscrigdes;

2.6. O valor da inscrigdo consta do item 1.1.

2.7. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, qualquer que seja o motivo
alegado, bem como ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento e inscrigbes por via postal, fac-
simile, condicional ou fora do periodo.

2.8. O candidato deverd solicitar sua inscricdo diretamente através do site
www.telemacoborba.pr.gov.br ou na Casa da Cultura, sito a Rua Chanceler Horacio Laffer, n.°1200, centro,
na cidade de Telémaco Borba-PR, a qual somente tera efeito apds o pagamento do valor da inscrigdo.

2.9. As informagBes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Telémaco Borba o direito de excluir do
concurso publico, a qualquer tempo, aquele que prestar informacdes e dados incorretos ou omitir total
ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
momento de solicitagdo de inscrigdo, bem como pelo pagamento do valor da inscrigdo.

2.11. Efetivada a solicitagdo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de qualquer alteragdo
quanto ao cargo escolhido.

2.12. As inscrigdes somente serdo processadas e confirmadas apds o pagamento do
valor da inscrigdo.

2.13. Ao candidato portador de deficiéncia sera reservado 05% (cinco por cento) das vagas
estipuladas no item 1.1., ou que vagarem no prazo de validade do concurso, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo e o candidato seja classificado ao final do concurso, consoante art. 23, §2° da
Lei Municipal n.° 969/93.

2.14. S&o consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

2.15. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregdo.

2.16. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere a contelido, avaliagdo, duragdo, horédrio e local de aplicagdo das provas.

2.17. O candidato indicard na solicitacdo de inscrigdo se é portador de deficiéncia, ficando
sujeito a comprovacdo da mesma em tipo e grau quando da avaliagdo médica para fins de nomeacdo.

2.18. N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas
reservadas retornam ao contingente global.

2.19. As inscrigdes serdo objeto de homologagdo, a qual sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, publicada no 6rgdo de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio
e divulgada no site www.telemacoborba.pr.gov.br, no prazo de até 05 (cinco) dias ap6s o término das
inscrigbes, devendo o candidado certificar-se da homologagdo de sua inscrigdo.

2.20. As inscrigdes nao homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e
devera observar o contido no item 7.

1. DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS CONDICOES DE REALIZAGAO:

1.1. O concurso se realizard por prova composta de 40 (quarenta) questdes objetivas
(multipla escolha com 5 alternativas), de carater eliminatério e classificatdrio, versando sobre o contetdo
programatico definido no Anexo I deste Edital.

1.2. A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos, tendo cada questdo o valor de 02
(dois) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos.

1.3. Os candidatos serdo classificados a cujas vagas concorrem, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais.

1.4. As provas objetivas terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

1.5. As provas serdo realizadas no dia 16 de abril de 2006. O local e horario de realizagdo
das provas serdo divulgados posteriormente, apds o encerramento e homologagdo das inscrigoes.

1.6. O candidato deverd comparecer ao local de provas com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, a fim de tomar conhecimento do ensalamento, o qual
estarad afixado nos portdes de acesso do estabelecimento.

1.7. O candidato somente sera admitido a sala de provas mediante a apresentagéo do
original do documento de identidade (cédula de identidade, CTPS ou carteira expedida por érgdo ou
conselho de classe que tenha forga de documento de identificagdo - CRC, OAB, COREN, CRO, CREA,
etc.) e comprovante de inscricdo acompanhado do comprovante de pagamento da inscricdo, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas, nem mesmo quaisquer outros documentos.

1.8. Os documentos de identificagdo do candidato deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma que permita a identificacdo do candidato com clareza.
1.9. Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo

entre candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, reldgios de pulso, telefone celular,
BIP, “walkman”, “pager”, gravador ou qualquer outro receptador de mensagens.

1.10. O preenchimento da folha de respostas (gabarito) € de inteira responsabilidade do
candidato.

1.11. Somente serdo permitidas marcagbes em campos proprios da folha de respostas,
feitas pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

O candidato deverd assinalar suas repostas com caneta esferografica de tinta azul

ou preta.

1.13. Questdes ndo respondidas, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e questbes rasuradas, ainda que legiveis, serdo desconsideradas.

1.14. Né&o havera segunda chamada para as provas, nem serd admitida sua realizagdo
fora da data, horario, cidade e espaco fisico pré-determinados.

1.15. Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala a folha
de respostas (gabarito) juntamente com o caderno de provas, sob pena de desclassificagdo do candidato.

1.16. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto

de provas apos decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de seu inicio, sendo obrigatdria a
permanéncia dos 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova até que o Ultimo candidato
entregue sua prova.
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Poder Executivo Municipal
Eros Danilo Araujo - Prefeito Municipal
Praca Dr. Horario Klabin 37

GABINETE DO PREFEITO

PRACA DR. HORARIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1003
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
PRAGA DR. HORARIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1006
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PRACA DR. HORARIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1065

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E INDUSTRIA CONVENCIONAL
AV. SANTOS DUMONT - FONE: (42) 3271-1081

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RUARODRIGUES ALVES - FONE: (42) 3904-1497
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PRAGCA DR. HORARIO KLABIN 37 - FONE: (42) 3271-1007
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TIRAGEM - 1000 exemplares /

1.1. Sera excluido do concurso o candidato que:

- apresentar-se apds o horario estabelecido;

- ndo apresentar documento de identidade exigido;

- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas utilizando-se de livros, notas,
impressos, calculadoras ou qualquer outro material ndo permitido;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo
(pagers, celulares, etc.);

- estiver portando armas;

- langar m&o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- ndo preencher corretamente a folha de respostas;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

2. DA PROVA DE TITULOS:

2.1. Havera prova de titulos, de carater classificatdrio, sendo atribuida nota de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

2.2. A nota da prova de titulos serd somada a nota da prova objetiva, cujo somatério
resultard na nota final do candidato.

2.3. Todos os candidatos, apds confirmagdo de sua inscrigdo, deverdo apresentar seus
titulos até o dia 14 de abril de 2006.

2.4. O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado terd nota 0 (zero).

2.5. Para comprovagdo dos titulos, o candidato deverd entregar na Casa da Cultura da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR, ou enderecar via SEDEX, a Secretaria Municipal de
Educagdo (Casa da Cultura), aos cuidados da Comissdo Executiva do Concurso Publico, a Rua
Chanceler Horacio Laffer, n.°1200, centro, Telémaco Borba- PR, CEP 84.265-670, cdpia autenticada
da documentagdo comprobatéria dos titulos, acompanhada de relagdo que discrimine a que letra da
tabela de titulos que se refere, conforme Anexo II deste edital, assinada pelo candidato, apresentando-
os em envelope lacrado, constando em sua parte externa as seguintes informagdes: Edital de
Concurso Publico n.° 001/2006, Prova de titulos, nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo.

2.6. Os pontos que excederem ao valor maximo de cada letra da tabela de titulos do item
4.7, serao desconsiderados.

2.7. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da
respectiva entrega, observados os limites de pontos da tabela a seguir:

TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR:

VALOR DE
TiTULOS CADA TITULO
(em pontos)
A) Participacdo em cursos, seminarios e treinamentos na area de educacdo, com carga hararia minima de 20 (vinte) horas, oS
sendo walidos apenas os emitidos a partir de 2001
B} pds-graduacdo, na drea de educagdo, com no minimo 360 horas 15

1.1. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdao ser expedidos por instituigdo
oficial ou reconhecida, nos termos da legislagdo vigente. Ndo serao aceitas declaragoes.

1.2. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo
considerados quando trazidos para o portugués por tradutor juramentado.

1.3. Os documentos apresentados em desconformidade com este edital serdo
desconsiderados, sendo atribuida nota zero ao, candidato.

2.DA CLASSIFICACAO FINALE CRITERIO DE DESEMPATE:

2.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos na prova
objetiva e na prova de titulos.

2.2. A classificagdo final dos candidatos constard de 02 (duas) relagGes, disposta em
ordem decrescente da nota final, sendo uma geral e outra especial (portadores de deficiéncia).

2.3. O empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato que
obtiver maior pontuagao sucessivamente:

- candidato mais idoso, considerando as informagdes constantes do documentos de
identidade apresentado no ato de inscrigdo.

- Maior pontuagdo na prova de titulos;

- Maior pontuagdo dentre as questdes de conhecimentos especificos;

- Por sorteio, que deverd ser realizado pela Comissdo de concurso.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

1.1. S&o requisitos para a investidura:

- A classificagdo no concurso;

ter nacionalidade brasileira;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quites com as obrigagBes militares e eleitorais;

ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagdo);

comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

ter sido aprovado previamente em concurso publico;

possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante avaliagdo médica;
ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, a imposicdo de sancBes de natureza civel ou penal,
devendo apresentar certidGes correspondentes caso seja funciondrio publico;

- apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital do concurso;

- A nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

1.2. Além do exigido no item 6.1, deverdo ser atendidos, para cada cargo, os seguintes requisitos:

- EDUCADOR INFANTIL: cdpia autenticada do Histdrico escolar do ensino médio com habilitagdo
em magistério OU Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Infantil; copia autenticada
do documento de identidade e CPF, comprovante de endereco, 01 (uma) foto 3x4, apresentar declaragdo de
bens e valores que constituem seu patriménio, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego
ou funcdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na
excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaragdo de que ndo percebe
proventos de aposentadoria.

7.DOSRECURSOS:

7.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagdo ou ndo homologagéo das
inscrigbes, gabarito, notas das provas objetivas e notas das provas de titulos a partir da publicacgdo em drgéo
oficial dos respectivos editais, que também serdo afixados na Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR e
disponiveis no site www.telemacoborba.pr.gov.br.

7.2. Os pontos correspondentes as questSes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram na corregdo inicial, independentemente da formulacdo de recurso.

7.3. Cada recurso devera ser interposto, em duas vias (sendo uma para analise recursal e outra para
fins de protocolo), no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo da matéria que Ihe deu origem,
no modelo do formulario constante do Anexo III, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome
do candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre e enderego atualizado do candidato para correspondéncia.

7.4. Os recursos deverdo ser dirigidos e enderegados, via SEDEX, a Comissao Executiva do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR, Rua Chanceler Horado Laffer, n.°1200, centro Telémaco
Borba- PR, CEP 84.265-670, ou protocolados diretamente na Casa da Cultura.

7.5. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada,
para tanto, a data da respectiva postagem (desde que enviados por SEDEX).

8. DA CONVOCACAO:

8.1. A convocagdo para o cargo obedecerd a ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de
vagas, ndo gerando o fato da classificacdo direito @ nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade
da administragdo municipal.

8.2. O candidato que for nomeado terd o prazo de até 15 (quinze) dias para assumir suas fungdes,
tornando sem efeito a nomeagéo e admissdo dos candidatos que nesse prazo ndo satisfizerem as exigéncias
para admissao.

8.3. Por ocasidao da nomeacgdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por
edital, a ser publicado no érgéo de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio de Telémaco Borba, para submeterem-
se a exames de saude fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentardo os documentos comprobatorios
dos requisitos estabelecidos para a investidura no cargo, nos termos do item 6.

8.4. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir 0 cargo, assinara Termo de Desisténda.

8.5. Os candidatos que ndo se apresentarem para 0s exames previstos no item 8.3, ndo preencherem
0s requisitos previstos no item 6 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

8.6. Previamente a nomeagcao serd aferida a condicdo de deficiéncia, devendo o candidato submeter-
se no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela administracao, a qual terd decisdo definitiva
sobre a qualificagdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuicdes da categoria profissional.

8.7. O candidato que ndo comparecer no prazo fixado quando da convocagao de que trata o item 8.3,
sera automaticamente excluido da lista de classificagéo de deficientes e da lista geral de classificacdo.

8.8. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, 0 nome do candidato sera
excluido da lista de classificacdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua classificacdo na respectiva lista
geral dos candidatos (ndo-deficientes).

8.9. Satisfeitas as exigéncias de qualificagdo, os candidatos classificados serdo empossados
gradativamente, em sessdo solene, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, em dia, local e hora
previamente estabelecidos.

8.10. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para um dos cargos publicos descritos no item
1.1., cumprird estagio probatdrio, nos termos do artigo 41 da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 19/98 e sera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia, nos termos da Lei
Municipal n.° 968/93

8.11. No ato da posse, o servidor nomeado para um dos cargos publicos descritos no item 1.1.,
apresentara declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio, declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.0 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excegao contida no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal de 1988
e declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria.

8.12. O candidato que por qualquer motivo ndo tomar posse no cargo, No prazo previsto em lei, sera
eliminado do concurso.

.DAS DISPOSI(;OES FINAIS:

9.1. Ndo haverd, em hipdtese alguma, vista de provas e gabaritos ou revisdo das notas atribuidas
durante o concurso, ressalvado o disposto no item 7.

9.2. Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os
candidatos, a Comissdo de Concurso podera, a qualquer tempo, anular a inscricdio, a prova, a nomeagdo de
candidato, desde que sejam verificadas falsidade de declaragdo, irregularidades nas provas, na apresentagdo
dos documentos ou nos prazos fixados.

3. Sera exduido do concurso o candidato que:

9.3.1. Agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo das provas;

9.3.2. For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente ou
por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou impressos, ou ainda, for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;

.3.3. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter dassificagdo na prova ou de terceiros.

9.4 O resultado final do concurso sera publicado no 6érgdo de divulgagdo dos atos oficiais da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba ou via site www.telemacoborba.pr.gov.br, ndo sendo forecidos quaisquer
atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas.

9.5 O prazo da validade do concurso é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado nos termos da
legislagdo em vigor.

9.6 A dassificagdo dos candidatos geram para estes apenas a expectativa de direito a8 nomeaggo.

9.7 A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR se reserva o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa,
disponibilidade orcamentdria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do concurso.

9.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados do concurso publico serdo publicados no érgéo de
divulgacdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR.

9.9 O resultado final do concurso seréa homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, publicado
no érgdo de divulgagdo dos atos oficiais e afixados na recepcdo da sede desta Prefeitura.

9.10 O candidato deverd manter seu enderego atualizado junto a Comissdo Executiva do Concurso Publico.

9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico.

9.12 Maiores informagBes poderdo ser obtidas através do telefone (42) 3904-1650 com Irialde.

Circe Lourengo Nunes
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso.
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ANEXO |- CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES: Compreensao e intemretagdo de textos. Figuras de linguagem. Ortografia oficial. Gramatica: silaba e divis3o silabica.
Acentuacdo grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos porqués. Sindnimos e antinimos. Empregao de maidsoulas e mindsculas.
Emprego do hifen. Abreviacdes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia, leitura e emprego dos numerais. Pronomes: emprego e
colocagdo de pronomes pessoais, demonstrativos, possessivos e relativos, colocagdo de pronomes obliquos atonos, formas pronominais
de tratamento. Emprego dos termpos e modos verbais. Flexdo verbal e nominal: werbos regulares, irregulares e impessoais. Vozes do
verbo, Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal, Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado, Termos integrantes
da oragdo: objeto direto e indiretn, agente da passiva e complementa nominal, Classes gramaticais waridveis: substartivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome e werbo. Oragies coordenadas. Oragdes subordinadas: substantivas, adjetivas e adverhiais. Emprego do sinal
CONTEUDG,,, | 98 frese. Portuacio. Iy ) ! - -
PROGRnMﬂfM MATEMATICA: (;E_m]unms humericos: racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro Operagies nas
formas fracionaria e decimal, Conjuntos numéricos complexos. Mumeros e grandezas proporcionais. Razio e proporgdo. Divisdo
Ico proporcional, Regra de trés (simples & composta). Porcentagem. Juros simples e compostos. Noglies de [dgica. Funglies: algehrmaaj
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Progressdes: aritmeéticas, geométricas. Andlise combinatdria. Equagies e
problemas de 19 e 2 © graus, logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Matrizes e sisternas lineares, CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Estatuto da crianca e do adolescente; deliberacdo 02/05; plano nacional de educaco infantil; pardmetros curriculares
nacionais; pardmetros basicos de infra-estrutura para instituicdes de educacdo infantil; lei de diretrizes e bases da educacdo nacional;
desenvolvimento da linguagem - com base nas concepgies de j; 0 cuidar e o educar na educagdo infantil; critérios de
atendimento de criangas de 0.a 3 anos; desenvolvimento da primeira infancia; desenvolvimento da segunda infancia; afetividade e
aprendizagem da crianca pegquena; organizacio do tempo e espaco nas instituigdes de educacdo infartil; o brincar; avaliagio do
processo educativa na inféncia
ARROYO, Miguel G. O significado da Infancia. Revista Crianga - MEC. Brasilia, n. 28, 1995;
CAMPOS, Maria Malta. Educar e Cuidar: guestfies schre o perfil do pmﬂssmnal de Educal;au Infantil. In Brasil MEC/SEF/COEDI, MEC,
1904;
CAMPOS, Maria Malta & ROSEMGERG, Eulyia. Critérios para um atendimento em Creches. MEC/SEF/COEDI, 1995,
BIBLIOGRAF KORCZAK, Janusz. O direito da Crianca ao Respeito. S40 Paulo: SUMMUS, 1986
1A KORCZAK, Janusz. Quando eu woltar a ser crianga. S0 Paulo: Summiys, 1
OLIVEIRA, Zilma de M R, de (Org). Educacdo Infantil: Mitos e Olhares. San Paulo Cortez, 1995;
OLIVEIRA, Zilma de M R, de (Org), Educagdo Infantil: fundamentos e métodos, S3o0 Paulo: Cortez, 2002;
In Brasil. MEC/SEF/CQEDI. Por uma politica de formacdo do profissional de educacdo infantil, Braswl: MEC, 1994;
Ana Lucia 6. de. O Espago fisico como um dos elementos fundamentais para uma pedagogia da educacio infantil. In: Faria 4na
Lucia G. de Palhares, Marina 5. (Qrgs) Educagdo Infantil Pds LDB: rumos e desafios. S3o Paulo: autores associados. 2000,
Educar e cuidar de bebés e criangas até seis anos de idade complemerntando a acdo da familia;
Promover atividades para bebds e criangas até f anos que estimulemn as mesma, ampliando seu conhecimento a respeito do mundo, da
natureza e da cultura;
Caonhecer como se da o processo de desenvolvimento e aprendizagem de um bebé até os seis anos para assim organizar sua pratica
educativa;
Auxiliar os beb@s e criangas até seis anos nas atividades que ainda ndo podem realizar sozinhas e estimular o exercicio da autonomia
permitida de acordo com sua fase de desenvolvimento;
ATRIBUICOE Augiliar bebés e criangas akd Seis anos em suas r]ecesswdades de nutrigdo, guxlhandu nas refeiglies, manipulando corretamentes
S DO CARGO mamade\raai acnmuanhandt} o5 horarios da alimentagdo, estimulando 3 al\mepta;an correta,
Atender bebés e criangas até seis anos em suas necessidades de higiene e sadde de acordo com sua fase de desenvolvimento,
Tracar fralda dos bebés nos mais diversos momentos da roting;
Dar banho e realizar troca de roupas de maneira 3 estimular para gque gradativamente tenham autonomia para vestir-se e galgar-se
sozinhas;
Augiliar e ensinar como a crianca realizar a escovacdo dos dentes corretaments;
Participar de encontros, reunifies e cursos que fazem parte do programa de formagio da SME.
Participar da discussao, elaboragio e atualizagdo do PPP (Projeto Politico Pedagogico);
Refletir, Discutir, planejar e agir coletivaments com todos os profissionais da instituicdo bem como a3 equipe de apoio pedagogico.
FERIAS +30 (trinta) dias
ANEXO II - TITULOS PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL:
CANDIDATO:.

MUMERD DA INSCRICAO
Cargo: Educadar Infantil

VALOR DE
CADA TITULO
(em pontos)

TITULO APRESENTADO TiTULOS

A) Participagdo em cursos, seminarios e treinamentos na area de educagdo, com

[ ) carga hordria minima de 20 (vinte) horas, sendo validos apenas os emitidos 2 05
partir de 2001
C.. 1 B) pds graduacdo, na area de educagdo, com no minimo 360 horas 15

Local e data
Assinatura do candidato

OBS: Este anexo devera ser impresso em 2 vias, sendo que 1 via devera acompanhar os titulos
apresentados e a segunda via devera ser protocolada e servira como comprovante de
apresentacdo dos titulos

ANEXO I11 - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURE MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA - PR
RECURSO

NOME COMPLETO

didato em letra de forma

CANDIDATO A0 CARGO DE it i e i e st e e s e s s

FUNDAMENTACAD DO RECURSO:

Local e data... i v e {8 e, e 2,006

Assinatura do candidato

21 de Marco

Telemaco Borba Gompleta
Li2 Anos de Desenuoluimento
Participe das ComemMoracoes

EDITAL DE TESTE SELETIVO N.° 001/2006, de 20 de margo de 2006.

A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR, através da Comissdo Executiva do Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n.°12.642, de 08 de marco de 2006, torna publico a realizagéo de concurso para provimento
de cargos, nos termos deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Estdo abertas de 20 de marco a 06 de abril de 2006 , na Casa da Cultura (anexo) no Municipio
de Telémaco Borba, sito a Rua Chanceler Horacio Laffer, n.°1200, centro, na cidade Telémaco Borba — PR, as
inscricdes para o teste seletivo destinado ao provimento de emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horaria,
vencimentos base e formagéo escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS
CARGA RESERVADAS
CARGO FORMBACAD ESCOLAR ﬂ";‘;’&g?”«g HORARIA ufnggwn VAGAS A
CAD | crvmmar DEFICIENTES
FISICOS
CURS0 SUPERIOR EM
: TMEDHCIMA SO M
MEDICO PSF RETRO peranTe | RES000 | 40HORAS| REE200,00( 11 01
0 CRM
CURS0 SUPERIOR EM
EMFERMEIRC ENFERMAGEM COM
PSF REGIZTRO FERANTE RE40,00 ADHORAS| R%1.200,00 11 01
0 COREN
Ensino Fundamental
completo + CURS0 DE
AURILIAR DE AUKILIAR DE
EMFERMAGE M EMFERMAGEM + R$35,00 40 HORAS RES37.00 17 01
REGISTRO PERANTE
0 COREN
AGEMNTE DE
EPIDEMIOLOGIA E Ensino Fundamental
COMTROLE B Completo R$IS00 | 40HORAS| R$3A0,00 26 0z
DOEMCAS
AGENTE )
COMUNITARIO DE | EMainD Fundamental | pg 3500 | 40HoRas| Ressoon | o 06
SAUDE completo

1.1. O presente edital é regido pelas disposi¢6es constitucionais e legais do Municipio de Telémaco
Borba, especialmente Leis Municipais n.°1103/97 (contratacéo de pessoal por tempo determinado), n.° 1528/05
(Programa Saude da Familia e Programa de Controle de Epidemiologia e controle de doencgas, n.° 814/90 (Lei
Orgéanica Municipal) e Constituicdo Federal.

1.2. O teste seletivo visa dar atendimento ao Programa Salide da Familia e Programa de Controle de
Epidemiologia e controle de doencas, ambos do Governo Federal, executados pelo Municipio de Telémaco Borba
na forma de convénios e planos de trabalho mantidos com a Secretaria de Estado da Satde e Ministério da Saude.

1.3. O contelido programatico esta estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.4. O concurso tem validade por 01(um) ano a contar da publicagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do paragrafo tnico do art. 9°, da Lei Municipal n.°1528/05.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacéo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As solicitac@es de inscri¢es serdo efetuadas no periodo de 20 de marco a 06 de abril de 2006
das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30 horas, através do site www.telemacoborba.pr.gov.br e proceder-se-
4 mediante aceitacdo das regras deste edital e preenchimento da solicitacdo de inscri¢do, na qual devera
constar cargo, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endere¢co completo, telefone residencial e
comercial, e-mail, se portador de deficiéncia fisica indicar a mesma, bem como o recolhimento da inscri¢éo via
deposito identificado (conforme solicitagéo de inscri¢éo) Banco Itau, agéncia 3892, conta corrente n.°25500-5.

2.3. Para os candidatos que se inscreverem ao emprego de AGENTE COMUNITARO DE SAUDE, é requisito
que resida no bairro para o qual se inscreveu, conforme Anexo Il ,

2.4. O recolhimento do valor da inscricio podera ser efetuado até o dia 07/04/2006 sob pena de ndo homologagéo
da inscri¢do do candidato.

2.5. N&o serdo aceitas inscrigdes por procuracao, tendo em vista que as inscri¢cdes seréo efetuadas
apenas via on line.

2.6. N&o serdo aceitos cheques para pagamento das inscricoes;

2.7. O valor da inscri¢éo consta do item 1.1.

2.8. O valor dainscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, qualquer que seja o motivo alegado, bem como néo
serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento e inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo.

2.9. O candidato devera solicitar sua inscricio diretamente através do site www.telemacoborba.pr.gov.br  ou na
Casa da Cultura (anexo), Rua Chanceler Horéacio Laffer, n.°1200, centro, na cidade Telémaco Borba — PR, a qual somente tera
efeito ap6s 0 pagamento do valor da inscrigao.

2.10. As informagdes prestadas no momento da solicitagéo da inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Telémaco Borba o direito de excluir do concurso publico, a qualquer tempo, aquele que prestar
informagdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de
forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.11. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitagéo de
inscricdo, bem como pelo pagamento do valor da inscricao.

2.12. Efetivada a solicitacao de inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de qualquer alteracao quanto ao cargo escolhido.

2.13. As inscrigdes somente serdo processadas e confirmadas apés 0 pagamento do valor da inscrigéo.

2.14. Ao candidato portador de deficiéncia sera reservado 05% (cinco por cento) das vagas estipuladas no item 1.1.,
ou que vagarem no prazo de validade do concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com o emprego e o candidato seja
classificado ao final do concurso, consoante art. 23, §2° da Lei Municipal n.° 969/93.

2.15. S&o consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

2.16. N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de corregéo.

2.17. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a contelido, avaliagdo, duragdo, horario e local de aplicagéo das provas.

2.18. O candidato indicara na solicitacao de inscri¢dio se é portador de deficiéncia, ficando sujeito a comprovagao da
mesma em tipo e grau quando da avaliagdo médica para fins de nomeagao.

2.19. N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas reservadas retornam
ao contingente global.

2.20. As inscricdes serdo objeto de homologagao, a qual seré afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Telémaco Borba, publicada no érgéo de divulgacéo dos atos oficiais do Municipio e divulgada no site www. telermacoborba.pr.gov.br
no prazo de até 05 (cinco) dias apés o término das inscrigdes, devendo o candidato certificar-se da homologagéo de sua inscrigéo.

2.21. As inscrigbes ndo homologadas seréo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido

no item 6.

3. DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS CONDICOES DE REALIZACAO:

3.1. O concurso se realizara por prova composta de 40 (quarenta) questdes objetivas (muitipla escolha com 5
alternativas), de caréater eliminatério e classificatério, versando sobre o contetido programético definido no Anexo | deste Edital.

3.2. A prova objetiva valera 100 (cem) pontos, tendo cada questdo o valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos.

3.3. Os candidatos serdo classificados a cujas vagas concorrem, de acordo com o0s valores
decrescentes das notas finais.
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3.4. As provas objetivas terdio duragdio méxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

3.5. As provas serdo realizadas no dia 16 de abril de 2006 . O local e horério de realizagéo das provas seréo divulgados
posteriormente, apds o encerramento e homologacéo das inscricoes.

3.6. O candidato devera comparecer ao local de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
fixado para seu inicio, a fim de tomar conhecimento do ensalamento, o qual estara afixado nos portdes de acesso do
estabelecimento.

3.7. O candidato somente sera admitido & sala de provas mediante a apresentagéo do original do documento de
identidade (cédula de identidade, CTPS ou carteira expedida por érgéo ou conselho de classe que tenha forga de documento de
identificacdo — CRC, OAB, COREN, CRO, CREA, etc.) e comprovante de inscrigdo acompanhado do comprovante de
pagamento da inscrigéo, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas, nem mesmo quaisquer outros documentos.

3.8. Os documentos de identificagdo do candidato deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma que permita a
identificacéo do candidato com clareza.

3.9. Durante as provas néo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotagfes, maquinas, calculadoras, agendas eletrénicas
ou similares, relégios de pulso, telefone celular, BIP, “walkman”, “pager”, gravador ou qualquer outro receptador de mensagens.

3.10. O preenchimento da folha de respostas (gabarito) é de inteira responsabilidade do candidato.

3.11. Somente serdo permitidas marcagdes em campos proprios da folha de respostas, feitas pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaborag&o ou participagdo de terceiros.

3.12. O candidato devera assinalar suas repostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.13. Questdes ndo respondidas, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e questdes rasuradas, ainda
que legiveis, serdo desconsideradas.

3.14. N&o havera segunda chamada para as provas, nem seré admitida sua realizag&o fora da data, horario, cidade
e espaco fisico pré-determinados.

3.15. Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala a folha de respostas (gabarito)
juntamente com o cademno de provas, sob pena de desclassificacéo do candidato.

3.16. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apés decorridas 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos de seu inicio, sendo obrigatéria a permanéncia dos 03 (trés) Gltimos candidatos de cada sala de prova
até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

3.17. Seréa excluido do concurso o candidato que:

- apresentar-se apos o hordrio estabelecido;

- ndo apresentar documento de identidade exigido;

- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos do inicio das provas;

- for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas utilizando-se de livros, notas, impressos, calculadoras ou
qualquer outro material ndo permitido;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo (pagers, celulares, etc.);

- estiver portando armas;

- langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- ndo preencher corretamente a folha de respostas;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na prova objetiva.

4.2. A classificagdo final dos candidatos constara de 02 (duas) relagdes, disposta em ordem decrescente da nota final,
sendo uma geral e outra especial (portadores de deficiéncia).

4.3. O empate na classificacéo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato que obtiver maior pontuag&o,
sucessivamente:

- candidato mais idoso, considerando as informagdes constantes do documentos de identidade apresentado
no ato de inscrigao.

- Maior pontuagéo dentre as questdes de conhecimentos especificos;

- Por sorteio, que deverd ser realizado pela Comisséo de concurso.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

5.1. S&o requisitos para a investidura:

- A classificacéo no teste seletivo;

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigaces militares e eleitorais;

- ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- ndo ter sido demitido do servigo plblico municipal, estadual ou federal,

- ter sido aprovado previamente em concurso publico;

- possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante avaliagdio médica;

- ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certidéo para este fim;

- ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, a imposi¢do de sangdes de natureza civel ou penal, devendo
apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionério publico;

- apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital do concurso;

- A nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°,
da Constituico Federal,

5.2. Além do exigido no item 5.1, dever&o ser atendidos, para cada cargo, 0s seguintes requisitos:

- MEDICO PSF: copia autenticada do Diploma de Curso Superior em Medicina, copia do Registro profissional perante o
CRM e Declaragéo expedida (no prazo méximo de 30 dias) pelo CRM, atestando que o profissional encontra-se registrado e ndo
responde a nenhum processo ético/disciplinar, copia autenticada do documento de identidade e CPF, comprovante de endereco, 01
(uma) foto 3x4, apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, declaragéio quanto ao exercicio ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na
excecao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdio Federal de 1988 e declarag&o de que néo percebe proventos de aposentadoria.

- ENFERMEIRO: copia autenticada do Diploma de Curso Superior em Enfermagem, copia do Registro profissional
perante o COREN e Declaraggo expedida (no prazo maximo de 30 dias) pelo COREN, atestando que o profissional encontra-se
registrado e ndo responde a nenhum processo ético/disciplinar, copia autenticada do documento de identidade e CPF, comprovante
de endereco, 01 (uma) foto 3x4, apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio, declaragéo quanto ao
exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou
que se enquadra na exceg&o contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaracéo de que ndo percebe
proventos de aposentadoria;

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM : cdpia autenticada do Diploma de Ensino Fundamental Completo ou Histérico Escolar,
do Certificado de concluséo do curso de Auxiliar de Enfermagem, cpia do Registro profissional perante o COREN e Declaragéo
expedida (no prazo maximo de 30 dias) pelo COREN, atestando que o profissional encontra-se registrado e néo responde a nenhum
processo ético/disciplinar, copia autenticada do documento de identidade e CPF, comprovante de endereco, 01 (uma) foto 3x4,
apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo,
emprego ou funcéo plblica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excegéo contida
no art. 37, inciso XVI da Constituiciio Federal de 1988 e declaragéo de que ndo percebe proventos de aposentadoria;

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: copia autenticada do Diploma de Ensino Fundamental Completo ou
Histérico Escolar, copia autenticada do documento de identidade e CPF, comprovante de enderego, 01 (uma) foto 3x4, apresentar
declaracgéo de bens e valores que constituem seu patriménio, declaragéo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou
fung&o publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na exceg¢ao contida no art. 37,
inciso XVI da Constituicéio Federal de 1988 e declaracéo de que nado percebe proventos de aposentadoria;

- AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS : cdpia autenticada do Diploma de Ensino Funda-
mental Completo ou Histdrico Escolar, copia autenticada do documento de identidade e CPF, comprovante de enderego, 01 (uma)
foto 3x4, apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio, declaragéo quanto ao exercicio ou néo, de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.°8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excecéo
contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaracio de que n&o percebe proventos de aposentadoria

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagéo ou ndo homologacéo das inscrigdes, gabarito, notas
das provas objetivas e notas das provas de titulos a partir da publicacéo em érgéo oficial dos respectivos editais, que também serdo
afixados na Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR e disponiveis no site www.telemacoborba.pr.gov.br.

6.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que néo
os obtiveram na corre¢ao inicial, independentemente da formulac&o de recurso.

6.3. Cada recurso devera ser interposto no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo da matéria
que Ihe deu origem, no modelo do formulério constante do Anexo IV, devendo estar devidamente fundamentado e conter o nome
do candidato, nimero de inscrig&o, cargo a que concorre e enderego atualizado do candidato para correspondéncia.

6.4. Os recursos deverdo ser dirigidos e enderegados, via SEDEX, a Comisséo Executiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR, Rua Chanceler Horécio Laffer, n.°1200, centro, Telémaco Borba— PR, CEP 84.265-
670, ou protocolados diretamente na Casa da Cultura (anexo).

6.5. Né&o seréo conhecidos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data
da respectiva postagem (desde que enviados por SEDEX).

7. DA CONVOCACAO:

7.1. A convocaco para 0 emprego obedecera a ordem de classificagéo, de acordo com o nimero de vagas, ndo
gerando o fato da classificagéo direito & nomeacao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da administracdo municipal.

7.2. O candidato que for contratado tera o prazo de até 15 (quinze) dias para assumir suas fungdes, tornando sem
efeito a contratacdo e admissdo dos candidatos que nesse prazo nao satisfizerem as exigéncias para admissao.

7.3. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados seréo previamente convocados por edital, a ser
publicado no érgéo de divulgacéo dos atos oficiais do Municipio de Telémaco Borba, para submeterem-se a exames de salde
fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentardo os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos para a
investidura no cargo, nos termos do item 5.

7.4. O candidato convocado que néo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia, e,
querendo, podera requerer sua inclus&o ao final da lista de classificacao final.

7.5. Os candidatos que ndo se apresentarem para 0s exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os
requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos. Previamente
a contratagéo sera aferida a condicéo de deficiéncia, devendo o candidato submeter-se no prazo fixado, ao exame
meédico oficial ou credenciado pela administragéo, a qual tera deciséo definitiva sobre a qualificagdo quanto a
deficiéncia para o exercicio das atribui¢cbes da categoria profissional.

7.6. O candidato que ndo comparecer no prazo fixado quando da convocagdo de que trata o item 7.3, serd
automaticamente excluido da lista de classificacéo de deficientes e da lista geral de classificacéo.

7.7. Havendo parecer médico oficial contrario a condicéo de deficiéncia, o nome do candidato sera
excluido da lista de classificacédo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua classificacéo na respectiva lista geral
dos candidatos (ndo-deficientes).

7.8. Satisfeitas as exigéncias de qualificagdo, os candidatos classificados seréio empossados gradativamente, em
sessdo solene, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, em dia, local e hora previamente estabelecidos.

7.9. Ao entrar em exercicio, 0 empregado contratado para um dos empregos publicos descritos no item 1.1., sera
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia — INSS.

7.10. No ato da posse, 0 empregado contratado para um dos empregos publicos descritos no item 1.1., apresentara
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, declaragéo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou
funcéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excegao contida no art.
37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988 e declaragéo de que néo percebe proventos de aposentadoria.

7.11. O candidato que por qualquer motivo ndo tomar posse no emprego, No prazo previsto em lei,
sera eliminado do teste seletivo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. N&o havera, em hipétese alguma, vista de provas e gabaritos ou reviséo das notas atribuidas durante o teste
seletivo, ressalvado o disposto no item 6.

8.2. Sem prejuizo da apuracdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a
Comisséo de Concurso poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigéo, a prova, a contratacdo de candidato, desde que seja
verificada falsidade de declaracéo, iregularidades nas provas, na apresentagéo dos documentos ou nos prazos fixados.

8.3. Sera excluido do teste seletivo o candidato que:

8.1 Agir com incorregdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das provas;

8.2 For surpreendido, durante as provas, em comunicagéo com outro candidato, verbalmente ou por escrito, ou por
qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou impressos, ou ainda, for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

8.3 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificacéo na prova ou de terceiros.

8.4 O resultado final do teste seletivo sera publicado no érgéo de divulgagéo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal
de Telémaco Borba ou via site www.telemacoborba.pr.gov.br , ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou
certiddes relativos a classificagdo ou notas.

8.5 O prazo da validade do teste seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéio em vigor.

8.6 A classificacéio do candidato gera para este apenas a expectativa de direito a contratagdo.

8.7 A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR se reserva o direito de proceder as nomeagdes em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e
as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do teste seletivo.

8.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados do teste seletivo seréo publicados no 6érgao de divulgagéo dos atos
oficiais da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR.

8.9 Oresultado final do concurso sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, publicado no érgéo
de divulgacéo dos atos oficiais e afixados na recepcao da sede desta Prefeitura.

8.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto & Comisséo Executiva do Concurso Publico.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Executiva do Concurso Publico.

8.12 Maiores informagBes poderéo ser obtidas através do telefone (43) 3904-1552 com Hala.

Circe Lourenco Nunes
Presidente da Comiss&o Executiva do Concurso.

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Condutas clinicas em atengdo primana. Doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficidncia coronariana, aritmias cardiacas, doenga reumatica,
aneursmas da aorta, insuficiéncia aredal pedférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, chogue. Doencas respiratdrias: insuficiéncia respiratdria
aguda, bronguite aguda e crinica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica,
pheumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasiaz. Doencas  rensis;  insuficiéncia  renal aguda e crdnica,
glomefulonefrites,  distirbios  hidroeletroliticos e do sisterma acido base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias. Distdrhios do Tato Gastro Intestinal e doencgas do
Sisterna Digestivo: gastrite e dicera péptica, colicistopatias, diaréia aguda &
crinica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon, turnores de clon.
Distirbing hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macmnciticas e homaliticas,
aneria aplasica, leucopenia, pdrpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Assisténcia a0 paciente portador de patologia
crinica; suporte fisico, nutricional e psicoldgico. Oncologia: avaliagdo para
suspeita diagnostica, conduta e seguirmento em nivel de atengdo. Primaria.
Doengas endocrinoldgicas e do sistema imune: Diabetes Mellitus. Afecpdes
) dematoligicas: escabiose, pediculose, demmatofitoses, eczema, demnatite de
MEDICO PSF contato, icomj infecgdes bacterianas. Doengas  infecciosas e
parasitinas: Tuberculose & Hansenfase. Doengas Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenga reumatdide juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémica, artrite infecciosa,
doengas do coldgeno. Doengas de notificagdo compulsdria; Sisterna DE Wigilancia
Epidemioldgica. Doengas musculo — esgueléticas e do tecido conjuntivo.
Abordagern do paciente, diagndstico e seguimenta no nivel primario de atengén:
Dioengas Meuroldgicas: diagndstico da doenga aguda, conduta, coma, cefaléias,
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BURILIAR DE
EMFERMAGEM

Conhecimentos gerais: POSTUGLES Orografia oficial. Gramatica: silaba e
divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos
porgués. Ernprego do hifen. Abreviagdes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia,
leitura & emprego dos numerais. Ternos essenciais da oragdor sujeito e
predicado. Pontuacfio. Compreensfo e intemretagdio de textos. Separag#o
silabica.

MATEMATICA Cdlculo de drea. Capacidade e volume. Equagies de 1° grau.
Regra de trés. Fragdes. Calculos envolvendo dngulos. Sisternas. Porcentagern.
Operagdes, propiedades, problemas erwolvendo as guatro operagdes nas formas
fracionatia e decimal. Medidas de termpo (dia, hora, minuto, segundo). Sistemas
métricos. Resolugdo de situagies-problema.

HISTORM Histdria do Brasil: Grandes navegacdes do século XY, Descobfimento
do Brasil. Formagdo das Capitanias Hereditarias. Escraviddo. A mineragdo. As
revoltas brasileiras. Independéncia. O Império. A proclamagfio da Repdblica.
Politica do "café com leite”. Estado Movo. Replblica Populista. Golpe de 1964,
Abertura Politica. Diretas J&. Histdrda do Parand: Colonizacdo. Deservolvirmento
econdmico, politico e cultural, Histdria do Parana

BEDGRALIA: Brasil: limites e fronteiras. Divisdes regionais, Politicas econdmicas.
Fontes energéticas e recursos naturais. Siclas dos principais institutos brasileimns.
Urbarnizagdo brasileira. Principais cdades. Focos de atragdo turistica, comercial e
industrial, hidrografia, vegetacfo, relevo e tipos do salo, do Brasil e do Parand. A
urbanizagdo do  Parana. Meio Ambiente. Comfrecimentos especificos:
Administragio de Enfermagem; Anatomia, Enfarmagern Clinica / Médica [
Cirlrgica; Enfermanem Materne, nfantil; Etica em Enfermagem; Fundamentos de
Enfermagern; Infeccao Hospitalar, Lel do Exercicio Profissional; MNutrigao, Satide
do Trabahador, Sadde Poblica; Sisterna Unico de Sadde (SUS); Temminologizs
Cientificas de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem: administragdo de
medicamentos, diluicdo, curativos, inalago, sinais vitais; Assepsia, desinfectdo,
estedlizagdo; Mogdes de nutrl;ao peso, altura, desenvalvirmenta normal;
Agsgisténcia de enfermagem & crianga: puerlcultura aleitamento materno,
Cuidados & crianga portadora de afecgdes respiratorias; Assisténcia e
enfarnagem & muker: gestagdo, questies ginecoldgicas, Assisténcia de
enfermagermn ao adulto; Assisténcia de enfermagem ao idoso: incluindo agueles
com patologias (diabetes, hipertensdo arterial, infecdes respiratddas agudas,
alteragdes pastro-intestinal;, Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emargéncia gueimaduras, comos estranhos, animais peconhentos, fraturas,
entarses, luacdes e intoxicapdes; Salde Pablica: dengue, saneamento basica,
imunizagdo (aplicagdo e técnicas dos diversos tipos de vacinas do calendario
nacional, reagdes adversas), Epidemiologia.

AGENTE COMUNITARIO
DE SALUDE

Conhecimentos gerais: PORTUGLES Orografia oficial. Gramatica: silaba e
divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos
porgués. Ermprego do hifen. Abreviacdes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia,
leitura & emprego dos numerais. Termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado. Pontuagdo. Compreensao e intemretacio de testos. Separagdo
sildhica.

MATEMATICA Cdlculo de drea. Capacidade e volume. Equagies de 1° grau.
Regra de trés. Fragdes. Caleulos envolvendo angulos. Sisternas. Porcentagern.
Operagdes, propriedades, problemas erwolvendo as guatro operagdes nas formas
fracionara e decimal. Medidas de termpo (dia, hora, minuto, segundo). Sistemas
métricos. Resolugdo de situagdes-problema.

HISTORIA Histdria do Brasil: Grandes navegacies do século XY, Descobrimento
do Brasil. Fomagdo das Capitanias Hereditarias. Escraviddo. A mineragéo. As
revoltas brasileiras. Independéncia. O Império. A proclamagio da Repdblica.
Folitica do "café com leite”. Estado Movo., Repdblics Populista. Golpe de 1964,
Abertura Politica. Diretas J&. Histdra do Parand: Colonizacdo. Desenvolvirmento
econdmico, politico e cultural, Histdria do Parana

CEDGRALA: Brasil; limites e fronteiras. Divisdes regionais, Politicas econdmicas.
Fontes energéticas e recursos naturais. Siglas dos principais institutos brasieiros.
Urbanizago brasileira. Principais cidades. Focos de atragdo turistica, comercial e
industrial, hidrografia, vegetacdo, relevo e tipos do solo, do Brasil e do Parand. A
urbanizagdo do  Parana. Meio Ambiente. Confiecimentos Especificos:
Legislagdo & Palitica do Sistera Unico de Sadde (SUS), Constituicdo Federal, Lei
Federal n,° 8.080/90, Lei Federal n.® 8142090, Cuidados de Higiene & Salde

Er

Conhecitnentos gerais: PORTUGLES Orografia oficial. Gramatica: silaba e
divisao silabica. Acentuagdo grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos
porgués. Emprego do hifen. Abreviagdes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia,
leitura e emprego dos numerais. Termmos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado. Pontuagdo. Compreensdo e intempretacdo de textos. Separagdo
sildbica.
MATEMATICA Céleulo de drea. Capacidade e volurme. Equagties de 19 grau,
Regra de trés. Fragdes. Calculos envalvendo angulos. Sistemas. Porcentagem.
Operagdes, propriedades, problemas envolvendo as guatro operagdes nas formas
fracionatia e decimal. Medidas de tempo (dia, hora, minoto, segundo). Sisternas
métricos. Resolugdo de situagdes-problema.
HSTORA Histdria do Brasil Grandes navegagdes do século ¥V, Descobrimento
AGENTE DE CONTROLE | do Brasil. Fomagio das Capitanias Hereditarias. Escraviddo. A mineragdo. As
CEERIDEMIOLOGIA E revoltas brasileiras. Independéncia. O Império. A proclamagio da Repiblica.
DOEMGAS Politica do "café com leite”. Estado Movo. Repiblica Populista. Golpe de 1964
Abertura Politica. Diretas J4. Histdria do Parand Colonizagdo. Desenvalvirmento
econdmico, politico e cultural. Histdria do Parana
SEOGRACA: Brasil: limites e fronteiras. Divisdes regionais, Politicas econdmicas.
Fontes enargéticas e recursos naturais. Siglas dos prncipais institutos brasieinos.
Urbanizagdo brasileira. Principais cidades. Focos de atragdo turistica, comercial e
industrial, hidrografia, vegetagdo, relevo e tipos do solo, do Brasil e do Parand. A
urbanizagdo do  Paranid. Meio  Ambiente. Comhecimentos Especificos:
Legislagan e Politica do Sistema Unico de Saiide (SUS), Constituican Federal, Lei
Federal n.® 2.080/90, Lei Federal n® 214290 Cuidados de Higiene & Sadde
Comunitaria. Ameagas de doengas e meios de prevengdo. Trabalho em equipe,
doengas: tipos, fornas de prevengdo e tratarnento; Malaria e Dengue: vetores,
witus, sintornas e medidas de controle (criadouros).

Bibliografias recomendadas:

- A enfermagem em Pediatria e Puericultura. Editora Atheneu. Edilsa Maria R. Schmits;
o - Seminiologia Simeotecnica de Enfermagem. Editora Atheneu. Mara Belém Salazar
0Ss0;

- Administracdo e Lideranca em Enfermagem Teoria e Pratica. Editora Artmed. Bissiu
L. Marques;

- Enfermagem Comunitéria. Editora E.P.U. Emilia M. Kawamoto e M. Cristina. Hondrio
dos Santos e Thalita Maria Mattos;

- Salde da Familia uma abordagem Interdisciplinar. Editora Rubio. Elisa Maria Amorim
Costa e Maria Herminda Carbone;
de Satd - Manual de procedlmento para Vacinagdo. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional
e Saude;

- Epidemiologia Salde. Editora Medsi. Maria Zélia Rouquairol;

- Técnicas Basicas de Enfermagem. Rose Maria Roch;

- Fundamentos de enfermagem E. P. U. Emilia Rawamoto;

- site: www.salde .gov.br.

ANEXO Il - ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

- conhecer a realidade das familias pelas quais 530 responzaveis, com enfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demooraficas e
epidermioldoicas;
- identificar os problemas de sadde e situagdes de risco mais comuns aos guais.
anuela populagdo esta exposta;
- elaborar, corm a participagdo da cornunidade, um plano local para o
enfrentarmento dos problemas da salde e fatores que colocam em rigco a sadde;
- gxecutar, de acordo com a qualidade de cada profissional, 0s procedimentos de
vigildncia a salde & de vigilancia epidermicldgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida,
- valorizar a relagdo com o Usuanio e com a familia, para a criagdo de vinculo de
canfianga, de afeto, de respeito;
ATRIBUIGOES COMURNS A |- realizar visitas domiciliares de acardo com o plangjamento;
TODOS 0% - resolver os problemas de sadde no nivel de atengao basica;
PROFISSIOMAIS - garantir acesso & continuidade do tratamento dentro de um sisterna de
INTEGRANTES DO PSF | referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou gque
necessitern de internacdo hospitalar;
- prestar assisténcia integral 4 populagdo adscrita, respondendo & demanda de
forma continua e racionalizada,
- coordenar, participar de efou organizar grupos de educago para a salde;
- profmover agdes intersetorais e parcarias corm organizagdes formais & infornais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto_dos prablemas
identificados;
- fomentar a participagdo popular, discutindo corm a comunidade conceitos de
cidadania, de direito & saldde e as suas bases legais.
- incentivar a formagéo elou participagéo ativa da comunidade nos Conselhos
Locais de Salde e no Conselho Municipal de Sadde;
- auxiliar na irmplantacdo do Cartdo Macional de Sadde.
(0= agentes devem morar na area de abrangéncia de seu local de trabalho e ser
comunicativa goig funciona coma elo entre a comunidade e as equipes de sadde.
Deve estar ern contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de
vigilancia e promogdo da salde. Suas atribuigdes especificas exigem caminhadas
didrias para atendimento das familias, estando sujeitos gs diversidades climaticas
(50l & chuva) para desempenhar em geral:
) - mapearnento de sua area;
AGEMNTE COMUMITARIO |- cadastrar familias e atualizar constantemente esse cadastro;

DE SAUDE - identificar individuos & familias expostas g situago de risco;
- identificar areas de risco;
E - orientar as farnilias para uso adequado dos servigos de sadde, encaminhando-

05 & até agendando consultas, exames e atendimentos;
- realizar agdes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
AGENTE DE COMTROLE | da Atengdo Basica;

DE EFIDEMIOLOGIA E - realizar, por meio de visita domiciliar, acompanharmento mensal de todas as

DOENGAS familias gas microg areas;

- estarsempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sohre
situagdo das familias acompanhadas, pariculammente aguelas em situagdes de
risco;
- desenvolver agdes de educacdo evigilancia 4 sadde, com énfase na promogéo
da salde e na prevengdo de doengas;
- profmiover 3 educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando deservolver agdes
coletivas de saneamento e de melhora domeio ambiente, entre outras;
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- Realizar consultas clinicas a0s Usuarios da sua area adstrita; | Jardim Europa o1
- executar as acdes de assisténcia intedral em todas as fages do ciclo da vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
- realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessaria, no domicilio; Reserva
- realizar as atwldadeg cI|r1|c§s curres_pnndentes as areas pn_omanas a0 Emprego Bairro vagas deficientes | Abrangéncia
thrsgngz%gasgtﬂeggan Basica, definidas na Momma Operacional da Assisténcia a ficicos
- alde — ;
MEDICO PSF - aliar a atuagio clinica & pratica da sadde coletiva; Monte Car_lg Dz
- fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, w J‘?rd””_‘ Ynida 01
de diabéticas, de saide mental, etc.; [m) Vila Siqueira 0z Socomim
- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergénciag; fan | Area 10 o2
- encaminhar aos sericos de maior complexidade, guando necessario, garantindo % Socamim 04 o1
a continuidade do tratamenta na IJSF, por meio de um sisterma de Autos das Oliveiras 0z
acormpanhamento @ de referéneia e contra-referéncia, Ll
- realizar c_uidadnsldiretns de en_ferr_nagem nas qrggnc_ias e emergencias clinicas, o Farque Limeira &rea 2 o7 01 -
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; o — Area I1
- realizar consulta de enfermagerm, solicitar exames complernentares, o Parque Limeira Area g a3
prescrevertranscrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos = i
Programas do Ministério da Saide e das disposicties legais da profisséo; = vila Esperanca 01
- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF,; = Yila Cristina 01
- executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: =] Vila Rosa  ¢Jardim Italia, il Yila
crianga, adolescents, mulher, adulto e idoso; . . = Jardim  alvorada, Campdo, Esperanca
..nplﬁnwgl delguas ﬁgmpetenciai,’g‘m assisténcia hasica e agles de 8 Saltinha)
vigildncia epidemiologica e sanitaria, =
ENFEPRSD‘EHRO - realizar ggﬁes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessano w 580 Geralda o1
no domicilio; | . —
- realizar as atividades correspondentes 3s dreas priotarias de intervengdo na = Jdardim Unido 01
Atencao Basica, definidas na Nomra Operacional da Assisténcia & Sadde - NOAS L S3o Rogue oz
2001, g Jardim Krow oz BMNH
- aliar 2 atuacio clinica 4 pratica da sadde coletiva; Bona Yila 0z
- arganizar e coardenar a criagdo de grupos de patologias especificas coma de BMH 03
hipertensao, de diabéticos, de sadde mental, et
- superisionar e coordenar agdes para capacitagdes dos Agentes Comunitarios .
de Salide e de auxiliares de enfernagern, com vistas ans desermpenho de suas ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
funcdes.
;arleeag“a:i{sa'r procedimentas de enfennagem dentra dags suas competéncias tecnicas PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA — PR
- realizar procedimentos de enfernagem nos diferentes ambientes, USF e nos RECURSO
domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
- preparar o usUario para consultas meédicas e de enferrmagem, exames e
tratamentos nas USF;
ALIKILIAR DE - zelar pela limpeza e ordern do rmaterial, do eguipamento e de dependéncias da Documer
EMFERMAGER USF, garantindo o controle de infecgfo; =
- realizar busca ativa de gasos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas
de cunho epidernioldgico;
- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de CANDIDATO A0 CARGO DE e oo oo o
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
- realizar agdes de educagdo em sadde aos grupos de patologias especificas e 45 FUMNDAMENTACAD DO RECURSO:
farmilias de rigco, conforme planejamento da LISF.
ANEXO III — AREAS DH ABRANGENCIA
Reserva
Emprego Bairro vagas deficientes | Abrangéncia
fisicos
Wila Osario o1
Yila Arcina o1 .
ireal 04 01 Jardim
Jardim Alegre 04 Alegre
Parte P.L. Area Il a1
S3o Jodo Mutirdo oz
Sio Silvestre oz
Yila Izabel o1 ¥ila Izabel
Jardim Ameérica do Sul 01
(N ] Area 7 a1
O
) S3o Luiz oz
< Santa Rita 0z
v Cem Casas 05 01 Cem Casas
L Macona 02
o Centro oz
O
E Jardim Margarida oz
< An3 Ma)r},r 01 i Local e data...... | P de de 2,008
[ Macopa, oz Marinho
E Loteamenta Santa Maria o1
=) 530 Jorge 01 Assinatura do candidato
=
O Centro 01
(@] Bom Jesus 04 01
| Bela Wista 04 Bela Vista
[ IMonte Belo o1
= Macons 01
11}
U]
<< Tridngulo e Zona Rural | 01 | | Tridngulo
1
Bandeirantes as o1 - N
e o lelemaco Borba Completa
Area Wl 01
Li2 A deD luiment
Resarto Felz o1 NOsS de UesenuowiMmento
S3o Francisco oz ) . []
Corfonto Fesered Francies | vz Participe das ComemMoracoes
S3o Feliz, Rio Alegre e Sdo 0z




(ONTRA A
MULHER

ONDE TEM LIOLENGIA

(0DO MUNDO PERDE,




8 - CONCURSO PUBLICO Boletim Oficial

Sugestoes
Criticas ou
Reclamacoes:

Ligue:
0800 42 2030
QUVIBORIAYMUNICIPAL

weinz  Prefeitura Municipal
Yel g de lelemaco Borba
: Estado do Parana




